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RESUMEN

Estudio correlacional entre preparacion y ensefianza docente para el aprendizaje de
los estudiantes del nivel secundario, |I.E. Santo Toribio 2024

En Perd, el sistema educativo enfrenta un escenario en constante evolucion, donde los
maestros desempefan un papel importante, especialmente en las aulas de secundaria.
En este contexto, los educadores estan sujetos a evaluaciones periddicas por parte del
Ministerio de Educacién y reciben el respaldo de expertos para optimizar la ensefianza
y el aprendizaje. Sin embargo, la dindmica y los desafios actuales de la educacion
resaltan el rol del maestro. La calidad de la educacién en la etapa secundaria es
decisiva, influenciando no solo el rendimiento académico de los estudiantes, sino
también su desarrollo personal, social y cognitivo. La investigacion propone como
objetivo "Evaluar la correlacion entre la preparacion con la ensefianza docente para el
aprendizaje de los estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa Santo Toribio
en el 2024". Para alcanzar este fin se utilizo, el método inductivo deductivo a lo largo del
proceso del estudio, con enfoque cuantitativo, basico, descriptivo, disefio correlacional,
con muestra de 52 maestros, extraidos de un muestreo no probabilistico. Se emple6
dos cuestionarios para la recopilaciéon de datos, cuyos resultados fueron: En la totalidad
los maestros planifican la ensefianza colegiada para el aprendizaje de sus alumnos de
manera eficiente (34,4 + 1,9), asimismo, el 98,1% presentaron un eficiente conocimiento
y comprension de las caracteristicas de sus estudiantes (51,4 *+ 2,2). También se
encontré un calificativo eficiente, tanto, en la creacion de espacios propicios para el
aprendizaje en las aulas de clase (34,5 £ 1,4), como, en la conduccion del proceso de
ensefianza (34,0 + 1,3), mientras que, para la evaluacién del aprendizaje fue regular con
el 1,9% (33,9 £ 2,0). La correlacién fue positiva significativa entre las dimensiones
“conoce y comprende las caracteristicas de los estudiantes” y “planifica la ensefianza”
con las dimensiones: “creacion de un clima propicio para el aprendizaje” (rho=0,669;
rho=0,721), “conduce el proceso de ensefianza” (rho=0,524; rho=0,378) y “evalla el
aprendizaje de manera permanente” (rho=0,397; rho=0,555). La tesis concluye, que al
95% de confianza, existe una correlacion significativa entre la preparacion y la
ensefianza docente para el aprendizaje de los estudiantes de secundaria con una
correlacion por rangos de Spearman de 0,708 y un p-valor de 0,000 que es inferior al

parametro de contraste del 5%.

Palabras clave: Preparacion docente. Ensefianza docente. Estudiantes de secundaria.
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ABSTRACT

Correlational study between teacher preparation and teaching for student

learning at the high school level, I.E. Santo Toribio 2024.

In Peru, the education system faces a constantly evolving scenario, where teachers
play an important role, especially in the high school classroom. In this context,
educators are subject to periodic evaluations by the Ministry of Education and are
supported by experts to optimize teaching and learning. However, the current
dynamics and challenges of education highlight the role of the teacher. The quality
of education in the high school stage is decisive, influencing not only the academic
performance of students, but also their personal, social and cognitive development.
The research proposes as an objective “To evaluate the correlation between
preparation and teaching for the learning of high school students at the Santo Toribio
Educational Institution in 2024”. To achieve this end, the inductive-deductive method
was used throughout the process of the study, with a quantitative, basic, descriptive,
correlational design, with a sample of 52 teachers, extracted from a non-probabilistic
sampling. Two questionnaires were used for data collection. The results showed that
all the teachers plan collegiate teaching for their students' learning in an efficient
way (34.4 £ 1.9), and 98.1% showed an efficient knowledge and understanding of
their students' characteristics (51.4 £ 2.2). An efficient qualification was also found,
both in the creation of spaces conducive to learning in the classroom (34.5 = 1.4)
and in the conduction of the teaching process (34.0 £ 1.3), while for the evaluation
of learning was regular with 1.9% (33.9 £ 2.0). The correlation was significantly
positive between the dimensions “knows and understands the characteristics of the
students” and “plans teaching” with the dimensions: “creation of a climate conducive
to learning” (rho=0.669; rho=0.721), “conducts the teaching process” (rho=0.524;
rho=0.378) and “evaluates learning on an ongoing basis” (rho=0.397; rh0=0.555).
The thesis concludes, that at 95% confidence, there is a significant correlation
between teacher preparation and teaching for high school students' learning with a
Spearman's rank correlation of 0.708 and a p-value of 0.000 which is less than the

5% contrast parameter.
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CAPITULO | )
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

En Peru, el Ministerio de Educacion somete a los educadores a evaluaciones continuas
y les brinda el respaldo de especialistas para optimizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. No obstante, en el contexto actual, cambiante y desafiante, de la
educacion, el papel del docente en la educacién secundaria se vuelve fundamental. La
calidad educativa en esta fase es determinante no solo para cuanto rinden los alumnos
académicamente, sino también para su desarrollo personal, social y cognitivo. El fin de
este estudio es investigar la manera en que la preparacién o formaciéon docente afecta
su labor o ensefianza pedagdgica y, por ende, en los estudiantes de secundaria afecta
en su aprendizaje. Este andlisis se lleva a cabo en el marco de los retos crecientes que
enfrenta la educacion secundaria, tales como la adaptacion a diferentes contextos
culturales y socioeconémicos, la preparacion de los jovenes para un mundo que

evoluciona rapidamente y la integracion de nuevas tecnologias en las aulas.

El autor Garriga (1998, citado en Goncalves, et al., 2018) sefala que:
La formacion continua de los docentes es un proceso deliberado, disefiado para
adquirir conocimientos, competencias, habilidades y actitudes que les permitan
desarrollar estrategias eficaces para transmitir, explicar y aclarar contenidos a lo
largo del proceso pedagdégico, con una participacion activa de los estudiantes.
(p. 172).

En la misma linea Horruitiner (2006, citado en Goncalves, et al., 2018) hace mencion

que:
“La preparacion incluye la instruccion, la educacion y el desarrollo, en esencia la
apropiacion de conocimientos, habilidades esenciales de su profesion, ideas,
normas, valores, experiencias creadoras, que se expresan en los modos de

actuacion de esa profesion” (p. 173).

Agrega Morales (1996, como se cita en Goncalves, et al., 2018) que:
El proceso de formalizacion de la instruccion y la educacion tiene como objetivo
el desarrollo continuo del profesional. En este contexto, se destacan los aspectos
procedimentales y actitudinales, donde los conocimientos, habilidades y

comportamientos se integran para cumplir con su funcion social (p. 174).

Investigaciones internacionales sobre el Canton Naranijito en Ecuador han revelado que,
durante la evaluacién de los procesos de la ensefianza y el aprendizaje, se detecté un

bajo nivel de compromiso de los docentes, una insuficiente colaboracion en equipo y
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limitado uso de tecnologias de informacién y comunicacién en la metodologia de
ensefianza (Oleas y Pacheco, 2021). Asi también existe una escasa motivacién ante el
aprendizaje, segun manifestacion de estudiantes (Vazquez, et al., 2021). Y en tiempos
de pandemia los factores sociocultural, formativo, econdmico dificultaron la practica
docente, excluyendo a los grupos de estudiantes mas vulnerables. (Goémez y Quijada,
2021).

También a nivel nacional se refleja que, en las evaluaciones, la docente manifiesta que
el 55,4% son conocimiento del tema, el 48,1% la ética de la profesion, el 45,1% la
conduccioén del proceso de ensefianza, el 44,3% reflexiones sobre su practica docente,
el 41,6% aprendizajes de los estudiantes, el 20,1% participacion en la gestién, el 18,8%
con ambientes creativamente adecuados en el aula, un 17,3% con la evaluacién y

retroalimentacion de los aprendizajes y un 3,4% con otros aspectos. (Cuenca, 2020).

De igual manera, se observa que aun siguen las brechas en las instituciones educativas
secundarias de la UGEL de Viru durante el afio 2020, encontrando en una muestra de
81 profesores, con niveles de desempefio en inicio para el 59%, en proceso para el 23%
y logrado para el 17%. Ademas, en cuanto a la preparacion de los aprendizajes, el 48%
de los docentes estaba en proceso, el 27% en inicio y el 25% habia alcanzado un nivel
logrado. Respecto a la ensefianza de los aprendizajes, el 59% de los docentes alcanz6

un nivel en inicio, el 25% en proceso y el 16% en logrado. (Sanchez, et al., 2020).

En esta investigacion se propone analizar como esta la preparacion docente en el
aprendizaje de los estudiantes, como también, cdmo esta la ensefianza que imparte el
profesor para el logro de los aprendizajes en los alumnos, siendo dos entes importantes
para el crecimiento y fortalecimiento de un nuevo ser, que es el estudiante. Ante ello se
formula la siguiente interrogante: ¢Cémo se correlaciona la preparacion con la
ensefianza docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la
Institucién Educativa Santo Toribio en el afio 2024? La Hipétesis nula que se busca
comprobar es: No existe una correlacion significativa entre la preparacion con la
ensefianza docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la
Institucion Educativa Santo Toribio en el afio 2024. La Hipétesis alterna es: Existe una
correlacion significativa entre la preparacion con la ensefianza docente para el
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Santo

Toribio en el afio 2024.

El presente estudio es conveniente porque permite conocer cémo la preparacion
docente influye en la ensefianza, el cual ayuda en la mejora de la calidad educativa 'y a

identificar los indicadores més especificos donde los docentes necesiten mayor apoyo
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en su formacion, a través de sus dimensiones. Su relevancia radica en que, al encontrar
las brechas educativas, permita tomar medidas de accion futuras orientadas a alcanzar
una educacién de alto nivel que contribuya al desarrollo social. Las implicancias
préacticas radican en que el estudio proporciona informacion valiosa para mejorar en los
profesores, programas de formacion continua; los datos encontrados ayudan a
identificar necesidades especificas de desarrollo profesional; al revelar qué estrategias
pedagdgicas y métodos de ensefianza son mas efectivos que facilite el aprendizaje en
el nivel secundario. También aporta al entendimiento tedrico sobre como la preparaciéon
docente influye de manera eficaz en la calidad de la ensefianza, enriqueciendo el cuerpo
de conocimiento existente sobre practicas pedagdgicas efectivas. Asimismo, el disefio
de cuestionarios para la recoleccion de datos, técnicas de andlisis y enfoques para
evaluar la efectividad de la preparacién y ensefianza, contribuye a perfeccionar o

innovar en las metodologias de investigacion educativa.

El objetivo general de la investigaciéon es: Evaluar la correlacién entre la preparacién con
la ensefianza docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la
Institucion Educativa Santo Toribio en el afio 2024. Los objetivos especificos que
direccionan la obtencién de los resultados son: Analizar las dimensiones de la
preparacion docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la
Institucién Educativa Santo Toribio en el afio 2024. Examinar las dimensiones de la
ensefianza docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la
Institucién Educativa Santo Toribio en el afio 2024. Determinar la correlacion entre las
dimensiones de la preparaciéon docente con la ensefianza que imparte para el
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Santo

Toribio durante el afio 2024.

Para efectivizar esta tesis, inicia con el capitulo de la introduccion a la investigacion en
el que se incluye la realidad problematica; seguido del marco teorico, con antecedentes
de la investigacion y los fundamentos tedricos; luego, materiales y métodos, indicando
los procedimientos por cada objetivo especifico; seguido van, los resultados de la
investigacion por objetivos, las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréaficas y anexos.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de lainvestigacion
A nivel internacional

Mahama y Marquez (2020), presentaron el articulo titulado “La preparacioén del profesor
de secundaria para el desempenfo profesional en la Republica de Ghana” en la revista
Mendive. El objetivo fue teorizar de manera exhaustiva sobre la preparacion de los
docentes de secundaria para su desempefio profesional. Tuvo una metodologia

bibliogréafica con visién critica. Concluyendo que:

La preparacion de profesores se conceptualiza como un proceso educativo
integral que se extiende desde los inicios de su formacién hasta el desarrollo
profesional continuo. Se caracteriza por una serie de actividades estructuradas
gue permiten a los maestros asimilar conocimientos, habilidades y actitudes
pertinentes a las exigencias de su contexto profesional. El propoésito de este
enfoque es optimizar y enriquecer su desempefio profesional de manera

constante.

El curriculo del programa de estudios tiene como objetivos formar docentes
versdtiles en ensefanza interdisciplinaria, especialistas en areas especificas
como Matematicas y Ciencias, y profesores capacitados en evaluar y asegurar
igualdad de oportunidades educativas. También busca fortalecer la relacion

entre Colegios de Educacion y escuelas locales.

Finalmente, Los docentes de Secundaria Basica en Ghana tienen roles mdltiples
gue incluyen ser educadores y modelos a seguir, dominar la metodologia de
ensefianza, realizar tutorias y orientacion, crear un ambiente de aprendizaje

positivo, y atender y resolver problemas de los estudiantes.

Rodriguez (2020), presenté el articulo cientifico “Ensefianza en un entorno multicultural:
Preparacion de los profesores y demandas formativas expresadas” en la revista
Dykinson, con la mira de determinar en los maestros, el nivel de capacitacion para la
mejora educativa en un contexto diverso. Utiliz6 una metodologia descriptivo
comparativa con medicion en un momento dado, la técnica y el instrumento para el
recojo de datos fueron la encuesta y el cuestionario respectivamente, los participantes
fueron 14653 docentes de mas de 40 paises, de los cuales el 50,5% fueron del nivel

secundario. Entre sus resultados, solo el 7% de docentes del nivel secundario se
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sintieron muy bien preparados en materia de multiculturalidad y el 45% no se sintieron
preparados en absoluto. Respecto a las necesidades formativas el 12% no expresaron

necesidad y el 18% expresaron un alto nivel de necesidad. Concluyendo que:

La formacién inicial en multi-interculturales es mas prevalente entre los maestros
de primaria que entre los de secundaria, con estos Ultimos reportando una
carencia significativa en este aspecto de su educacion.

Los docentes con mayor experiencia sefialaron una menor inclusion de
contenidos interculturales en sus programas de formacion iniciales; siendo
docentes mas experimentados quienes también manifestaron menos interés en
recibir formacion adicional en multiculturalidad. Este hallazgo sugiere que la
incorporacion reciente de la multiculturalidad en los planes de estudio ha llevado
a una mayor sensibilizacion y conciencia sobre estos temas, especialmente entre
los docentes mas jovenes. Por lo que, es esencial intensificar la integracion de
la diversidad cultural en la preparacion del maestro, muy en particular en los
niveles de Secundaria y Primaria.

Entre los niveles de ensefianza y la inclusién de la multiculturalidad, existe una
relacion altamente significativa. Al igual que, entre los afios de experiencia como
docente y el grado de preparacién en multiculturalidad, existe una correlacién

altamente significativa. En ambas fue p=0,000<0,05.

Rodriguez y Lopez (2020), en su investigacion “Creencias y practicas curriculares de
docentes chilenos de Fisica en Educacion Secundaria” expuesta en la revista de
investigacion y experiencias didacticas. Se propuso explorar las opiniones de los
profesores de ciencias sobre el plan de estudios, abarcando aspectos como el
contenido, la forma de ensefiar y la evaluacion. Fue un estudio con enfoque cualitativo,
incluyendo las técnicas de observacion, descripcion, reflexion y andlisis, con disefio
histérico y muestra no probabilistica de 7 participantes. Segun los resultados obtenidos,
los siete docentes coincidieron en que el contenido cientifico presentaba conceptos,
procedimientos, actitudes, fuentes y una estructura organizada de manera apropiada.
En lo que respecta a la forma de ensefiar, resaltaron la importancia de la planificacion,
la ejecucion de las lecciones, la personalizacion para cada estudiante, la inspiracion, la
participacion dinamica y la utilizacion de materiales educativos. En su mayoria
consideraron importante planificar en diversas estrategias, sin embargo 2 de ellos
manifestaron que trabajan una planificacion semestral y los cuatro restantes,
manifestaron trabajar anual. Por el contrario, se ha observado que cuatro docentes

consideraron apropiado el empleo de diversos instrumentos de evaluacién, como el
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disefio y la organizacion de los mismos, asi como su finalidad. No obstante, en la

practica, inicamente utilizaron pruebas escritas. En conclusion:

Respecto a la primera dimension, los profesores mostraron una tendencia a ser
mMA&s constructivistas en sus planes y pensamientos sobre la ensefianza que en

sus acciones reales dentro del salon de clases.

En cuanto a la segunda dimensién, en mayoria de docentes declararon trabajar
con modelos constructivistas, en tanto que, en la practica docente, empleaban
modelos tradicionales.

Finalmente, se destaca que en todos los casos estudiados existieron
discrepancias entre lo que los profesores piensan que implementan en sus
clases y lo que realmente ejecutan en su practica docente, abarcando aspectos
como los contenidos, los métodos de evaluacién y las metodologias de
ensefianza. Especificamente, mientras que en un nivel tedrico sus creencias se
alinean mas con enfoques constructivistas, en la practica, sus métodos tienden

a inclinarse hacia enfoques mas tradicionales.

Vazquez et al. (2021), en su articulo cientifico “Un analisis cualitativo de la motivacién
ante el aprendizaje de estudiantes de educacion secundaria” presentado en la revista
redined. Con el propdsito de identificar los componentes académicos y pedagdgicos que
afectan el nivel de motivacion del estudiante durante la etapa de educacion secundaria
y bachillerato. La investigacion de tipo basica se caracteriza por su enfoque cualitativo
y su uso del método deductivo. La muestra fue no probabilistica compuesta por 28
alumnos con edades entre 12-18 afos, a quienes se les aplico 4 preguntas. Entre sus
resultados los estudiantes manifestaron que sélo estudian para pasar el curso y para
aprobar los examenes. Su mayor interés es sentirse bien con el estudio, en el trabajo y
en lo que realiza. Sélo existe una ensefianza que apunta a aprobar examenes mas que
aprender. Todos los afios reciben el mismo contenido, ademas, lo que les ensefian no
saben en qué parte de su vida lo van aplicar ni para qué les va a servir en la vida, lo cual
estudian para saberlo y porque lo requieran aprender. Las horas de estudio son muy
extensas solo se dedican a escuchar y apuntar, la cual se convierten en clases pesadas.
No hay participacion en clase de lo contrario seria mas amena. El profesor desconoce
a sus estudiantes, no sabe el tipo de aprendizaje que tienen. Son autoritarios. Algunos
docentes no manejan la materia y no motivaban la clase, lo que se hace notorio,
ademds, no deben dedicarse s6lo a poner faltas, sino que se adapten mas a sus
estudiantes y que los conozcan. Los autores concluyeron que, para el aprendizaje, la

motivacién es esencial, y en este contexto, es indiscutible que juega un rol fundamental
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en la instruccion y el proceso ensefianza y aprendizaje en la Educacion Secundaria

Obligatoria.

Garcia et al. (2021), escribi6 el articulo “Efectos del desempefio escolar, la
infraestructura y la practica docente sobre la calidad de la educacion secundaria en
Brasil”, presentado en una revista brasilefia, con el propdsito de relacionar los factores
escolares de desempefio, practica e infraestructura. Investigacion de tipo basica,
retrospectiva, disefio descriptivo correlacional, usando una mineria de datos tomados
de archivos. Los hallazgos indicaron que los alumnos de escuelas estatales estan en
una posicién menos favorable en comparacion con aquellos de escuelas privadas y
federales, basandose Unicamente en el tipo de institucion. Sin embargo, al tomar en
cuenta el tipo de ensefianza, se observa que los estudiantes de programas regulares en
escuelas federales superan significativamente en rendimiento, siendo aproximadamente
un 30% mas alto que el de sus pares en escuelas estatales. Aungue no se identifican
grandes diferencias entre estados, los datos sugieren una variacién regional. De los
factores relacionados con la escuela, la calidad de los maestros emerge como el mas

influyente en el rendimiento académico.

Ortega et al. (2020), escribieron el articulo “La formacién del docente de educacion del
bachillerato en el contexto ecuatoriano” y se publico en la revista ecociencia. Tuvo por
objetivo analizar como esta la formacion docente, tipo de investigacion fue bibliogréfica,
con método deductivo-inductivo. Entre sus conclusiones, el pais ecuatoriano cuenta con
un programa propio para la formacién docente (reflexivo, analitico, critico,
comprometido, flexible y trascendente). El estado ha realizado convenios con
universidades para capacitar y mejorar la formacion docente, sin embargo, los docentes
fueron resistentes al cambio del proceso de capacitacion y evaluacion. Esto foment6
una gran pérdida de valores perdiendo la figura de un maestro, llegando sélo a cumplir

en el programa sin cumplir los objetivos.
A nivel nacional

Paredes (2020), en su tesis doctoral “Desempefio de los docentes de educacion
secundaria en las instituciones educativas de Chimbote durante la virtualidad, 2020”
expuesta por la Universidad César Vallejo. Tuvo como proposito conocer como es el
desempefio docente. Para ello utiliz6 un cuestionario compuesto por cuatro
dimensiones, de tipo basica, disefio, descriptivo simple, corte transversal, muestreo
probabilistico, muestra 202 docentes. En el cual encontramos los siguientes resultados,
el 94,1% de docentes poseen un buen desempefio. Dentro de las dimensiones, el 94,1%

mantienen una organizacion de la ensefianza en nivel bueno. Asi también la ensefianza
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aprendizaje fue bueno con el 93,1%. El nivel gestién con la colectividad educativa fue
bueno con el 87,6% y frente al uso de la tecnologia de informacién para el 67,8% fue
regular. Llegando a concluir a nivel global que, el desempefio docente fue bueno, en
sus dimensiones, organizacién del aprendizaje, la ensefianza aprendizaje y, gestion en
la colectividad educativa, fue bueno. Mientras que en la dimension tecnologia de la

informacion fue regular.

De la Cruz (2023), en su tesis magistral “Teorias subjetivas de los docentes de
secundaria acerca del dominio 2 (ensefianza para el aprendizaje) del Marco del Buen
Desempeno Docente” presentada PUC-Peru, con el propdsito de comprender tales
teorias subjetivas desde el VI-VII ciclo de los maestros de la educacion basica regular.
Para ello, eligi6 un enfoque cualitativo, con el andlisis de la teoria fundamentada
sistematica, con muestra casos-tipo, los cuales fueron cinco participantes con
informacién suficiente y pertinente, con técnica, la entrevista. Las respuestas fueron
segun sus teorias: 1) “clima propicio para el aprendizaje”, los participantes respondieron
gue cuando en el aula de clase hay una comunicacion horizontal y se crea un ambiente
de confianza, incluso, entenderlos cuando se equivocan, los aprendizajes son muy
favorables. Asi también, cuando los alumnos generan sus propias normas de clase, las
aceptan, se hacen mas responsables, las cumplen al inicio y al final de cada jornada de
clase, entonces, el aprendizaje mejora junto a un buen clima humano. 2) “conduccion
del proceso de ensefanza”, las respuestas fueron que, cuando al alumno se le hace
conocedor el propdsito de la clase, la ruta de trabajo, y el logro que se espera, entonces
el estudiante logra un aprendizaje favorable. Asi también, cuando se da la
retroalimentacion y reflexion sobre lo desarrollado, entonces, el aprendizaje es el
optimo. 3) “evaluacion permanente del aprendizaje”, entre sus respuestas manifestaron
gue, si el docente construye sus propios instrumentos, entonces facilita la labor docente.
Asi también, si la evaluacién es permanente, se le va dando mas confianza al estudiante

durante su formacion y llegara al éxito de su aprendizaje.

Castafieda (2023), en su tesis magistral titulado “Percepciones de docentes de
secundaria de Comunicacion, Matemética, Ciencia y Tecnologia y Ciencias Sociales
sobre la evaluacion formativa en la ensefianza presencial y remota en el contexto
COVID-19 en una institucion parroquial del Callao”, mostrada por la Pontificia
Universidad Catolica del Perd, la cual tuvo como fin analizar las percepciones de los
docentes en cuanto a los cursos indicados lineas arriba. La metodologia fue cualitativa,
empirico, descriptivo, método de casos y técnica la entrevista. Concluyd, definiendo que
la evaluacion formativa es una parte integral de la ensefianza que supera la metodologia

tradicional, aplicada en contexto real promoviendo la autoreflexion. La evaluacién del
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aprendizaje emite un juicio de como fue el desempefio en los cursos, mientras que la
evaluacién para el aprendizaje, valora dénde esta y qué debe hacer el docente para
alcanzar el logro esperado. El rol del docente educativo es organizacion del aula de
clases, explicar los contenidos, control del tiempo de desarrollo de los temas, resolucion
de dudas de parte del alumnado.

Velasquez (2023), en su estudio “Modelo de gestion educativa basado en el enfoque
constructivista para el desempefio docente en educacion primaria y secundaria”,
expuesta en la UCV, con el fin de dar una propuesta de modelo para una mejor gestion
educativa. La investigacion se caracteriz6 por ser de tipo basico y propositivo, utilizando
una muestra no probabilistica de 92 maestros a quienes se les administré un
cuestionario. Segun los resultados obtenidos, el rendimiento de los docentes se
identific6 como deficiente en varias areas especificas. En concreto, se observo que la
preparacion para la ensefianza de los alumnos alcanz6 un 60.9%, la orientacién de la
ensefianza hacia el aprendizaje de los estudiantes un 70.7%, la colaboracion en la
administracion escolar en conjunto con la comunidad un 66.3%, y el fomento de la
profesionalidad y la identidad docente un 64.1%. La gestién de la institucion educativa
fue evaluada como deficiente en varios aspectos: organizativo (59,8%), administrativo
(57,6%), pedagdgico-didactico (60,9%) y comunitario (62%).

2.2. Fundamentos tedéricos
2.2.1. Preparaciéon docente
a. Definiciones

Marcelo (1995), define la preparacion docente como un proceso integral que incluye el
conocimiento teérico-practico de la materia, las técnicas didacticas y el desarrollo de
habilidades socioemocionales para una ensefianza eficaz. De manera similar, Escudero
(2003) concibe la preparacion de un docente, como un proceso de aprendizaje y
desarrollo profesional continuo, resaltando la importancia de la formacién inicial y el

perfeccionamiento a lo largo de la carrera docente.

Por su parte, Pérez (1998), “la preparacion del docente no se limita al dominio de
contenidos y métodos, sino que también incluye la habilidad de reflexionar criticamente
sobre la practica docente y de ajustarse a las cambiantes necesidades de los
estudiantes y la sociedad”. Segun Imbernén (2007), la preparacién docente va mas alla
de la simple transmision de conocimientos, abarcando el fomento de una postura critica

y reflexiva hacia la labor educativa y el proceso de adquisicion de conocimientos.
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Asimismo, Vaillant (2009), aborda la preparacion docente como la adquisicién de un
conjunto de competencias que permiten al educador responder a los desafios

educativos actuales, incluyendo la diversidad y la inclusién en las aulas.

Respecto a la formaciéon académica, autores como Marcelo (2009), Escudero (2003) y
Vaillant y Marcelo (2015) ofrecen una vision amplia sobre cémo la formacion académica
debe preparar a los maestros para enfrentar los desafios especificos de la educacion
secundaria, fomentando un aprendizaje efectivo y significativo en los estudiantes.
Marcelo (2009), resalta la relevancia de la formacion docente en la adaptacion a las
innovaciones pedagogicas y en el desarrollo de habilidades para mejorar la ensefianza
en secundaria. Escudero (2003), “ahonda en como una capacitacion completa de los
profesores puede potenciar los métodos de ensefianza y aprendizaje en la educacién
secundaria”. En su estudio, Vaillant y Marcelo (2015), “resaltan la relevancia de que los
profesores de educacién secundaria reciban una formacién académica constante,
enfocada en técnicas pedagogicas eficaces y en ajustarse a las necesidades de los

alumnos”.
Caracteristicas que debe cefiir un docente en su preparacion

Estas caracteristicas constituyen la base para una ensefianza efectiva y receptiva a las
necesidades de los estudiantes, y son esenciales para el desarrollo y éxito profesional

de los docentes, entre ellas:

Dominio de la materia. Un docente debe poseer un conocimiento profundo y actualizado
de la materia que ensefia. Esto implica no solo comprender los conceptos basicos, sino

también las Ultimas tendencias y desarrollos en su campo (Marcelo, 2009).

Competencias pedagdgicas. Los maestros deben estar capacitados en diversas
estrategias y métodos pedagdgicos, que incluyen la planificacion de clases, estrategias

de ensefianza diferenciada, técnicas de evaluacion y manejo del aula (Escudero, 2003).

Habilidades socioemocionales. La capacidad para gestionar las emociones propias y las
de los estudiantes, asi como para establecer relaciones positivas y de apoyo con ellos,

es crucial (Bisquerra, 2009).

Adaptabilidad y flexibilidad. Los docentes deben estar preparados para adaptarse a
diversas situaciones y necesidades educativas, asi como a cambios en el entorno

escolar y en las politicas educativas (Vaillant y Marcelo, 2015).

Compromiso con el desarrollo profesional continuo. La formacion del maestro es un
proceso continuo. Los educadores deben estar comprometidos con su propio

aprendizaje y desarrollo profesional a lo largo de su carrera (Imbernén, 2011).
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Conciencia cultural y sensibilidad. Es importante que los profesores entiendan y
respeten la diversidad cultural y linguistica de sus estudiantes, y que integren en su

ensefianza enfoques que promuevan la inclusion y equidad (Pérez, 2007).
b. Lineamientos segun el marco del buen desempefio docente

Estos lineamientos son fundamentales para guiar la practica docente, enfocandose en
el desarrollo integral de los estudiantes y asegurar una educacién de calidad, entre ellas

se tiene:

Dominio de competencias pedagdgicas. Los docentes deben demostrar un sélido
conocimiento en las materias que ensefan y habilidades pedagogicas para transmitir

estos conocimientos de manera efectiva (Minedu, 2014).

Preparacion y planificacion de la ensefianza. Los educadores deben preparar y planificar
sus clases de manera detallada, asegurando que los objetivos de aprendizaje se alineen

con las necesidades y el nivel de sus estudiantes (Diaz, 2006).

Establecimiento de un ambiente de aprendizaje que sea acogedor y estimulante para
todos. Es de suma importancia que los maestros cultiven un entorno en el salén de

clases que impulse la inclusién, el respeto y la motivacion entre los alumnos (Coll, 2007).

Evaluacién para el aprendizaje. Los docentes deben utilizar estrategias de evaluaciéon
formativa y sumativa para monitorear el progreso del aprendizaje y adaptar su

ensefianza en consecuencia (Zabalza, 2007).

Desarrollo profesional continuo. Se enfatiza la necesidad de que los docentes participen

en formacién continua para actualizar sus conocimientos y habilidades (Marcelo, 2009).

Compromiso con la comunidad educativa y la sociedad. Los docentes deben colaborar
con las familias y la comunidad, y contribuir al desarrollo social y cultural de su entorno
(Bolivar, 2005).

C. Dimensiones de la variable preparacion docente

Segun Minedu (2014) describe las siguientes dimensiones respecto al Marco de Buen

desempefio docente:

Dimension 1. “Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion
integral” (Minedu, 2014).
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En esta fase, los maestros deben tener la habilidad de entender el crecimiento y la
adquisicion de conocimientos de los nifios desde todas las dimensiones posibles, como
las necesidades educativas, la edad, el género, las caracteristicas del lenguaje y otros
factores especificos del nifio. Asimismo, los docentes revisan y exploran materiales y
diversas fuentes para interactuar con cada estudiante y comprender sus experiencias,
identificando asi sus habilidades y discapacidades. Mediante esta familiarizacion y
adquisicion de conocimientos, el profesor puede explorar con facilidad los temas
designados en las materias que ensefia, mostrando un entendimiento actualizado de las
teorias que ensefa y la habilidad de implementar las estrategias mas idéneas para

satisfacer las necesidades de sus alumnos.

Dimensién 2. “Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el
uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacién curricular en

permanente revision” (Minedu, 2014).

En esta dimension se destaca la capacidad de los docentes para comprender y valorar
su entorno, conocer el area tematica y contribuir a la planificacion de planes o
actividades lectoras. Ademas, se dedica a idear innovadoras tacticas con el fin de
potenciar el proceso de ensefianza, considerando las destrezas y requerimientos de los
alumnos ya reconocidos. Con el objetivo de asegurar una ensefianza dinamica y
creativa, los profesores elaboran planes de lecciones que integran las tendencias
actuales de cada disciplina, y crean entornos de aprendizaje en los que se ponen a

disposicién diversos recursos y materiales para enriquecer el proceso educativo.
d. Teorias que sustentan la preparacion docente
Teoria del desarrollo profesional continuo

Avalos (2011), en su investigacion, aborda la teoria del desarrollo profesional continuo
en el contexto de la preparacion docente. Segun el autor, el desarrollo profesional de
los docentes es un proceso dindmico y continuo que se extiende a lo largo de toda su
carrera. Este proceso no se limita solo a la formacion inicial, sino que incluye también
una serie de experiencias de aprendizaje y crecimiento profesional que ocurren mientras

los docentes estan en ejercicio. Los aspectos clave de su teoria incluyen:

Aprendizaje a lo largo de la carrera. Enfatiza que el aprendizaje y el desarrollo
de los docentes no terminan con su formacion inicial. En cambio, deben continuar
desarrollandose profesionalmente a lo largo de su carrera para mantenerse

actualizados con las nuevas practicas y teorias educativas.
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Desarrollo basado en la practica. La teoria destaca la importancia de las
experiencias practicas en el desarrollo profesional. Esto incluye aprender de la

practica diaria en el aula y la reflexion sobre esta practica.

Colaboracién y compartir conocimientos. Menciona que el desarrollo profesional
efectivo a menudo implica colaboracion entre docentes. Esto puede incluir
trabajo en equipo, mentorias y comunidades de aprendizaje profesional donde

los docentes comparten conocimientos y experiencias.

Adaptacién a cambios y desafios. La teoria reconoce que la ensefianza se lleva
a cabo en entornos gue estan en constante cambio. Por lo tanto, los docentes
deben adaptarse continuamente a nuevos desafios, como cambios en los

curriculos, en las poblaciones estudiantiles y en las tecnologias educativas.

Desarrollo personalizado. Sefiala que el desarrollo profesional debe ser
personalizado para atender las necesidades individuales de cada docente,
teniendo en cuenta sus areas de interés, sus puntos fuertes y las areas que

necesitan mejora.

En resumen, la teoria del desarrollo profesional continuo de Avalos propone, que para
gue los docentes sean efectivos y relevantes a lo largo de su carrera, necesitan
oportunidades continuas para aprender y crecer profesionalmente, adaptandose a las
cambiantes necesidades de sus estudiantes y de los sistemas educativos en los que

trabajan.
Teoria del constructivismo pedagégico

Richardson (2003), aborda la teoria del constructivismo pedagdgico y su relevancia en
la formacién docente. Segun este escritor, el constructivismo educativo se basa en la
idea de que el aprendizaje es una actividad dinamica en la que los alumnos construyen
su propio saber a partir de sus vivencias individuales. Este enfoque tiene varias

implicaciones clave para la formacion y practica de los docentes:

Aprendizaje activo. Enfatiza que, desde un enfoque constructivista, el
aprendizaje se ve como un proceso activo de construccion del conocimiento, no
como una simple transmision de informacion. Esto implica que los docentes
deben crear ambientes de aprendizaje que fomenten la exploracion y la

experimentacion activa.

Conocimiento previo. Segun el constructivismo pedagdgico, el conocimiento

previo de los estudiantes juega un papel decisivo en su aprendizaje. Los
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docentes deben, por lo tanto, ser conscientes de estas bases de conocimiento

previo y utilizarlas como un punto de partida para nuevas ensefianzas.

Interaccion social. El autor subraya el papel fundamental de la interaccién social
en el proceso de aprendizaje. Desde la perspectiva del constructivismo, se
enfatiza que la colaboracién y el didlogo con otros son fundamentales para la

construccion del conocimiento.

Rol del docente. En el constructivismo, el rol del docente es guiar y facilitar el
aprendizaje, en lugar de simplemente impartir conocimientos. Esto significa que
los docentes necesitan adoptar un enfoque mas centrado en el estudiante,

ayudandolos a desarrollar su propio entendimiento.

Reflexion y evaluacion. La teoria sugiere que la reflexion es un componente
esencial del aprendizaje. Los docentes deben fomentar la reflexion entre sus

estudiantes y también participar en su propia reflexion sobre su practica docente.

En este enfoque sobre el constructivismo pedagogico, se ilustra la necesidad de que los
docentes estén preparados para ensefiar de una manera que respete y aproveche la
naturaleza constructiva del aprendizaje humano, lo que implica un enfoque mas
interactivo, reflexivo y centrado en el estudiante, en la educacion. Asimismo, influye en
la forma en que los docentes comprenden el aprendizaje y la ensefianza, promoviendo

un enfoque en el que los estudiantes construyen activamente su conocimiento.
2.2.2. Ensefianza docente
a. Definiciones

Marcelo (2009), define la ensefianza docente como el proceso de facilitar el aprendizaje
a través de métodos pedagdgicos efectivos, la interaccién con los estudiantes y la

adaptacion a sus necesidades educativas.

Escudero (2003), la instruccion de docentes se ve como la aplicacion de técticas
educativas que fomenten un aprendizaje valioso, ajustdndose a las diversas formas de

aprender de los alumnos.

Enfatiza Zabalza (2007), al definir la labor educativa de los maestros como el conjunto
de acciones y procedimientos a través de los cuales los profesores comparten saberes,
destrezas y principios, poniendo énfasis en el progreso constante y la creatividad

pedagdgica.

Complementa Coll (2007), en la labor educativa, se valora la destreza de los maestros
para disefiar entornos de ensefianza que estimulen la adquisicion de saberes,

promoviendo la implicacion dinamica y reflexiva de los alumnos.
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Imbernén (2011), aborda la ensefianza docente como un proceso dindmico que implica
la constante reflexion sobre la propia practica, la blsqueda de metodologias

innovadoras y el compromiso con el desarrollo profesional.

Marcelo (2009), afirma que la ensefianza efectiva, es el proceso mediante el cual el
docente logra resultados de aprendizaje significativos y duraderos en sus estudiantes.
Implica la capacidad de motivar, involucrar y responder a las necesidades individuales

de los alumnos.

Zabalza (2007), hace referencia que los métodos de ensefianza son las técnicas y
procedimientos que utiliza el docente para transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje. Incluyen una variedad de enfoques, desde la ensefianza directa hasta

métodos mas interactivos y participativos.

Escudero (2003), define que las estrategias pedagdgicas son los planes y practicas que
los docentes emplean para alcanzar objetivos de aprendizaje especificos. Estas
estrategias pueden incluir la diferenciacion, el aprendizaje colaborativo y el uso de la

indagacion y el cuestionamiento.

Coll (2007), dice, que el empleo de recursos didacticos se relaciona con la manera en
gue los profesores utilizan elementos y utensilios para respaldar y mejorar el desarrollo
del proceso educativo. Esto abarca desde recursos convencionales como libros de

estudio hasta herramientas digitales y medios interactivos.

Segun Imbernén (2011), la adaptaciéon a diversas necesidades de aprendizaje implica
la habilidad del docente para identificar y responder a las diferentes necesidades, estilos
y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes, personalizando su ensefianza para facilitar

un aprendizaje efectivo y accesible para todos.

b.  Caracteristicas que debe cefiir un docente en su ensefianza

Es esencial que el educador cuente con un vasto dominio de conocimientos vy
habilidades pedagdgicas. Esto implica que el maestro debe tener un profundo
entendimiento de los temas que ensefia y ser capaz de utilizar métodos educativos

efectivos (Marcelo, 2009).

Debe tener amplia capacidad para motivar y conquistar a los estudiantes, es decir, que
debe ser capaz de inspirar interés y motivacion en los estudiantes para que participen

activamente en el proceso de aprendizaje (Escudero, 2003).

Debe contar con un uso efectivo de recursos didacticos para implementar una variedad
de recursos didacticos para enriquecer la ensefianza y facilitar la comprensién de los
estudiantes (Zabalza, 2007).
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Es fundamental contar con una gran habilidad para ajustar la ensefianza a las
necesidades y estilos de aprendizaje Unicos de cada estudiante, lo cual requiere ser

altamente adaptable y flexible (Coll, 2007).

Debe fomentar el desarrollo de habilidades criticas y de pensamiento en los estudiantes,
es decir, que los estudiantes deben aprender la capacidad de analisis critico, resolucién

de problemas y pensamiento creativo (Imbernén, 2011).

Debe gestionar de manera efectiva el aula de clase, a fin de mantener un ambiente de

aprendizaje organizado, respetuoso y propicio para el estudio (Pérez, 2007).

Debe estar comprometido cabalmente con el desarrollo profesional continuo de manera
gue esté en constante aprendizaje y actualizacibn para mejorar su practica docente
(Bolivar, 2005).

C. Directrices que el maestro debe seqguir durante la ensefianza, de acuerdo

con los estandares de excelencia docente MINEDU (2014)

Estos lineamientos reflejan el compromiso del Ministerio de Educacién de Peru con la
promocién de una ensefianza de alta calidad y el desarrollo profesional de los docentes,
lo cual es fundamental para mejorar los resultados educativos de los estudiantes, entre

ellos se nombran:

Dominio de Competencias Pedagdgicas y Disciplinares. Los docentes deben tener un
conocimiento sélido de las materias que ensefian y las habilidades pedagégicas para

transmitir este conocimiento de manera efectiva (Minedu, 2014).

Preparacion y Planificacion de la Ensefianza. Los educadores deben preparar y
planificar sus clases de manera detallada, asegurando que los objetivos de aprendizaje

se alineen con las necesidades y el nivel de sus estudiantes (Minedu, 2014).

Fomento de un entorno de Aprendizaje Inclusivo y Motivador. Los docentes deben
fomentar un entorno de aula que promueva la inclusion, el respeto y la motivacion entre

los estudiantes (Minedu, 2014).

Evaluacién en proceso y comentarios enriquecedores. Es importante emplear la
evaluacion no solo como un instrumento para evaluar el desempefio, sino también como
una forma de ofrecer comentarios positivos que impulsen el aprendizaje constante de

los alumnos (Minedu, 2014).

Desarrollo Profesional Continuo. Se espera que los docentes participen en formacion
continua para mejorar su practica docente y mantenerse al dia con los avances
educativos (Minedu, 2014).
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d. Dimensiones de la variable ensefianza docente

Segun Minedu (2014), describe las siguientes dimensiones respecto al Marco de Buen

desempefo docente:

Dimensién 1. Fomenta un ambiente favorable para el proceso de ensefianza, la
interaccion democrética y la apreciacion de la variedad en todas sus manifestaciones,
con el objetivo de educar individuos con capacidad de andlisis y respeto por las

diferentes culturas.

El aprendizaje debe ir de la mano de un espacio seguro donde pueda tener lugar el
desarrollo. En esta dimension, los docentes son capaces de promover el respeto y los
buenos valores en el aula, crear un espacio democratico donde se reconozca la
individualidad de cada estudiante y crear oportunidades para sentirse escuchados y
expresar sus sentimientos libremente sin ser ignorados. Ademas, los maestros se
convierten en consejeros que brindan apoyo segun las necesidades, la edad y el origen

cultural de los estudiantes.

A la hora de aprender, el docente reconoce las diferencias en el proceso de cada
estudiante, permitiéndole comprender y ser flexible con estas mejoras, no imponiendo
sino animandolos a lograrlas. El docente también debe ser capaz de resolver conflictos
introduciendo reglas claras de convivencia, construir relaciones respetuosas,
cooperativas y de apoyo entre los estudiantes, dotar a los estudiantes de habilidades
para reconocer las diferencias, ver las diferencias como fortalezas, luchar contra la

discriminacién, a fin de acercarlos a estas situaciones y puedan ser capaz de afrontarlas.

Dimensién 2. Dirige el desarrollo educativo con un profundo conocimiento de los temas
académicos y la aplicacion de tacticas y materiales adecuados, con el objetivo de que
cada estudiante adquiera de forma reflexiva y critica las habilidades necesarias para

resolver situaciones vinculadas a sus vivencias, gustos y entornos culturales.

Los docentes son capaces de controlar la ejecucion de la programacion del aula y
responder con decision y flexibilidad a las diversas dificultades que surgen en el aula
para evaluar posibles cambios en su estrategia docente o la inclusién de recursos de
aprendizaje para que puedan responder mejor a los problemas que surgen durante la
ensefianza. También promueve el aprendizaje cooperativo, promueve el desarrollo del
conocimiento aprendido en la vida cotidiana y utiliza la investigacion, el analisis y la
evaluacion critica. A través de esta dimensién, el docente logra comunicarse en un
lenguaje claro y sencillo, pero sin abandonar el rigor conceptual que se espera del

aprendizaje, ademas est4 siempre actualizado con las ultimas novedades en la
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ensefianza de su materia. Los docentes también proponen actividades para movilizar la
creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes. Buscan mejorar su creatividad a
través de actividades que estimulen la curiosidad y fomenten la investigacién y la

resolucion de problemas.

Dimensién 3. Analizar el progreso del aprendizaje constantemente en funcion de los
objetivos establecidos por la institucion, con el fin de tomar decisiones y proporcionar
comentarios a los estudiantes y a la comunidad educativa, considerando las

disparidades individuales y los entornos culturales.

En esta dimension, la evaluacion se utiliza para mejorar el aprendizaje teniendo en
cuenta las diferentes formas y estilos de aprendizaje de los estudiantes, influenciados
por sus origenes culturales. El docente utiliza métodos como la observacién y los
cuestionarios para recopilar y analizar informacion para ayudar a los estudiantes a
comprender y mejorar su rendimiento académico. Los profesores tienen la oportunidad
de desarrollar métodos y técnicas para evaluar el conocimiento y las actitudes de los
estudiantes y procesar los resultados de estas evaluaciones para revelar la necesidad
de retroalimentacion u otras estrategias que puedan ayudar a mejorar el proceso de
aprendizaje. Los resultados también se difunden entre padres e instituciones educativas

para motivar su compromiso de mejorar los mismos.

e. Teorias que sustentan la ensefianza docente
Teoria de la autoeficacia docente

Bandura (1997), un destacado psicélogo creé la teoria de la autoeficacia, la cual tiene
importantes usos en el &mbito de la educacién y la labor docente. Segun el escritor, la
autoeficacia implica la confianza que una persona tiene en su habilidad para llevar a
cabo acciones requeridas para lograr resultados concretos. En el ambito de la
ensefianza, esta teoria se enfoca en la autoeficacia del profesor, es decir, en la
confianza del maestro en su habilidad para ensefiar de manera efectiva y promover el

aprendizaje en sus estudiantes.

Argumenta que la autoeficacia del docente, es decir, la conviccion de los profesores en

su capacidad para ensefiar eficazmente, es importante para su desempefio en el aula.
Sefala que los docentes con alta autoeficacia tienden a:

Ser mas innovadores y comprometidos. Estos maestros son mas propensos a adoptar
métodos de ensefianza innovadores Yy desafiantes, y a comprometerse mas

profundamente con su profesion.
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Mostrar mayor persistencia. Cuando enfrentan desafios en el aula, los docentes con alta
autoeficacia son mas persistentes y menos propensos a renunciar frente a las

dificultades.

Tener expectativas mas altas. Estos profesores suelen tener expectativas mas elevadas
no solo para si mismos sino también para sus estudiantes, lo que puede llevar a un

mejor rendimiento académico.

Mejorar el clima en el aula. La autoeficacia del docente contribuye a un ambiente de

aula mas positivo, favoreciendo un aprendizaje més efectivo.

Manejar mejor el estrés y los desafios. Los docentes con fuerte autoeficacia son méas

habiles para manejar el estrés y los desafios que surgen en la ensefianza.

La teoria de la autoeficacia de Bandura (1997) resalta la relevancia del crecimiento
profesional y personal de los educadores y la importancia de crear un ambiente que
apoye y fortalezca su autoeficacia. Este enfoque no solo contribuye a elevar la calidad
de la ensefianza, sino que también influye de manera positiva en el proceso de

aprendizaje y en la motivacién de los alumnos.
Teoria del aprendizaje significativo

Ausubel (1968), un psicélogo educativo, es conocido por su teoria del aprendizaje
significativo, la cual tiene implicaciones importantes en la ensefianza. Segun esta teoria,
el aprendizaje significativo ocurre cuando los estudiantes relacionan de manera
consciente y activa el nuevo conocimiento con los conceptos que ya tienen en su
estructura cognitiva. Esta teoria se diferencia del aprendizaje memoristico, en el que la

informacion se adquiere de manera aislada y sin conexién con el conocimiento previo.

Enfatiza la importancia de la ensefianza que facilita la comprensién y conexién del nuevo

conocimiento con los conceptos ya conocidos por el estudiante.

Para el autor, el papel del docente en fomentar el aprendizaje significativo es importante

y se basa en varios principios clave:

. Presentacion de contenidos relevantes y organizado. El profesor debe organizar
el material de ensefianza de manera clara y légica, facilitando la conexién con los
conocimientos previos de los estudiantes.

. Uso de organizadores previos. Ausubel sugiere el uso de "organizadores previos",
como una forma de orientar a los estudiantes sobre lo que van a aprender y como

se relaciona con lo que ya saben.
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° Promocion de la reflexion y el analisis. El docente debe estimular a los estudiantes
a reflexionar sobre lo que estan aprendiendo y a integrar activamente la nueva
informacidn con sus conocimientos previos.

o Ensefianza adaptativa. La enseflanza debe adaptarse a las necesidades
individuales de los estudiantes, reconociendo que cada uno tiene una base de
conocimiento distinta.

o Fomento de un aprendizaje activo. Aqui, enfatiza que el aprendizaje significativo
es activo, no pasivo. El docente debe fomentar la participacion activa de los

estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1968), subraya la importancia de la
ensefianza que facilita la comprension y la retencién a largo plazo, en lugar de la
memorizacion superficial. Esta perspectiva es fundamental para desarrollar estrategias

de ensefianza que promuevan una comprension profunda y duradera en los estudiantes.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS

3.1. Ambito y condiciones de la investigacion
3.1.1. Contexto de lainvestigacion

El estudio se realiz6 en la emblemética Institucion Educativa “Santo Toribio” ubicada en
el distrito y provincia de Rioja, region San Martin. Brinda educacién a nifios del nivel
primario y a adolescentes del nivel secundario. Desarrollan mecanismos de mejora

continua en base a los conocimientos de la informacion.

3.1.2. Periodo de ejecucion

El periodo de aplicacion fuen el el mes de mayo del afio 2024. Para lo cual se aplicaron
dos cuestionarios a los maestros de la institucién Santo Toribio, tal como evidencia en

la constancia emitida por el director.
3.1.3. Autorizaciones y permisos

Para la ejecucion de la investigacion, se cont6 con la Resolucién 058-2024-UNSM/EPG-
CD, de fecha 31 de enero del 2024, en la que se designa el jurado evaluador y se le
reconoce a la asesora. También se cont6 con la Resolucion 0185-2024-UNSM/EPG-CD
de fecha 29 de abril del 2024, en la que se le aprueba la ejecucion del proyecto de
investigacion. por ultimo, se conté con la autorizacion del director de la institucion

educativa Santo Toribio.

3.1.4. Control ambiental y protocolos de bioseguridad

El estudio no ha conllevado a niveles de riesgo ambiental o biolégico; dado que su
aplicacion fueron dos cuestionarios y se conté con el cuidado a fin de no exponer a

contagios de refrios u otras enfermedades virales.
3.1.5. Aplicacion de principios éticos internacionales

En la ejecucién de esta investigacion, se tuvieron en cuenta los valores éticos
esenciales, como la honestidad, el reconocimiento a los autores mediante las citas
adecuadas, la preservaciéon del medio ambiente, la bondad y la equidad, tal como se
indica en el articulo 96 del Reglamento General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la UNSM.
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3.2. Sistemade variables
3.2.1. Variables principales
Variable 1. Preparacién docente.
Definicion conceptual.

“La preparacion docente es un proceso integral que incluye el conocimiento tedrico-
practico de la materia, las técnicas didacticas y el desarrollo de habilidades

socioemocionales para una ensefianza eficaz” (Marcelo, 1995, p. 12).
Definicién operacional.

Se ha representado en orden de importancia, utilizando las siguientes codificaciones:
1=nunca, 2=ocasionalmente, 3=siempre, y las clasificaciones: Insatisfactorio [30-49],
Aceptable [50-69] y Sobresaliente [70-90]. Este cuestionario ha sido sometido a un

andlisis de validez y confiabilidad.

Tabla 1
Operacionalizacién de la variable preparacion docente
. . : . . Escala de
Variable 1 Dimensiones Indicadores Items o
medicion
Di. Explora 'y l1. Conocimiento de los
asimila las estudiantes y sus 1,2,3
particularidades de  contextos.
cada estudiante y l>. Dominio de los
su entorno, asi contenidos 45,6
como los temas que disciplinares.
ensefia, los Is. Conocimiento de
métodos educativos  enfogues y procesos 7,8,9
que utiliza, con el fin  pedagodgicos.
de fomentar ls. Promocién de P
habilidades idades de alt Ordinal:
cgpac ades .(,a atto 10,11,12 Deficiente
avanzadas y su nivel y formacion
V1. . . [30-49]
L desarrollo integral. integral.
Preparacion 5y Planiica | I Planificacis Regular
docente. 2.0 F anifica la 1: Planificacion 13.14.15 [50-69]
ensefianza de colegiada. Efici
forma colegiada I: Coherencia de los clente
) ’ e 16,17,18 [70-90]
garantizando la aprendizajes.
coherencia entre los : Ogi
ncié Is_Eroceso pedagdgico 192021
aprendizajes que eficiente.
quiere lograr en sus  |4: Uso efectivo de
. ) _ 22,23,24
estudiantes, el recursos disponibles. 23,
proceso Is: Evaluacion integrada
- 25,26,27
pedagdgico, el uso  y coherente.
de los recursos . L
disponibles y la ls: Revision y 28,2930

evaluacion, en una

actualizacién constante
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Variable 1 Dimensiones Indicadores ftems Esca'la' ,de
medicién
programacion de la programacién
curricular en curricular.
permanente
revision.

Fuente: Adaptado del Marco del Buen Desempefio Docente (2014, pp. 25-29).

Variable 2. Ensefianza docente

Definicion conceptual.

“‘Es un conjunto de actividades y procesos mediante los cuales los educadores

transmiten conocimientos, habilidades y valores, con un enfoque en la mejora continua

y la innovacién educativa” (Zabalza, 2007, p. 85).

Definicion operacional.

Se ha expresado en escala ordinal, segun las codificaciones: 1=nunca, 2=a veces,

3=siempre y las categorizaciones: Deficiente [36-59], Regular [60-83] y Eficiente [84-

108]. Dicho cuestionario ha pasado por la evaluacién de validez y confiabilidad.

Tabla 2
Operacionalizacién de la variable ensefianza docente
: . . . . Escala de
Variable 2 Dimensiones Indicadores ltems L
medicién
I1: Creacion de un
clima propicio para el 1,2,3
. - aprendizaje.
Di: Crea un clima propicio -
o I2: Fomento de la
para el aprendizaje, la . .
. . ” convivencia 45,6
convivencia democratica y la -
. . . . democratica.
vivencia de la diversidad en - -
todas sus expresiones, con la: Vivencia de la
. pres ’ diversidad en todas 7,8,9
miras a formar ciudadanos ) .
. . Sus expresiones Ordinal:
criticos e interculturales. — .
l2: Formacion de Deficiente
Va. ciudadanos criticos e 10,11,12 [36-59]
Ensefianza interculturales Regular
docente. D2: Dirige la conduccién del I1 Manejo de los [60-83]
proceso educativo con contenidos 13,14,15 Eficiente
maestria en los temas de la disciplinares [84-108]
disciplina y la aplicacion de I2: Uso de estrategias 16.17.18
tacticas y materiales y recursos pertinentes. Y
adecuados, con el fin de que  I3: Promocion del
cada estudiante adquierade  aprendizaje reflexivoy  19,20,21
forma reflexiva y critica los critico.
conocimientos necesarios L Relacié
para resolver problemas 4 Retacion con 22,23,24

relacionados con sus

experiencias, intereses
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Variable 2

Dimensiones

Indicadores items

Escala de
medicién

experiencias, intereses y
contextos culturales.

y contextos culturales
de los estudiantes.

Ds: Constantemente se

I1: Evaluacion continua

) . 25,26,27

analiza el progreso del del aprendizaje.
aprendizaje en base a los I2: Alineacion con
objetivos establecidos porla  objetivos 28,29,30
institucién, con el fin de tomar institucionales.
decisiones y brindar Is: Toma de decisiones 313233
retroalimentacion a los y retroalimentacion. ”
alumnos y a la comunidad l: Consideracion de
educativa, considerando las diferencias

. . L . 34,35,36
disparidades individuales y individuales y

los entornos culturales.

contextos culturales.

Fuente: Adaptado del Marco del Buen Desempefio Docente (2014, pp. 30-37).

3.2.2. Variables secundarias

Interferentes. Tiempo de servicio, edad, condicion.

Tabla 3

Descripcién de variables por objetivo especifico

Objetivo especifico Ne 1: Analizar las dimensiones de la preparacion docente para el
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la Institucién Educativa Santo Toribio

en el afio 2024.

Variable abstracta

Variable concreta

Medio de

. Unidad de medida
registro

Preparacion
docente (V1).

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que
ensefia, los enfoques y
procesos pedagdgicos, con el
propésito de promover
capacidades de alto nivel y su
formacion integral. (D11).
Planifica la ensefianza de forma
colegiada, garantizando la
coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso
pedagégico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacion curricular en
permanente revision (D12).

Cuestionario
evaluado:
confiabilidad y
validez

Ordinal.
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Objetivo especifico Ne 2: Examinar las dimensiones de la ensefianza docente para el
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Santo Toribio
en el afio 2024.

Variable abstracta Variable concreta eree;j;:tge Unidad de medida

Crea un clima propicio para el

aprendizaje, la convivencia

democratica y la vivencia de la

diversidad en todas sus

expresiones, con miras a formar

ciudadanos criticos e

interculturales (D21).

Conduce el proceso de

ensefianza con dominio de los

contenidos disciplinares y el uso

de estrategias y recursos

pertlngntes, para que todos los Cuestionario

estudiantes aprendan de ]

manera reflexiva y critica lo que evalgad_(_). Ordinal.

concierne a la solucién de cor_1f|ab|||dad y
) validez

problemas relacionados con sus

experiencias, intereses y

contextos culturales (Dz22).

Evalla permanentemente el

aprendizaje de acuerdo con los

objetivos institucionales

previstos, para tomar decisiones

y retroalimentar a sus

estudiantes y a la comunidad

educativa, teniendo en cuenta

las diferencias individuales y los

contextos culturales (Dz23).

Objetivo especifico Ne 3: Determinar la correlacion entre las dimensiones de la preparacion

docente con la ensefianza que imparte para el aprendizaje de los estudiantes del nivel

secundario en la Institucion Educativa Santo Toribio en el afio 2024.

Ensefanza
docente (V2).

. . Medio de . .
Variable abstracta Variable concreta . Unidad de medida
registro
Relacién (D11, D12, V1) rho:
Relacién (D21, D22, D23, V2) Prueba Nula; Positiva
L estadistica no muy baja; Positiva
Relacion (Duz, Lo _y J
paramétrica: baja;

D12, V1); (D21, D22,

., Coeficiente de Positiva
D23, V2) Relacion (V1, V2)

Correlacion de moderada,;
Spearman. Positiva alta;
Positiva muy alta.

Fuente: Marco del buen desempefio docente (2014).
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3.3. Procedimientos de la investigacion

Tipo y nivel de investigacion

El estudio se clasifica como basica, dado que se propone conocer cémo se da la
preparacion y ensefianza docente, para el aprendizaje del estudiante en el nivel
secundario de la Institucion Educativa “Santo Toribio” en el afio 2024 (Baena, 2018, p.
17).

El nivel es descriptivo dado que busca recopilar los datos sobre el desarrollo de la
preparacion y ensefianza docente, para el aprendizaje de estudiantes de secundaria en
la Institucion Educativa “Santo Toribio” durante el afio 2024 (Naupas, et al., 2018, p.
134).

Poblacién y muestra
“La poblacién es el universo de individuos de un lugar’ (Wayne, 2015, p. 5), para la
investigacion, estuvo conformado por 52 maestros de educacion secundaria que laboran

en la institucion educativa emblematica “Santo Toribio”.

“La muestra es una parte de la poblacién” (Wayne, 1981, p. 6), para el estudio se ha
utilizado la muestra poblacional no probabilistica con grupo intacto, usando el muestreo

por conveniencia, el cual lo conforma toda la poblacién n = 52 docentes.

Disefio de investigacion

Dado que no hay manipulacién de alguna variable en estudio, el disefio es el no
experimental. Se ha realizado una sola medicidon “corte transversal” y enfoque
cuantitativo, segun lo detalla Herndndez y Mendoza (2018, pp. 174-177).
Especificamente, para la investigacion el disefio sera el descriptivo correlacional, cuyo

diagrama es como sigue:

Para variables centrales:

O1
Donde:

M / ¢ M = Muestra
01 = V1. Preparaciéon docente
O2 = V2: Enseflanza docente

o r = Relaciéon entre las variables de estudio
2

Para dimensiones especificos de la variable 1 con dimensiones de la variable 2:
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11-O21 012-021
011-022 013-O2
011-023 014-023

Donde:

021 = “Crea un clima propicio pera el
aprendizaje”.

022 = “Conduce el proceso de ensefianza’.

O23 = “Evalla permanentemente el
aprendizaje”.

O11 = “Conoce y comprende las caracteristicas
de los estudiantes”.
O12 = “Planifica la ensefianza”.

3.3.1. Objetivo especifico 1

Analizar las dimensiones de la preparacion docente para el aprendizaje de los

estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Santo Toribio en el afio 2024.
a) Actividades y tareas

Actividad 1: Construccion, validacion y confiabilidad de cuestionario que mide la
preparacion docente.

Actividad 2: Aplicacién de cuestionario.

Actividad 3: Procesamiento de datos del cuestionario que mide la preparacién docente.
b) Descripcién de procedimientos y analisis de datos

Se disefid un cuestionario para evaluar la preparacién docente, fundamentado en el
Marco del Buen Desempefio Docente (2014). Este instrumento fue validado por tres
expertos, quienes le otorgaron una puntuacién promedio de 4,9, calificAndolo como
excelente. Seguidamente se procedid a realizar el célculo de la confiabilidad estadistica
por el Alpha de Cronbach y se interpretd respecto a la tabla de medicién respectiva,

igual o superior al 70%, siendo este resultado aceptable con el 0,767.

La elaboracion consistié en 30 items, dividido en 2 dimensiones: Explora y asimila las
particularidades de cada estudiante y su entorno, asi como los temas que imparte en su
materia, los métodos educativos que utiliza, con el fin de fomentar habilidades
avanzadas y su desarrollo integral. Organiza la ensefianza de manera colaborativa,
asegurando la armonia entre los objetivos de aprendizaje deseados para los alumnos,
el método educativo, la utilizacion de los recursos disponibles y la evaluacién, en un plan
de estudios que se revisa constantemente. La primera con 4 indicadores y 3 items por
cada indicador y la segunda con 6 indicadores y 3 items por cada uno. Asimismo, se

considero 3 respuestas: 1=Nunca, 2=A veces, 3=Siempre.
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La escala de medicion para la variable preparaciéon docente fue, deficiente [30-49],
regular [50-69] y eficiente [70-90]. Para la dimension 1 fue, deficiente [12-19], regular
[20-27] y eficiente [28-36] y para a dimension 2 fue, deficiente [18-29], regular [30-41] y
eficiente [42-54].

Se determind el tamafio de muestra no probabilistica y se aplicé el cuestionario

preparacion docente a la muestra obtenida de 52 docentes.
c) Técnicas de procesamiento y analisis estadistico

Se empled el coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la fiabilidad, se realizé un test
de normalidad, se utilizo el coeficiente de correlacién de Spearman, se crearon tablas
estadisticas, tablas de frecuencias absolutas y relativas simples, asi como tablas
bidimensionales (Wayne, 2015).

3.3.2. Objetivo especifico 2

Examinar las dimensiones de la ensefianza docente para el aprendizaje de los

estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Santo Toribio en el afio 2024.
a) Actividades y tareas

Actividad 1: Elaboracién, validacién y confiabilidad de cuestionario que mide la

ensefianza docente.

Actividad 2: Aplicacién de cuestionario.

Actividad 3: Procesamiento de datos que mide la ensefianza docente.
b) Descripcion de procedimientos

Se elabor6 el cuestionario que mide la ensefianza docente con el aporte del “Marco del
Buen Desempeiio Docente” (2014), que fue validado por 3 expertos, obteniendo un
puntaje promedio de 4.9 puntos calificado como excelente. Luego, se procedid a realizar
el célculo de la confiabilidad estadistica utilizando el coeficiente Alpha de Cronbach y el

resultado de 0,782 se confront6 con la medicion respectiva, igual o superior al 70%.

La elaboracion consistié en 36 items, dividido en 3 dimensiones: Establece un ambiente
favorable para el proceso de ensefianza, fomentando la convivencia democrética y la
apreciacion de la diversidad en todas sus manifestaciones, con el objetivo de educar
individuos criticos y con capacidad para interactuar en entornos multiculturales. Dirige
la ensefianza con maestria en los temas de la disciplina y la aplicacién de tacticas y
materiales adecuados, con el objetivo de que cada estudiante adquiera conocimientos

de forma reflexiva y critica sobre la resolucidn de situaciones probleméticas vinculadas
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a sus vivencias, gustos y entornos culturales. Constantemente se analiza el progreso
del aprendizaje en base a los objetivos establecidos por la institucion, con el fin de tomar
decisiones y brindar retroalimentacion a los alumnos y a la comunidad educativa,
considerando las disparidades individuales y los entornos culturales presentes con 4
indicadores y 3 items para cada uno de las dimensiones. Con 3 respuestas: 1=Nunca,

2=A veces, 3=Siempre.

La escala de medicion para la variable ensefianza docente fue, deficiente [36-59],
regular [60-83] y eficiente [84-108]. Para la dimension 1 al 3 fue, deficiente [12-19],
regular [20-27] y eficiente [28-36].

Se determiné el tamafio de muestra no probabilistica y se aplicé el cuestionario

ensefianza docente a la muestra obtenida de 52 docentes.
c) Técnicas de procesamiento y analisis estadistico

Se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach para el calculo de la confiabilidad; prueba de
normalidad; estadistico de prueba, el coeficiente de correlacion por rangos de
Spearman; tablas estadisticas; tablas de distribucion de frecuencias absolutas y

relativas simples, asi también, tablas bidimensionales (Wayne, 2015).

3.3.3. Objetivo especifico 3

Determinar la correlacién entre las dimensiones de la preparacién docentes con la
ensefianza que imparte para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en

la Institucion Educativa Santo Toribio en el afio 2024.

a) Actividades y tareas

Actividad 1: Elegir la prueba estadistica pertinente

Actividad 2: Realizar la contrastacion estadistica

Actividad 3: Elaborar los resultados y discusion, conclusiones y recomendaciones
b) Descripcion de procedimientos

Una vez recolectados los datos, se realizé un analisis de normalidad para determinar la

prueba estadistica mas adecuada para verificar la hipotesis.

Se realizaron célculos estadisticos como la media aritmética y de medidas de
variabilidad como la desviacion estdndar y el coeficiente de variacion, y los resultados

se exhibieron en tablas de frecuencia absoluta y relativa simple, asi como en tablas
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bidimensionales. Ademas, se elaboré un grafico de dispersién y se llevdé a cabo un

andlisis de acuerdo con el tipo y disefio de la investigacion.

Para la contrastacion estadistica se utilizé el estadistico que cumplié con la condicion

de no normalidad.
Se elaboré el informe final de tesis en funcién al formato presentado por la UNSM.
c) Técnicas de procesamiento y analisis estadistico

Se utilizaron el estadistico elegido segun arrojo el resultado la prueba estadistica de

Normalidad, la cual fue el coeficiente de correlacién de Spearman (Wayne, 2015).
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CAPITULOIV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultado especifico 1
Analizar las dimensiones de la preparacion docente para el aprendizaje de los

estudiantes del nivel secundario en la Institucién Educativa Santo Toribio en el afio 2024.

Tabla 4
Percepcidn de la preparacién docente, segun indicadores y dimensiones
Categorias de la variable preparacién docente

Indicadores y Dimensiones Regular Eficiente
fi % fi %

l11. Conocimiento de los estudiantes i i 50 1000
y sus contextos.
Il_z. l_)ormmo de los contenidos 1 1.9 51 08,1
disciplinares.
l13. Con00|m|ent(? dg enfoques y i i 52 1000
procesos pedagogicos.
l14. Pr'omocmn de f:f':\pgmdades de i i 50 1000
alto nivel y formacion integral.
Di1. Con,ocfe y comprende I{:\s 1 1.9 51 08,1
caracteristicas de los estudiantes.
I21. Planificacion colegiada. 5 9,6 47 90,4
I22. Coherencia de los aprendizajes. - - 52 100,0
I23. Proceso pedagdgico eficiente. - - 52 100,0
|2_4. Usg efectivo de recursos i i 52 1000
disponibles.
I2s. Evaluacion integrada y 1 1.9 51 98,1
coherente.
I26.Revision y actualizacion de i i 50 1000

programacion curricular.
D12. Planifica la ensefianza. - - 52 100,0
Medidas estadisticas:

D11. X+S=344+19 CV%=54%
D12. X+S=514+22 CV% =4,3%
Fuente: Cuestionarios aplicados, mayo-2024.

La Tabla 4 muestra respecto a los indicadores de la primera dimension, “Conoce y
comprende las caracteristicas de los estudiantes”, se observan que todos alcanzaron el
100% en la categoria “eficiente”. Significando, que hay una eficiente preparacion en
conocimiento de sus estudiantes, en enfoques y proceso pedagdgicos y en promocion
de capacidades en formacion integral. Excepto el indicador Dominio de los contenidos
disciplinares quien logré el 98,1% una categoria eficiente y el 1,9% regular. Afirmando
a nivel global en la dimension 1, que el 98,1% de los 52 docentes alcanzaron una

evaluacién en la categoria eficiente y el 1,9% en la categoria regular.
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En cambio, en la segunda dimensién Planifica la ensefianza, la totalidad de los docentes
se ubicaron en la categoria “eficiente”. Esto indica que, en la totalidad de los indicadores,
como coherencia de los aprendizajes, proceso pedagogico eficiente, uso efectivo de los
recursos disponibles y revisidn y actualizacién de la programacion curricular, se ubicaron
en una categoria “eficiente”. Excepto en el indicador planificacion colegiada, donde un
9,6% se ubicé en "regular” y el 90,4% eficiente; y en el indicador evaluacion integrada y
coherente, se ubico en “regular’ y el 98,1% en “eficiente”. Significando, que la mayoria
de los docentes son competentes en la planificacion de la ensefianza, asegurando la

coherencia y eficacia en el uso de recursos y evaluacion.

Las medidas estadisticas evidencian que los puntajes obtenidos tanto en la primera
(34,4 +£1,9) y segunda (51,4 £ 2,2) medicion se ubicaron en “eficiente” con un coeficiente
de variacion bajo del 5,4% y 4,3%, respectivamente.

Estos resultados se evidencian con la investigacion de Mahama y Marquez (2020), en
la que afirman que la preparacion del profesor es un proceso integral continio dotados
en una especialidad especifica, con el cumplimiento de roles, manejo de un buen
conocimiento y metodologias de ensefianza. También concuerda con Rodriguez (2020)
al estudiar la ensefianza en su entorno multicultural, en él se concluyé que un grupo
pequefio del 7% estuvieron bien preparados y el 45% no estuvieron preparados en el
campo de la multiculturalidad. Al igual que, con Rodriguez y Lopez (2020) al resaltar la
brecha entre las creencias teéricas y las practicas reales de los docentes, sugiriendo la
necesidad de reflexionar y alinear mejor los métodos de ensefianza con los enfoques
constructivistas que muchos profesores afirman preferir. Esto puede implicar la
necesidad de mas formacién y apoyo para que los docentes puedan implementar

efectivamente métodos constructivistas en el aula.

4.2. Resultado especifico 2

Examinar las dimensiones de la ensefianza docente para el aprendizaje de los
estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Santo Toribio en el
afo 2024.
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Categorias de la variable ensefianza docente

Indicadores y Dimensiones Regular Eficiente
fi % fi %

l11. Creacion dg up clima propicio ) ) 52 1000
para el aprendizaje.
l12. Fom,e.nto de la convivencia ) ) 52 100.0
democratica.
l13. Vivencia de Ig diversidad en 1 1.9 51 08,1
todas sus expresiones.
l14. Formacién de ciudadanos

y . - - 52 100,0
criticos e interculturales.
D21. Crga gn clima p.l‘OpICI.O para el i i 52 1000
aprendizaje, la convivencia.
l11. Manejo de los contenidos

o - - 52 100,0
disciplinares.
l12. Qso de estrategias y recursos i i 52 1000
pertinentes.
l13. Pr.omocm'n' del aprendizaje i i 52 1000
reflexivo y critico.
l14. Relacion con experiencias,
intereses y contextos culturales de 1 1,9 51 98,1
los estudiantes.
D22. CNIonduce el proceso de i i 52 1000
ensefianza.
l11. Evgluqaon continua del 1 1.9 51 08,1
aprendizaje.
l12. Alineacién con objetivos
S 1 19 51 98,1
institucionales.
l13. Toma de dfaIC|S|ones y 3 5.8 49 94,2
retroalimentacion.
_I14..C.0n3|deraC|on de diferencias 5 3.8 50 96,2
individuales y contextos culturales.
D23. Evalia permanentemente el 1 1.9 51 08,1

aprendizaje.

Medidas estadisticas:

Do2i.
Do2a.
Da2s.

X+S=345+14
X+S=340+£13
X+S=339%20

CV% =4,2%
CV% =3,8%
CV% =5,9%

Fuente: Cuestionarios aplicados, mayo-2024.

La Tabla 5, muestra para la primera dimension, los resultados indican que todos los

docentes son eficientes en la “creacion de un clima propicio para el aprendizaje” (100%),

la convivencia democratica (100%), y la formacién de ciudadanos criticos e

interculturales (100%), con una excepcion en la vivencia de la diversidad, donde un 1,9%

se ubico en "regular" y el 98,1% en “eficiente”. Esto sefiala una alta competencia en
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promover un ambiente inclusivo y positivo para el aprendizaje (100%) de manera
eficiente, creando un clima adecuado, convivencia democratica y vivencia en todas sus

expresiones.

Respecto a la segunda dimensidn, todos los indicadores muestran que la mayoria de
los docentes son eficientes en el “manejo de los contenidos disciplinares” (100%), el uso
de estrategias y recursos pertinentes (100%), y la promocién del aprendizaje reflexivo y
critico (100%). La Unica excepcion es la relacion con experiencias, intereses y contextos
culturales de los estudiantes, con un 1,9% en "regular" y el 98,1% en “eficiente”. Esto
indica una fuerte capacidad en la conduccion del proceso de ensefianza con dominios
disciplinares (100%).

Mientras que, en la tercera dimensién, muestra que la mayoria de los docentes son
eficientes en la evaluacion continua del aprendizaje (98,1%), alineacion con objetivos
institucionales (98,1%), toma de decisiones y retroalimentacion (94,2%), y consideracion
de diferencias individuales y contextos culturales (96,2%). Sin embargo, hay areas de
mejora, especialmente en la toma de decisiones y retroalimentacién (5,8% en "regular”)

y en la consideracion de diferencias individuales (3,8% en "regular").

Las medidas estadisticas evidencian que los puntajes obtenidos tanto en la primera
(34,5 + 1,4), segunda (34,0 £ 1,3) y tercera (33,9 = 2,0) medicién se ubicaron en

“eficiente” con un coeficiente de variacion bajo del 4,2%, 3,8% y 5,9%, respectivamente.

Estos resultados se evidencian con la investigacion de Rodriguez y Lépez (2020),
guienes indican que todos los profesores consideraron adecuado un contenido cientifico
gue incluia conceptos, procedimientos, actitudes, fuentes y una organizacion
estructurada. Ademas, las metodologias de enseflanza mencionadas abarcan la
planificacion, el desarrollo de la ensefianza, la adaptacién a los alumnos, la motivacion,
la participacion y el uso de recursos. Sin embargo, también sefialaron que, aunque los
profesores tendian a adoptar enfoques constructivistas en sus planes y pensamientos
sobre la ensefianza, estas ideas no se reflejaron plenamente en sus practicas reales en

el aula.

Por otro lado, Vazquez et al. (2021) concluyeron que la motivacién es esencial para el
aprendizaje y desempefia un papel fundamental en la instruccion y el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la Educacion Secundaria Obligatoria. Sus hallazgos
subrayan la importancia de reevaluar y mejorar las practicas de ensefianza para abordar
las necesidades y motivaciones de los estudiantes de secundaria. Al implementar estas

recomendaciones, los docentes pueden crear un entorno de aprendizaje mas inclusivo,
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atractivo y eficaz, mejorando no solo el rendimiento académico, sino también la

satisfaccidon y el bienestar de los estudiantes.

4.3. Resultado especifico 3

Determinar la correlacién entre las dimensiones de la preparacién docentes con
la enseflanza que imparte para el aprendizaje de los estudiantes del nivel

secundario en la Institucion Educativa Santo Toribio en el afio 2024.

Tabla 6
Relacién entre dimensiones de la preparacién con las de ensefianza docente
V2. Ensefianza docente

- Coeficiente de Da. .
V1. Preparacion - o Crea un D2. Conduce el Ds. Evalta
correlacion clima propicio
docente Si ara el proceso de permanentemente
g P o ensefianza. el aprendizaje.
aprendizaje.
D:. Conoce y rho 0,669** 0,524** 0,397**
comprende las
caracteristicas
. p-valor 0,000 0,000 0,004
de los
estudiantes.
D:. Planifica la rho 0,721** 0,378** 0,555**
ensefianza. p-valor 0,000 0,006 0,000

Nota: (**). La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

La Tabla 6 evidencia los coeficientes de correlacion (rho) de Spearman entre las
dimensiones de la preparacion docente (Vi) y las dimensiones de la ensefianza
docentes (V.), teniendo que, al correlacionar “Di. Conoce y comprende las

caracteristicas de los estudiantes” con:

“Di1. Crea un clima propicio para el aprendizaje” (rho = 0,669, p < 0,000), existe una
correlacion positiva moderada y significativa. Esto indica que los docentes que mejor
conocen y comprenden a sus estudiantes son mas efectivos en crear un ambiente de

aprendizaje saludable.

Asimismo, con “D,. Conduce el proceso de ensefianza” (rho = 0,524, p < 0,000), existe
una correlacion positiva moderada y significativa, indicando, que una mejor comprension
de los estudiantes también se relaciona con una conduccion mas efectiva del proceso

de ensefianza.

Al igual, con “Ds. Evalua permanentemente el aprendizaje” (rho = 0,397, p < 0,004),
existe una correlacion positiva baja, pero sigue siendo significativa, lo que indica que la
comprension de las caracteristicas de los estudiantes también impacta la evaluacion

continua del aprendizaje, aunque en menor medida.
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Respecto a correlacionar “D.. Planifica la ensefianza” con: “D;. Crea un clima propicio
para el aprendizaje” (rho = 0,721, p < 0,000), existe una correlacion positiva alta y
significativa, mostrando que la planificacion efectiva de la ensefianza esta fuertemente

relacionada con la creacion de un ambiente de aprendizaje propicio.

Asi también, con “D,. Conduce el proceso de ensefianza” (rho = 0,378, p < 0,006), la
correlacion fue positiva, pero baja y significativa, indicando que, una buena planificacién
de la ensefianza también mejora la conduccion del proceso de ensefianza, aunque en

menor medida.

Asimismo, con “Ds. Evalua permanentemente el aprendizaje” (rho = 0,555, p < 0,000),
se obtuvo un correlacion positiva, moderada y significativa, indicando que la
planificacion de la ensefianza tiene un impacto considerable en la evaluacion continua

del aprendizaje.

Estos hallazgos concuerdan con la investigacion de De la Cruz (2023) al mencionar que,
“la capacidad de crear un clima propicio para el aprendizaje” esta relacionada con la
preparacion del docente en habilidades de gestién del aula y en la promocion de una
comunicacion efectiva y empatica. Los docentes deben estar preparados para fomentar
un ambiente de confianza y responsabilidad compartida. Asimismo, indica que, un buen
clima de aprendizaje facilita la ensefianza, permitiendo a los docentes implementar
estrategias pedagdgicas que involucren activamente a los estudiantes y mejoren su
participacién y compromiso. Agrega que, la preparacion del docente incluye el disefio
de obijetivos claros y rutas de trabajo que orienten el aprendizaje de los alumnos. La
formacion docente debe enfocarse en habilidades de planificacion y en técnicas de
retroalimentacion efectiva; y que la ensefianza efectiva se beneficia cuando los
estudiantes comprenden los propdsitos de las lecciones y reciben retroalimentacion
continua. Esto permite ajustes en tiempo real y fomenta un aprendizaje mas significativo
y reflexivo. Por otro lado, los autores Garcia at al. (2021) subrayan que el tipo de
programa de ensefianza tienen un impacto significativo en el rendimiento académico de
los estudiantes, y que la calidad de los maestros es el factor mas determinante en la
calidad de la educacién secundaria. La investigacion resalta la necesidad de centrarse
en mejorar la calidad docente como una estrategia clave para elevar el rendimiento

académico y, en consecuencia, la calidad de la educacién en todo el pais.
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4.4. Objetivo general

Evaluar la correlacion entre la preparacién con la ensefianza docente para el
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa

Santo Toribio en el afio 2024.

Tabla 7
Correlacion entre la preparacion docente con la ensefianza docente
V2. Ensefianza docente

V1. Preparacién docente y

. : Categorias Eficiente
dimensiones
fi %
Regular 1 1,9
Di1. Conoce y comprende las
caracteristicas de los estudiantes Eficiente 51 98,1
D2. Planifica la ensefianza. Eficiente 52 100
V1. Preparacién docente. Eficiente 52 100
Medidas estadisticas:
V1. X+S=858+37 CV% =4,4%
Vo, X+S=102,5+4,0 CV% =3,9%
Analisis de correlacion:
rho = 0,708** rhoz = 0,501

Nota: X=Media aritmética. S=Desviacion estandar. CV%=Coeficiente de variacién porcentual. rho=Coeficiente de
correlacion por rangos de Spearman. rho?=Coeficiente de determinacion.

La Tabla 7 muestra una perspectiva bidimensional, en el que se observa que el 98,1%
de los docentes conoce de manera eficiente las caracteristicas de sus estudiantes,
seguido del 1,9% que fue regular. En cambio, la planificacion de la ensefianza y la
preparacion docente, en tu totalidad alcanzaron una ensefianza docente con calificativo

eficiente.

Las medidas estadisticas evidencias que el puntaje promedio de preparacién docente
fue eficiente (85,8 £ 3,7) y el puntaje promedio de la ensefianza docente fue (102,5 +

4,0) eficiente con bajo grado de variacion, 4,4% y 3,9% respectivamente.

Asimismo, se observa, que se obtuvo una correlacion positiva alta (rho = 0,708**) entre
la preparacion docente y la ensefianza docente, siendo explicada por el 50,1%,
indicando que, a altos puntajes en preparacion docente, le corresponden altos puntajes

en la ensefanza docente.



52

Estos hallazgos son concordantes con la tesis de Castafieda (2023) al referir que los
docentes deben estar preparados para utilizar la evaluacion formativa no solo como una
herramienta de medicién, sino como un mecanismo para guiar el aprendizaje. Esto
implica entender las diferencias entre evaluacion del aprendizaje y evaluacién para el
aprendizaje. También hace mencién que la implementacién de la evaluacion formativa
en la ensefianza diaria permite a los docentes ajustar sus estrategias de ensefianza en
tiempo real, respondiendo a las necesidades de los estudiantes y promoviendo un
aprendizaje mas eficaz y personalizado. Asi mismo, es concordante con el estudio de
Ortega et al. (2020) al subrayar que, la preparacion docente directamente influye en la
calidad de la ensefianza. Docentes bien formados y comprometidos pueden crear
ambientes de aprendizaje mas efectivos, motivar a los estudiantes y utilizar estrategias

de ensefianza que promuevan el pensamiento critico y la resolucién de problemas.

4.5. Comprobacién de Hipotesis de investigacion

Existe una correlacion significativa entre la preparacion con la ensefianza docente para
el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Santo

Toribio en el afio 2024.

Tabla 8
Comprobacién estadistica
Prueba de normalidad mediante Kolmogorov-Smirnov:

Estadistico gl. Sig. Contraste Decision
V1 =0,244 52 0,000 p <0,05 Rechaza Ho
V2 =0.302 52 0,000 p <0,05 Rechaza Ho
Prueba de Hipétesis con el andlisis del Coeficiente de Correlacién de Pearson:
Correlacién Sig. Contraste Decisién
rho = 0,708** 0,000 p <0,05 Rechaza Ho

Nota: Vi=Preparacion docente. V,=Ensefianza docente. rho=Coeficiente de correlacién por rangos de Spearman. Sig=
Significancia. (**). Significativa al 0.01, bilateral.

La Tabla 8 muestra dos partes, la primera es la prueba de normalidad, en el que
presenta para ambas variables los estadisticos de 0,244 y 0,302 con probabilidades de
0,000 inferiores al 5%. Determinando rechazar la hipétesis nula y aceptando que no hay
evidencia suficiente para utilizar un estadistico paramétrico. Por lo que se eligio el
estadistico de Coeficiente de Correlaciébn por rangos de Spearman para la

comprobacién de la Hipotesis.

En la segunda parte, se comprobd que existe una correlaciéon positiva alta entre la

preparacion docente y la ensefianza docente, con una probabilidad del 0,000, que es
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inferior al 5%. Esto significa que a medida que aumenta la preparacion de los docentes,

también mejora la calidad de su ensefianza. Figura 1.

110

108 L]

106

104

.
‘vee
‘e
XXX
oa

.
3
[ N ]
.

102

100

98

.
.

96 (]

Ensefianza docente

94
92
90 °

88
70 75 80 85 90 95

Preparacién docente

Figura 1

Diagrama de dispersién entre la preparacion y ensefianza docente
Fuente: Aplicacion de cuestionarios, mayo-2024.

Los resultados presentados, estan en linea con la investigacion de Velasquez (2023) al
sefialar en sus resultados que una preparacion docente con nivel bajo, esta
correlacionado con un bajo desempefio en la ensefianza. La preparacion (60,9%) y la
ensefianza (70,7%) se encuentran en niveles bajos, o que sugiere que los docentes
necesitan mejorar sus competencias pedagoégicas y metodoldgicas para ser mas
efectivos en el aula. A la vez, propone un “modelo de gestién educativa basado en el
enfogque constructivista”, que puede ser fundamental para mejorar la preparaciéon y la
ensefianza de los docentes. Un enfoque constructivista implica que los docentes deben
ser facilitadores del aprendizaje, promoviendo un ambiente donde los estudiantes
construyan activamente su conocimiento. También va muy cercano a las afirmaciones
de Paredes (2020) al mencionar que la capacidad de ensefiar y facilitar el aprendizaje
de manera efectiva estd directamente relacionada con la preparacion pedagdégica y
didactica del docente. Esto incluye el dominio de estrategias de ensefianza,
comprension de las teorias de aprendizaje y habilidades para adaptar la ensefianza a
las necesidades de los estudiantes. asi también, un buen desempefio en la dimension
de ensefianza aprendizaje refleja que los docentes no solo estan bien preparados, sino
gue también aplican sus conocimientos y habilidades de manera efectiva en el aula

virtual, promoviendo un aprendizaje significativo.
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CONCLUSIONES

La categoria mas frecuente en la dimensién Conoce y comprende las caracteristicas de
todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefa, los
enfoques y procesos pedagogicos, con el propdsito de promover capacidades de alto
nivel y su formacion integral es eficiente con el 98,1% de percepcidn en la preparacion
docente (34,4 £ 1,9). En cambio, en la dimension “Planifica la ensefianza de forma
colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes”, el proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion,
en una programacion curricular en permanente revision es en su totalidad de docentes

calificado como eficiente (100%) con puntaje promedio de 51,4 + 2,2.

La dimension de la ensefianza docente. Es totalmente eficiente crear un clima propicio
para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas
sus expresiones, con el objetivo de formar ciudadanos criticos e interculturales (34,5
1,4). En la dimensién. Es eficiente al 100% con puntaje promedio de 34,0 + 1,3 al
conducir el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso
de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica sobre la solucibn de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales. En la dimension. El 98,1% de los
docentes es eficiente en evaluar permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos, considerando diferencias individuales y contextos

culturales, con un promedio de 33,9 + 2,0 puntos.

Existe una correlacion altamente significativa entre la dimension 1 y la dimensién 2 de
la variable preparacion docente con la dimension 1 (rho=0,669; 0,721), dimensién 2
(rho=0,524; 0,378) y dimensién 3 (rho=0,397; 0,555) de la variable ensefianza docente.

La correlacion entre la preparacion y la ensefianza docente, es positiva alta (rho=0,708),
con puntajes promedios de 85,8 + 3,7 y 102,5 £ 4,0 respectivamente. Comprobando,
gue al 95% de confianza se acepta la Hip6tesis de investigacion que, existe una
correlacion significativa entre la preparacion con la enseflanza docente para el
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Santo

Toribio en el afio 2024, con p-valor inferior al cinco por ciento.
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RECOMENDACIONES

Fomentar la comprension de los contenidos disciplinares y enfoques pedagdgicos, y

facilitar espacios y tiempos para que los docentes planifiquen de manera colegiada.

Continuar desarrollando estrategias para crear un ambiente de aula inclusivo y
democratico, y proveer formacion en el uso de estrategias didacticas avanzadas y

recursos educativos pertinentes que fomenten el aprendizaje reflexivo y critico

Crear espacios de reflexion para que los docentes evallen sus practicas y compartan
experiencias y mejores practicas. Asi como, fomentar una cultura de mejora continua

dentro de la instituciéon educativa.
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Anexo 1. Matriz de coinsistencia
Titulo: Estudio correlacional entre preparacion y ensefianza docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundaria, I.E. Santo Toribio 2024.

ANEXOS

correlaciona
la
preparacion
con la
ensefianza
docente
para el
aprendizaje
de los
estudiantes
del nivel
secundario
en la
Institucién
Educativa
Santo
Toribio en el
afio 20247

Objetivos especificos:

- Analizar las dimensiones de la
preparacion  docente  para el
aprendizaje de los estudiantes del
nivel secundario en la Institucién
Educativa Santo Toribio en el afio
2024.

- Examinar las dimensiones de la
ensefianza docente para el
aprendizaje de los estudiantes del
nivel secundario en la Institucién
Educativa Santo Toribio en el afio
2024.

- Determinar la correlacion entre las
dimensiones de la preparacién
docente con la ensefianza que imparte
para el aprendizaje de los estudiantes
del nivel secundario en la Institucién
Educativa Santo Toribio en el afio
2024.

estudiantes  del nivel
secundario en la Institucién
Educativa Santo Toribio en
el afio 2024.

Hi: Existe una correlacion
significativa  entre la
preparacion con la
ensefianza docente para el
aprendizaje de los
estudiantes  del  nivel
secundario en la Institucion
Educativa Santo Toribio en
el afio 2024.

capacidades de alto nivel y su formacion integral.

- Planifica la enseflanza de forma colegiada,
garantizando la coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la
evaluacion, en una programacion curricular en
permanente revision.

Variable 2: Ensefianza docente

Dimensiones:

- Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la diversidad
en todas sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

- Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes, para gue todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de problemas relacionados con
Sus experiencias, intereses y contextos culturales.

- EvalGa permanentemente el aprendizaje de acuerdo
con los objetivos institucionales previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las

diferencias individuales y los contextos culturales.

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia

Objetivo general: Hipotesis: Variable 1: Preparacion docente Tipo de investigacion:
Investigacion bésica.
Evaluar la correlacion entre la Ho:  No existe una | Dimensiones:
preparacién con la ensefianza docente correlacion significativa | - Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus | Nivel de investigacion:
para el aprendizaje de los estudiantes entre la preparacion con la estudiantes 'y sus contextos, los contenidos | Descriptivo.
del nivel secundario en la Institucion ensefianza docente para el disciplinares que ensefia, los enfogues y procesos
¢Coémo se | Educativa Santo Toribio en el afio 2024. | aprendizaje de los pedagégicos, con el propésito de promover | Disefio de investigacion:

El disefio correlacional,
0O,

|

O

e
M
~~

Donde:

M = Muestra

O; = Variable 1: Preparacién docente
O, = Variable 2: Ensefianza docente

r = Relacién entre las variables de
estudio.
Poblacién: 52 docentes de la

Institucion Educativa Santo Toribio
Muestra: muestra poblacional.

Técnica de recoleccion de datos:
Encuesta

Instrumentos de recoleccion de
datos: Cuestionarios
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Cuestionario para medir la preparacion docente para el aprendizaje de los

estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa Santo Toribio 2024

Instruccién: Estimado colega se pide responda a las premisas con suma sinceridad, ya

gue estos resultados serdn Unicamente para la realizacion de la investigacion a nivel de

posgrado.

Sus respuestas son: 1=Nunca 2=Aveces 3=Siempre

NO

items

Respuestas

Dimension 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos
sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que
ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el proposito de
promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

Indicador 1: Conocimiento de los estudiantes y sus contextos

Adapto mi metodologia de ensefianza para atender las diferentes
necesidades de aprendizaje de mis estudiantes.

Me informo sobre el entorno socio-cultural y familiar de mis
estudiantes para comprender mejor sus necesidades Yy
comportamientos

Incorporo conocimientos sobre la diversidad cultural y social en mis
estrategias de ensefianza

Indicador 2: Dominio de los contenidos disciplinares

Me mantengo actualizado/a en mi area de especialidad y aplico
estos conocimientos en mi ensefianza

Relaciono los contenidos disciplinares con situaciones reales y
aplicables a la vida cotidiana de los estudiantes

Fomento la curiosidad vy el interés de los estudiantes mediante la
profundizacién en los temas que ensefio

Indicador 3: Conocimiento de enfoques y procesos pedagdgicos

Utilizo una variedad de métodos y estrategias pedagdgicas para
abordar los diferentes estilos de aprendizaje de mis estudiantes

Evallo y ajusto mis estrategias pedagoégicas en funcion de la
retroalimentacion y rendimiento de mis estudiantes

Promuevo un ambiente de aula que fomente la participacion activa
y el pensamiento critico

Indicador 4: Promocién de capacidades de alto nivel y formacién
integral

10.

Disefio actividades que desafian a mis estudiantes a desarrollar
habilidades de pensamiento critico y solucién de problemas

11.

Incluyo en mis clases oportunidades para el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales

12.

Fomento la autonomia y la responsabilidad en mis estudiantes a
través de mi ensefianza

Dimension 2. Planifica la ensefianza de forma colegiada,
garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en
permanente revision.

Indicador 1: Planificacién colegiada
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Colaboro regularmente con mis colegas para planificar y mejorar las

13. ; ,
estrategias de ensefianza
14 Participo activamente en reuniones y grupos de trabajo para discutir
" | y elaborar planes de ensefianza
15 Contrit_)gyo con idea_ls y recursos al equipo docente para enriquecer
" | la planificacion curricular
Indicador 2: Coherencia de los aprendizajes
16 Mist (_ijetivos de aprt_andizaje est_én claramente alineados con las
" | actividades y evaluaciones que disefio
17 Adapto mis objetiyos de gprendizaje para atender las necesidades
" | individuales de mis estudiantes
18 Reviso y modifico mi_s objetivos de aprendizaje basdndome en el
" | progreso de los estudiantes
Indicador 3: Proceso pedagogico eficiente
19 Implemento estrategias pedagdgicas variadas y efectivas en mis
" | clases
00 Reflex@ono y a_justo mis métodos de enseﬁanza basandome en la
" | retroalimentacion y resultados de los estudiantes
b1 Pro_muevo un ambi_ente de gprendizaje gue fomente la participacion
" | activa y el pensamiento critico
Indicador 4: Uso efectivo de recursos disponibles
5o U_tilizo _de manera in_novadora y efectiva_ los recursos y materiales
" | disponibles para enriquecer el aprendizaje
b3 Organi;o _ el espacio y tiempo de clase para maximizar el
" | aprendizaje de los estudiantes
b4, Inf[egro t~ecnolog|'a y otros recursos didacticos de forma efectiva en
mi ensefianza
Indicador 5: Evaluacion integrada y coherente
o5 Dis_erjo herramientgs .de evaluacién que reflejen fielmente los
" | objetivos de aprendizaje planteados
b6 Utilizo los resultado§ d_e las evaluaciqnes para mejorar mi practica
" | docente y el aprendizaje de los estudiantes
b7 Incorporo evaluaciones format.ivas y sumativas para monitorear el
" | progreso y entender las necesidades de mis estudiantes
Indicador 6: Revision y actualizacién constante de la programacién
curricular
o8 Reviso y actualizo regularmente mi planificacién curricular para
' | adaptarla a las necesidades cambiantes de mis estudiantes
b9 Incorporo nuevas tend_encias y avances en mi area de ensefianza
" | en la planificacién curricular
30. Reflexiono sobre mi practica docente y busco formacion continua

para mejorar mi ensefianza

Fuente: Adaptado del Marco del buen desempefio docente, 2014.
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Cuestionario para medir la ensefianza docente para el aprendizaje de los

estudiantes del nivel secundario de la Instituciéon Educativa Santo Toribio 2024

Instruccién: Estimado colega se pide responda a las premisas con suma sinceridad, ya
gue estos resultados serdn Unicamente para la realizacion de la investigacion a nivel de

posgrado.

Sus respuestas son: 1=Nunca 2=Aveces 3=Siempre

N° items Respuestas

Dimensidn 1. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia

democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones,
con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Indicador 1: Creacion de un clima propicio para el aprendizaje

Proporciono un ambiente de aula seguro y acogedor donde todos los
estudiantes se sientan respetados y valorados.

Estimulo la curiosidad y el interés de mis estudiantes hacia el
aprendizaje mediante actividades motivadoras y relevantes

Mantengo normas de clase claras y consistentes que favorecen un
entorno de aprendizaje ordenado y productivo

Indicador 2: Fomento de la convivencia democratica

Fomento la participacion activa de todos los estudiantes en las
actividades de clase y en la toma de decisiones

Incorporo y practico valores democraticos como la equidad, el respeto
mutuo y la justicia en mi ensefianza

Creo oportunidades para que mis estudiantes aprendan y practiquen la
resolucion de conflictos y la toma de decisiones colectivas

Indicador 3: Vivencia de la diversidad en todas sus expresiones

Reconozco y valoro activamente las diferencias culturales y personales
de mis estudiantes en el aula

Integro contenidos que reflejan una amplia variedad de culturas,
identidades y experiencias en mis clases

Promuevo actividades y discusiones que fomenten la empatia y el
entendimiento intercultural entre mis estudiantes

Indicador 4: Formacion de ciudadanos criticos e interculturales

Estimulo a mis estudiantes a desarrollar pensamiento critico y reflexionar

10. ;
sobre temas sociales y culturales

Ensefio habilidades para analizar y comprender diferentes puntos de

11. . .
vista y contextos sociales

Preparo a mis estudiantes para interactuar y participar de manera

12. efectiva en una sociedad globalizada y diversa

Dimension 2. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes,
para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica
lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

Indicador 1: Manejo de los contenidos disciplinares

Actualizo regularmente mi conocimiento en la materia que ensefio para

13. asegurar su relevancia y profundidad

Relaciono los contenidos que ensefio con situaciones reales y otros

L4. campos del saber

Explico los conceptos de forma clara y accesible para todos mis

LS. estudiantes
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Indicador 2: Uso de estrategias y recursos pertinentes

Selecciono y utilizo métodos y recursos didacticos que se ajustan a los

L6. contenidos y a las necesidades de mis estudiantes
17 _Incorporo innoyaciQn y creatividad_en mi enseflanza para mantener el
" | interés y la motivacion de los estudiantes
18 Adapt_o mi ensefianza a las diferencias individuales y culturales de mis
" | estudiantes
Indicador 3: Promocion del aprendizaje reflexivo y critico
19 Fomento un ambie_nte de aula que estimula la reflexién y el analisis
" | critico en mis estudiantes
b0 Implemento acti_vid_ades que promueven I_a capacidad de reflexionar
" | sobre su aprendizaje y aplicarlo en la solucién de problemas
b1 Estimglo el desarrol'lo de hapilidadeg de pensamiento critico, como el
" | andlisis y la evaluacién, en mis estudiantes
Indicador 4: Relacién con experiencias, intereses y contextos
culturales de los estudiantes
bo Integro ejemplos y aplicgciones_relacionadas con las experiencias y
" | contextos culturales de mis estudiantes
b3 Reconozco y valoro los in_tereses y experiencias previas de mis
" | estudiantes como parte de mi ensefianza
b4 Promuevo la relevancia cultural y préactica de los contenidos en el
" | contexto de los estudiantes
Dimensién 3. Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.
Indicador 1: Evaluacion continua del aprendizaje
bs Real_izo evaluaciones forma.tivas y _sumativas de manera regular para
" | monitorear el progreso de mis estudiantes
b6 Mis evaluaciongs reflejan (_adecuadamente los objetivos de aprendizaje
" | que he establecido para mis clases
b7 UtiIizp las evaluaciones como una herramignta para mejorar
" | continuamente el proceso de ensefianza-aprendizaje
Indicador 2: Alineacién con objetivos institucionales
b8 Asegt_Jro que_mis evalugciones estén alineadas con los objetivos y metas
" | de la institucion educativa
b9 Incorpo_ro los esténdares y expectativas institucionales en mis
" | herramientas de evaluacion
50 Utilizo Io§ rgsultados d(_=.~ las evalqacipne.s para verificar el cumplimiento
" | de los objetivos educativos de la institucion
Indicador 3: Toma de decisiones y retroalimentacion
31 Utiliz<_) los resultados de las evaluaciones para informar y ajustar mi
" | practica docente
3o Proporciono retroalimentacic’)q constructiva y oportuna a mis estudiantes
" | para fomentar su mejora continua
33 Comu_nico efectivamentg los result.ados de las evaluaciones a los
" | estudiantes y a la comunidad educativa
Indicador 4: Consideracion de diferencias individuales y contextos
culturales
ha Adgpto mis estrategias de_ evaluacién para atender a las necesidades
" | individuales de cada estudiante
35 Tengo en cuenta la diversidad cultural de mis estudiantes al disefar y
" | aplicar evaluaciones
36. Me esfuerzo por garantizar la equidad en la evaluacion, evitando sesgos

y promoviendo la inclusién

Fuente: Adaptado del Marco del buen desempefio docente, 2014.
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Anexo 3. Evaluacion de los instrumentos de medicion
Validez

Experto 1.

Informe de opinion de validacién de instrumento de medicién

I.  Datos generales: \
1.1. Apeliidos y nombres del experto; ..‘E\‘.P\...]O(.(Eb.‘ uesto

1.2, Institucion donde labora L1900\ Tewona 68 i fostor
o

1.3. Especialidad )

1.4. Titulo de la investigacion - Estudio correlacional entre preparacion y ensefianza
docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario, |.E. Santo Toribio
2024.

1.5, Instrumento de evaluacion : Cuestionano que mide la preparacion docente.

1.6. Autor del instrumento . Bach. Pedro Ruiz Alvarado

l. Aspectos de evaluacion:
Muy deficiente (1) Deficlente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)

Criterios Indicadores 112/13[(4|5

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de

Claridad ambigledades acorde con los docentes de educacion x
secundaria.
Las instrucciones y los ftems del instrumento, permiten

Objetividad recoger la informacién objstiva sobre ia variable, en todas sus ,(
dimensiones en indicadores sobre fa preparacién docente.

Actualidad El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento sobre fa preparacion docente. X

Organizacion Los items del instrumento reflejan crganizacion logica entre ka
definicion respecto a la vanable preparacidn docentle. K

Suficiencia Los items del instrumento son suficientes en cantidad y ;
calidad acorde con ias vanables, dimensiones e indicaderes. X
Los items del instrumento son coherentes y adecuados con el

Intencionalidad | tipo de investigacion y responden s los objetivos, Hipotesis y ;<
variables de estudio.
La informacion que se recoja a través de los items del

Consistencia | instrumento permitiré analizar, describir, explicar la realidad, )<
motivo de fa investigacién.
Los items del instrumento expresan relaclon con los

Coherencia indicadoreas de cada dimension de la variable: preparacién ’(
docente.
La refacién entre el instrumento propuesto responde al

Metodologla propésito de la investigacidn, X

A La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa
T — del instrumento de investigacion, ’(
Sub Puntaje
Puntaje total
(Nota: Instrumento es valido cuando obtiene un puniaje de 41 "Buenc”, de lo contrario no es valido ni

aplicable)
Hll. Opinién de aplicabilidad:

55 .‘mge.v,\\e. L Tedlumento.. revne. s, tonditiones.. fovn. Ser.
op8edn . pox. lo dants  evlon  @OTO. A
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Informe de opinién de validacion de instrumento de medicién

I. Datos generales: ;
a. Apeliidos y nombres del experto: . G/\K\*b“f&\beﬁ“tﬂ

f\ )
b Institucion donde labora CESE L VR DN Jehoun ey vl {ostor
L)

¢ Especialidad ‘ (E-‘C.\OA
d. Titulo de fa investigacion Estudic correlacional entre preparacion y ensefianza

docente para &l aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario, |.E. Santo Toribio

2024,
e, Instrumento de evaluacion , Cuestionario que mide la ensefanza docente.
f. Autor del Instrumento . Bach. Pedro Ruiz Alvarado

Il. Aspectos de evaluacién:
Muy deficiente (1)  Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)

Criterios Indicadores 1/12(3/4
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libve de
Claridad ambigledades acorde con los docentes de aducacion
secundaria,
Las Instrucciones y los items del instrumento, permiten
Objetividad recoger la informacién objetiva sobre |a variable, en todas sus
dimensiones en indicadores sobre fa enssitanza docente.
Actuslidad El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conccimiente sobre /3 ensefanza docente.
Organizacién Los items del instrumento reflejan organizacion légica entre la
definicion respecto a la variable ensedanza docente.
Suficiencia Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con las variables, dimensiones e indicadores.
Los items de! instrumento son coherentes y adecuados con el
Intencionalidad | tipo de investigacion y responden a los objetivos, Hipdtesis y
vanables de estudio,
L.a informacién que se recoja a través de los items del
Consistencia instrumento permitird analizar, describir, explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los
Coherencia indicadores de cada dimensién de la variable: ensefianza
docente.
La relacidn entre el instrumento propuesto responde al
Metodologia | oonseito de la investigacion.
Pertinencia La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento de Investigacién.
Sub Puntaje
Puntaje total
(Nota: Instrumento es valido cuando obfiene un puntaje de 41 "Bueno”, de lo contrario no es valide ni
aplicable)

RIX AR IR A IXIXIX][x | x|

Ill.  Opinién de aplicabilidad:
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Experto 2.

Informe de opinién de validacion de instrumento de medicion
I Datos generales; /./
1.1. Apellidos y nombres del expertg™” 7%’ /Z“ /< "”/‘)‘“’”.4”/}/0/7
1.2, Institucidn donde labora - /”J/”'i FENE.

1.3. Especialidad //ﬂm’ o%c uué
1.4 Tilo de la invesbgacion Estudio correlacional entre prepasacidn y ensefianza

docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel secundano, LE. Santo Toribio

2024
1.5 Instrumento de evaiuacién : Cuestionario que mide 1a proparacion docente
1 6. Autor del instrumento Bach. Pedro Ruiz Alvarado
Il.  Aspectos de evaluacion:
Muy deficiente (1) Deficiente {2) Aceplabie (3) Bueno (4) Excelente (5)
“Criterios | Indicadores 1/2 345
Los iterns estan redactados con lcnguqc ‘apropiado ¥ libre de
Claridad ambigiedades acorde con los docentes de educacion 38
| | secundaria.
7 Las instrucciones y l0s dems dél instrumento, permiten
| Objetividad | recoger ia informacion objetiva sobre la variable, en todas sus Y
[ |_dimensiones en ingdicadores sobre o preparacin docente. L1 |
2 El instrumento demuestra vigencia acorde con el v
! Actualidad | conocimiento sobre la preparacidn docente. | “
: | Los items def instrumento reflejan organizacion iogica entre la
I Organizacion | sefincién respocto a la variable preparacion docente. #
Sificiericia Los itemns del mstrumento son suficienies en cantidad y | | &
{ ¥ calidad acorde con las vaniabies, dimensiones & indicadores {1 1]
Los items del instrumento son coherentes y adecuados con el ~
Intencionalidad | tipo de kwestigacion y rasponden a l0s objetivos, Hipotesis y
—— | variables de estudio.
La informacion que se recoja a través de [os items del f
Conslstencia Instrumento permitird anabzar, desoribir, explicar la realidad, i/
| motivo de Ia investigacién. 1
Los ilems del instrumento expresan relacion con los | {
Caherencia Indicadores de cada dimension de la vaniable: preparacion X
docente. |
‘ : La relacidn entre ol instrumento propuesto responde al I
Metodologia | rocesito de i ivestigacion. & J
La redaccidn de [0s items concuerda con ia escala valorativa x

| :
Pertinencia | del instrumento de investigacién. |
Sub Puntaje

(Nota: Instrumento es v4400 cuando abtiene un puniaje de 41 “Bueno’, de Jo contrario no es valido mi
aphcatie)

il Opinidn de aplicabilidad:

/{‘ﬂ/ /ww/ m/f / Veeeeeeen, /o/) e /aag/y'
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Informe de opinién de validacién de instrumento de medicién

I.  Datos generales: % 4

a Apel&iosynombnodelaxp«to/ '7“'" A Cj:"” d//'

b.  Institucién donde labora - Ll e S’/77' LA

¢. Especialidsd  (ESeutsces.. J}&W

d, Titulo de la investigacion / Estucio correlacional entre preparacidn y ensefianza
docente para ef aprendizaje de los estudiantes del nive! secundario, |.E, Santo Toribio
2024,

e Instrumento de evaluacion : Cuesticnario que mide la ensefianza docente.

f.  Autor del instrumento ! Bach. Pedro Ruiz Alvarado

Il.  Aspectos de evaluacién:
Muy deficiente (1)  Deficiente (2) Aceptable (3) Busno (4) Excelente (5)

Criterios Indicadores =~ [1]/2 3/4/5]
Los tems estdn redactados con lenguaje apropiado y libre de | ]
Claricad ambigtedades scorde con Is docantes de educacion £
e Las instruccionas y los items ded instrumento, pemiten
Objetividad recoger Ia informacion objetiva sobre |a variable, en todas sus p
| dimensiones en indicadoras sobre la ensefianza docenfe.
Actualidad £l instrumento demuestra vigencia acorde con al P
conocimiento sobre la ensafianza docente.
Organizacién mmwmmmnomnwmmh ¥
definicion respecto a la variable enseftanza dosents.
Suficiencia Los iteris del instrumento son suficlentes en cantidad y X
calikiad acorde con kes variables, dimensiones e indicadores. S
. Los flems del instrumento son coberentes y adecuados con el
Intencionalidad upoaemwonymwmamoum Hipdtesis y X
variables de estudio.
La mb'maoavqunmcqaau'avéadelmlmdel
Consistencia instrumento permiticd anadizar, describis, explicar & realidad, £
- motivo de ia igac 23 -
Los items del instrumento expresan relacion con los ’
Coherencia indicadores de cada dimensidn de la variable: enseflanza
docente.
Metod La relacién entre e instrumento propuesto responde al
olqgia propésito de fa iwestigacién. %
Pertinencia La redaccion de los lems concuerda con la escala valorativa #~
) del instrumento de investigacion. |
N Sub Puntaje |
Puntaje total £
CNmn Instrumento es valida cuando obiene un puntaje do 41 'Bueno’, de I conlraro no es valido n

aplicablo)
Ii. Opinién de aplicabilidad:

/ e 0‘“"‘:’/49:54.’5.(45. fwrwm///’fo
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Experto 3.

Informe de opinién de validacion de instrumento de medicion

.. Datos generales: - L
1.1. Apellidos y nombres del experto; A\Uﬁi‘ﬂ‘t’u(\\a‘f" JU' l""v

1.2, Institucion donde fabora : l&“”- AAYERE
1.2. Especialidad RO Y. fﬁhm‘{W@
1.4. Tilo de ka investigacion . Estudic correlacional entre preparacidn y ensefanza
docente para ef aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario, | E. Santo Toribio
2024.
1.5. Instrumento de evaluacién ; Cuestionanio que mide la preparacion docenta.
1.6. Autor del instrumento ‘ Bach. Pedro Ruiz Alvarado
Il. Aspectos de evaluacion:
Muy deficiente {1)  Deficients (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
Criterios Indicadores 112|345
Los items estan redaciados con lenguaje apropiado y libre de
Claridad ambigiedades acorde con los docentes de educacién )(
secundana.
Las instrucciones y los items del instrumanto, permiten
Objetividad recoger la Informacién objetiva sobre ia variable, en todas sus )(
dimensiones en indicadores sobre /2 preparacién docente.
El instrumento demuesira vigencia acorde con ¢!
Actualidad conociméento sobre /a docente. X
o Losmddbutunmuﬁm«wnmoméouomh
Organizacion | sefinicion respecto @ la variable preparacion docents ¥
Sificiancia Losﬂmdﬂhwunmsonwﬂcbnmmcmﬁdody
calidad acorde con las vanabies, dimensiones e indicadores. X
Lul!mdummmwnWMyMoamd
Intencionalidad | tipo de investigacién y responden a los objetivos, Hipétesis y ,(
variables de estudio.
La informacion que se recoja & traves de (08 items del
Consistencia instrumento permitira analizar, describir, explicar la realidad, \(
motivo de la investigacién.
Los items del instrumento expresan ralacion con |oa
Coherencla indicadores de cada dimension de la variable. preparacién )(
agocente.
’ La relacion entre el instrumento propuesio responde ai
Metodologia | eapssito de la investigacion. X
La redaccion de los items concuerds con |a escals valorstiva
Pedinencia | o1 instrumento de investigacién. X
Sub Puntaje
Puntaje total
{Nota: Instrumento &s valido cuando obtiene un puntaje de 41 *Bueno”, de o contrario no es valido ni

aplicable)
lil. Opinion de aplicabilidad:
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Informe de opinién de validacion de instrumento de medicion
| Datos generales;

a. Apallides y nombres del experto A \V‘“?\“&’ U‘ ‘\ﬂf '.3‘ JG[ L‘\’

LNSH - TEMFHF

b, Insttucn donde taborsa - LW T A
¢ Especialidad .J&Pﬁm ioffiess ["‘L"‘l""‘
d  Titvlo de la investigacin Estudio correlacional entre preparacion y ensenanza

docente para el aprendizaje de los estudiantes del nivel sacundario, | E Santo Tonibio

2024.

e Instrumento de evaluacion
f.  Aulor del instrumentc

Cuestionano que mide la ensefanza docente
Bach Pedro Ruiz Alvarado

l.  Aspectos de evaluacion:

Muy deficienta (1)  Deficiente (2)

Aceptable (3) Buene {4) Excelente (5)

Clandad

Criterios

== Indicadores 1127374
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de |
ambigledades acorde con |os docentss de educacion |
secundana

X

Objetividad

Las instrucciones y 103 ilems del nstrumento, permten
recoger ia informacion objetiva sobre 1a varniabie, en todas sus
dimensiones en indicadores sobre /2 ensefanza d 4

El instrumento demuestra vigencia acorde con el

Actualidad

conocimwento sabre ia flanza docente,

Organizacidn

Los items del mstrumento refiejan organzacion logica ealre |a
definicion respecto a la variable ensedanza docents.

Suficiencia

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
cabdad acorde con 1as vanables, dimensiones e indicadores.

Intencionalidad

Los items del nstrumento son coherentes y adecuados con el

tipo de investigacion y responden a los objetives, Hipotesis y
variables de estudio.

X XXKAIX

Consistencia

La informacion que s& recoja a ravées da los items del
Instrumento permitira analizar, descnbir, explicar la realidad,
motivo de ka investigacion.

Coherencia

Metodologia

" La relacién entre el instrumento propuesto responds al

Los items de! instrumento expresan refacion con los
Indicadores de cada dimension de la variable: ensefianza
docente.

_propdsito de la investigacién

Pertinencia

La redaccion de 10s items concuerda con la escala valorativa
| del instrumento de investigacién,

XXX [ X

Sub Puntaje

Puntaje totai

" [Nota: Instrumento es vakge cuando obliens un puniaje de 41 "Bueno’, de o conirane no es valido ni

aplicable)

lil. Opinién de aplicabilidad:
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Confiabilidad del cuestionario que mide la preparaciéon docente, mediante el

coeficiente Alfa de Cronbach

Donde:

7 K: NUmero de items
k z SiS ¥ SZ: Sumatoria de varianzas de los
o= 1- 3 items
k-1 ST S#: Varianza de la suma de los items
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach NUmero de elementos
0.767 30
Estadisticas de total de elemento
) Media de escala si el Varianza de escala si Correlacion total Cror?llaf:c?wesi el
ltems elemento se ha el elemento se ha de elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida S
suprimido
P1 82.85 12.956 0.494 0.752
P2 82.87 12.550 0.638 0.744
P3 82.81 13.923 0.317 0.769
P4 82.90 12.677 0.485 0.749
P5 82.96 12.548 0.454 0.750
P6 82.94 13.271 0.304 0.764
P7 82.96 13.371 0.357 0.767
P8 82.94 12.918 0.335 0.757
P9 82.90 13.265 0.339 0.762
P10 82.96 12.469 0.483 0.748
P11 82.90 13.344 0.308 0.764
P12 82.87 13.452 0.303 0.764
P13 83.02 12.882 0.390 0.760
P14 82.98 12.490 0.455 0.749
P15 82.94 12.448 0.516 0.746
P16 82.90 14.167 0.316 0.780
P17 82.88 13.202 0.390 0.760
P18 82.94 13.624 0.376 0.771
P19 82.87 13.491 0.385 0.764
P20 82.88 13.084 0.341 0.757
P21 82.85 14.054 0.370 0.774
P22 82.92 12.700 0.444 0.751
P23 82.87 13.178 0.333 0.758
P24 82.98 13.588 0.375 0.773
P25 82.92 13.249 0.327 0.763
P26 82.92 13.170 0.358 0.761
P27 83.00 13.333 0.351 0.768
P28 82.83 13.950 0.312 0.771
P29 82.87 12.315 0.757 0.739
P30 82.87 13.531 0.367 0.765
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Valoracion del Coeficiente de Alfa de Cronbach

Valor del CCI Fuerza de la concordancia
Superior a 0.90 Excelente
0.81-0.90 Bueno
0.71-0.80 Aceptable
0.61-0.70 Moderado
0.51-0.60 Cuestionable
0.30-0.50 Pobre
Inferior a 0.30 Inaceptable

Fuente: George y Mallery (2003) citado por Frias-Navarro (2021).

Se observa que el valor del coeficiente de fiabilidad de consistencia interna de alfa de
Cronbach es a = 0.767 con un valor de fiabilidad aceptable, para el niumero de 30 elementos. Asi
también, se observa que la correlacion total de elementos corregida debe ser por lo menos un
valor de 0,30; y los 30 items tienen valores igual y por encima de 0.30, por lo que, el cuestionario
esta apto a ser aplicado a los estudiantes de la institugién_educativa Santo Toribio, durante el
afio 2024.
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Confiabilidad del cuestionario que mide la ensefianza docente, mediante el

coeficiente Alfa de Cronbach

Donde:

7 K: NUmero de items
k z SiS ¥ SZ: Sumatoria de varianzas de los
o= 1- 3 items
k-1 ST S#: Varianza de la suma de los items
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach NUmero de elementos
0.782 36
Estadisticas de total de elemento
) Media de escala si el Varianza de escala si Correlacion total Cror?llaf:c?wesi el
ltems elemento se ha el elemento se ha de elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida S
suprimido
P1 99.50 15.588 0.197 0.725
P2 99.48 15.823 0.300 0.729
P3 99.60 14.912 0.324 0.717
P4 99.63 15.687 0.301 0.735
P5 99.52 15.509 0.380 0.725
P6 99.65 14.309 0.473 0.707
P7 99.60 15.304 0.364 0.725
P8 99.75 15.093 0.352 0.728
P9 99.63 14.315 0.499 0.706
P10 99.65 15.643 0.311 0.735
P11 99.60 14.755 0.389 0.714
P12 99.63 15.021 0.337 0.722
P13 99.60 15.069 0.360 0.721
P14 99.67 15.401 0.385 0.731
P15 99.60 16.167 0.373 0.742
P16 99.60 15.932 0.383 0.737
P17 99.73 14.632 0.399 0.717
P18 99.75 15.603 0.306 0.738
P19 99.63 14.707 0.352 0.715
P20 99.60 15.736 0.306 0.734
P21 99.65 15.211 0.356 0.726
P22 99.69 14.531 0.357 0.714
P23 99.62 15.222 0.379 0.725
P24 99.62 15.026 0.354 0.721
P25 99.63 15.099 0.309 0.723
P26 99.69 14.845 0.354 0.720
P27 99.62 15.732 0.310 0.735
P28 99.63 14.825 0.309 0.717
P29 99.63 14.354 0.484 0.707
P30 99.65 15.290 0.330 0.728
P31 99.62 15.065 0.339 0.722
P32 99.62 14.712 0.375 0.714
P33 99.75 13.799 0.548 0.699
P34 99.65 14.231 0.502 0.705
P35 99.73 14.318 0.397 0.711
P36 99.60 15.147 0.328 0.722
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Valoracion del Coeficiente de Alfa de Cronbach

Valor del CCI Fuerza de la concordancia
Superior a 0.90 Excelente
0.81-0.90 Bueno
0.71-0.80 Aceptable
0.61-0.70 Moderado
0.51-0.60 Cuestionable
0.30-0.50 Pobre
Inferior a 0.30 Inaceptable

Fuente: George y Mallery (2003) citado por Frias-Navarro (2021).

Se observa que el valor del coeficiente de fiabilidad de consistencia interna de alfa de
Cronbach es a = 0.782 con un valor de fiabilidad aceptable, para el nUmero de 36 elementos. Asi
también, se observa que la correlacion total de elementos corregida debe ser por lo menos un
valor de 0,30; y los 36 items tienen valores igual y por encima de 0.30, por lo que, el cuestionario
esta apto a ser aplicado a los estudiantes de la institucién educativa Santo Toribio, durante el
afio 2024.
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Anexo 4. Autorizaciones para aplicacion

. ON REGIONALDE EDUCACION

: D DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -RIOJA

: INSTITUCION EDUCATIVA ornada Escola
¢ [ - "
ﬁ IRTO TORIELG

AUTORIZACION

EL DIRECTOR DE LA LE. “SANTO TORIBIO”
DE RIOJA, QUE SUSCRIBE:

AUTORIZA:

AL ESTUDIANTE DE POST GRADO DE MAESTRIA “CIENCIAS DE LA
EDUCACION CON MENCION EN GESTION EDUCATIVA”; BACHILLER
PEDRO RUIZ ALVARADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
MARTIN; PARA QUE USE EL NOMBRE DE LA INSTITUCION EN SU
PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO “ESTUDIO
CORRELACIONAL ENTRE PREPARACION Y ENSENANZA DOCENTE
PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL
SECUNDARIA, I.E. SANTO TORIBIO 2024".

SE EXPIDE LA PRESENTE A SOLICITUD DE LAS
INTERESADAS PARA LOS FINES QUE ESTIME POR CONVENIENTE.

RIOJA, ENERO DEL 2024

............




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - RIOJA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA Y SECUNDARIA

“SRNTO TORIRIG " SN

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

CONSTANCIA DE APLICACION DE
PROYECTO DE TESIS

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
“SANTO TORIBIO”, PROVINCIA DE RIQJA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN,
QUIEN SUSCRIBE:

Hace constar que el estudiante PEDRO RUIZ ALVARADO del
Programa de estudios de Post Grado de la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin; ha Aplicado en el
mes de mayo del presente afio, el Proyecto de Tesis que llevé como titulo:
“ESTUDIO CORRELACIONAL ENTRE PREPARACION Y ENSENANZA
DOCENTE PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL
SECUNDARIO, I.E. SANTO TORIBIO ANO 2024”.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines
que corresponda.

Rioja, 23 de Mayo del 2024.

Institucion Educativa “Santo Toribio” Jirén Santo Toribio S/N - Rioja
Email: ie.st.rioja@gmail.com Teléf. 042-352010
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