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RESUMEN

El prasanie astudie tuve coma obwetiva: Propones un modala de gasthidn curhgular para
megosar el disefio cumncular v el perlil del egreso de la carmera profesional de obstetricia-
UMEM. Sa hizo use de un disefio descriptivo propositivo, habléndose aplcado diversos
insfrurmentos: Invertaro e gestidn cumicular e inventaris del dmefio curmcular ¥ perfl
da egraso, validadas por criterio de juecas v establecidos por confabiidad a iravés del
alfa de Cronbach a una muesira de 126 estudantes, A nivel desciplivo debe sefialarse
que, &n relacién 8 la caracterzacion de la gestda cwricular uldizado para el disado
cumicular y el perlil del egresado, encontramos con bajo nivel a ias habiidadas
investigativas, parlicpacion en evenlos ds capaciacion, producaion ciantilica, axiansiin
social, volunlad de camibio v coberencia del cumiculo, Seenconird gue s compebs ncas
dal padil ded egresado de (& carrera de ohstelncia son peccibidas por los esludianies de
ferrma deficients, v son: liderazgo, rabaso en SR ¥ pensamients or oo ¥ crealive, A
Su sz, | gastion del aprendizaje v la valoracion efica 50N observadas con un nn'el Bajo,
o establesd gue en el diseio del modela de gesion curricutar fortalece el disedo
carmcular y el parfl de egresado de la carrera de obstelricla de & UMSM, presantanda
valdez a fraves del maiodo Delphl, con un 80,50 % de concordancia entre los exparnos,
tando en calidad coma sn efectivided.

Palabras claves: aprendizaje, disefo curicular, gestion curricular, pedil de egraso,
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ABSTRACT

The ofpectve of this shedy was o propose a cumcular management model b mprove
the curmicular design and the graduate profile of the professional career of midw ifany-
UMSK. A descriptve and proposifional design was used, having appied sevesal
instrurnants; invaniory af guricular managamant and invendony of curricdar design and
graduale prodike, vaidated by judges' cribeda and eslabbshed by reliability through
Cronbach's alpha o a sample of 126 sludants. Al & descriptive leved, i1 should bs noted
that, in ralation to the charactadzation of curfcelum management uzed for cumculum
design and the profie of the graduste, ke lovels wers found for research skils,
participalien in Faining ewents, scientilic procucton, social oulreach, willingness o
chamngs and curricuium cohersnce, B was fownd that the compstenciss of the gradusts
profile of the midwiery cereer are poorly percened by the shudents, and they are:
leadarship, tesmwark and critical and creative thirking. In tum, leerming mannagemernt
and ethical assessment are obsended a1 a low evel, I was estaldished that the desagn
of fhe curnzular managemeni model strengihens e cumcular design and the graduate
profite of tea LUIMSM mechwiteny carser, presenting walidey through the Dalphi rmeathod, with
B0.50%% agreemant among the experts, both In guaily and effectvenass.

Kaywards: lsaming, curulum desgn. curnculum managemsn, graduats profils
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CAPITULO |

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
& nivel gickal, los lkderes de 2aked buscan curmpdir con los objetvos de desarmaolio
sostenioe de la ONU (ONU, 20180 ¥ d¢ esa manera garantizardn la salud v la
prospenidad an 8l mundo entero (Keatng et al,, 2021}, Para ks universidades, |a calidad
aducafiva es pimardial para ¢f posicicnamianty en los ambitos tants nackanal coma
internacional, a travée de la acreditaciin de sus Progremas Educativos (PE),
requiriéncose gque 3 evaiuacion curricular fenga grian repercusidn, gue favarezcan
investigacion (Craspo-Cabuto et al.. 20271).
Sagun la Organizacidn de la Salud, la protesion del obstatra o partena as un ekemeanto
ciave an el equipe de salud para daminuir & mordmortalidad materna ¥ contribuir a
oplimizas la salud lemening ¥ b socipdad a ieves de senicios de calidad. Por fanto, la
aducacion, 18 reguiacitn, el trabaje en equipe ¥ & sifomo laboral propicss son
necEsanios para sjercer una obsteircia de alta cafidad (Intemational Confederation of
Midwives B Urdted Mations Populaton Fund [UNFPA], 2021, p. 13}, A este respeato, la
Confederacin Inemacional de Malronas (ICM), ha desanoliads un estandar global
para la educacion de parteria para influir an s tomadores de decssiones al esiablecer
prograrmas de educacion de parleria, pese a ello, aon adsie una amplia voriedad de
programas de educackin de parteria ofrecidos & nivel del munds (Adnani et al., 2022, p.
L}
En Australm, las graduados como snfermsralpartsta, requiarsn de un programa ds
estudio adecuado o la clasilicacxin del Consejo Marco Australiane de Cuaflicaciones
(A0F) da nwed T, con e objelivo de lavorecer ef logro de las espedativas de las
funciones y ios resultados del programa de estudios elegido para ser ncorporados y
alineados & & pradica, &5 decr cohsmantes para 8 rabao profissional y facianda adin
mis i Irayeciona profesional postenor @ la keenciglura (Fox et al., 2078). La educagion
de parteria 58 basa en compstencias, enun enlegus de agrendizaje en el gue se espera
que Ios estudiantes pasen & 60 5: da su tiempo en entomos Sinions i o 40 % an &
aula |{Goshomi at al., 2022}
Meniras que. en Indoness, pese a reafizarse efuerzos signiicatves para optimizar la
cakidad v cantidad de B educacidn de parerla, las investigacionss han irormado La falta
de comacimianios de parteria y 1a baja compeiencia de kes partems ecen graduadas
(Adnan et al., 2023 o 1) Asltambién, se encuantra qgue en Uganda, e principal deaafio
que alecta la imgdementacion de intervencionss malernas v meonalales nduye
pEcaser o pareras calificadas (Kumakech at al, #2020). De igusl manara, B educacion
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en parteria, debae cumgln con los requasitas dal marco educative en Sudadrica v alinsarss
a ks tendencies internackenalea |Marea et al., 2018).

En Mongoia, la educacion medica se enfenia a desalios como la capacidad de
personal gran ndmens de esiudiantes y acceso imitado a la expenencia clinica, segdn
esla problematica, un equips e parsonal scadamico de la Esousla de Medicina ds
Sydriay fue nombeado por la UMFPA para syudar 8 revisar y actustzar e programa de
esfudios de educandas de medicing en obstetices. ginecologia v neonaloiogia de
acusrdo con las mejoes practicas inlernacionaks. El programa fue disafado para
demasirar las mejorss practicas an obstalricia, ginecalogis ¢ neonalologia de pragrado
an educacidn madica (Burgese & Jeffary, 2016).

En ndia, en e 2030 todavia se estimd gue, por Gada 1000000 nacidos vivos, habid un
promedic de 99 mueetes de |a madre, asi msmo e repastan allas tasas de ansmia,
hiparsnsion inducsda por of embarazs, eclampsa, hemorragia, Sepsis pesrperal, rabajs
de parte obstruido v altes tasas de morbllidades posterioses al parte. El maodeke oficial
de alenciin de matermadad en la Indla gn 2001 32 cendrh en 8 obselas como
provesdones principales. asisiides por un cuadro de "erfermerasipateras” con bajo
esfatus, breve capagitacion en parteria y consdarades gensmlmenta coma “un
apendice de la obsletrcia® (Beckingham et al., 2022

Az tambien en Armedca Lafing, & fikle prolesional de Malrons o Malrn s concede 8
traves de un prdgrarma en Paraguay y &n Ghila, En Perl 5a olorga & tituks de Obstatra
y ol de Obstotra-Partern en Uruguay, En Brasil y en Ecuador 56 adopla by denominacion
profasional Obstetra. indistintaments del génearo, asl mismo, esdsts haterogenesdad
respecie al peril del egreso, misida y visidn (Aulz & Gonzgaez, 2019). Respecic a Ds
gobiemaos. astos han comprandsdo la impotancia de contar con equepos espacializados
para coardingr las acciones on salud pernatal (UMFPA, 2021), Sin embamgo, en cuants
a la lomacion profesional Andrade et al, {2018) mencizna que la megracian de los
graduadnog &n @ eslera ocupacional, en pafe, se debe 31 ésdin de 1a malla curmcusary a
la calidad de la fomecion recibida. Es por ello gue & procedimsento de disada curmculsr
debe conocerse por todos kos infemstoos v oSt lambien favoreoer la gomunicacien y un
proceso de mayor orden y slstematizaden (Crespo-Cabuto et al., 2021).

En Perd, a parir del 2008, & Trbunal Constiucional indica que B educacion
univeraitaria tene que sar pamaneniements gupeniesds y fiscelizada por el Estado,
iniciando una reforma del sistema (SUNEDU, 2018, po 356). La produccidn de
conocimesnios pasa por & anfoque por compatencias en lps programsas académicos
[(Huaman Auccapur et al., 2021). Ask mismo. Alsco de Dominguez [2014) mencions gue
la educacion médice ea tedrice y tcnica basada en contenidos, lermandose
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profesionales poco competentes; s agresados, no 8 encusntran capacitados para
dessnvolderza en el SERUMS, ademas presentan dificuttades en competencias
generakes en comunasaEdn ¥ pensamienie cilica,

En esie marco, la camera profesional de obsletricia en |a Universidad Macional de San
Martin cusnta con un plan curncular aclualizads an & ano 2022, donds 58 obserda
camhbios impotantas mepecto dal plan antenor, sinembargo, an e comparative con loa
planes curiculares del conpunlo de wniversiiades nacionales, a padic del esbhudio de
Herrera (20200, 58 observan difesncias que merecsn ser analzedss: por diar un
ajormpdy, an al nuavo plan cumicular S8 ha incrameniado un cwrso adicional da
imdestigacion. Begande a 10 créditea en toda of Area de invastigacion, mientras que &
promedic nacional a5 de 18,8 orischibos en foda el plan curicular de las universidades
nacsonakss: guakments s8 ewdencia difsrencias marcadas an |as distintas areas de
fermacion an la carmera de obstelricia an of cemparaltve nagional

Estas yotras diferenciss requieran evalusrse a partr e las transformaciones protundas
[uUE S8 Yienen generamnds en l0s sietemas e salud en los ulimos anos, due condugcan
a elevar ¢l nival de compelencia de los obstetras, asumiando las meevas tendencias
sofeg la ntervencicn o la universidad en B solucion de los probdamas socialss, la
aplicacian de las nuasas tecniddogias de informacidn v comunicacdn y las concepoionss
mednas Bn e loanacin univessitana, que posisliEen sustandvas Translomacionas
cumicularas para |8 lormacion de profesicnales a la allwra de las seigencias de la
sociodad. Por les razones se predijp la presenbe investigecion, planfeando ¢omo
problama genaral: ;De gué mansra & modek da gestidn curncular mejonard al dissio
curicular ¥ gl petil de egreso de la carnera de chstelricia de B LUNSKT ¥ I0s probemas
papecificos: PEY: ;Qué camcteristicas presenia la geskdn dal disedo cumicular de ia
carmera de ochsletricia? PE2: LQué compelencias debe presentar el perfil del egresado
de lacarrera de chsleiricia? PE3: ;| Qué validez presenta e modelo de gestidn curicular
para mejdar el disefs currcular ¥ &l peril de agreso de la camera de ohstelrcia?
Teneendo coma objativo genaral: Proponer un modelo de gestida curricular para mejorsr
el desenio cumicular ¥ of perfil del egrese de la camera profesional de obsietniow-LINSM.
Y los chjelivos espechicos: DEY: Caracterlzar la gestkin del disefio curricular de la
chamera de obsieticla de & UNSM, OEZ: |dentficar las competencias del perfd ded
pgresads de la carers de obstelricia de la UNSM; y OE3: Establecer |a validez ded
el de el curricau lar para mejorar el disefo curnicular de la carers de obstelricia
de la LIMNSM, Finalmente suscila la hipddesis de rabaje: La propuesta de un modelo de
gestion curricular mejorars e disano curicular v el perlll de egreso de a carters da
obetathicia de la LINSM.
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CAPITULO Nl
MARCO TEORICO

21, Antecedentes de la investigacion

Beckgham et al. (2022), en bndia, adagpiaron un maodsio gue habia Bgrado buenos
resultados para sohentas los problemas de salud v calidad de la atencidn de una
pobdacion india, asi misma, dsefaron un plan de esiudios sobee osta base para los
agrendicas de pareria indios. La practica de paneria de Abany en Londres, Reing
Linido, gus habia logrado resuliados sscepeionalmsante buanos snirm una poblackin muy
desfavorecsds en Londres, fue elegida ceno @ modelo indice. La validez extemna del
programa se puse a prucba asegurando que el programa educative eshudens apstado
con fags comperencias de i0M, ¥ tambien se chlich contaa 05 planes de estudio de dos
curscs universitanos de pariaria del Raino Unida, finalmenda, la fundamentacion sa
antatzd an la pracica y koe valores da ks parteria centrada en la mujer.

Beddoe et al. (2022}, en Liberta, reslizaron el esiudio de caso sl primer programs de
capagitacion especaizada an obsiatngia y grecologia. El programa de ubicacidn da
residentes en obstelncia y ginecologia fue disedado para comibatir & awnento de la
mostalidad materna y fortalecer los serdcios sanitarios pare optimizas la atencion
materna. La 1sita de sspecalsias-profesores y la escasez de medicos generales fus
abordade eon la colaboragion antre & gobisrno beal y Bs comunidades educativas, una
institucion académica de los Estados Unides (EE. ULL) v voluniarios de la Asociacin
de Sendcios de Salud Global. Ln programa iniciafmente probado duranta 1a gussra
coafinub bAndando capaciacion postenor a la pazantia en la stencion obséfrica de
emampancia (EmOC), al mismo que lue amphado ai final de la guarra para capagitar a
anfemmeras y aslatentes médicos para sdminiztrar la atsnckin obstétrica y necnatal de
amemencia [EmONG). La evaluacion del desempesio fue en @ atencion &l paciente, &
conacimeento madico, las presantaciones de caeos, la toma de decilones clinkag, las
habilidades clinicas v las habilidades quinirgicas, as tambien, & evalusdion personal a
cada residents. iInchiyaron una revisian de la lista de casos del residents y una discusion
basada en sus formulanss de evaluackin; 58 continuaba con una reunidn conjunia con
la facultad para progoecionar nformacksn o discute problemas relacionados a la
capacitnaion; fnalmente oprobir wn examen eScrito ¥ un examen aral,

Acnani et al. (20225, en Indonesia, realizann una investgacion dascrptiva cualitativa
gue incluyd 37 entrevistas, a profundidad, de pareras indenesias recién graduadsas,
esjudianies de parleda, profesees v obstetras de Yakara, Bandung, Pursoherdo,
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Yogyakarta, Surabisya, Malang, Mojokaro y Padang. Clussnes dentlicaran s facioras
petruciurales y estemos en al fertaleciniento dala educacion de ios obstetras, de donde
A su v, surgieron tres subbemas: "las estrusluras de los programas de los obsielnas”,
‘la acreditacion de obstetras impacta en & educacion de los chstetras”™ y "la Ley del
obstatra”, Conclusion, se musstran factorss gus mcheyen |3 estruciyra de los programas
de obstetricia, la screditecidn, & Ley dal obstats y el Congajo de cbatetras, gue
desempefan wn paped vilal en o marenimento de una edugacion de obslebncia de
catidad, Tambén deslaca que es mpostle garantizar una fusrza laboral de partaria da
alta calidad en Indonasia ¢ odnds paises que ain chan por regular v legisiar a las
partaras.

Crespo-Cabuto et al. (2021), en México, El estudio evalud ka apkcacin de i gestén
curncular gn 52 uriversidades die Aménca Lating con una muesira de 172 docentes, Los
resuliados mostrarcn gue, los programas basados en el modek por competencias usan
las Fases de gestidn A un nivel medio-bajo, exisien dacrepancias nolables en su
imgdementacion. Concluyendo gue: 1) ios plenes académicos estructurades en base al
ehfogue por compelencias ¥ Sedio-formatvo eeouten en gran lamans los foases
primosdiales con vislas a gesbonar holisticaments el cumiculo: 2) La lase de dissdo del
perfil y procedimiento de egreso es lundamenial, puesto que, aqui son delinidas las
competzncias del peril de egreso v tenen que ver por log menesieres de la sockedad
donde se desenvolwera o futuro profesional; w, 3] ¢f proceso de gestion curricular
fundamentando izs compelencias con enfogue socio-lormativo apona mucho a la
realizacion de este fase, pues empie?a oon is eXamenacion de as dificuiiades del medio
y fawvoreca el progress de estrateglas. permilendo asi que, deads al inlcio del plen de
esiudiog, ¢ educands alcanoe las competencias de su perfil de egreso.

Auiz y onzalez [2019), en Brasil, realizanon una mvestigacen documantal desonpiva
pxploratona, sobwe las caracieristices de las asignaturas de obsietricls e instiucionss
de ensefianca superio olertadas en Uruguay, Paragusy, Ecuadar, Argestina, Ghile,
Brasd ¥ Perd. La mayoria de |os cursos da obstetricia otongan &l fitulo de Ohsletra,
Matron o Mabrona v al grads da licenciado & bachilles, Tambian se ensuantra dversidad
an cuanto a la viskdn, miskda v padil del egreso, con una axistents samejanra en el
progrema educalive. Las matenias curdculares destacan 1os conocimenios sobre
biclogia aplicados & la obstetricia, pricticas desamrelladas v pasantias.

Azl tambilan, en el parfil del egreso se describen caracieristicas de la practica profesional
¥ s escenanos en los cuales se deservueheen. Seneralmenie, & polesional se

identfice por asstir 2 mujeres, reckn necidos, gestantes. nifos, tam@ias, pameges y
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comunidades, inchwendo orsntar, sducar, ofracar cuidado ¢ apoys, prevenir la
enfermedad y premover la salud, diagnosticer v prascribir. Les practices profesionales
tambign inlegra b admnisiacion, ensenanza g investigacion. Haciendo alusion a la
obsieticia, ginecslogia, salud sesual y reproductiva, puericuliura ¥ neonabciogia.
Raalzando su labar an hospitales, institvios especializados y cantros ds salud,

El pearhif de egreso sefala: responsabilidad lanto en su profesiin omao & la socediad;
eficlencia; koeraznn, capacidad de frehsar en equipo; COMMOMIED, Tespato A & vda y
a la dvarsidad, élica, Estas cualidsdes van de la mano con |6 sugerido por la 1G4,
fundamentalmants con b que rasgecta B actuar icamente, respats. compaomissy ala

capacidad para & rabajo grupsal,
Estudios realizados a nivel nacional

Huaman et al (3021), en Cusco, wvakwan la implicackédn del sstema educativo
universitano en el desamallo de competencias que se ranshieren a sus alumnos, Sendo
un enfoque de ageendizaje descriptivo, no expsrimantal e interdiscipbnano; Esios dos
instrurmantos  fuaron  administrados a 243 esludiantes  universitarios.  Habiando
encavirado gue el 53,9 % demuestia la insuficdencia def nivel de aplicacian del sistema
etlucaiive unaversilano, mieniras qus ol desarmllo de habilidades iransienbles alcanga
un nival de mejora dal 50,9 % o qua indica wn eror sastictive de e corecta relaciin
gntrg armbos, Se concluys que &5 Importante promover la adecuada estruciurason,
articulacitn, coordinacidn v eguilbro de la gestidn curricular a fin de legrar una pefecta
unicin endre 1as ciencias ransledbles ¢ la gestidn de la educacon unversitadia, eniendo
an cuerta &0 =i gestidn Bl desamodo de ks recwrsos ndwviduales, capacidad,
pmpargjamignio con ashidiantes unvarsiarnos,

Gdmezr (H021], uvoe el propdsio de esouematizar un cusfculy susteniado en la
indagackn clenfifica y proyecckn sacial con el obgetivo de instruir adecusdamente & loa
esiudiantes de obsieticia de la UPC - Chiclaya. La carastenstica progussta del modelo
plantza estratos de formacidn en B gue las habilidades de fwesligackn con
responsabilidad social sean transversales en su e@Ecucion, que tiens en cuenia una
peirategia propia del esquema basado en métodos v bécnices didacticas para la
formacidn profesional del obsietra de la region Lambayeque,

Harrgra (20200, en Lima, mealzd un analiss estadistico, obsarvacional, descriptivo,
refrospective v transversal de los registros educatives de diferentes facufades o
departamentos de obsietrica en e Pen, Para logrado en el camps de B salud y la
pravencion, ampdsa 29 1 cradites acadamicos ¥ un promediode 200 % ¢ 534 5 horas de
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docancia y gjencicio, respectivaments. En al departamants de syudas, la madia as da
133 horas tedricas v 10217 horas préaciicas. En gestidn, €3 de 96 crédilos, con B85
horas ledricas ¥ 100,3 boras prdclcas. En el sedor educaliva, se usen 12,2 crdibos,
con 1318 horas lectivas y 1371 horas labomsles. En Investigackn, son 18,6 créditos,
can 1801 horas lectivas v 238 1 horas practicas, 56 concluye gue, 8l sector asistencial
incluye muchas sctividades, destacands B gestidn coma la mAs eatudiada.

2.2,  Fundamantos tedricos
2.2.1. Geslion curricular

Sequn Concapoitn y Badrlguez (2016), la gesion curscular, &2 un proceso confomadn
por glapas gua s interefcionan en planeackn, geganizacon, secuciln y cortrol Por
g4 pare, Huaman Auccapun etal (2021, p. T) menclona gue en &l contexto wniversitanio,
la (st Gen currlcular es un nsirnento primonial para iomar decisionas e e amacion
de sus estudianies. los cuales deben dar respuestas a o especado oel mundos oel
trabajo, medianie la renovaciin del curriculo. Tombigén menciona a Osenc (2017), guien
refiere gue la gestion cumicular se define como un clmulo de precadimeentos
encaminadng a wh objelvo de Temacksn, e hacer vialle un aprendizage establecido
(Huaman Auccapun et &l 203 pp. 8, ¥

2.21.1. El curriculo universitario

Es la sohdificacsln y artiulacion racional de los ssmentos o8l desarmolia de la
formacien, asi comg s compelencias necesarias de cada camera, sus lemas la
metodologia v los instrumsntos & usar pars el progreso de las compstencias v la
euraiLaEcion del msmo (Hemera, 2020, g 17

Asi mesmd, S8 fge an bass a Insamienios qua dateminan & camcher dal proceso
formatvo, que contenen las carscteristicas: organizacion, dindmico, flaxbie,
diversificable. Es orpanizada, por & Dalance ¥ congmeaca enfre su conjunlo, dquee
asagura ung secuencid omdenada. Dinamico, porgue se Inferrelacona con ef contexto
de ks dogentes, la seoiedad y el aren de bn inwestigacion para oblener un desamallo
apropiado dal potencial del educando, siendo el sspecto soclal el que permite &l
CEnpani e expefencias vy e llexibiiced e curficulo, Maleabke, pogue las
instituciones tlenen esa opeibn de adaptacidn para brindsr al estudiants |&s
competencias medisnte cursos electhvos, que requicne su perfil, Daversificable, o5 la
adecuaciin gue permite & cumiculo, para formar profesionales competerdes con
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capacidad ds restiucian da las nacssidades quae s prassntan an la poblacon (Hersm,
2020, p. 17).

Fara Arnas, los componenbes ded curriculo univessitana son; objetvas, plan de estudios,
gilabos, mecanismos de evaluacion, Cikativos cumcularas; son nocionss Qenerales qus
g ansian lograr. El programa educative: &= la sucesion sistemabica de cursos que &l
alumng debs levar con el finode alcancar objelivos surriculares. Slabo: documento en
gl cual e geling la secuenii de actividades de un cursd, ademas de las melas,
objetvos, procedimisnto pars evaluar ¥ qua sinve de pauta para & alumno, Proceso de
evaiuscion: filrador usado tanto para ingresar, Ingiruir v egrezar del educands, para
lograr realizar los ohjetivos curnculsres planficades con of objetive de garantizar wna
educacion de calidad. Gomo resaltadn, o disehs cumicilar comprende RET armeentas
para aticular los conocamientos v las sxperiancias pad la resolcion de condlicios
saclales, agl mismo e relaciona con la innowvacadn gue slre comc agante de camibo an
cualro gjes, desenvolvimento cesifice ¥ la culburg, las nuevas  lendencias
constuclivisias en lo pedagbgico y en el aprendizsje, fnalmens, laf reformas
aducafivas &6 amibdo nacional como inlermacanal (Hsorara, 2020, p. 18], Asi misma,
para disefiar un corriculs, pimero @8 tiens guee identficar informmacién precedenta de
sl | Pesifla Granados v Alejandro, 20718).

2.2.1.2. Teorlas
Modeln zocio-Tarmative

aegun Crespo-Cabulo ¢ al, (2021, B 5), este modelo fiene coma fin e feomai on giolal
del alumno, mediants la ejecucion o de un proyecto &tico de vida y una vision general;
logra moaviliZar ks saberes para solucions: problemas socialmente realas! mmbkn nacs
una wakracin amplia del curriculo, considerando @ necesidad d= la sociedad el
conocirmeerin; Es vilal e ntificar ks problemas sodales para mejosar la calicksd de vida
mediante & desarmtdic del entomo desde una perspectva nterdisciplinaria,

Este enfegus tambéén tiene otras caracieristicas: a) plantea la ejecuciin de proyectos
dit ensedfansa y aprendizaje oMo propuesta didaclich predominante y ved al prolesor
camo mediadon; B & anfoque an la gestion &l falants humans, tanto en estudanias
como en educandss; ¥ 6 Imvolucra a los agentes educateos en o desarolo del
curriculsy pam qus bs docentes enfpouen el procaso en las compatencias necasanas.
Este enfoque faciila wna gestion curricular infegral &l aliarse, gesBonsr (ecursos y
mandaraar resultadas, buscandn wna aducation compieta que comhing conocmisnia y
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compromiso shico e los aumnos (Crespo-Cabudo &t al. 2087, po &) Este modalo no
anula al enfoqua por competencias del curdcuio, sing gue o complementa madiante loa
procesos de mwestigacdn, la responsabilidad socsal v evalsacion del curticub,

Modelo por compelencias

Esta modelo facilita |la adguisicién de conocimisntos en el gue los estudiantes &s
imeotucran activaments y eatd cantrado en oz meamos, lambsén sa efectia la arbodacion
de conocimmentos, demosirondo asi desempenos estandanzoados con propdsito de
cedificaciin de ecusrde a los mequerimentos de las organizaclones empleadoras
[Crespo-Caltio e al, 2021, p 4). La educacion basada en compalencias se centra en
los objetios v metas pars su disefar, desarrollar, entregar y documentar la Instrucsion,
por gnde, &5 sugerida pam los profesionales de f saled (Risco de Dominguez, 3014,

Tobdn ndica |a intemccion de fres compoansanies dal curriculo por sraas de compatsndia:
la dermanda labosal, la demanda socisl y, finalmenta, & realzacion del proyecto de vida
deniny del conflucts del prodesional compelente v elico (Herrera, 2020, p. 18). En
relacatm a lo mancionads, Goshomi e al (2022) refiers gue |3 plandicacion sistematica
¥ la craacion de un antomo de prachca clinica adesuada son indispansables para los
esfudiantes ded programa de formaciin en cbatetricia, con el fin de prestar atancién
elecliva a las mujeres ¥ sus recitn nadidos, Por lo fanto, & educacidn an obslebhca,
segin 05 estandares del CM, prepara a los estudiantes desde 18 teorla hasta la
praclica, pana una calilicackdn acaptada iMarnaconalmenta para o ajarcicio obshitrico

Citros modelos

El modele conductsta, estudiada nicialmente por J.B. Watson (1873-1855], o5
digtinguida por [acilitar la cedilicacion ndevidual, que 5 Scanzada al evidensar
coemporamientss astandanzados, que a |3 ver s0n mecesanos para cumplic cen las
expectatives del sector laboral; dicho de otra menesa, por medio de lag conductas
obsesvables o sprendizaje puede ser medido, mismo que sereduerza con estimulos gue
favarecen réplicas posilivas (Crespo-Cabuto et al., 2021, p. 6).

Mientraz gue & modelo constructvista pretende integrar y transformar desde &
aprendizaje significativo apbcando o aprendido en b resoluacon de problemas de la
cotidianidad; es decir, que en este modelo el contexto es considerado como un aspech
aciive an o aprendizap, por lanto, los antecadantes de los estudiantes sinsan de punta
de partida del docents para que sus educandos adguisran canocimienios, ks incorponen
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i bom vuelyan significatvos, con el progdsito de emplearios en obros ascanarios oe s
vida {Creapo-Cabato et al, 2024, p. &)

Clark, en 1993, soatene que o agendizaE ranslormacional debe relacionarse con el
aprandizaje qua ganara un avidenta cambio qua s obsarva enwn estudianta. B procaso
de cambir pueds ser Inmadiato o gradual en & estudiants, pero. en cualguisr caso.
esios cambios beren un impacks signficalive en s expenencas postenones del
esiudiante en su ved=. En parsleln, al aprendizeie ansformacions], e alumnog
consiguan axpariencias positivas o negativas de por vida segin van interasiuandg con
sy antorno de aprendzaje. Por lo tanta, Oermann (201 5) manciona gue el aprandizag
B5 meraclive @ imdolcra las emociones de un estudiante y Menior pada mejorar ¢ resiarn
vaior 8 la sdouisicion de conocimientos, habllidades y aclitud ceitica para el programa
inscrite (Goshomi ef al,, 2022)

2.2.2 Estructura de la gestion curricular

Sagin Toban {2017}, & gestion currcwlar descs el enfogue de b socic-rmacian
estableca 12 fases gque desarmollan procasos v producios espacHicos. ademés elgunas
de eslas lases s0n melodolngeas propuestas por diversos aulores conocedores el
desamolly cumcular: 1) PRanificacion del bderazgo v equipo; 2| plansamiento de la
gjgcucion 0 perieccionamiento del paradigrma educaiiva organizacional; 3} estudio del
medss mirkEeco ¥ extrinsaco; 4) Planfficacion del pedfil ¥ process 9t egresado; 5)
planeamiento dal inpul por compatencias; ) Flandicacion de @ rad cumcular; T)
Raglameants de evalescion; 8) Flandicanon de la gestion educativa; 9) plansamienta de
espacios educatives; 10 Geston de falents por compeiencias; 11} planeamienta y
gestion de recursos; ¥, 12) Mediacdn para la instrucckan integral y el aprendiraje de
competencias (Crespo-Cabuto a1 al, 2021, p. &)

En by gesticn del curricula, se fiene en consderacion o proceso de planear, estruciurar,
afectuar ¥ comprobar que ss cumplan izs mefas fijadas, corsiderando las bases
padagbgicas. Aqui el curicula tigna qua encarninarss a gamntzar un pedfeccionamiento
conatents de |a cabdad educativa, siendo indiepensable la mplemeniacidn v daato da
un saguimisnio conlimed, ademas de considesr obligatona, o desamslln de las
oenpElencias [Huaman et &, 2021, p. 6).

Sagun Aisce de Dominguez (2014), las etapas del desarrollo de esquematizacidn y
alecucion dal currizulo por compesianoas en B carers de maedicing considera os
lineardenios del models educativa unhverstario, expenencia nternacional relevante v el




21

proceso del disano, incluye: a) anslisis del medio; b} delinear la mision; ¢ delinear
perfil académico; df loe contenidos ¥ la eatructura dal curficuds: estrategias educativas
¥ metedologia, v los ejes ransversales: &) proceso evaluativo del aprendizaje; v, 0
recimsns para academicos.

La camssa profesional de obstatricia de la UMNSM describe su mision como una unidad
leemadora indegralments de prolesionaies de obstetncs con anlogque  hurnanistico
vinculadn 8 desamallar clencia v iecnologla de dlima generacion para aptirmizar 1a
cabdad de vidka de la comunidad, con interas an la saled reproductiva v sexual, Sdamas,
le walan, que meguens de actualizacion, sefiala que la scrediacidn ez distingueds a5 &
proposio prvscpal 8 e

2.2.3, Diseno curricular

El disefio curricular implica elerirse a 1ndo un proceso ordenado para |a realizacion del
planearmiento y organizacion de la estruciura de un plan de estudios pars desarrcliar
aclividades educatvas, Se considers coma una condicion previn para kograr oplimos
nivedes en la educackan por competencias. Segln Pérez (2020, esle procesa liene toda
una esfruciura comprendida por diversos elemanios que 58 inssran & dos componenias
alermentales, & perfil de agreso y & plan de estudios.

22,31, Perfil de egreso

En la sducackm universtaria, o peri de egreso defing las habilidades que detbe Ener
un estwdents &l finelizar sy carera como producio de su proceso  fommativo
uniwersitarie, Segun el Cédigh de Etica ¥ Deontokagia pam ka obstetricia (1997), of md
profesional de los obstetras es un gupo establecido de profesaonales gue brindan
assbencia inlemacional en & desaaolo, prevencidn,  disgndstico, ratamients y
rehabilitacion de la salud de género relecionada con la sald materna, pennatal; porella,
desumlia adividades de invesligogicn, gesfion v docendia [Universidad Macional de
Huancawelica, 2017, p. 15).

El peril profemsiensl, ea definidc como la edouisickén de competencisa gua valoran los
EEgcirmeenios v desirezas segon nveles, de acuerdo &l estandar academico
astablecda (Chang, 2019, p ¥, El Institvio de Assgurarnianto de la Calidad (LAG) defing
al parfl dal sgrésado coms b4 conocimsntos, habilidades v actiludas que un protfasicnal
dabe tanar al finalzer au forrmacidn, v el grado an que la inatiucidn puade Ssaqurar s
logro (Widad Banilla, 2022, p. 38)
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Sagin Widal (2022, p. 3T) es la descripodn especifica del comule de lods o qus
aprendid el estudianta &l momenio de fitularse. Es e3f gue el pedi del egresadc ae
tomvierhe en la base para disenar los procesos formatives que enlaza la estruchua
cumicular, da un derotaro para la evaluscion de las consistencias y coferencia del plan
de asludios, las esitrategias s aprandizaje y la svalacidn da los resultados de ko
aprandido gue apuntan al desarollo de |= competanciss,

El perfil profesional deba integrar deferminadas dreas curriculares, ordenadss, que. pera
al caso da la carmsrs de obsdalrcia, 58 asems como refersncia la Resolusidn Conssio
Macional N™ 001-201 7-CHMCOP dispuasta por el Codagio de Obatatras del Panl, donds
s disedia cinco dreas de desempeno, como son: Promocion ¥ Prevencidn de & Salud,
Aziztencial, Administrativa, Docencia e invesilgacin.

En iz UNSM (2022, el perfil de sgreso considera que el sgresado ez un lider en &l
desamalia de astrategias de manera crealiva y proactva para aptimizar las condicionas
de =alud; que fomenta e desamolie inlegral de lee muerea para que inkervenga a
nivedes politico gerencial ¥ operative: da asesoramiento obsletrico para dingnosiicas,
pronosticar y ralar de manera especalzada en el contaxto de su lormacion profesional;
ofrece gsarvitia inlegmal a las migenss, familias y comunidad &n sl ambeo obstalnos via
sabud reproductiva

La principal fundon del obstatra es culdar i salud repsoducive de 185 mugens 3 io lango
de sus vidss, promoviendo una Saked secusl adecuada para assgurar relacionas
interpersonales satisfactorlas y habitos gue prioricen el beenestar reproductieo.

El parfil de egreso de |a camera profesional de costeiricia en la Universidad Macicnal de
Huamcoweliog (2017) son;

Formar obstetras caldlicadas en el futurd de la saldndad camal y reproductiva da la
dama por etapas de embrion y del feto.

Formar cbsteirRs compelentss para (denticar los factores determinantes de la
sahsbrdad para guanrdar Funcionss vinculadas a la promogion, prevencion, protsosan,
recuperacion y rehabllitacitn de la salubnidad, a altitwd indivsdesl, lamibar, comuniiano y

an los entornos.

Formar obsletras compelontes que permifan arar use de las melodologias de
aprendizaje en salubridad participativa, en diversos sascenasroes y niveles educativos
(alifud bdsica, kcencado y posgrados), promoviendo unm ambasnte saludabla.
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Formar obstsiras compstentss para condribunr 2 B loma de decisones, altlernativa da
problamas an la salud del nifc y la mujer.

Formar obstelras que sean capaces de hoerar y administrar servicios y sendcios de
sadud en diferanies nivelas gubsrnamaentaies v no gubamamantales y an diferentas
nivedes de atencion v calided de colaboracion y lderazgo gue funciona dentro oel
matcio, pais. Sedar, negion y ahor,

Formar obstedras cxpermentadas en la aplicacion de normas licas ¢ valones iumangs,
gue &8 centren an la wocacidn da la profesian.

La calidad

Harvey y Graen (1823} agnipan estas nocones de calidad en ggranguias: La celdad se
ve como excepcionabidsd, consistencia, adecuacion al propdsio, use eficar de
herramiantas ¥ Fansfomnacion

Como excepcionaliad, lena dos de ines vanedades vigenies, wnd que considera que el
cwmplimento desmeasurado de estandares que ssan singularmants alles, al mismo
tiemipo, que sdentifica tectoes constivyentes de la excelencia también garantiza que
aquellos factores sean comphicados de kgrar, Y la alra vanacidn, donds basia que un
estandar minamo de calidad sea superado por la univessidad, La categaria oe la calilad
G conssslancia; cansidem & cumplimisnts de calidad basada en dos principios; cero
datectos y eultura de calided {Harsey y Knight. 1898). E| prinner principio dafine |a celidad
coemo ln precesion del producto respects o sus especiicaciones 1eonigas; el segundo
principed Sefiala que KRS [AS Erscnas que PEreeRcen @ una institucon universitanis
s regponsables v estan comprometcdos a garantizar |8 calidad an todo al procsss
educative. De La Orden (1987) mencona que la definicion de consistenca modifica &
ronGepko convencional ce exclusidadad, ya gue $edeja dlas & pensamienio de oblermsr
BEIANIAMRS COMO A Sondiclon propla y s& conviene an condicstn que toda universidad
dabe acatar,

El concaplo de la calidad como adapiacsidn a un objstiva, evalla la aptiud instiuconal
para skeanzar un propdeio. sin embarga, B resfriceion de este concapto, tiene gus ver
ton la ascas ransparsncia pam defingar al propdsio, puesto que 8516 nd establecs da
guién es el propdsio a lograr y el procedimlante para la evaluacion de ese ajusie. La
cafidad econdsmica se mide por & uso eficiente de recursos v s beneficios de la
imeersidn en educacion, evaluada desde un enfoque de mercado que fomenta la
compatencia v s mide con indicadores de desempeno [SUMEDL, 2078, p. 18),
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Finalments. & c¢alidad como transfommacidn we la formacion como un proceso
participativo &n el gue las instiluciones universitanas conviaren la educacibn en un
procesg conkinud. v entierce a kas educandos ama producio y consumidones de g5l
Existen dos eemenios esenciales en ese proceso continuo, el pimero s el
afiancamisnio dal estudisnts mediams o apropiacien de saberes, habiidades ¥
destrezas, al segunds eloments es al fortalecimients del educande para genarar gy
propia ranstrmacion, De esa manera, Bs universidades debedan olorgar 105 mcersos
para qus &l estudiante s2 haga responsable de s decisiones gue loms ¥ gque
reparcutan en su procaso & cambio (SUNEDL. 2098, p, 18 ),

Enfooue sociatormativa

Toddn (2014) sefigid gque el enfogque sodofonmatvo compleo aborda obeno [&s
condiciones y politicas educatvas facilitan el desarrolio de compatencas, sdaptandose
al entomc econdmico, saclal v politico para mejorar las expectatives, autorreslizackn §
creGimienio de kos ndividuos: esios siendo capaces de desarrollar «f polencial de [as
pefsoaas y alcanzar sus objelvns éa la sociedad. Este enlofue represanta un plan
aducafive socko<cognitive, fundamentado en &l persamiento complsjo, |3 pedagogia
concaptual y el aprendizaje estratégico. Los perfies profesicnales actuales se sustantan
en ol desarnolio de competencias, ya gue an el campd educslvo realiza una luncion
praciica como operativa con e fin de desampeatar un irahajo concrete en 85 diversas
aslaras do formacion acadamisa (Chang Acosta, 2010, pp, 7-8).

Estandares para la educecidn en obstetricia

Los estandares globales de a Confederacitn Intemacional de Fareas (ICM) meoan
la educacian an obsteirica, apoyan las polifcss de practica, la nvestigacion y
planificaciin del enterno para facilitar e adquisscion de habilidedes do pardada en loa
palses mismbros (Goshomi et al., 2022).

Acreditacion de los programas de educacidn de abstetricia

El ICM planiea como estandar las pautas de acreditacion que tienen que efaciuarsa
para asequrar la calidad de loa programas de educacidn de parteria: 1) visidn, misidn,
MmEeNE ¥ 1ema, ¥ estralegias de evaluacion, 2) estruchura, lideraapn, gestdn, garantia de
cadad; 3) sducandos y egresados 4) recursos humanos; 5) cumricula, process da
aprendizaje ¥ medio asadémsso; B} linareas, recurses v sistema de nformacide; ¥ 7)
imvecstigacion, serviceos comunitarios v memorande de entendimisnto. Para evalusr
esl0s cilenos, |3 heramisntd cuenta con descrigiores de grado @ calidad, desde s
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punteacion 4 (da excelente) hasta 0 (muy pobra). Bl resullado del proceso da
acredilaciin puede ser A (con una purtuacion de 361-400). B (con una puntuackon de
A01-360), © an una punbuacion de 200-300) o no acreditads (Son una punivacdon
inferior a #00} (Adnani & al, 2022).

2.2.3.2. Plan de estudios

Segun Li-Sauerwing y King (2013, el plan de estudio s definida como la aficulacin
de estrategias. contenido de la asignatura, resultados de aprendiraje. experencias
educativas, evaluacida, el conlexin educslvo y el esile de aprendizaje de los
esiudiantes individuales. Este permite a kos estuediantes identificar que. cuando, ddnde,
pimo y por qui aprenderan, mienbras que los educadores pueden visualizar su papel
dentre de todo el plan de estudios. El alcance y la secuencia del aprendizale =& hacsn
explicios, =& aclaran los vinculos con la evaluscion y la plandficacion cumicular se vuelve

méa slective ¥ aficants.
Dimensiones del plan de estudio

Loe programas educativos y kos curriculos ascciados actdan como un medio clave para
flar igema @& las habidades, conocimienng ¥ aciiudes de ks expenos de la salud y, e
io tanto, desempenan un ol sustancial en la delirritacion de la calided de & atencidn
dada (Lehane ¢f al., 201 9). Es as que, para ¢l plan curicular, basado en mompelencias,
codnio enfoque integrado v holistco, s identifican sais dimensiones: Formatiage, Plan de
esludio;, Melndokegia, Materiales. Espacios, Actones, Componenies el plan curiculs
[Hesmara, J000. pp 18-20), gque sa deseriben & continuacdn:

i) Formativo se refiere 2 la calidad educativa demosiada por &l estudiants. 2 B plan
de estudios estd mlacionade con |a praparacion de lo gue se va a encedar, con of
objathvo de legras of Axto en las iMaraceiones humsanss y actividadges profasionales. 3)
El eslilo de enserfignea eskh relacionasdo oon ba lorma en que Se desarmallaran ¥ vlilizaran
los majodos de ensefianza v aprendesje desda la perspecliva del aumno. 4) Las
harramentas son mstremantds que & docente entrega a los estudiantss para poder
creary expragar conocimientes, ios cuales pueden sor reales o lisicoa. 5) Lo Espaciea,
som el drea en que se desenvuebee al alumnd, guee poeden ser Hisaoos, aomo las aulas
de clase. o vidualkes, como las aulas viduales. 8] Los aciores son entendidos por os
participantes del curso, talas como docertas, estudisres, comunadades, lamiias y
otros. Ademas, s& comglementa lss cammcteriaticas educatwas: incheye la mesian y vision
de b universidad, la facultad v la escuela, la estructura de admsion, el progaama de
esfudio v el plan de esfudioe. LSaversina y King {2018) {ambéén menoonan qus el




an

magpa curncular s una herramisnta esancial para & mplemantacion v o desanmolio da
un curriculo 2a pueden explorar madianta: a) los resulfados de aprendizaje esperacos;
by conbemdoe cumicular o areas de especiabzacds cublerias, o) evaluacdm; d)
oportunifades de aprandizaje, &) kigar de aprendizaje; 1) ecursos de aprendizais; gl
horana: h) sducadares; 1) gestian curnicutas; y i alumnas

Asimisnn, Harden el al (1980) proponsen un modedo de esiralegias educatias en la
planifcacisn curncular con ias ESPECMWS mmemobécnices:

Centrado en el estudiants. con bos estudiantss asumlendo la responmabllidad de su
propio agrencizaje. Es1o requiene que &l alumng decida Su mela pas instnise, decida
la secuwancia v el ritmo de aprendizage ¥ evalle su propao progreso, fodo bapo la gula de

un marsie,

Basadd an prablamas, con splicasion del contcimasnta ¢ derivagion ded conocemianto
de los prablemas an la practica clinics, b prestacadn de serdicios de eslud, le cendia
médaca ¥ B invesligacion

Intagranda la ensefanza, unificando asignaturas an todas las materias academioss o
departamentcs come anatomia, patologia, boguirmca y medicna clirca.

Onentado & la comunidad, con el fin de capaciar a los educandos pars trabajas y sindan
zn areas de necesidad de atencion miédica dent de la comunidad

Paricdes de estudio slectivos, qus incorporan ciarta faxibilidad dsaim dsl plan ds
eaiudios y dan & los estudiantes ba libertad de alegr asignaturas vy proyeactos.

Entoques sistematioos, alejandnss del models de sprendizale v enfatizando e
aprendizaje que nd 55 "deja al arar sino que 54 planifica y regsin

En la estruciwa del plan de estudios, los cursos o asignaluras s considaran en 5u
popacificidad. gegon e craditos académioos, horss bedncas, horas de prachica v la
seducncin do prerequisitas. Pam la visualzacn de la secuencia ¢ asgnaturas s¢
digeda una med cumioular, ue consiiuye |a represeniaciin qralics ded pian de estudios
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS
31. Ambito de investigacién

Aciuaiments, la escusla de obetatricia cuents con 24 docentes tiulares y B docentes
contratades gue forman funciones docentss v administratives en bos distintos comités
aperativos de 1 laculiad y oe B esousla de obgielicia, ademas de realizar actividades
de investigaciaon y crear grupos da inessligacon yocacional Escuela de obstatricia
Universidad v parizipar en proyectcs comungarios v cempahas en beneficde de la
cosmunidad.

Ademis, sus inslalaciones cuentan oon una olicing administrativa, una secrelaria de la
essuala de obsielncia, un auta para docentas, con mobiliadoy spips de computo para
posibiliar i estadia de los docentes de ¥empo compéeto y rabajo por un fiempo.
También cwena con aulas y &reas de Bboratorio dedicadas a la educaclon humana, con
smuladores y maquetss, donde se realizan 09 procedimienios médicos antes que Ins
realizados por los pacientas con al fin da raspelar s derachos da los pacientas,

3.2, Sistema de variables
3.21. Varlable 1: Gestion Currcular

Definicion concaptual

Proceso gue 52 encuentra conformado por elapas gue se relacionan entre si, tanio en
planeacin, oogandzacian, epcucstn i control (Huaman Auccapurl @1 al., 2021).

3.2.2, Variable 2; Perfil del Egresado

Definicion conceptual

Lin conjunto de aonosmientos, hatdidadas v aciihudses que un prolesional debe domenss
Al conchur su fermacidn académica (Vidal Bonilla, 2022, p. 38,
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Tabla 1
Descnpekig e varisties por aiyeiine
el espacilicn 1) Caractarizar |a gesiitn del diseno cumecular &e |a carmerg te ooefetricla
de i3 UMSk
Variabla Maedia de
‘Warlable concretn Unided de medida
absiracta reglstro
e _
nehikdades  irvesBgatives,
Evaluscitan
valores de responsabisdad uentasio  Wivedas aito, medio 0 bajo da
] modiela
2 saciel v evalsacion ol
currcular
; curriciEn que caracierica a
viganie

docanies v asturkanies da
fa canera de abstatricia

de gestiin  doCames ¥ Bllmacs os & estiela
aurnculie  pralesonal de abstetnca,

Cmjetive especilico 2: alentiicar |as competencias del perlll del eqresao de |8 Cames oe

ab=iedicia de |8 LINSM

Varinhin
btk ‘Wariable concreta
Caracheristicas ded parfd del
Desciipoian  egresado v el plen cumcular
ded chsefin  de la carrera e obshaincia
cumcular - se@ing Bs Amas oe
vigante  desampsio det fa
a5 peciatcad

Medio de
Unided dia madid
registro " 5
i Coherancia (sife] del disedn
aumcular con las draas do
carmeilie

dusarpoio.

Dijetivo espacifico 5. Establecar |2 validez oel modesa de pesbion curicular DR mejorar &

disedfio curticulas ¥ &l parlil da egreso de la

camard de obsiefricia de la NS

Warlabie Medio de
Warlable concrata Unidad de madida

absiracia regisiro
pia . Dizai de lineas
wvalifada da um.rﬂ:jl:las; » rl'l:l.l.'-IE'-l:I Fuiibricoa o
A s st e IR Aplieailems agleablainer rsgrar
de it ¥ kst curnculas, com la valkdacion

gos! correspondene valdacion
curmicailar

de espacialistas,
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3.3. Diseno de investigacién
3.3.1. Tipo y nivel de investigacion
La Imvestigacion es bésica, por estar dentro del campo del conosimients (Tamds
el al, 2022)

Es cuartitafiva, pas b lorma estruchurada gue acceds y analiza la infermacsn que
g obtiene de las diversas fuentes sobee loa resultados. como son las herramientas
informaficas, estadislica y malemalica. Busca medir & problema y enbender su
alcance pasa aplicarn & una poblackan mEs amplia (Alan Med & Coter Suanez,
2018

De alcancs temporal ¢ fransvarsal v dirigida a & eecucidn, pussio que esta
cenrade a la obtanckin de dates gue acontecan én un Onico momaente [Sanchaz
el al, 2018},

Mo exparimantal, ya que no 58 alteraran las vanables del estudio, a5 dacir,
ge estudisran, anallzarén ¥ evaluardan segon se presenten en e eslera
imvastigativa (Alan & Corlaz, 2018},

3.3.2. Diseno de invastigacion
Descriplivo-propositiva, en vista de que el proolema s diagnosticado medisnte la
investigacidn vy descrApcidn de les vensbles. ademds de bos mdwilee que lo

ocasionan; accediendo al desamollo de una propuesta ndamentada en lal
informackin (Hemandsr al al., 2014)

Un proceso dialéctics gue uliiza técnicas y métodos para wentifcar v resober
problemas, responder preguntas cenlificas. Y generar nuesss conocimssniog
(Gilar. 2014), en este caso, sobre un disedo curfcu@ar y perdi del egrasado de
obstatrica

El esquema del giseiio €5 & siousentea:

v = -"'I
LY T —

e O 'W'-.I
[ 6
| T.ﬁ'l..f.-ﬂ'fn““‘

Donde!
Te= Tadria sabra geshon curncular,

Rx= Resldad diagnosticada.
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Py= Modslo de propussta vaidadas,

3.3.1. Poblacion y muestra

La poblacion o conforman 256 alumngs de & escwel profesional de obgtelricia
dal primero &l décimo cicko, segin el registro de matricuados en el semestre 2022-
Il ge la Univerzidad Meclonal de San Martin-Tarapoto. Ademas de 24 docentes

titulares.

La muesia da docenles esta constiuida por ios 24 docsntes lilulares, sera una
rrueatrs no probebdistca; ol rwestigador ambién cuenta can taclidad de acceso
a la muestra, por lo gue fa seleccidn sera intencionada.,

Para el case de los aumnos, aplicando |a 1drmula estad stica siguents;

g N
ENN - 1) 23y

i

En el desarrollo de & femula se ha consaderado un intervaks de confianza () de
85 % equivalerts a 1.88, probabilidad de &xito ip)de BO %%, probabdidad de fracaso
() e 20 %, nivel de enor (Eh de 5 %y ung poblacidn de 256 eshusanias, Con
allo s2 tians como muastia;

inale * 0as ¢ 256
00025 * 155 + 0.61466

157.351936
1.25

ma
n= 128
Heethene el muesira de 1268 alumnos que seran selecconados de forma slealona
Procedimbientos de la investigacion

Técnicas e instrumenios de recolecclon de dalos

Para recolectar dates, la 16cnica a ser usada es la encussta. Esta thonica utiiza,
vanadas procedimienios estandar de la mwestigacaon, que parmiten recolactar y
analizar los dalos de una determinada muesima (Hernandez Samplen et al., 2014).

Se aplicaan dos Instrumeos sobre gestion curmicassr, und drnglde a docenies ¢
el otmx & estudiantes matriculados en &l semasine 2022-01 de la UNSM, Ambos
instrurnentos cusmtan con 37 tems, que =a relacionan & B gestion curricutas
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parfil dal sgrasada. La escala de medicion sard nominal, de respuasta dicotdmica:
SioNo.

Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

S inwilara & paricipar del proceso ¢e nvestigaciin & 1og alumnos ¢ 18 escpela
profesional de obstetricla del prmero al décimo cielo, segln el megistro de
mafriculados en el semestee 2022-11 de la Universidad Macional de Sen Mardin-
Tarapole. Los datos que se oblengan seran procesados mediante el paguets
estadishicn SPS5-25, también S8 ussrd e programa Excel, miendras gue os
resullados e presentaran on tables conla descrpoion Segun 10 Bnoonirado.

Materiales y mitodos

Seran considerados 08 metodos ROMC0S ¥ empiices de B invesligacidn, &
problama refsrdo a ambas varatdes da esiudio, seran ssphxades, posbiltando
acoeder o mformacion progio para la investigacidn que conliove al logro de s
objetiios.

Como métods emplrico 22 utilizard B3 encussta, gue posaibilita acceder 8 la
informacion reguenida sobre of sujelo u objoto de osbudio; asimismo, permitc
obtener ks datos 2 fravds de pregunias previamente elaboradas, ademas las
respuestas pueden ses de modo ol o escritn. Esle melodo S encanas de estudiar
hechas o fendmanos detemninedos an funelon a la parcepoidn o axpres|Gn gquea
fiened (05 sulelos sobie |0 que Se Dusea
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CAPITULO IV
RESULTADOS

En esta secoidn s& presantan os msultados de aplicar los instrumantos a docentas y
esiudiantes, destacendo que el pAimer resultado proviens de una encuesta sobre la
gesiion curricular

En relacian a la caractanzackn de la gestidn currcular ulilizade para el disefo curricular
y &l parfil dal agrasade, & 1abla 02 muesira que & 27 % da las estudiantes considaran
gue hay bejo conoceimienio de habilidades reestigativas ¢ e 48 % conaidera qua hay
una baji pericipacién en evenlos de capacitacion, A su vez encontramos wn Signilicativao
52 % gue percibe baja produccion cienifica, 37 9% en extension social v 20 %% an
idantficsoon instituc cnal

Tabla 2
Parcepckia safrdantd sabve el disedo cumclar g obatednos ol UNSM
Mivml
Caracteristicas Allo hedio Baj
J ] t % f %
Habilidades nvestigalivas 26 1% i 52% 3 2%
Padicipacion an avertas 21 25% 35 28 % &0 48%:
Froduccion cientifica 18 158% 42 3% G5 52%
Exlensién social L] [ 36 28 % 45 7%
Identifizacon mstiucional =] 55% 3z 25% 25 20%
Valuntad de cambia 41 33% 348 % 48 3%
Cumplimiento de perfiles o6 44% 36 28% 54 2%
Expadancia docanta ¥d Ra% 3z 26% 20 16%
Coheranca del curriculo 51 0% 24 19% =1 A%

En la figura 01, podemos obeervar que exigte un bajo nived de woluntad de camoie (37
), Mokemihs de 27 % de estudisres indican cumplimiento de pediles, 18 % sedala bajo
nivel de expariencia carncular y 448 %% sefiala meoherancia del currfculn.
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GEeslion del dsadio curicular desde & pancepcidn ashodansl

La percepcion docente sobre la gestlon curricular esta en la labla 03, donde se puade
observar que al 46 % de los evaliados indica que ne se qumple ¢ pedfil de egross e
33 To opnsidera Que no S8 cumpds el pdan de eshados.

Tahiz ¥

Farcepoiin de 06 deantes de | gasiltn ol deafo cLEvicuar 09 |& CRETEMG (5 0DIietrica e la
LIMSM

Gestian del disefio se cumple a
custrlcular No se cumple m“ﬂ Sa cumple
Farfl de agrego 1 46% 7 2o% & 5%
Plan de estudics B 3% 8 3% ¢ 41 2%

La figera 02 mivestes que, a los decentes consideran que se cumpds a medies o perfi
de egreso an un 28 %6 ¥ 52 cumple en un 25 %, Por au parte, el plan de estudecs as
parcibato tamo S8 cumple a madias an un 38 % =8 curnple en un &3 Y,




]

=

-

'S

o || N — II — — — —

e rumps i LEiEiE A im rurmgie
mediak
& Partll de pprma B Plan ds el
Figurra 2

Giastion del fesfo curicular

En la tabla 04, sotwe |25 competancias ded pedil dal egresado en obstetricia de la LINGM,
los estudianias perciben que el 30 2% presentan un bajo liderazgo, (8 mizma condicion
gue se pregants an ol wabeg en aquipo con 54 % Y al pensamients oritics y creatvo con

66 % Por su parte la sclucidn de probkemas v gestion del aprendizaje se encuenira an
un mival bajo con un 57 % ¢ B valoracidn alica &= percibada en un nival bajo con un G5
.

Tabla 4
Cocnpetancias dol egresackr de obslminci de o UNSM, E .
iyl
Competencias Ll lie] Madic Bajo
f % i % %

Liderazgo 21 1% 67 B3% J8 30%
Traba|o en equipo 25 207 13 26% 6B 54%
Pensamiento cltico y crealivo 16 13% 24 19% 86 58%
Solusidn de problamas v gestian del aprendizaje 22 1™ 32 28% T2 5T
Yalaration clica 18 14% 26 21% HE 65%
Gesian de sericos 1T 13% 27 21% H2 B5%
Ealud pdbdca 24 8% M 25% Y1 58%
Responsabdidad social y cudadana 28 ¥ 43 Bt 55 d4%
Alencion cbstédrica nommal BE H% 2 3% 45 36%
Alencion ohsierica coemplicada 20 16% 2 1T% 05 67%

En la figura (3 encontrames que [a gestion de servicios 5o enouentra en un mivel bage
con 6% %, a su vez la salud pdbdca en el mismo nivel con 56 <. Por su pare, la
responsabilidad social ¢ cudadana encontramos un nvel bajo da 44 % estando en &
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misma rivel 8l 36 % de atencidn obsiétrca normal ¥ 67 % de atencidn obsrico
complicads.
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Flgura 2
Habisdades del perfil del graduado
Discusion de resultados

En ka gestidn cumcular para el diseno ¥ perfil del graduads, encontramas con bajo nivel
a las habdlidades nvesbigalivas. participacen en eventos de capacilacin, prgducoion
ceriifica, extension social, voluntad de cambio y cohsiencia de! curricuio. En ese
gentido, Beddoe et al, (2022). disefiason un programa de ubicacion de residenies on
obstebicia y ginecedogia pamn combalr el aumanio da la modalidad materna y fodalecer
hos serviciog sanifsnos para oplimicar la alencidn malerna, La evaluacion del
desampeno fue &n & atencion al pacients, al conocimianto médico, a5 presentacionas
de cases, |8 toma de deciziones dinicas. las habidades clinicas v las habllidades
quinirgicas; asi tambidén, la evaluacion personal a cada residente, inchaeren una
rewisidn de la lista de casos del residente v una discusidn basada en sus Tormulsrios de
ayaliscion. Por su parta, Adnani & al. (2022), dentificaron los factones asruciuraias y
extamos en el forfalecimients de la educacin de obstetncla, de donde a sy wez,
surgeergn fres subtemas: Ylas estructuras de los programes * "la acrediacidn de
nbsielicia mpacta en ia educacin® ¥ Ta Ley de wabajo del obsiera®, destacando gue
es Imposible garantlzas una fuerza laboral de parteria de alta calidad en Indonesda ¥
otros paices gue adn Lchan pos reguler y legelar a s obetetras. A su wez, Herers
{2020y, realzd un analisis estadiztco de los registres educativos de diferentes escuelas
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de obstatncia an el Pem, Daferminands qus en el sactor asstancial existe una amplia
gama da ofras actividades, sendo el Area de gestidn la mas estudiada

Las competencias de lidarargo, wabao an equipo y pensamientn criios ¥ creativo soa
parcidaday como daficientas por s estudiantes. A su vaz, la gastion dal aprendizaje y
la valoracain #lica son obsenvadss con un nivel bejo. Por su parte, Crespo-Cabato ef al.
[2021) rmostraron que los pregpamas basados en comgeslencas usan fases para la
geslion curcular; prmern, ks planes académicos estructuradns, ejecutan las fases
primardiakss con vistas a una gestion halistica dal curmiculo; segunds, i fase da disadio
dal parfil es definda por las competencias dal perfl de egrazo v tienen la actividad
laboral del uburo profesional; v, lercend, 8 proceso oe gestion cumicidarn fundamentado
las competencias con eniogue socio-lermativo, aporta mucho & la reaizacion de esta
fase, pemmitiendo asi que desde of inicio deld plan de estudios ol educands alcance las
comipetenclas de su padil de egreso. Asi mlismo. Beckingham 21 al. (2022} adaptancn un
migdiedn que habla Dgrads buenos resullados para abordar 8 problemss de sahad
cabdad de |a atencidn de una poblacion india de igual manera, disefiaron un plan de
esfudios sobre osin base para 105 esludianies de obsiefricia que habia legrado
resultados excapconalments bwenes. slendo elpgica como &l modalo indice. La validez
exlema del programa se puso 4 prueba asegurando que 8] programa educalivo
esiuwviera ajustado con lag compedencias; finalments, la fundameniecion se enlatizd en
la practica y ks walores de la parteda cermmda en la mujer,

Ruiz v Gonzakz (2019) indcan que la formacion en obststicda slorga &l grado de
bachdler y ol filvio de chelatra. También sa ancuentra dversidad en cuanio & la visidn,
migiin v perli ded egresoe, con una saslents semejancs en el programsg educalivg, Las
matarias curriculares cestacan los conocimianios sobre biologia, As tambian, en & parfil
dal agresd 54 descnben caractarishicons o6 la praclica profasonal v os escanarios en los
cuates s€ desenvuelven. El perfil de egreso sefisla: responsablicdad tanto en su
prafesion como an la sociedad: eficencia; iderargo, capacidad de frabajar gn equipo;
compromiso, respsio ala vida y a la diversidad, alica. Estas cualidadss van de fa mana
ton o que respacta a actuar sticamants, respelba, compramizs v a la capacidad para &
trabajo grupal Finalments, Huaman &t al (2021 valora & sistema  educalivo
universitang en & desamollo de clenpelenciss que s Transtieren a sus alummes,
concluye que es Importante promover @ adecuada estruciuracid.  Brilcuiacian,
condinacion v equilins da la gastidn surricular a fn de legrar una perfacta unidn antra
las ciencias transferibles y la gestidn de la educacion unsversitaria, tenlendo en cuenta
BN S et & desarolle de s recursas, dviduales, capacidad, smpasjamignio con
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esfudiantes wnivarskarios, Por su parte, Gamer [2021) ssguematiza un curriculo
suatertado en la indagacion ciertifica ¥ proyeccién social con Bl objetive de natruér
adecuadaments a los esludanies de obslelnca. El modele propone estrabos de
formacitn en la gue las habilidades de Investigacicn con responsabdidad social sean
ransversales &n su sEcudan, qua tene en cusnla una sstrategia propia del esquema
basados an métodos v thenicas didSeticas para la formacion profesional del obatetra.

Figura 4
Estructura del programa
Modelo de gestion curricular en la carrera de obstetricia de la UNSM

1. Imtroduccién

La educacdn en obstelricia es clave para lormar profesionales de Salud,
imzartiendo  conocimigntos ¥onicos v valores como empstia vy dedicacidn,
gsenciales pars afrecer una abencion ntegral & rmugeres embarszadas ¥ sus
familias {Henngue y Miranda, 2018). Loa eatudiantes sa esfuerzan en eatudioa
supeTiores 5olo sila materiales parcoe redevante, desatiante o Ofil. Su motivacin

gsia Bgads 8 sus exparencias y expectativas sobre su fuluro profesional y
peraonal Mo aobstante, al erminar sus estudios, puedsn enfrentar un Merado
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laboral gue no cumple con sus sxpectativas salarialas o de amples, afectanda
B8} sug proyecciones da vida (Sparing y Rodrigusez, 2021).

Los luturos profesionales deben enfrenfar probdernas globakes con enfoques
innovadonss ¥ metododogias canfradas en el estudanta. S& han encontradao
deficiencias en |3 ensefarea de obsistricia, que podrian mejorar &l desamollss
habilidades criticas en o= estudiantes (Vargas-Yera et al., 2023},

Las institucionas de educacian superior deben greparar a los profesionakes con
habilidades y actiludes para antrentar demandas atiuales. Los serncios de salud
integran  competenciss  come  bderargo Y comunicacion efectva.  Las
competencias gendricas mejoran la calidad edugativa y reguicren calabaracion
antre la academia y al munda Bbomal (Rojo v Mavarro, 2016).

En fa formacion de residentes an obstetricia, &= esencial revisar |2 fisologia ¥
fiaiopatedooia femening. considerando las diferanclas con B salud mesculing ¥
los cambics en adolescencs, gestacion y wejez, Tambign se debe abordar 1a
pressncion de morbilidad y moralidad, inclyendo atencian prenatal, ssxualidad,
fertilidad, planfizacsin famdiar, diagnisfico precoz de cances v aspactos da la
mencpausia (Cludad-Reynaud ¥ Pacheco-Romens, S .

Be considera que al incluir mences edrcos ¥ melodoldgicss avanzados en 10s
planes ds estudio ds obstetricia, la ensenanza se bensficiara da prusbas
ceemntifices que promueven una alenckan de calidad y capacitacion profesional
(| Drrarte v Machado, 2318],

Objetivos ylo propbsito
El Modela considara log s guientas objetivos:

« Proporcionar 8l manco para disenar, mplemantar v évaluar |la calidad
continia de un pragrama de ormacion de obefatras.

= Prosmover un proceso de sctucacion para poepuarar chistedras que bengan
fodas las competencias esencales da |a practica basica de la nbstetricia,
asi eomo gn competencias adicionales basadas an las necesdades da la

e Promover [a practica segura y [a alencion de calidad para |&s mujsnes ¥
sus farnilias,

3. Teorias
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La aducacion pof compatsncias promueve habilidadas cognitivas qus peamitsn
al estudianie pensar criticaments y resaver problemas en diversos contextos,

31. Gestion curricular

La gesfion cumicular universitana es essnclal para adapiar la lormacion de
futuros  profesionales & |las demandaz del mercado  laboral mediante
aciualizacones del curricule [Callo et al., 2021). La educecion Impbca mas gue
Irareshens conocimientoes: abarca la adaplacicn & nuesas conlexlos, slegracion
cufural y socal, ¥ 85 mas complaja que |a instruccitn Bonica,

La dimanzidn tabrica: Plantes a la educackn an basze & ks conocimientos
brndados en ln ensenanza

La dimensidn de |a praxis: Por su naturaleza praciica sugiere a B educacion
buscar generar clertos cambios y efectos respectt a la realidad.

La dimansion normatees: Plantes o b educacion gue propicie ¥ fBavorezea la
reflexiin respecio de o oue B persona deba ser

Eafe cambiy cumoular iEwvorecera e uso de metsdolonlas de ersefanze-
aprandizaje caniradss en el estudianie, fortale clendo un eprendizale esgndficative
v addrregulable. El conceplo de competencia se ulifza g menuds, peo no de
una manera uniforme, variando ssgim s diversos conteelos de su aplicackin
La competancs a5 una construcciin realzada & travas de la movilizacion da
recumns. donde & parecna realize una saleecidn de ellos para desempedar una
acsion compelente, Por ol lado, se proponse desempefiar una accion
cismpatenta, lo qua significa & uso eficaz de ks recursos disponibées [Aojas-
Cacaras at al,, 2024},

12, Pensamiento critico

Ef & pensamienis ciico que conceplualiza, aplica, analiza, sinteliza v evalia la
informacidn odenida por obseryacion, sxperencia, raflsxion o comunicasion,
dendo valor racional & creencias v emociones (Mdfez-Lopez at al, 301 7).

Las habidades del pensamiento critice de interpretaciin, andlisis ¥ svaluacin
ga ancuantran descritas del cuaro al sexto nheal en B taxonomia de Bloom, la
cual incluws: analisis, sintesis ¥ evaluacion. En este sanlidd, el pansamiants
critico explora mas alld dal Wkimo nivel da Bheom al inferir las congecuancaas de
las decsiones, argurnentaias medianbe [a expbicaciion en un proceso de didlogo,
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asi como sudorregular 8l aprandizaje pam oblenar una majoE contnua an los
nivedss de desempelo de la competencia. Le didbctica del pensamienio critico
requigre de un aprendizaje actho par ba conslnacsion de un buen comecimisnio
Para gue el alumno aprends un conceplo B8 Necesaro primen: Internakzarlo,
para poder despasss aplicarlo v obsarvar al valor dsl concapte adquindo

Fundamentacidn

Todos los recursos asistenciales deben estar al servicio de la ensefianza para qua
el Bempa de los alurmnos, acompaiiados o practicando sokos, sea produclive. Es
esencial capacitar a los inlernos Segln sus necesidades para mejorar su habilidar
an tratar a pacientas mujeres (Villao Rodriguez st al, 2023)

it las aulas universilanas, |8 ensefianes en obstelicia Dusca i espacio Heno
de desalios e intenciones, donde maestros ¥ aumnos aprenden a constrs
congeirmignio, a pensar, invesiigor y ensefiar a comprender la realidad, con o
objetivz de aplicaris en beneficio de la comunsdad (Ciudad-Reynaud & Pacheco-
Ramaro, 2021).

La farmacidn del iidweo profesional de abstelncia, centrada en b presvencion, debe
articular lo cognitivo-practice con B comprensldn &ica v axlologica debldo & |as
altas demandas de |a profesion [Cholan Pérez. 2018).

S asume que al ineprsn D6 mejoes marcos edricos ¥ meiodologons an os
planes de estudo da foemacidn y e ackin continua &n obstatncia, B ensenana
da asta disgipling se fortalecara con evidencias cserfificas que fementan una
atencion de calidad y una sdbda capacitacion prolesional (Henrgue v Miranda,
2016).

Caracterizaclon de la propuesia

51. Componantes

a. Competencias generales: Las competencies en esta categaria abarcan la
autcromia, responsabilidades dal obstetna, ¥ las interacconss con pacienkes y
atros profesonales. Las Competenciaz Generales deben aplicarse ¢n todas as
f=ses del paro, meeniras que l== de las calegorias 2, 3 v 4 se enfocan en aspeclos
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aspacilicos del process mproducteeg ¥ deben integrarss an los planas de esbudio
iLosko y Calada, 201 8).

b. Competencias especificas para la atencion prenatal y cuidados antes del
embarazo: Las cempetencias incluyen evaluar la salud de la mujer y el faio,
pramover &l hienestar, detettar complicaciones v alandar smarazos no dessados
(Logko v Celeda, 501 8).

c. Competencias especificas para la atencion durante & paro: Estas
competencias abarcan la evaluasion y cuidado de la mujer dumante af parba, &
g inmedialo ded recien nacada y la dateccidn de compioacionas an la meadna
o &l bebé (Lealko y Cekada, 2019).

d. Compelencias especificas para la atencidn continua de mujeres y recien
nacidos. Las comgslencias en esta categoria abordan i3 evaluacion continua de
la salud de la madra v 8l bebe, la sducacion sanitana, & agdyo a la [aclandcaa
metarna. la deteccldn ge comgplicacenes ¥ la presiacién de serscios da
planificacion familias (Losho ¥ Cekada, 2019)

@. Plataformas de realidad mixta: Las plataformas de realidad mixta han
transiormado & educacion madica al combinar alemenios del mundo real con
pxperiencias viriuales, lo gue parmite a los estudiantes interactuar con modelos
anaxmicns  dimensionges ¥ Smulsl  procedimientos.  meghcns,  Eslas
herrarmisntas ennquecsn la lomnacitn para la practica obstalnea (Villae et al,
2023 y incilton b simuBckn doe procedimentos en erfomos  gonbrodados,
rmegurando la compransion anatdmica v las habilidades clinicas. Esta intagracidn
promuave un sprendizaje activo ¥ prepars a oS wiuros prolesionales de la salid
para entrendar desafios médicos con competencia y seguridad. minimizando &
riceso die emanes,

5.2. Principlos

a, Valores eticos: La formacion élica es cucial para los obsketas debido al
caracier humanista de la profesion, que mplica decisiones constantas sobne
corng actusr, La educacion en salud prsrza estod valarss, iMagrando &
estudho Con la ractca en pregrado. posgredo ¥ educasidn contaws peTe
conectar ki universidad con la seciedad (Cholan, 2018).

b. Marcos legabes: Los marcos de compsiancias v las leyes gue ragulan la
formacidn en salud son claves pasa entender las necesdates del saclor
saniteno y da sus profesionales (Leppink et al., 303,
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e. Conectar directamants con las prioridades dal sarvicio de salud y los
recultados del pacienta: ara identdicer necessdades, se conectan las
prondades de b oganzacidin v o5 msullados del pacienie mediante dalos
e CETISNES, COnNYersacionas con prolesionales, la vision directiva |Leppink
atal, 2022)

d Resultados de investigacidn: La inveatigecidn apoya el desamolla de
programas de formacian profesional mediante estudios ledricoes y practicos. ¥
madiants @ comprension de lBs necesidades locales 8 ravés de mélodos
cualitafives [Lappenk ol a8, 2022),

5.3. Evaluacion

El monitoreo usa indlcadores para ssgulr & progrean hacia los objetivos § werificar
logroa, mientras que la evaluackn velora Impasclalmente los resultados de
actividades, paoyecios 0 polilcas. Bl monitoren  proporciona dalgs sabre &
cumplimianto ¥ los impactos, mientras qua B svalaacion ayuda a entendsr |as
cauaas y fundemenbos.

§.4. Proceso de la implementscidn

La tabla 04 muasira la implemantaion a b largo de tres semestres, deallanda los
objetives v acclones correspondlentes. Este proporcionarg ung visién clara ded

proceso de implementacian, evaluacidn y monitorea.,

Tabla &
Process de raplarmantaciin del modals
ACCIOMES
Semestre « Capacitacian a & Tallgres In=ercicn en od
1 COCEN ES * Simuladores conlanidas
« Talipses »  Tratap de campo lransversales I pEasdn
vivancales en & pan
Semestre  ImpEmentaciin ded  mplementacien  de  Estraleddia B lrakgEn
2 midedn en alpdamde  aclividaces en al plan  melodokgica v
lrasa de mula e legias
Semestre  Incorpoeacion en las  Presentan fos ogos Coniol A I Evaluacicn del
<] aclividadas de de acendlzag de los  snplemontackn use did
farmacicn astufiantes SEU ek

chiplhos. EflcainG
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El sistema sanifario &5 complajo ¢ dindmics, requinendo qus los profesionales
desarmlien conocirmiantos ¥ hablidades madiante formacion ¥ practica. Esto sa facilita
o un marce que define necesidades ¥ adlividades de formaciin, v un diseio
metodoldgice Aguroso para monitorear ¥ ausiar & pogrese de los profesionalss
(Leppink at al., 222,

La formacka en la especiaidad e complaja. desde of pregrads hasta la reaidenca Los
esfudiantes suelen enfrentarse a una alla carga assbencial que limda su liempo de
asfudio, provocando despersonalizacidn. agotamiente emocional ¢ baja salsfaccion
[Hammandgz-Sampalayo aof al., 2024)
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Valoracion exiemna del modalo

L& propuesia elaboradd S8 s0meld a wna evaluacion exlens por expeans
salaccionados, segin B matododogia Dalphi, qua s un meteds de aeparos definido
comd un proceso sistermdtico & teratvo encaminado a la obtenclon de las opinlones,
y 8i B8 posinbe al consenso, de un grupo de exparios”. Bl hecho de gue los estudios
fetacionados con & meipdo Dephe engan salida magontana por medio de anculng
& rgvistas centificas revela que la supussta preterancia por los Sbras y monografias
o ag absoduta en alqunas nveatigasionas de onantacion social (G y Hoa, 201 8).
Utiizando analisis a frawés de promedics v porcentajes, para & analisis de las
principales elapas del procedimianio de aplicaciin ded méiodo de citerio de gxperios
anla avaluacsin de la ssirateqges propussta fusron e siguisntss,

Primera alapa:
Farmuiscion oel objetvo de la evaluaciin por ks experios.

Cigetive: Vadorar la propussta elaborada antd por la calidad que prassnta coma por
au concepcion tedrica v matodoligica, asi come por la efectividad que e sepers
acanzar con suU aplicacain en la prachica de la gestion curricadar en la lormacion ded
obstatra

Sequnda etapa:
Salecddn de los edpertos.

Despards da aplicar &l instrumento de seiscckin a 08 entrevstados para delssminar
l grado g compatencia de 105 mismos, s saleccionaren 5 expartes, lomando come
criterio de sedeccion la efectividad de la activided profesional qus realizen, Con
a5 le amend oe expetog segan (Grug v Boa, 200 8 va S8 pluede valorar B rogieesia
con un error de evalacion del cinco por Slenia

De los cinoo expertcs ssleccionados. todos con grado de doclor con reconocido
prestigi en su labor profesional. De os experios spleccionados res safialanon un
coaficianta da nivel alie v dos un coaliciants de nived madie, fuaron saleceionados
ko gue & cosliciene de navel promedio de lodos ks enosestados fue alla, con un
valor e 8.05. Los valores de cada uno da los cosficientes calculados pam cada
encuesiads s pueden vasr gn la tabla D6




Tabla 6
Coeficionie de valdaodn del maden
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Tercers atapa:

Congistily en la elabanacion de la guia ¥ escala La guia elaborada consta de 14 preguntas
v OF aspactcs (dimansiones, undamentaciin @onca, oparatvidad y propuesta), la escala
de valorasion esla eompuesta de cingo calegorias ¥ sa inchaen ilam de selection solra
loa critenos. punios de vista y argurmentos, de cada aspecto del reaultado, que fus sometida
a consideracidn de os expenos.

= Coharencia de los abjebvos de b propussta.

s Adecuasion de! models planteads frende a los objeivos propuestos,

s Aspachos innovadores del modalo.

= Adecuacicn ded procedemients para el tpo de poblacikon.

= Pertinencia de los contenldos para & ipe de estrategla

= Fealzacin de los pesos a seguir.

= Implementacitn oon soatenibdidad y viabdldad.
Cuarta etapa:
Eleccién de la metodologia a seguir ¥ su puesta en practica. La evaluacion de los axperios
sa desarmold @ fravas dal Medodo da la prefargnaia, da forma individual antagands por
gschiio les opinicnes sobre las bondades, deficiencias e insuficiencias gue prassnta el
maodaln an 5u concepaion ednea coma les que pudiara presantar con su aplicacian an la
practica socal. La ejecucion de la metododegia s inkcla con la enfrega a cada experto del
mesultads objete do evalvacion v la guia de aspectss a valorar,
Conclusldén de & evaluacidn de sxpartos
Los resukados de B evaluacian del modelo, realizada por los sepsrios, 500 de significacion
estadistica, e decir, hay evidencas eufickentes para plantear. a un 95 % de confiabiidad,
quit o5 & expertos concuerdan en que ol models de gestidn curicular es acertads, tanto
&0 SU concepoibn tedrica como en los resuliados gue se obiendrén con su apicacida camo
aghividad en &l diseno curiicudar y el padi de egreso,
A partir de la anbaror tabla s crea los rangos de puntages ligados [var anexo 5) pera emiti
o tierio final, Bl picio de los § oxpertos o5 consisiente, o8 decir, los resultados de la
evaluaciin del modeko de gestidn currcular por medic de |a teoria de la gastidan curicular
y & pansammianto critico an 8 diseno curncular v & pedil pgresa, son de sgrificacion
eatadielica, por tanto, hay evidenclas auficlantes para plantear con un 95%: de confiabddad
e bos experlos concuendan #n la calidad vy efectividad de la propuesta, fanto en s
cOncepcion ediica oomo &0 oS resullatdos que se oblendran con su aplicecion en
practca an los cuslss s8 susienta v ademas cumpls con g requarimisntos lGgicos,
eatructurales y metodol&gicos para su elaboracian.
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CONCLUSIONES

S egtablecid gue el dsefio oel modelo de gesion camcular forialece & diseno
curmicular § el pedil de agresads de b carem de obsleingia de la LINSGM,
presentanda valides a fraves del metodo Dedphi, con un 80,50 %, de concordancia
enire Ios experios, fante en calidad como en efeciividad,

Sa anconted qué |la aracterzacion da la gastiin cwricular uiizada para & &sanio
curicular ¥ el perlil del epesads, cusnia Gon bajo nivel a las habilidades
imvesligativas, paticipacion an evenios de capachaciin, produccion clentifica,
eEnslaon social, voluniad de cambio y coherencia del curricudo,

Se enconlro gue A% compelencias el perd del egresado de la camers de
obsweticia gue son perchidas por o5 estudiantes de forma deficienta son:
lidarszgo, trabaje en equipo v persamesnto cribico y creatvo. A Su vez, k& gestion
del ageendizag ¥ la valomacon stica son observadas con wn nivel Bajo,

Hackendo uso del matado Dedphl, 5 cinco experios reconocen, con wn acusrdno
BO.50 %, yeehslan que el modede de gestidn curricular optimiza el diseno curdcular
¥ ol porfil del egresado de la corern de obstefricia de la UMSM, presentando
viabilidad, taciibilidad, aplicabiidad , sostenibilidad ¥ pedinencia,




]

RECOMENDACIONES

1. Sa suglere aplicar modeln de gestion curicular porgue optimiza & disefo curdcular
¥ &l parfil dal egresado da la carera da obsialricia da la UNSM, wilizands astrategias,
nicas v meododologia del pensamicnbo criico gue les pemila ir cumpliendo
progreanvaments las competencias requeridas para generar mayoes capacdades para su
dezarnlo profesional.

2, ncresmentar las acciones desinadas a loralecer (0% proGesos de geshion curnculs
en ia fommaciin dal profesional en cbstetncia desamddlando condiciones gue permitan
empoderarse de la propuesta del modelo de gestidn curmiculsr entetizendo en aguellas
dimansaonas dae salud pislica comunitara,

a. Es importante la formacidn de profesionales que incomoren una visidn critica y
crestue de B gaud de la mujer y =u familia, desarrcfanae acthidades con simuiEadoras
acerch de s estrelegas ¥ acGioNcs Dara Mmepirar Sus condGimientos ¥ compelendias para
by amncion & inbensercion en & salud de lamujer

4, implamentar tacticas qgue asmeantan el grado de compelancias en lemas ge gesion
aurricular fants para docentes coma esludiantes. Ademas, pusden comgarin SUS vivencias
v gxibog, e |dealmenie, Bs esi@legias que 10s levanon & logranos, oon @l propdsik e
slavar la calidad de vida de ks usuanios,
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Anexo 03: Instrumentos
Inventario de gestion curricular {Gémez, 2021; modificado por Falen, A.,
2023

Estimedo docents, & continuacin, e presenta al saguienie instrumento de investigacian
qgue determinasd la gestion curricular ¥ el peddil profesional de loa futures obstetras en su
practca diana, Es por slle que apels a vesstra consideracidn ¢ racibir U apoya an
resnonoer oo aincaridad v criterio cada fam.
Edad: Saxo: (F)o (M| Pmofesin:
Anos de expariencia profesional___ A0S de esperiencia dossnia:
Categadia Docente: Candicion: Mombrada | | Contratads | ¥

Grados académicgs esiudios logrado; Bachiller [ | Maesina{ | Docloradal )

Formacion investigativa sl | NO

1. Prasenta formacion actuakzada en investigacion clentifica d%imos 5

) -Ell'm D|Hﬂﬁﬁm SIE-'I'!'Ill"IEHI:IS lT'IEESJﬁB.S. Eltl'l.'!S.l

2. Asiste a evenios cienfificos de su mpcuuir:l-a.d en kos tkimas 5 afos.

3, Produts chencia divulgandola bajo la forma de articulos ciendificos en
revistas indexadas en los Gltimos 5 afos.

4. Azpsoda proyecios @ intormes de Investigecion cientifica en gu

_ especialidad en ¢ pregrade ¢ posgrado en ks allimos & afios.

5, Faricipa como jIJrEI:|I:l o wesis, acredilado por Ia escusla an kos Glimoss |
S

6. Presents prodiccin cientilica & nivel de libro, texlos de su espaciafdad

L enlos Gltimos 5 afos.

7. Estainscrdo enDina vy Aegina de CONCYTEL.

8. Presenta an su siabo una relacion con al curss de Matodalagia de ia
Investigacion Cientifica o investigacion de catedra.

3 PrigaTILIE -E!I'I S mhau:lra la m'-'-&stt}mr:-n cieniilica mima I!-B.ﬂlil'
Integradorads sU ABGNEAUra

1IZI ‘Conoce y parbcipa de proyecios de cencias de la Salud.,

Responsabifdad socisl | 50| NO

11, Paricipa en i comunidad con los estudiantes para ¢ desarolio de su
asignabura

12. Trabaja de mansera conjunta con los aclores socialkes pam el &gilo dela
catedra,

13, Paricpa con frecuanca de las actividades programadsas par la DIRES-
LIPEENL

14, Integra la docencs. la inestigacion y B exbension ¢ proyecoon socsl
&0 |a snluckn de un probksma e la comunicsd,

15 Evalla el impacio e sus  aclividhdes melacionades ocon la
responeabdidsd social de manera conjunta con los estudisntes.

18 Realiza cambios ds mejora corinua an su calsdra para la
responsabelidad soedial son sus esludiantes,




17. Participa an & distribucién de equipes con DIRES.

18, Conoce que la funcidn de Responsabdidad Social se realiza conmuchs
enfasis en la LIMNSA,

19. Rinde cuentas ants la supenondad de la lebor efschada en la '
comunadsd a fraves da sucaledra.

20 Prassnta en & silabo la phnificacion da las aclividadss  de .
responsailided socinl a sus esludanies.
-  Evaluacin dal curriculo

21. Consdera gua cumgpien con el perfil para la asagnatira gue s8 ks ha
ancargado,

22 Tiene &l nivel académico suficenia para cumplr a cabalsdad con la
_asgnatura & su canga,

23, Tiana la axpatencia pmﬁsmaﬂcpa L= rmglarla EIEI'E'I'I-H'IJ.-II'EI

24. Conace Ud. que la universided cuenta con su plan eatraldgics anmﬁz&du
entre docenles, sshclantes y graduadas,

25, Conace M. que en la UNSM se ha deefiado un mbduls educativo que |
parrnita curmgdin con ls filcecfia da ser astudiantes crestivos, compebitivoe |
} MLmans.

2 Conoce Ud Qi en la UNSM =8 ha deehado un programa. de |
Cipacitadion en docenca g invesbigadion cientifica

27 Conoca ustad que en la UNSEKM ha disefisdo un models de responsabilidad
social

2B. Conoce ueted |3 migion, Weion, valores y principice de la UNSM v de 1a |
Escusla

&3, Canoce usbed gue ol achual plan de esludios de la escusla prolesionasd de |
obsletricia solo liene 2 matedas de imvestigacion cientifica MG 1y MIC
III con |:||:|5 I'IDI'EE Taumas CAOA Una, ha::smn un fotal I:|E 4 r.'rém:ls

20. Ha parh::padn usted ce las reunianes academicas donde sa evalian ol |
plan curricular de ia escuela profesional de obsbetricia.

|31, Considara Ud, que ol plan actual de astudios de ka escusla ﬂTDf'BﬁII.'.II'Im
da obabatricia es concordande con la demanda del profesional de |
obshebricia,

32, Considera Ud. gue &l plan aclual de estudios de la escusla prolesionalde |
ohstaricla 85 concordants oon & peril gl aciusl obsteira.

33, Ha paticpado del proeso de suloevaksacion oe la escuels e |
obstetricia con fines de mejora.

434 Ha paarlll::-l}a.-:h 1:1-51 ProGess de avaluacon dal mm'lmh de uhﬂnh‘:laim Q. |
36. Coneidera Lid. que el rgaeanmmzz redne ol perfl eeperan.

A6, Considara L, que al agresado 2022 reuna &l perfil espemdn

137, Considera Lid, que los gupos deanferés apayan y brindan las facdades |
para gque log procesos de aprendizaje complermentanios tedricos y |
praclicos se consoliden en nuestros estudiantes, |




Inventario de disefio curricular y perfil de egreso (Gomez, 2021;
modificado por Falen, A., 2022)

G4

Estimaso estwdiante. a continuackn se presenta o siguenia instrumenio de investigacion
gue dedermanarng [a gestion curicular y el pedil profesional de ks luluros obsteliras en su
practica diana. Es por % gue apeld a yuesira consideracsdn v recibir s0 apoyo a0

regpaonder con sncerdad v oriterio cada am.

|- ATOS GEMERALES B.- ESTUDIANTES

Edad Ruwr

Cile e mstudiod:

A Con respecto a la formacion investigativa

| PRAEGUNTA 5i ]

| 1 Maneja |os procesos e imvestgacan cientdica adecuadamenta,
L2 Agishe a pvenlos cienlifoas an o ulima afio,

3, Produce cencia dhvelgdrcota bago i doema de aricuics cantiicns
N revistas en e dimo ano

4, Parficiph & pu'tl:ip& an peoyesios |:Iu |n'f¢u|:l3a::5r| caantifica.

5 Ha pariopadn coma jemdo se nvestigacion an alpuna fesia da
CHNGAs.

6, Rawvisa los siabos de sus asipnatieas v relacona con el cuerso o
bbetodoiogia da k& Invesligacin Cienlifica o investigacon de
cabacia

7. Promueven on su cadedra b invesbigacitn cienlifca como parta
integracars de gy Rsgaiung

E Cronpocs v paricipa del prayecio de ciencias la =alud.

B.- Con respecto a la formacién de reaponsabllided social

| PREGUNTA gl

9, Paricips en |3 comumidad con sus compafens esiudiantas pera &l desamals de
w:ngr:ulura

15, Trabaja ce manesa I:mjmla can Ins actons smaias pars al Enh e I:Hm:lr-a.

(11, Asurme e raapuns:tlrhdad soclal de maner Ellﬂjl.mlﬂ. con 5 docenis

12 Sa siends inlegrade (a) con B docercaa, la ireestigacain y la eslenséin o
proyeccan ocial an & Bolicitn ta un probiama de ta comurded,

113 Evakia nllqu:la.l:'b de sus actvadadies ralasanadas con la rﬂ‘:vnrmbdlﬂad sacal. |

14, Aealizan cambaos de mejora condnEa en si ciledra para la re:&pt:m-ab-ll:lad
a::nal L m—npanemu.'!.' dm.:a:iea

15. F‘a.rl.ltlp.'l on k1 detrbuotn de |:|-:|l.||p|:|: oon ta DIRES-EM.




fifi

C.- Con respacta al plan curricular de obstetricia

PREGUNTA | si | ~oO

16. Conmidern gue sus dooeres n'..l.l'n.piun con &l pardi para ™ uﬂgrl.ull.ua s g
ha encargado,
|17, Considaris g sus docenbas henm el nvel acadtmicn suficiore par cumpie
| & cabaliond oon |8 Belpnates & S0 Carga .
15, Gabas que ws docentos Samnen | esponiencia profesional ouwe le cdge
| asgnatus.
[19. Conoce L. que |8 universidad cuenta con su plan estralégico socialkzado anra
darantes, asludiantas ¢ graduadas.

20, Cormes Ud. gue ia UNSM ha daeiada wn mdd o educalive gues panmila cumglic
com |a fioscdia e sar estudiaries creabvos. competitives v hismanos

21, Genoce Ui gue la UNSM ha disededo un rogrema de cagaciacon an
| docaneis de mvasligacion centitiza,

22, Comoos ushed que ka LIRS ha desfiado un modeio de responsabicad social,

| ¥ de L esouska.

24, Congoe usted gue el acihal plan de asludics de la escsla profesional de
CDE1EInGA, =0l lene 3 maledias da nwesligacidn cleniica.

i .
25 Ha parbcpado usied de laz remniones académicas donde se avalian of plan
(curricular de fa ascusla prelesional de cbsletrica.

2 Corsadera Ui gue o plan actual de estudos de b esosla profasionad de
OnElEnica e concordanie con b damanda Eal prolesanal ie obelsicia.
i

27. Cormsadera Udl que o plan aclual de estudbos de la ascuesla profesiconal de
ooatetncia 55 concordante con el perfil del actual obstetra,

|28 Ha pasticipacky el grocase de eutoevaluacitn de e escueta de phstaicia con
| fres ch megara

28, Ha panicgpada cal procese di evalianom del curriculia de abstetncia 2020

t
|30 Considera Ud. que el ingresanbe 2022 redine al parlil papesads,
|31, Congicars Ud, que @ eqresasa 2022 reane el paril aspensdo.

E‘.h? Considara Lid, que s gropos e interis apoyan v beindan kas bdlidades para
que los pocssos de aprendizaje complementarios feoncos ¥ préaciicos sa
conspican B reesins sshckanies




Rubrica de evaluacion del modelo de gestién curricular

Criterios

T T T T T

de formar para la sociedad dal
congcimientn,  medianie  al
anfasi= en la resolucion de
problemas del enberno  con
| pensamients critso.

El dsefio curricular tiene coma |

haase un dasgndmsbon
sislematco de problemas del
antarms, con & proposito de
onentar la formacién, la
imeastigacian y la vinculagion
| con la sociedad.

El padil de egreso basada en |

competencies e orenda al
degampefio optimo  en les
argas de desempefo de la
| obsistricia.

La malla curricuiar se orienta a

Ingrar artcular lags &reas de
desampatio oo Wisidn
| imvasligativa y ecial.

El modele  evidercia  una |

ofentacion  investigativa con
lineas de imestgacin gue
permitan arkcular lo formataa
| con el mundo def trabajo.

El curricado esta centrads en la |

resclucion de problemas del
enforma, &l pEnsamenio
cfiige, la  sustarabilidad
ambienis], ol ermprendsmionbs y
| la gestién del conocimient.

Suficiante




Anexo 04: Validacion de instrumentos

fif

Ficha de validacidn de instrumentos

L DATOS INFORMATIVOS
Appllidas y Nombres Grado Académico, Cargo o Autor da la InvestigaciGn
__GelEspecialistae | = Institucléndondelabors | 00
EfI'EI.El'l EEII'I:|EI|EIE Cir. en Admiansstracion de |a Ed MElg José Falen Momles
'ﬁulﬂ-ﬂ la h'l.lllllg-ﬂh\: kadaln g gestin cusricar paca megarar el desanio durnoula iy o
pearll tal eqresado 0e |4 carmers Ga OoEleiTicia de 18 UNSM
Hombre del mstrumento; Imsanticio de pastcn ourmoulae
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
R ot
E.II-II'I Buaro
INDIGADORES Griterios g | & | - | T E‘,“;;’;;
W% | 60%) Fro)
Farmulede  oon lenguag
1. Claridad aprepiade, ¥
ividad Expmasade  an  sonducias
2 Dot abzeryakhles. X
Adecyacds & avance de B
hoACIMARARA | @ nesny i hecnicig
4, Organizacién | Exisle una secusnca logica.
Comgronde s aspecios an
b. Suficiencia cantidad v claridad, X
Adeceads parn valarar
| Irrln-n-ulamﬂ.dhd aspectos de b ¥
HBasada sn .asp-m:h:ls T
7. Consistencla Senneas: X
8. Coherencia Entra  fleems, indicadoees y ®
[aminsicnes
Comaspande al propdsilo da
B Metodologia |~ P X
Fropcio pase Su ApSCackn
T Opcatanided an &l momento EdecuEEn X
SUB TOTAL
H.H'ITA-.IE TGTAL 47
L CFNION OB '.rALmAl:h}H Prosanta actuakdad y-:a:ﬂ-mfmm parna su aplicacsin,
doterminandn Sar un instrumenio valide
IV, PROMEDIO DE VALIDACION: . |, 4.7
i
Tarapolo, 26 oo oclum o8 2022 16661180 e i H39145360




G

Lugar y techa

(1]

Flrma dal exparto

Telefono

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
L DATOS INFORMATIVOS

Apeliidos y Mombres
del Especialisis o

tiraco Academico, Cargo o

Institucidn dondeo abara

| Autor de la Investigacian

Efrain Bardales fapata

Dr. en admiresiracicn de ba educacion

Mg José Falan Morales

Tkl de e Myvestigachin: Modeio de peethon curmoular pera mejorar e dise b currculan y al
perill del egresada de |8 carrera de obeteiricia de a LIKNSM

‘Hombre del instrumento: nverasic de Geeio camcuiar y paril de egreso

Il. ASPECTOS DE VALIDACHIN

INDICADORES

Crilerios

Deficianie
(0-20%)

Busrin
(1

Heguiar

Duana
{&1-
BO%)

e

1. Claridad

Forliade can ngugje

. Dajelividad

[Expresiaic Lot i e e

1 Acbaalided

Acacisada Bl avancs e b clencia
yialacnnkgia

4 Deganisacion

Exisle una secuancia logica.

& fuficheniia

& Intpnciannlidad

Comprende  Ios - aspecios  en
canfdad ¥ claridad.

Adecsada pom valomr aspechos
e I | rrée sagacion.

T. Consistenca

Basaio an  ARDeCE  WalicD-

& Coharancia

B W odokcis

Ere  ams, indcedores  y

Corasnonde Al propdeRn de e
Invesigacion

8. Qparisnidnd

Propicio para =g apkcacon en =

FTIOHTHE NI e L L.

SUB TOTAL

M

PUNTAJE TOTAL

determinando ser un instumenio vaicoo,

I

PROMEMO DE VALIDACION: ... 4.8

OPINION DE VALIDACKIN: Prosanta abmtwidad y chandad para su apkeacion

Tarapobo, 28 @& ool de 2032

1645681180

’

A

-
- )
. ?"-

o iy

239145380

Lugar y lecha

Firma del experio

Telelono |




]

L. DATOS INFORMATIVOS

‘Apellidos y Nombres |  Grado Académico, Cargoo | Autor de fa
del Imstifucion donde labora nyvestigacisn
Miguel Angel Valles Dr. en Gestdn Publica y Mag. José Falen Morales
Titwlo de |la Investlgacién: Models de gestidn cumoular para mejorar el dissfia
caumibcular ¥ el perli del egresado de la camera g2 abslalnicia de fa NG
Hombre del instrumento: Invenlano de gestion curncuar
1. ASPECTOS DE VALIDACION
Reguiar, Bueno | Muy
INDICADORES Criterios L‘?ﬁﬂ':]“ (- | fd1- | buens EEEEUNS
40y | s | (61-B0%)
Farmidedo con
1. CLARIDAD o i b
Expresads i
2, DEETIVIDAD prinai X
Acdacuadd & awance
3 ACTUALIDAD de la cenda y W X
4, ORGANIZACION | Exisie una secuenca | X
Comgrandn las
5. SUFICIEMNCIA aspactos en cankdad X
e T 1] faara
&, INTENCIOMALIDAD | valorar aspecins oe ta X
I acian
Basado an aspectas
7 CONSISTENEIA | toério- centticos. | !
Enira itams
8, COHEREMNCHA indicedones ¥ X
. Comeaponde al
4, METODOLOHG LA propésta  de ia ®
F'r\dpl-;n para s
10 OPORTUNIDAD Aplicasdn  an - o X
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL i
PORCENTAIE ﬂ!".li.__
1. OPFINION DE VALIDACION: Es coherente v consislente para su aplicacian,
determinando ser un nestrumento valido,
IV, PROMEDIO DEVALIDACION: ... 46 ...
Tarapoto, 2% da colubm o ]’9—"{"
o ' 4B 0 P i i S4E1F414
Wipmr! gl Ty Cannd
Ik = Eeminlives | Ltsrmdewr

Lugar y fecha | CehE Firmm dal experio Teléfanas




M

L DATOS INFORMATIVOS

pellidos y Mombres Grado Académico, Cargo o | Autor de la Investigacidn
Especialista o Experta  Institucion donde labora

Migual -ﬁngﬂi Valles Or.en Geston Piblicay | Mag. Jusé Feien Morales
b rnsbilitad
T:Iuhdu h hu!ﬂilguﬂiﬁn Modeia de geetian curfcular para mejorar e dise fa curcular y al

peerfil el egresado o la carmera de obshetricia de la UNEM

Nombre del instrumento: Inventaio go dsafa cumioutar y pardil do egresa

I, ASPECTOS DE VALIDACION

3 : huurl-ul Hulp
INDICADORES Criterios ety s end B0 u;sl
B4 |;§1 m
CLARIDAD Formidado con |
I: ! Ienguase apropiado.
Expresads [
2. DBJETIVIDAD i i o | %
Adacuado 8 avance o8
3, ACTUALIDAD la cienda y i ®
4. ORGAMIZACION | Exisle N8 Sacuenca |
Comgrende fos
5, SUFPCIEMNCIA ﬂa[.hal:l:m en cantded ¥ i
INTENCIONALIDAD .ﬂ.:sacuam AR WEADTER
e " aspoctos  da B | X
Basado en ARpECing |
T. CONSISTENCIA "
tir oo et icos
Enira ilEmes, |
8, COHEREMCIA indcidches s [ b
Cormeaponba al
9. METODDLOGIA prapy e Ia ¥
Propicno para U
10 OPORTUMNDAD apicacsin . al o
SUS TOTAL
PUNTAJE TOTAL a7
FORCENTAJE 4%

. OPMMNION DE VALIDACION: Presenla cohersncis melodalonisa v claridad para su
apdbcacion, determinando ser un nstrumeants vaido.
. PROMEDID DE VALIDACION: ... 4.7

. '..l'+ -
1"—.-
Tarapoino, 25 da ooisnm os ADE1 431 o ]u o

Il'r'ql g fnmm ll H
i v Rmgmibn Pl n | [bmr-anilim

S420Z3414

Lugar y fecha [T Firma del experta ' Teléfana|




T2

L DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Mombres |Grado Académico, Cargo’ Autor de |a Investigacidin
_del Especialista o l o il
Abner Milian Barzola D, en Gestion Universitania,  Mag. José Falen Morales
Tilulo de |a Investigacion: Modelo de gestdn curicular pars mejorar el disedio
currcular y &l parfi del egresado de la carera de obsiatricia de la UNSKM
Hombre del instrumento: Inventano de gestion curricular

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Benan |
Disficienbs | Aegutas icele
INDICADDORES Criberios [#1= | b
i ) il mj_.mmF "“’T"‘ﬂ
Formuaio E ]
1. CLARIDAD | Aol
OEJETI Expressdn BN I
* VibAD _conductan channanes, | *
Scfacuada al avance da
3. ACTUALIDAD & clencla y ia
4, ORGANIZACION Exisle uwna Secusnda |
Comgrende fos
5, SUFICIENCIA aspectos en cantided y K
Acdaciada parn valarar |
6 INTENCIGNALIDAD| . P e ks I K
Basada on  aspochos
7.CONSISTENCIA | =509 o7 °0P K
Enira e,
8. COHEREMCHA indicedores | kA
Corresponda al
s metopoLosia | TR o K
10. OPORTUNIDAD | 0Po8 PO % X
SU8 TOTAL
N.HTA.I!TII:I'I'AL a7
PUFIEEHTME Bl

. OPMMIOM DE VALIDACION: Presenta aspectns para su aphoarstn, determinando
ser un ingtrumento valido.
IV, PROMEDIO DE VALIDACION: ... 4.7

Tarapots, D de noviambes de 23053 01177389 el GTTRABO0E
"M WalhA Harra Cardarak
S B L L e Rl
Lugar y fecha ' [ Firma del experto Telétono




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
L DATOS INFORMATIVDS

]

 Apellidos y Nombres

Grado Académico, Cargoo |
Institugidn dende labora

Autor{es) de la Investigacian

Dv. en Gopton uniesiians

kdag. Jose Falen Margles

Titulo de la Envestigeckan: Modeo de gestan curneular para mejorar of dise fo cumcular v
parlil dal egresada da la carrera da obstelricia de 2 UNSM

Mombre del Inatrumanto: Imvantaso de deato cumcuiar y parfll ta egresa

Il. ASPECTOS DE VALIDACHIN

B Binng |
Dualicimnibe | Flagula calan
IHDICADDORES Criterios {6-20%)  H21-40%) r-l1 ']H ;EI 1|:H:mﬂ
Farmuledo =]
1. CLARIDAD i B | i
OBJETI Expresad &n
* AR | conductas chaenvaies. | i
.ﬂmtuaﬂu al m'nntn d-u
3, ACTUALIDAD Ia M, Ty Ia
A, DRGANIZACION Exisle 93 SaCuencia
Coamgrandn ns
5, SUFICIENC|A aspactos wn can&dad y
Odapuans pars valarar
&, INTEMCIONALIDAD | aspochos da a
Investigacin,
Basada an  aspactos
7. CONSISTENCIA o K
Enira ilE e,
8. COHEREMNCHA In:FlI:_E!dl:rl'lBB v kA
Conespondes al
9, METODOLOGIA S PR
Propeso  para 549
10 OPORTURIDAD aplicacdn - il K
SUB TOTAL
FUNTAJE TOTAL 47

. OPINION DE VALIDACION: pressnila aspecios favorables pars suaplicasdn.
delarminanda ser un instumantbs valido.

IV, PROMEDIO DE VALIDACION: ... 4.7
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Tarapolo, 2 de nevembee de. 2022

(IR Lo

L= et 4 ha L

Lugar y lecha

Flm_'lla- :I:.h| -.u.:l\p-urll:l

Telefono
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INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

Qo6

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

tesis.unsm.edu.pe

Fuente de Internet

3%

=)

Submitted to Universidad Nacional de San

Martin

Trabajo del estudiante

2%

e

hdl.handle.net

Fuente de Internet

2%
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ciencialatina.org

Fuente de Internet
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e

repositorio.unsm.edu.pe

Fuente de Internet
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repositorio.unprg.edu.pe

Fuente de Internet
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www.internationalmidwives.org
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www.scielo.cl

Fuente de Internet
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prezi.com

Fuente de Internet
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Submitted to Universidad del Istmo de <1
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Panama
Trabajo del estudiante

www.cienciasdelasalud.uns.edu.ar <1
Fuente de Internet %
latam.redilat.or

Fuente de Internet g <1 %
teses.usp.br

Fuente deInte'anet <1 %

esquisa.bvsalud.or

Iglenteqdelnternet g <1 %
revistas.uach.cl

Fuente de Internet <1 %

Nayara Ruiz Cintra, Maria Luiza Gonzalez <1 o
Riesco. "Caracterizacao dos cursos de °
graduacao em Obstetricia em paises da
Ameérica do Sul", Interface - Comunicacao,
Saude, Educacao, 2019
Publicacién

www.polodelconocimiento.com <1
Fuente de Internet %




www.ciencialatina.or

Fuente de Internet g <1 %
repositorio.continental.edu.pe

Fuenpte de Internet p <1 %
atenas.umcc.cu

Fuente de Internet <1 %
www.scielo.org.pe

Fuente de Internet g p <1 %

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino <1 y
superior: inovacao e qualidade na docéncia”, ’
Repositorio Aberto da Universidade do Porto,
2012.
Publicacién
medicina.unmsm.edu.pe

Fuente de Internet p <1 %
repositorio.une.edu.pe

Fuenpte de Internet p <1 %
repository.icesi.edu.co

Fuenpte deInte?/et <1 %

Yamaru del Valle Chirinos Araque, Adan <1 o

Guillermo Ramirez Garcia, Roberto Godinez
Lopez, Nataliya Barbera Alvarado et al.
"Tendencias en la investigacidon universitaria.
Una vision desde Latinoamérica. Volumen



XV", Alianza de Investigadores
Internacionales SAS, 2021

Publicacién

Submitted to Universidad Gerardo Barrios de <1
%

El Salvador
Trabajo del estudiante
www.monografias.com

Fuente de Internet <1 %

mriuc.bc.uc.edu.ve <1
Fuente de Internet %
repositorio.pucp.edu.pe

Fuente de Internet <1 %
repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet <1 %
acreditacion.udistrital.edu.co

Fuente de Internet <1 %
Www.conesup.net
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www.scielosp.org
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1library.co
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docpayeres <1
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