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RESUMEN

El presente estudio tuvo como obijetivo: Proponer un modelo de gestion curricular para
mejorar el disefio curricular y el perfil del egreso de la carrera profesional de obstetricia-
UNSM. Se hizo uso de un disefio descriptivo propositivo, habiéndose aplicado diversos
instrumentos; inventario de gestion curricular e inventario del disefio curricular y perfil
de egreso, validados por criterio de jueces y establecidos por confiabilidad a través del
alfa de Cronbach a una muestra de 126 estudiantes. A nivel descriptivo debe sefialarse
gue, en relacién a la caracterizacion de la gestion curricular utilizado para el disefio
curricular y el perfil del egresado, encontramos con bajo nivel a las habilidades
investigativas, participacion en eventos de capacitacion, produccion cientifica, extension
social, voluntad de cambio y coherencia del curriculo. Se encontré que las competencias
del perfil del egresado de la carrera de obstetricia son percibidas por los estudiantes de
forma deficiente, y son: liderazgo, trabajo en equipo y pensamiento critico y creativo. A
su vez, la gestion del aprendizaje y la valoracion ética son observadas con un nivel bajo.
Se establecié que en el disefio del modelo de gestion curricular fortalece el disefio
curricular y el perfil de egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM, presentando
validez a través del método Delphi, con un 80.50 % de concordancia entre los expertos,

tanto en calidad como en efectividad.

Palabras clave: aprendizaje, disefio curricular, gestion curricular, perfil de egreso.
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ABSTRACT

The objective of this study was to propose a curricular management model to improve
the curricular design and the graduate profile of the professional career of midwifery-
UNSM. A descriptive and propositional design was used, having applied several
instruments: inventory of curricular management and inventory of curricular design and
graduate profile, validated by judges' criteria and established by reliability through
Cronbach's alpha to a sample of 126 students. At a descriptive level, it should be noted
that, in relation to the characterization of curriculum management used for curriculum
design and the profile of the graduate, low levels were found for research skills,
participation in training events, scientific production, social outreach, willingness to
change and curriculum coherence. It was found that the competencies of the graduate
profile of the midwifery career are poorly perceived by the students, and they are:
leadership, teamwork and critical and creative thinking. In turn, learning management
and ethical assessment are observed at a low level. It was established that the design
of the curricular management model strengthens the curricular design and the graduate
profile of the UNSM midwifery career, presenting validity through the Delphi method, with

80.50% agreement among the experts, both in quality and effectiveness.

Keywords: learning, curriculum design, curriculum management, graduate profile.




16

CAPITULO |
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

A nivel global, los lideres de salud buscan cumplir con los objetivos de desarrollo
sostenible de la ONU (ONU, 2019) y de esa manera garantizaran la salud y la
prosperidad en el mundo entero (Keating et al., 2021). Para las universidades, la calidad
educativa es primordial para el posicionamiento en los ambitos tanto nacional como
internacional, a través de la acreditacion de sus Programas Educativos (PE),
requiriéndose que la evaluacion curricular tenga gran repercusion, que favorezcan la

investigacion (Crespo-Cabuto et al., 2021).

Segun la Organizacién de la Salud, la profesion del obstetra o parteria es un elemento
clave en el equipo de salud para disminuir la morbimortalidad materna y contribuir a
optimizar la salud femenina y la sociedad a través de servicios de calidad. Por tanto, la
educacion, la regulacién, el trabajo en equipo y el entorno laboral propicio son
necesarios para ejercer una obstetricia de alta calidad (International Confederation of
Midwives & United Nations Population Fund [UNFPA], 2021, p. 13). A este respecto, la
Confederacion Internacional de Matronas (ICM), ha desarrollado un estandar global
para la educacion de parteria para influir en los tomadores de decisiones al establecer
programas de educacién de parteria, pese a ello, ain existe una amplia variedad de
programas de educacion de parteria ofrecidos a nivel del mundo (Adnani et al., 2022, p.
1).

En Australia, los graduados como enfermera/partera, requieren de un programa de
estudio adecuado a la clasificacién del Consejo Marco Australiano de Cualificaciones
(AQF) de nivel 7, con el objetivo de favorecer el logro de las expectativas de las
funciones y los resultados del programa de estudios elegido para ser incorporados y
alineados a la practica, es decir coherentes para el trabajo profesional y facilitando adn
mas la trayectoria profesional posterior a la licenciatura (Fox et al., 2018). La educacion
de parteria se basa en competencias, en un enfoque de aprendizaje en el que se espera
que los estudiantes pasen el 60 % de su tiempo en entornos clinicos y el 40 % en el
aula (Goshomi et al., 2022).

Mientras que, en Indonesia, pese a realizarse esfuerzos significativos para optimizar la
calidad y cantidad de la educacion de parteria, las investigaciones han informado la falta
de conocimientos de parteria y la baja competencia de las parteras recién graduadas

(Adnani et al., 2022, p. 1). Asi también, se encuentra que en Uganda, el principal desafio
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gue afecta la implementacion de intervenciones maternas y neonatales incluye la
escasez de parteras calificadas (Kumakech et al., 2020). De igual manera, la educacion
en parteria, debe cumplir con los requisitos del marco educativo en Sudéfrica y alinearse

a las tendencias internacionales (Maree et al., 2018).

En Mongolia, la educacion médica se enfrenta a desafios como la capacidad de
personal, gran nimero de estudiantes y acceso limitado a la experiencia clinica, segun
esta problemética, un equipo de personal académico de la Escuela de Medicina de
Sydney fue nombrado por la UNFPA para ayudar a revisar y actualizar el programa de
estudios de educandos de medicina en obstetricia, ginecologia y neonatologia de
acuerdo con las mejores practicas internacionales. El programa fue disefiado para
demostrar las mejores practicas en obstetricia, ginecologia y neonatologia de pregrado

en educacion médica (Burgess & Jeffery, 2016).

En India, en el 2020 todavia se estimé que, por cada 100.000 nacidos vivos, habia un
promedio de 99 muertes de la madre, asi mismo se reportan altas tasas de anemia,
hipertensién inducida por el embarazo, eclampsia, hemorragia, sepsis puerperal, trabajo
de parto obstruido y altas tasas de morbilidades posteriores al parto. El modelo oficial
de atencién de maternidad en la India en 2011 se centrd6 en los obstetras como
proveedores principales, asistidos por un cuadro de "enfermeras/parteras” con bajo
estatus, breve capacitacion en parteria y considerados generalmente como "un

apéndice de la obstetricia" (Beckingham et al., 2022).

Asi también en América Latina, el titulo profesional de Matrona o Matron se concede a
través de un programa en Paraguay y en Chile. En Pera se otorga el titulo de Obstetra
y el de Obstetra-Partera en Uruguay. En Brasil y en Ecuador se adopta la denominacién
profesional Obstetra, indistintamente del género; asi mismo, existe heterogeneidad
respecto al perfil del egreso, mision y visién (Ruiz & Gonzalez, 2019). Respecto a los
gobiernos, estos han comprendido la importancia de contar con equipos especializados
para coordinar las acciones en salud perinatal (UNFPA, 2021). Sin embargo, en cuanto
a la formacion profesional Andrade et al. (2018) menciona que la integracion de los
graduados en la esfera ocupacional, en parte, se debe al éxito de la malla curricular y a
la calidad de la formacion recibida. Es por ello que el procedimiento de disefio curricular
debe conocerse por todos los interesados y asi también favorecer la comunicacion y un

proceso de mayor orden y sistematizacion (Crespo-Cabuto et al., 2021).

En Per(, a partir del 2008, el Tribunal Constitucional indica que la educacion

universitaria tiene que ser permanentemente supervisada y fiscalizada por el Estado,
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iniciando una reforma del sistema (SUNEDU, 2018, p. 35). La produccion de
conocimientos pasa por el enfoque por competencias en los programas académicos
(Huaman Auccapuri et al., 2021). Asi mismo, Risco de Dominguez (2014) menciona que
la educacibn médica es tedrica y técnica basada en contenidos, formandose
profesionales poco competentes; los egresados, no se encuentran capacitados para
desenvolverse en el SERUMS, ademas presentan dificultades en competencias

generales en comunicacién y pensamiento critico.

En este marco, la carrera profesional de obstetricia en la Universidad Nacional de San
Martin cuenta con un plan curricular actualizado en el afio 2022, donde se observa
cambios importantes respecto del plan anterior, sin embargo, en el comparativo con los
planes curriculares del conjunto de universidades nacionales, a partir del estudio de
Herrera (2020), se observan diferencias que merecen ser analizadas; por citar un
ejemplo, en el nuevo plan curricular se ha incrementado un curso adicional de
investigacion, llegando a 10 créditos en toda el area de investigacion, mientras que el
promedio nacional es de 18.6 créditos en todo el plan curricular de las universidades
nacionales; igualmente se evidencia diferencias marcadas en las distintas areas de

formacion en la carrera de obstetricia en el comparativo nacional.

Estas y otras diferencias requieren evaluarse a partir de las transformaciones profundas
gue se vienen generando en los sistemas de salud en los Gltimos afios, que conduzcan
a elevar el nivel de competencia de los obstetras, asumiendo las nuevas tendencias
sobre la intervencion de la universidad en la solucion de los problemas sociales, la
aplicacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion y las concepciones
modernas en la formacidén universitaria, que posibiliten sustantivas transformaciones
curriculares para la formacion de profesionales a la altura de las exigencias de la
sociedad. Por tales razones se prefija la presente investigacion, planteando como
problema general: ¢De qué manera el modelo de gestion curricular mejorard el disefio
curricular y el perfil de egreso de la carrera de obstetricia de la UNSM? Y los problemas
especificos: PEL: ;Qué caracteristicas presenta la gestion del disefio curricular de la
carrera de obstetricia? PE2: ; Qué competencias debe presentar el perfil del egresado
de la carrera de obstetricia? PE3: s Qué validez presenta el modelo de gestion curricular
para mejorar el disefio curricular y el perfil de egreso de la carrera de obstetricia?
Teniendo como objetivo general: Proponer un modelo de gestion curricular para mejorar
el disefio curricular y el perfil del egreso de la carrera profesional de obstetricia-UNSM.
Y los objetivos especificos: OEL: Caracterizar la gestion del disefio curricular de la

carrera de obstetricia de la UNSM; OE2: Identificar las competencias del perfil del
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egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM; y OE3: Establecer la validez del
modelo de gestidn curricular para mejorar el disefio curricular de la carrera de obstetricia
de la UNSM. Finalmente suscita la hip6tesis de trabajo: La propuesta de un modelo de
gestion curricular mejorara el disefio curricular y el perfil de egreso de la carrera de
obstetricia de la UNSM.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Beckingham et al. (2022), en India, adaptaron un modelo que habia logrado buenos
resultados para solventar los problemas de salud y calidad de la atencién de una
poblacion india, asi mismo, diseflaron un plan de estudios sobre esta base para los
aprendices de parteria indios. La préactica de parteria de Albany en Londres, Reino
Unido, que habia logrado resultados excepcionalmente buenos entre una poblacion muy
desfavorecida en Londres, fue elegida como el modelo indice. La validez externa del
programa se puso a prueba asegurando que el programa educativo estuviera ajustado
con las competencias de ICM, y también se critico contra los planes de estudio de dos
cursos universitarios de parteria del Reino Unido, finalmente, la fundamentacion se

enfatizé en la practica y los valores de la parteria centrada en la mujer.

Beddoe et al. (2022), en Liberia, realizaron el estudio de caso del primer programa de
capacitacion especializada en obstetricia y ginecologia. El programa de ubicacion de
residentes en obstetricia y ginecologia fue disefiado para combatir el aumento de la
mortalidad materna y fortalecer los servicios sanitarios para optimizar la atenciéon
materna. La falta de especialistas-profesores y la escasez de médicos generales fue
abordado con la colaboracion entre el gobierno local y las comunidades educativas, una
institucion académica de los Estados Unidos (EE. UU.) y voluntarios de la Asociaciéon
de Servicios de Salud Global. Un programa inicialmente probado durante la guerra
continu6 brindando capacitacion posterior a la pasantia en la atenciéon obstétrica de
emergencia (EmOC), el mismo que fue ampliado al final de la guerra para capacitar a
enfermeras y asistentes médicos para administrar la atencién obstétrica y neonatal de
emergencia (EmONC). La evaluacion del desempefio fue en la atencion al paciente, el
conocimiento médico, las presentaciones de casos, la toma de decisiones clinicas, las
habilidades clinicas y las habilidades quirdrgicas; asi también, la evaluacién personal a
cada residente, incluyeron una revision de la lista de casos del residente y una discusion
basada en sus formularios de evaluacion; se continuaba con una reunién conjunta con
la facultad para proporcionar informacién o discutir problemas relacionados a la

capacitacion; finalmente aprobar un examen escrito y un examen oral.

Adnani et al. (2022), en Indonesia, realizaron una investigacion descriptiva cualitativa

gue incluy6 37 entrevistas, a profundidad, de parteras indonesias recién graduadas,
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estudiantes de parteria, profesores y obstetras de Yakarta, Bandung, Purwokerto,
Yogyakarta, Surabaya, Malang, Mojokerto y Padang. Quienes identificaron los factores
estructurales y externos en el fortalecimiento de la educacion de los obstetras, de donde
a su vez, surgieron tres subtemas: "las estructuras de los programas de los obstetras",
"la acreditacion de obstetras impacta en la educacién de los obstetras" y "la Ley del
obstetra". Conclusion, se muestran factores que incluyen la estructura de los programas
de obstetricia, la acreditacion, la Ley del obstetra y el Consejo de obstetras, que
desempefian un papel vital en el mantenimiento de una educacién de obstetricia de
calidad. También destaca que es imposible garantizar una fuerza laboral de parteria de
alta calidad en Indonesia y otros paises que aun luchan por regular y legislar a las

parteras.

Crespo-Cabuto et al. (2021), en México, El estudio evalu6 la aplicacién de la gestion
curricular en 52 universidades de América Latina con una muestra de 172 docentes. Los
resultados mostraron que, los programas basados en el modelo por competencias usan
las fases de gestibn a un nivel medio-bajo, existen discrepancias notables en su
implementacién. Concluyendo que: 1) los planes académicos estructurados en base al
enfoque por competencias y socio-formativo ejecutan en gran tamafio las fases
primordiales con vistas a gestionar holisticamente el curriculo; 2) La fase de disefio del
perfil y procedimiento de egreso es fundamental, puesto que, aqui son definidas las
competencias del perfil de egreso y tienen que ver por los menesteres de la sociedad
donde se desenvolvera el futuro profesional; y, 3) el proceso de gestién curricular
fundamentando las competencias con enfoque socio-formativo aporta mucho a la
realizacion de esta fase, pues empieza con la examinacion de las dificultades del medio
y favorece el progreso de estrategias, permitiendo asi que, desde el inicio del plan de

estudios, el educando alcance las competencias de su perfil de egreso.

Ruiz y Gonzalez (2019), en Brasil, realizaron una investigacion documental, descriptiva
exploratoria, sobre las caracteristicas de las asignaturas de obstetricia e instituciones
de ensefianza superior ofertadas en Uruguay, Paraguay, Ecuador, Argentina, Chile,
Brasil y Peru. La mayoria de los cursos de obstetricia otorgan el titulo de Obstetra,
Matrén o Matrona y el grado de licenciado o bachiller. También se encuentra diversidad
en cuanto a la vision, mision y perfil del egreso, con una existente semejanza en el
programa educativo. Las materias curriculares destacan los conocimientos sobre

biologia aplicados a la obstetricia, practicas desarrolladas y pasantias.

Asi también, en el perfil del egreso se describen caracteristicas de la practica profesional

y los escenarios en los cuales se desenvuelven. Generalmente, el profesional se
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identifica por asistir a mujeres, recién nacidos, gestantes, nifios, familias, parejas y
comunidades, incluyendo orientar, educar, ofrecer cuidado y apoyo, prevenir la
enfermedad y promover la salud, diagnosticar y prescribir. Las practicas profesionales
también integra la administracion, ensefianza e investigacién. Haciendo alusién a la
obstetricia, ginecologia, salud sexual y reproductiva, puericultura y neonatologia.

Realizando su labor en hospitales, institutos especializados y centros de salud.

El perfil de egreso sefiala: responsabilidad tanto en su profesién como en la sociedad;
eficiencia; liderazgo, capacidad de trabajar en equipo; compromiso, respeto a la vida y
a la diversidad, ética. Estas cualidades van de la mano con lo sugerido por la ICM,
fundamentalmente con lo que respecta a actuar éticamente, respeto, compromisoy a la

capacidad para el trabajo grupal.
Estudios realizados a nivel nacional

Huaman et al. (2021), en Cusco, valoran la implicacién del sistema educativo
universitario en el desarrollo de competencias que se transfieren a sus alumnos. Siendo
un enfoque de aprendizaje descriptivo, no experimental e interdisciplinario; Estos dos
instrumentos fueron administrados a 243 estudiantes universitarios. Habiendo
encontrado que el 53,9 % demuestra la insuficiencia del nivel de aplicacion del sistema
educativo universitario, mientras que el desarrollo de habilidades transferibles alcanza
un nivel de mejora del 60,9 %, lo que indica un error restrictivo de la correcta relacién
entre ambos. Se concluye que es importante promover la adecuada estructuracion,
articulacién, coordinacion y equilibrio de la gestion curricular a fin de lograr una perfecta
union entre las ciencias transferibles y la gestion de la educacién universitaria, teniendo
en cuenta en su gestion el desarrollo de los recursos individuales, capacidad,

emparejamiento con estudiantes universitarios.

Gbmez (2021), tuvo el propésito de esquematizar un curriculo sustentado en la
indagacion cientifica y proyeccion social con el objetivo de instruir adecuadamente a los
estudiantes de obstetricia de la UPC - Chiclayo. La caracteristica propuesta del modelo
plantea estratos de formacién en la que las habilidades de investigaciébn con
responsabilidad social sean transversales en su ejecucion, que tiene en cuenta una
estrategia propia del esquema basado en métodos y técnicas didacticas para la

formacion profesional del obstetra de la region Lambayeque.

Herrera (2020), en Lima, realizd6 un analisis estadistico, observacional, descriptivo,
retrospectivo y transversal de los registros educativos de diferentes facultades o

departamentos de obstetricia en el Peru. Para lograrlo en el campo de la salud y la
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prevencién, emplea 29,1 créditos académicos y un promedio de 201,9 y 534,5 horas de
docencia y ejercicio, respectivamente. En el departamento de ayudas, la media es de
133 horas tedricas y 1021,7 horas practicas. En gestion, es de 9,6 créditos, con 98,5
horas teéricas y 100,3 horas practicas. En el sector educativo, se usan 12,2 créditos,
con 131,9 horas lectivas y 137,1 horas laborales. En investigacion, son 18,6 créditos,
con 180,1 horas lectivas y 236,1 horas practicas. Se concluye que, el sector asistencial

incluye muchas actividades, destacando la gestién como la mas estudiada.

2.2. Fundamentos tedricos

2.2.1. Gestién curricular

Segun Concepcidn y Rodriguez (2016), la gestion curricular, es un proceso conformado
por etapas que se interrelacionan en planeacion, organizacion, ejecucion y control. Por
su parte, Huaman Auccapuri et al. (2021, p. 7) menciona que en el contexto universitario,
la gestion curricular es un instrumento primordial para tomar decisiones en la formacién
de sus estudiantes, los cuales deben dar respuestas a lo esperado del mundo del
trabajo, mediante la renovacién del curriculo. También menciona a Osorio (2017), quien
refiere que la gestion curricular se define como un cimulo de procedimientos
encaminados a un objetivo de formacién, de hacer viable un aprendizaje establecido

(Huaman Auccapuri et al., 2021, pp. 5, 7).

2.2.1.1. El curriculo universitario

Es la solidificacion y articulacion racional de los elementos del desarrollo de la
formacion, asi como las competencias necesarias de cada carrera, sus temas, la
metodologia y los instrumentos a usar para el progreso de las competencias y la

evaluacion del mismo (Herrera, 2020, p. 17).

Asi mismo, se rige en base a lineamientos que determinan el caracter del proceso
formativo, que contienen las caracteristicas: organizacion, dinamico, flexible,
diversificable. Es organizado, por el balance y congruencia entre su conjunto, que
asegura una secuencia ordenada. Dindmico, porque se interrelaciona con el contexto
de los docentes, la sociedad y el area de la investigacion para obtener un desarrollo
apropiado del potencial del educando, siendo el aspecto social el que permite el
compartir de experiencias y la flexibilidad del curriculo. Maleable, porque las
instituciones tienen esa opcidon de adaptacion para brindar al estudiante las

competencias mediante cursos electivos, que requiere su perfil. Diversificable, es la
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adecuacion que permite el curriculo, para formar profesionales competentes con
capacidad de resolucion de las necesidades que se presentan en la poblacion (Herrera,
2020, p. 17).

Para Arnas, los componentes del curriculo universitario son: objetivos, plan de estudios,
silabos, mecanismos de evaluacidn. Obijetivos curriculares: son nociones generales que
se ansian lograr. El programa educativo: es la sucesion sistemética de cursos que el
alumno debe llevar con el fin de alcanzar objetivos curriculares. Silabo: documento en
el cual se define la secuencia de actividades de un curso, ademas de las metas,
objetivos, procedimiento para evaluar y que sirve de pauta para el alumno. Proceso de
evaluacion: filtrador usado tanto para ingresar, instruir y egresar del educando, para
lograr realizar los objetivos curriculares planificados con el objetivo de garantizar una
educacién de calidad. Como resultado, el disefio curricular comprende herramientas
para articular los conocimientos y las experiencias para la resolucion de conflictos
sociales, asi mismo se relaciona con la innovacién que sirve como agente de cambio en
cuatro ejes: desenvolvimiento cientifico y la cultura, las nuevas tendencias
constructivistas en lo pedagogico y en el aprendizaje, finalmente, las reformas
educativas de ambito nacional como internacional (Herrera, 2020, p. 18). Asi mismo,
para disefiar un curriculo, primero se tiene que identificar informacion precedente de

éste (Perilla Granados y Alejandro, 2018).

2.2.1.2. Teorias
Modelo socio-formativo

Segun Crespo-Cabuto et al. (2021, p. 5), este modelo tiene como fin la formacién global
del alumno, mediante la ejecucién o de un proyecto ético de vida y una visién general;
logra movilizar los saberes para solucionar problemas socialmente reales; también hace
una valoracion amplia del curriculo, considerando la necesidad de la sociedad del
conocimiento; Es vital identificar los problemas sociales para mejorar la calidad de vida

mediante el desarrollo del entorno desde una perspectiva interdisciplinaria.

Este enfoque también tiene otras caracteristicas: a) plantea la ejecucion de proyectos
de ensefianza y aprendizaje como propuesta didactica predominante y ver al profesor
como mediador; b) el enfoque en la gestién del talento humano, tanto en estudiantes
como en educandos; y, ¢) Involucra a los agentes educativos en el desarrollo del
curriculo para que los docentes enfoquen el proceso en las competencias necesarias.

Este enfoque facilita una gestion curricular integral al aliarse, gestionar recursos y
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monitorear resultados, buscando una educacion completa que combine conocimiento y
compromiso ético en los alumnos (Crespo-Cabuto et al., 2021, p. 5). Este modelo no
anula el enfoque por competencias del curriculo, sino que lo complementa mediante los

procesos de investigacion, la responsabilidad social y evaluacién del curriculo.
Modelo por competencias

Este modelo facilita la adquisicion de conocimientos en el que los estudiantes se
involucran activamente y esta centrado en los mismos, también se efectua la articulacion
de conocimientos, demostrando asi desempefios estandarizados con propdsito de
certificacion de acuerdo a los requerimientos de las organizaciones empleadoras
(Crespo-Cabuto et al., 2021, p. 4). La educacion basada en competencias se centra en
los objetivos y metas para su disefiar, desarrollar, entregar y documentar la instruccion,

por ende, es sugerida para los profesionales de la salud (Risco de Dominguez, 2014).

Tobon indica la interaccion de tres componentes del curriculo por areas de competencia:
la demanda laboral, la demanda social y, finalmente, la realizaciéon del proyecto de vida
dentro del constructo del profesional competente y ético (Herrera, 2020, p. 18). En
relacién a lo mencionado, Goshomi et al. (2022) refiere que la planificacién sistematica
y la creacién de un entorno de practica clinica adecuada son indispensables para los
estudiantes del programa de formacion en obstetricia, con el fin de prestar atencién
efectiva a las mujeres y sus recién nacidos. Por lo tanto, la educacion en obstetricia,
segun los estandares del ICM, prepara a los estudiantes desde la teoria hasta la

practica, para una calificacion aceptada internacionalmente para el ejercicio obstétrico.
Otros modelos

El modelo conductista, estudiada inicialmente por J.B. Watson (1879-1895), es
distinguido por facilitar la certificacion individual, que es alcanzada al evidenciar
comportamientos estandarizados, que a la vez son necesarios para cumplir con las
expectativas del sector laboral; dicho de otra manera, por medio de las conductas
observables el aprendizaje puede ser medido, mismo que se refuerza con estimulos que

favorecen réplicas positivas (Crespo-Cabuto et al., 2021, p. 5).

Mientras que el modelo constructivista pretende integrar y transformar desde el
aprendizaje significativo aplicando lo aprendido en la resolucion de problemas de la
cotidianidad; es decir, que en este modelo el contexto es considerado como un aspecto
activo en el aprendizaje, por tanto, los antecedentes de los estudiantes sirven de punto

de partida del docente para que sus educandos adquieran conocimientos, los incorporen
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y los vuelvan significativos, con el propdsito de emplearlos en otros escenarios de su
vida (Crespo-Cabuto et al., 2021, p. 5).

Clark, en 1993, sostiene que el aprendizaje transformacional debe relacionarse con el
aprendizaje que genera un evidente cambio que se observa en un estudiante. El proceso
de cambio puede ser inmediato o gradual en el estudiante, pero, en cualquier caso,
estos cambios tienen un impacto significativo en las experiencias posteriores del
estudiante en su vida. En paralelo, al aprendizaje transformacional, los alumnos
consiguen experiencias positivas 0 negativas de por vida segun van interactuando con
su entorno de aprendizaje. Por lo tanto, Oermann (2015) menciona que el aprendizaje
es interactivo e involucra las emociones de un estudiante y mentor para mejorar o restar
valor a la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitud critica para el programa
inscrito (Goshomi et al., 2022).

2.2.2. Estructura de la gestion curricular

Segun Tobodn (2017), la gestion curricular desde el enfoque de la socio-formacion
establece 12 fases que desarrollan procesos y productos especificos, ademas algunas
de estas fases son metodologias propuestas por diversos autores conocedores del
desarrollo curricular: 1) Planificacién del liderazgo y equipo; 2) planeamiento de la
ejecucion o perfeccionamiento del paradigma educativo organizacional; 3) estudio del
medio intrinseco y extrinseco; 4) Planificacion del perfil y proceso del egresado; 5)
planeamiento del input por competencias; 6) Planificacion de la red curricular; 7)
Reglamento de evaluacion; 8) Planificacion de la gestién educativa; 9) planeamiento de
espacios educativos; 10) Gestién de talento por competencias; 11) planeamiento y
gestion de recursos; y, 12) Mediacion para la instruccion integral y el aprendizaje de

competencias (Crespo-Cabuto et al., 2021, p. 5).

En la gestidn del curriculo, se tiene en consideracion el proceso de planear, estructurar,
efectuar y comprobar que se cumplan las metas fijadas, considerando las bases
pedagdgicas. Aqui el curriculo tiene que encaminarse a garantizar un perfeccionamiento
constante de la calidad educativa, siendo indispensable la implementacion y disefio de
un seguimiento continuo, ademas de considerar obligatoria, el desarrollo de las

competencias (Huaman et al., 2021, p. 5).

Segun Risco de Dominguez (2014), las etapas del desarrollo de esquematizacion y
ejecucion del curriculo por competencias en la carrera de medicina considera los

lineamientos del modelo educativo universitario, experiencia internacional relevante y el
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proceso del disefio, incluye: a) andlisis del medio; b) delinear la misién; c) delinear el
perfil académico; d) los contenidos y la estructura del curriculo: estrategias educativas
y metodologia, y los ejes transversales; e) proceso evaluativo del aprendizaje; vy, f)

recursos para académicos.

La carrera profesional de obstetricia de la UNSM describe su mision como una unidad
formadora integralmente de profesionales de obstetricia con enfoque humanistico
vinculado a desarrollar ciencia y tecnologia de ultima generacién para optimizar la
calidad de vida de la comunidad, con interés en la salud reproductiva y sexual. Ademas,
la vision, que requiere de actualizacion, sefiala que la acreditacion es distinguida es el

propésito principal al futuro.

2.2.3. Disefno curricular

El disefio curricular implica referirse a todo un proceso ordenado para la realizacién del
planeamiento y organizacion de la estructura de un plan de estudios para desarrollar
actividades educativas. Se considera como una condicion previa para lograr 6ptimos
niveles en la educacion por competencias. Segun Pérez (2020), este proceso tiene toda
una estructura comprendida por diversos elementos que se insertan a dos componentes

elementales, el perfil de egreso y el plan de estudios.
2.2.3.1. Perfil de egreso

En la educacion universitaria, el perfil de egreso define las habilidades que debe tener
un estudiante al finalizar su carrera, como producto de su proceso formativo
universitario. Segun el Cédigo de Etica y Deontologia para la obstetricia (1997), el rol
profesional de los obstetras es un grupo establecido de profesionales que brindan
asistencia internacional en el desarrollo, prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de la salud de género relacionada con la salud materna, perinatal; por ello,
desarrolla actividades de investigacion, gestion y docencia (Universidad Nacional de

Huancavelica, 2017, p. 15).

El perfil profesional, es definido como la adquisicion de competencias que valoran los
conocimientos y destrezas segUn niveles, de acuerdo al estandar académico
establecido (Chang, 2019, p. 7). El Instituto de Aseguramiento de la Calidad (IAC) define
el perfil del egresado como los conocimientos, habilidades y actitudes que un profesional
debe tener al finalizar su formacion, y el grado en que la institucion puede asegurar su
logro (Vidal Bonilla, 2022, p. 38).
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Segun Vidal (2022, p. 37) es la descripcidon especifica del camulo de todo lo que
aprendio el estudiante al momento de titularse. Es asi que el perfil del egresado se
convierte en la base para disefiar los procesos formativos que enlaza la estructura
curricular, da un derrotero para la evaluacién de las consistencias y coherencia del plan
de estudios, las estrategias de aprendizaje y la evaluacién de los resultados de lo

aprendido que apuntan al desarrollo de las competencias.

El perfil profesional debe integrar determinadas &reas curriculares, ordenadas, que, para
el caso de la carrera de obstetricia, se asume como referencia la Resolucién Consejo
Nacional N° 001-2017-CN/COP dispuesta por el Colegio de Obstetras del Peru, donde
se disefia cinco areas de desempefio, como son: Promocion y Prevencién de la Salud,

Asistencial, Administrativa, Docencia e Investigacion.

En la UNSM (2022), el perfil de egreso considera que el egresado es un lider en el
desarrollo de estrategias de manera creativa y proactiva para optimizar las condiciones
de salud; que fomenta el desarrollo integral de las mujeres para que intervenga a
niveles politico gerencial y operativo; da asesoramiento obstétrico para diagnosticar,
pronosticar y tratar de manera especializada en el contexto de su formacién profesional;
ofrece servicio integral a las mujeres, familias y comunidad en el ambito obstétrico y la
salud reproductiva.

La principal funcidn del obstetra es cuidar la salud reproductiva de las mujeres a lo largo
de sus vidas, promoviendo una salud sexual adecuada para asegurar relaciones

interpersonales satisfactorias y habitos que prioricen el bienestar reproductivo.

El perfil de egreso de la carrera profesional de obstetricia en la Universidad Nacional de

Huancavelica (2017) son:

Formar obstetras calificadas en el futuro de la salubridad carnal y reproductiva de la

dama por etapas de embrion y del feto.

Formar obstetras competentes para identificar los factores determinantes de la
salubridad para guardar funciones vinculadas a la promocion, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de la salubridad, a altitud individual, familiar, comunitario y

en los entornos.

Formar obstetras competentes que permitan arar uso de las metodologias de
aprendizaje en salubridad participativa, en diversos escenarios y niveles educativos

(altitud basica, licenciado y posgrados), promoviendo un ambiente saludable.
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Formar obstetras competentes para contribuir a la toma de decisiones, alternativa de

problemas en la salud del nifio y la mujer.

Formar obstetras que sean capaces de liderar y administrar servicios y servicios de
salud en diferentes niveles gubernamentales y no gubernamentales y en diferentes
niveles de atencion y calidad de colaboracion y liderazgo que funciona dentro del

mundo, pais, sector, regioén y ahora.

Formar obstetras experimentadas en la aplicacion de normas éticas y valores humanos,

gue se centren en la vocacion de la profesion.

La calidad

Harvey y Green (1993) agrupan estas nociones de calidad en jerarquias: La calidad se
ve como excepcionalidad, consistencia, adecuacion al propdsito, uso eficaz de

herramientas y transformacion.

Como excepcionalidad, tiene dos de tres variedades vigentes, uno que considera que el
cumplimiento desmesurado de estandares que sean singularmente altos, al mismo
tiempo, que identifica factores constituyentes de la excelencia también garantiza que
aquellos factores sean complicados de lograr. Y la otra variaciéon, donde basta que un
estandar minimo de calidad sea superado por la universidad. La categoria de la calidad
como consistencia; considera el cumplimiento de calidad basada en dos principios: cero
defectos y cultura de calidad (Harvey y Knight, 1996). El primer principio define la calidad
como la precisién del producto respecto a sus especificaciones técnicas; el segundo
principio sefala que todas las personas que pertenecen a una institucion universitaria
son responsables y estan comprometidos a garantizar la calidad en todo el proceso
educativo. De La Orden (1997) menciona que la definicion de consistencia modifica el
concepto convencional de exclusividad, ya que se deja atras el pensamiento de obtener
estandares como una condicion propia y se convierte en condicién que toda universidad

debe acatar.

El concepto de la calidad como adaptacién a un objetivo, evalla la aptitud institucional
para alcanzar un propésito, sin embargo, la restriccién de este concepto, tiene que ver
con la escasa transparencia para delinear el propésito, puesto que este no establece de
quién es el proposito a lograr y el procedimiento para la evaluacién de ese ajuste. La
calidad econdémica se mide por el uso eficiente de recursos y los beneficios de la
inversidon en educacion, evaluada desde un enfoque de mercado que fomenta la

competencia y se mide con indicadores de desempefio (SUNEDU, 2018, p. 18).
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Finalmente, la calidad como transformacién ve la formacibn como un proceso
participativo en el que las instituciones universitarias convierten la educaciéon en un
proceso continuo y entiende a los educandos como producto y consumidores de éste.
Existen dos elementos esenciales en ese proceso continuo, el primero es el
afianzamiento del estudiante mediante la apropiacion de saberes, habilidades y
destrezas; el segundo elemento es el fortalecimiento del educando para generar su
propia transformacion. De esa manera, las universidades deberian otorgar los recursos
para que el estudiante se haga responsable de las decisiones que tome y que

repercuten en su proceso de cambio (SUNEDU, 2018, p. 18).

Enfoque socioformativo

Tobdén (2014) sefiala que el enfoque socioformativo complejo aborda como las
condiciones y politicas educativas facilitan el desarrollo de competencias, adaptandose
al entorno econdémico, social y politico para mejorar las expectativas, autorrealizacion y
crecimiento de los individuos; estos siendo capaces de desarrollar el potencial de las
personas y alcanzar sus objetivos en la sociedad. Este enfoque representa un plan
educativo socio-cognitivo, fundamentado en el pensamiento complejo, la pedagogia
conceptual y el aprendizaje estratégico. Los perfiles profesionales actuales se sustentan
en el desarrollo de competencias, ya que en el campo educativo realiza una funcion
practica como operativa con el fin de desempefiar un trabajo concreto en las diversas

esferas de formacion académica (Chang Acosta, 2019, pp. 7-8).
Estandares para la educacion en obstetricia

Los estandares globales de la Confederacion Internacional de Parteras (ICM) mejoran
la educacion en obstetricia, apoyan las politicas de practica, la investigacion y la
planificacion del entorno para facilitar la adquisicion de habilidades de parteria en los

paises miembros (Goshomi et al., 2022).

Acreditacion de los programas de educacién de obstetricia

El ICM plantea como estandar las pautas de acreditacion que tienen que efectuarse
para asegurar la calidad de los programas de educacién de parteria: 1) vision, mision,
meta y tema, y estrategias de evaluacion; 2) estructura, liderazgo, gestidn, garantia de
calidad; 3) educandos y egresados; 4) recursos humanos; 5) curriculo, proceso de
aprendizaje y medio académico; 6) finanzas, recursos y sistema de informacion; y 7)
investigacion, servicios comunitarios y memorando de entendimiento. Para evaluar

estos criterios, la herramienta cuenta con descriptores de grado de calidad, desde una
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puntuacién 4 (de excelente) hasta 0 (muy pobre). El resultado del proceso de
acreditacion puede ser A (con una puntuacion de 361-400), B (con una puntuacién de
301-360), C (con una puntuacion de 200-300) o no acreditado (con una puntuacion
inferior a 200) (Adnani et al., 2022).

2.2.3.2. Plan de estudios

Segun Li-Sauerwine y King (2019), el plan de estudio es definida como la articulacién
de estrategias, contenido de la asignatura, resultados de aprendizaje, experiencias
educativas, evaluacién, el contexto educativo y el estilo de aprendizaje de los
estudiantes individuales. Este permite a los estudiantes identificar qué, cuando, donde,
como y por qué aprenderan, mientras que los educadores pueden visualizar su papel
dentro de todo el plan de estudios. El alcance y la secuencia del aprendizaje se hacen
explicitos, se aclaran los vinculos con la evaluacién y la planificacion curricular se vuelve

mas efectiva y eficiente.
Dimensiones del plan de estudio

Los programas educativos y los curriculos asociados actian como un medio clave para
dar forma a las habilidades, conocimientos y actitudes de los expertos de la salud y, por
lo tanto, desempefian un rol sustancial en la delimitacion de la calidad de la atencién
dada (Lehane et al., 2019). Es asi que, para el plan curricular, basado en competencias,
como enfoque integrado y holistico, se identifican seis dimensiones: Formativo, Plan de
estudio, Metodologia, Materiales, Espacios, Actores. Componentes del plan curricular

(Herrera, 2020, pp. 19-20), que se describen a continuacion:

1) Formativo se refiere a la calidad educativa demostrada por el estudiante. 2) El plan
de estudios esta relacionado con la preparacion de lo que se va a ensefiar, con el
objetivo de lograr el éxito en las interacciones humanas y actividades profesionales. 3)
El estilo de ensefianza esta relacionado con la forma en que se desarrollaran y utilizaran
los métodos de ensefianza y aprendizaje desde la perspectiva del alumno. 4) Las
herramientas son instrumentos que el docente entrega a los estudiantes para poder
crear y expresar conocimientos, los cuales pueden ser reales o fisicos. 5) Los Espacios,
son el area en que se desenvuelve el alumno, que pueden ser fisicos, como las aulas
de clase, o virtuales, como las aulas virtuales. 6) Los actores son entendidos por los
participantes del curso, tales como docentes, estudiantes, comunidades, familias y
otros. Ademas, se complementa las caracteristicas educativas: incluye la mision y vision
de la universidad, la facultad y la escuela, la estructura de admision, el programa de

estudio y el plan de estudios. Li-Sauerwine y King (2019) también mencionan que el
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mapa curricular es una herramienta esencial para la implementacion y el desarrollo de
un curriculo se pueden explorar mediante: a) los resultados de aprendizaje esperados;
b) contenido curricular o areas de especializaciébn cubiertas; c) evaluacion; d)
oportunidades de aprendizaje; e) lugar de aprendizaje; f) recursos de aprendizaje; g)

horario; h) educadores; i) gestién curricular; y j) alumnos.

Asimismo, Harden et al. (1980) proponen un modelo de estrategias educativas en la

planificacion curricular con las ESPECIAS mnemotécnicas:

Centrado en el estudiante, con los estudiantes asumiendo la responsabilidad de su
propio aprendizaje. Esto requiere que el alumno decida su meta para instruirse, decida
la secuencia y el ritmo de aprendizaje y evalle su propio progreso, todo bajo la guia de

un maestro.

Basado en problemas, con aplicacion del conocimiento y derivacion del conocimiento
de los problemas en la practica clinica, la prestacion de servicios de salud, la ciencia

médica y la investigacion.

Integrando la ensefianza, unificando asignaturas en todas las materias académicas o

departamentos como anatomia, patologia, bioquimica y medicina clinica.

Orientado a la comunidad, con el fin de capacitar a los educandos para trabajar y sirvan

en areas de necesidad de atencién médica dentro de la comunidad.

Periodos de estudio electivos, que incorporan cierta flexibilidad dentro del plan de

estudios y dan a los estudiantes la libertad de elegir asignaturas y proyectos.

Enfoques sistematicos, alejandose del modelo de aprendizaje y enfatizando el

aprendizaje que no se "deja al azar" sino que se planifica y registra.

En la estructura del plan de estudios, los cursos o asignaturas se consideran en su
especificidad, segun los créditos académicos, horas tedricas, horas de practica y la
secuencia de prerrequisitos. Para la visualizacién de la secuencia de asignaturas se

disefia una red curricular, que constituye la representacion grafica del plan de estudios.
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CAPITULO I
MATERIALES Y METODOS

3.1. Ambito de investigacion

Actualmente, la escuela de obstetricia cuenta con 24 docentes titulares y 8 docentes
contratados que forman funciones docentes y administrativas en los distintos comités
operativos de la facultad y de la escuela de obstetricia, ademas de realizar actividades
de investigacion y crear grupos de investigacion vocacional. Escuela de obstetricia.
Universidad y participar en proyectos comunitarios y campafias en beneficio de la
comunidad.

Ademas, sus instalaciones cuentan con una oficina administrativa, una secretaria de la
escuela de obstetricia, un aula para docentes, con mobiliario y equipo de computo para
posibilitar la estadia de los docentes de tiempo completo y trabajo por un tiempo.
También cuenta con aulas y areas de laboratorio dedicadas a la educacién humana, con
simuladores y maquetas, donde se realizan los procedimientos médicos antes que los

realizados por los pacientes con el fin de respetar los derechos de los pacientes.

3.2. Sistema de variables

3.2.1. Variable 1: Gestion Curricular
Definicién conceptual

Proceso que se encuentra conformado por etapas que se relacionan entre si, tanto en

planeacion, organizacion, ejecucién y control (Huaman Auccapuri et al., 2021).
3.2.2. Variable 2: Perfil del Egresado
Definicién conceptual

Un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que un profesional debe dominar

al concluir su formaciéon académica (Vidal Bonilla, 2022, p. 38).



Tabla 1

Descripcidén de variables por objetivos
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Obijetivo especifico 1. Caracterizar la gestidn del disefio curricular de la carrera de obstetricia

de la UNSM
Variable ] Medio de ] .
Variable concreta ) Unidad de medida
abstracta registro
Nivel de formacion en
., habilidades investigativas,
Evaluacion . i ) i i
valores de responsabilidad Inventario  Niveles alto, medio o bajo de
del modelo ) y »
el social y evaluacion del de gestion docentesy alumnos de la escuela
curricular
) curriculo que caracteriza a  curricular  profesional de obstetricia.
vigente

docentes y estudiantes de

la carrera de obstetricia

Objetivo especifico 2: identificar las competencias del perfil del egresado de la carrera de
obstetricia de la UNSM

Variable ) Medio de . .
Variable concreta ) Unidad de medida
abstracta registro
Caracteristicas del perfil del
Descripcién egresado y el plan curricular o L
o o Coherencia (si/no) del disefio
del disefio  de la carrera de obstetricia Red _ .
. i i i curricular con las areas de
curricular  segun las areas de curricular ~
. ~ desempefio.
vigente desempefio de la
especialidad

Objetivo especifico 3: Establecer la validez del modelo de gestién curricular para mejorar el

disefo curricular y el perfil de egreso de la carrera de obstetricia de la UNSM

Variable ) Medio de _ )
Variable concreta ] Unidad de medida
abstracta registro
Disefio de lineas
Propuesta )
) orientadoras del modelo
validada de ) ) )
socio-formativo del curriculo  Rabrica de . ] )
un modelo o ) L Aplicable/no aplicable/por mejorar
.y disefio curricular, con la validacion
de gestion ] L
. correspondiente validacion
curricular

de especialistas.
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3.3. Diseno de investigacion

3.3.1. Tipoy nivel de investigacién

La investigacién es basica, por estar dentro del campo del conocimiento (Tomas et al,
2022).

Es cuantitativa, por la forma estructurada que accede y analiza la informacién que se
obtiene de las diversas fuentes sobre los resultados, como son las herramientas
informéaticas, estadistica y matematica. Busca medir el problema y entender su alcance

para aplicarlo a una poblacién mas amplia (Alan Neill & Cortez Suarez, 2018).

De alcance temporal y transversal y dirigida a la ejecucién, puesto que esta centrado a

la obtencion de datos que acontecen en un Unico momento (Sanchez et al., 2018).

No experimental, ya que no se alteraran las variables del estudio, es decir, se
estudiaran, analizardn y evaluaran segun se presenten en la esfera investigativa (Alan
& Cortez, 2018).

3.3.2. Diseno de investigacion

Descriptivo-propositivo, en vista de que el problema es diagnosticado mediante la
investigacion y descripcion de las variables, ademas de los méviles que lo ocasionan;
accediendo al desarrollo de una propuesta fundamentada en tal informacion (Hernandez
et al., 2014).

Un proceso dialéctico que utiliza técnicas y métodos para identificar y resolver
problemas, responder preguntas cientificas, y generar nuevos conocimientos (Giler,

2014), en este caso, sobre un disefio curricular y perfil del egresado de obstetricia.
El esquema del disefio es el siguiente:

T

Tx

Donde:

Tx=  Teoria sobre gestion curricular.
Rx= Realidad diagnosticada.

Py=  Modelo de propuesta validado.
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3.3.1. Poblacion y muestra

La poblacion lo conforman 256 alumnos de la escuela profesional de obstetricia del
primero al décimo ciclo, segun el registro de matriculados en el semestre 2022-Il de la

Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto. Ademas de 24 docentes titulares.

La muestra de docentes esta constituida por los 24 docentes titulares, sera una muestra
no probabilistica; el investigador también cuenta con facilidad de acceso a la muestra,

por lo que la seleccidn sera intencionada.

Para el caso de los alumnos, aplicando la férmula estadistica siguiente:

Z2pg N
2N — 1) + Z2pg

n

En el desarrollo de la formula se ha considerado un intervalo de confianza (Z) de 95 %
equivalente a 1.96, probabilidad de éxito (p) de 80 %, probabilidad de fracaso (q) de 20

%, nivel de error (E) de 5 % y una poblacion de 256 estudiantes. Con ello se tiene como

muestra:
3.8416 * 0.16 * 256
0.0025 * 255 + 0.61466
e 157.351936
- 1.25
n=126

Se tiene una muestra de 126 alumnos que seran seleccionados de forma aleatoria.

3.4. Procedimientos de la investigaciéon
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para recolectar datos, la técnica a ser usada es la encuesta. Esta técnica utiliza,
variados procedimientos estandar de la investigacion, que permiten recolectar y analizar

los datos de una determinada muestra (Herndndez Sampieri et al., 2014).

Se aplicaran dos instrumentos sobre gestion curricular, uno dirigido a docentes y el otro
a estudiantes matriculados en el semestre 2022-11 de la UNSM. Ambos instrumentos
cuentan con 37 items, que se relacionan a la gestion curricular y perfil del egresado. La

escala de medicién sera nominal, de respuesta dicotomica: Si o No.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
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Se invitard a participar del proceso de investigacion a los alumnos de la escuela
profesional de obstetricia del primero al décimo ciclo, segun el registro de matriculados
en el semestre 2022-I1 de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto. Los datos
gue se obtengan seran procesados mediante el paquete estadistico SPSS-25, también
se usara el programa Excel, mientras que los resultados se presentaran en tablas con
la descripcién segun lo encontrado.

Materiales y métodos

Seran considerados los métodos tedricos y empiricos de la investigacion, el problema
referido a ambas variables de estudio, seran explorados, posibilitando acceder a

informacién propia para la investigacion que conlleve al logro de los objetivos.

Como método empirico se utilizara la encuesta, que posibilita acceder a la informacion
requerida sobre el sujeto u objeto de estudio; asimismo, permite obtener los datos a
través de preguntas previamente elaboradas, ademas las respuestas pueden ser de
modo oral o escrito. Este método se encarga de estudiar hechos o fendmenos
determinados en funcidn a la percepcién o expresion que tienen los sujetos sobre lo que

se busca.



38

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DICUSION

En esta seccién se presentan los resultados de aplicar los instrumentos a docentes y
estudiantes, destacando que el primer resultado proviene de una encuesta sobre la
gestion curricular.

En relacion a la caracterizacion de la gestion curricular utilizado para el disefio curricular
y el perfil del egresado, la tabla 02 muestra que el 27 % de las estudiantes consideran
gue hay bajo conocimiento de habilidades investigativas y el 48 % considera que hay
una baja participacion en eventos de capacitacion. A su vez encontramos un significativo
52 % que percibe baja produccion cientifica, 37 % en extension social y 20 % en

identificacién institucional.

Tabla 2

Percepcion estudiantil sobre el disefio curricular en obstetricia de la UNSM.

Nivel
Caracteristicas Alto Medio Bajo
f % f % f %

Habilidades investigativas 26 21% 66 52% 34 27%
Participacién en eventos 31 25% 35 28% 60 48%
Produccién cientifica 19 15% 42 33% 65 52%
Extension social 45 36% 35 28% 46 37%
Identificacion institucional 69 55% 32 25% 25 20%
Voluntad de cambio 41 33% 39 31% 46 37%
Cumplimiento de perfiles 56 44% 36 29% 34 27%
Experiencia docente 74 59% 32 25% 20 16%
Coherencia del curriculo 51 40% 24 19% 51 40%

En la figura 01, podemos observar que existe un bajo nivel de voluntad de cambio (37
%). Ademas de 27 % de estudiantes indican cumplimiento de perfiles, 16 % sefiala bajo

nivel de experiencia curricular y 40 % sefiala incoherencia del curriculo.
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Figura 1

Gestion del disefio curricular desde la percepcion estudiantil.

La percepcion docente sobre la gestiéon curricular esta en la tabla 03, donde se puede
observar que el 46 % de los evaluados indica que no se cumple el perfil de egreso y el

33 % considera que no se cumple el plan de estudios.

Tabla 3
Percepcion de los docentes de la gestion del disefio curricular de la carrera de obstetricia de la
UNSM.

Gestion del disefio secumple a

curricular No se cumple medias Se cumple
Perfil de egreso 11 46% 7 29% 6 25%
Plan de estudios 8 33% 9 38% 7 29%

La figura 02 muestra que, a los docentes consideran que se cumple a medias el perfil
de egreso en un 29 % y se cumple en un 25 %. Por su parte, el plan de estudios es

percibido como se cumple a medias en un 38 % y se cumple en un 29 %.
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Gestion del diseno curricular

En la tabla 04, sobre las competencias del perfil del egresado en obstetricia de la UNSM,
los estudiantes perciben que el 30 % presentan un bajo liderazgo, la misma condiciéon
que se presenta en el trabajo en equipo con 54 % y el pensamiento critico y creativo con
68 %. Por su parte la solucion de problemas y gestidn del aprendizaje se encuentra en
un nivel bajo con un 57 % y la valoracion ética es percibida en un nivel bajo con un 65
%.

Tabla 4
Competencias del egresado de obstetricia de la UNSM.
Nivel
Competencias Alto Medio Bajo
f % f % f %

Liderazgo 21 17% 67 53% 38 30%
Trabajo en equipo 25 20% 33 26% 68 54%
Pensamiento critico y creativo 16 13% 24 19% 86 68%
Solucién de problemas y gestion del aprendizaje 22 17% 32 25% 72 57%
Valoracion ética 18 14% 26 21% 82 65%
Gestion de servicios 17 13% 27 21% 82 65%
Salud publica 24 19% 31 25% 71 56%
Responsabilidad social y ciudadana 28 22% 43 34% 55 44%
Atencién obstétrica normal 52 41% 29 23% 45 36%
Atencion obstétrica complicada 20 16% 21 17% 85 67%

En la figura 03 encontramos que la gestidén de servicios se encuentra en un nivel bajo
con 65 %, a su vez la salud publica en el mismo nivel con 56 %. Por su parte, la
responsabilidad social y ciudadana encontramos un nivel bajo de 44 %, estando en el
mismo nivel el 36 % de atencidn obstétrica normal y 67 % de atencién obstétrico

complicada.
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Habilidades del perfil del graduado
Discusion de resultados

En la gestidn curricular para el disefio y perfil del graduado, encontramos con bajo nivel
a las habilidades investigativas, participacion en eventos de capacitacion, produccion
cientifica, extension social, voluntad de cambio y coherencia del curriculo. En ese
sentido, Beddoe et al., (2022), disefiaron un programa de ubicacion de residentes en
obstetricia y ginecologia para combatir el aumento de la mortalidad materna y fortalecer
los servicios sanitarios para optimizar la atencidn materna. La evaluacion del
desempefio fue en la atencion al paciente, el conocimiento médico, las presentaciones
de casos, la toma de decisiones clinicas, las habilidades clinicas y las habilidades
quirargicas; asi también, la evaluacién personal a cada residente, incluyeron una
revision de la lista de casos del residente y una discusién basada en sus formularios de
evaluacién. Por su parte, Adnani et al. (2022), identificaron los factores estructurales y
externos en el fortalecimiento de la educacion de obstetricia, de donde a su vez,

surgieron tres subtemas: "las estructuras de los programas ", "la acreditacion de
obstetricia impacta en la educaciéon" y "la Ley de trabajo del obstetra", destacando que
es imposible garantizar una fuerza laboral de parteria de alta calidad en Indonesia y
otros paises que aun luchan por regular y legislar a los obstetras. A su vez, Herrera
(2020), realiz6 un analisis estadistico de los registros educativos de diferentes escuelas
de obstetricia en el Perd. Determinando que en el sector asistencial existe una amplia

gama de otras actividades, siendo el area de gestion la mas estudiada.
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Las competencias de liderazgo, trabajo en equipo y pensamiento critico y creativo son
percibidas como deficientes por los estudiantes. A su vez, la gestion del aprendizaje y
la valoracion ética son observadas con un nivel bajo. Por su parte, Crespo-Cabuto et al.
(2021) mostraron que los programas basados en competencias usan fases para la
gestion curricular; primero, los planes académicos estructurados, ejecutan las fases
primordiales con vistas a una gestion holistica del curriculo; segundo, la fase de disefio
del perfil es definida por las competencias del perfil de egreso y tienen la actividad
laboral del futuro profesional; y, tercero, el proceso de gestién curricular, fundamentado
las competencias con enfoque socio-formativo, aporta mucho a la realizacion de esta
fase, permitiendo asi que desde el inicio del plan de estudios el educando alcance las
competencias de su perfil de egreso. Asi mismo, Beckingham et al. (2022) adaptaron un
modelo que habia logrado buenos resultados para abordar los problemas de salud y
calidad de la atencion de una poblacién india, de igual manera, disefiaron un plan de
estudios sobre esta base para los estudiantes de obstetricia que habia logrado
resultados excepcionalmente buenos, siendo elegida como el modelo indice. La validez
externa del programa se puso a prueba asegurando que el programa educativo
estuviera ajustado con las competencias; finalmente, la fundamentacion se enfatizé en

la practica y los valores de la parteria centrada en la mujer.

Ruiz y Gonzalez (2019) indican que la formacion en obstetricia otorga el grado de
bachiller y el titulo de obstetra. También se encuentra diversidad en cuanto a la vision,
mision y perfil del egreso, con una existente semejanza en el programa educativo. Las
materias curriculares destacan los conocimientos sobre biologia. Asi también, en el perfil
del egreso se describen caracteristicas de la practica profesional y los escenarios en los
cuales se desenvuelven. El perfil de egreso sefala: responsabilidad tanto en su
profesion como en la sociedad; eficiencia; liderazgo, capacidad de trabajar en equipo;
compromiso, respeto a la vida y a la diversidad, ética. Estas cualidades van de la mano
con lo que respecta a actuar éticamente, respeto, compromiso y a la capacidad para el
trabajo grupal. Finalmente, Huaman et al. (2021) valora el sistema educativo
universitario en el desarrollo de competencias que se transfieren a sus alumnos,
concluye que es importante promover la adecuada estructuracién, articulacion,
coordinacion y equilibrio de la gestién curricular a fin de lograr una perfecta unién entre
las ciencias transferibles y la gestion de la educacién universitaria, teniendo en cuenta
en su gestion el desarrollo de los recursos, individuales, capacidad, emparejamiento con
estudiantes universitarios. Por su parte, Gomez (2021) esquematiza un curriculo
sustentado en la indagacion cientifica y proyeccion social con el objetivo de instruir

adecuadamente a los estudiantes de obstetricia. EI modelo propone estratos de
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formacion en la que las habilidades de investigacion con responsabilidad social sean

transversales en su ejecucion, que tiene en cuenta una estrategia propia del esquema

basado en métodos y técnicas didacticas para la formacion profesional del obstetra.

raii
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Modelo de gestién curricular en la carrera de obstetricia de la UNSM

1. Introduccion

La educacion en obstetricia es clave para formar profesionales de salud,

impartiendo conocimientos técnicos y valores como empatia y dedicacion,

esenciales para ofrecer una atencién integral a mujeres embarazadas y sus

familias (Henrique y Miranda, 2016). Los estudiantes se esfuerzan en estudios

superiores solo si la materia les parece relevante, desafiante o Gtil. Su motivacion

estd ligada a sus experiencias y expectativas sobre su futuro profesional y

personal. No obstante, al terminar sus estudios, pueden enfrentar un mercado

laboral que no cumple con sus expectativas salariales o de empleo, afectando

asi sus proyecciones de vida (Sparling y Rodriguez, 2021).

Los futuros profesionales deben enfrentar problemas globales con enfoques

innovadores y metodologias centradas en el estudiante. Se han encontrado
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deficiencias en la ensefianza de obstetricia, que podrian mejorar al desarrollar

habilidades criticas en los estudiantes (Vargas-Vera et al., 2023).

Las instituciones de educacién superior deben preparar a los profesionales con
habilidades y actitudes para enfrentar demandas actuales. Los servicios de salud
integran competencias como liderazgo y comunicacion efectiva. Las
competencias genéricas mejoran la calidad educativa y requieren colaboracion

entre la academia y el mundo laboral (Rojo y Navarro, 2016).

En la formacién de residentes en obstetricia, es esencial revisar la fisiologia y
fisiopatologia femenina, considerando las diferencias con la salud masculina y
los cambios en adolescencia, gestacion y vejez. También se debe abordar la
prevencion de morbilidad y mortalidad, incluyendo atencion prenatal, sexualidad,
fertilidad, planificacion familiar, diagndstico precoz de cancer y aspectos de la

menopausia (Ciudad-Reynaud y Pacheco-Romero, 2021).

Se considera que al incluir marcos teéricos y metodolégicos avanzados en los
planes de estudio de obstetricia, la enseflanza se beneficiara de pruebas
cientificas que promueven una atencion de calidad y capacitacion profesional
(Duarte y Machado, 2016).

Objetivos y/o propésito

El Modelo considera los siguientes objetivos:

e Proporcionar el marco para disefiar, implementar y evaluar la calidad
continua de un programa de formacién de obstetras.

e Promover un proceso de educacion para preparar obstetras que tengan
todas las competencias esenciales de la practica basica de la obstetricia,
asi como en competencias adicionales basadas en las necesidades de la
region.

e Promover la practica segura y la atencién de calidad para las mujeres y
sus familias.

Teorias

La educacion por competencias promueve habilidades cognitivas que permiten

al estudiante pensar criticamente y resolver problemas en diversos contextos.
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3.1.  Gestion curricular

La gestion curricular universitaria es esencial para adaptar la formacion de
futuros profesionales a las demandas del mercado laboral mediante
actualizaciones del curriculo (Callo et al., 2021). La educacion implica mas que
transferir conocimientos; abarca la adaptacién a nuevos contextos, integracion

cultural y social, y es mas compleja que la instruccion técnica.

La dimension tedrica: Plantea a la educacién en base a los conocimientos

brindados en la ensefianza.

La dimensidn de la praxis: Por su naturaleza préactica sugiere a la educacion

buscar generar ciertos cambios y efectos respecto a la realidad.

La dimensién normativa: Plantea a la educacion que propicie y favorezca la

reflexion respecto de lo que la persona deba ser.

Este cambio curricular favorecera el uso de metodologias de ensefanza-
aprendizaje centradas en el estudiante, fortaleciendo un aprendizaje significativo
y autorregulable. El concepto de competencia se utiliza a menudo, pero no de
una manera uniforme, variando segun los diversos contextos de su aplicacion.
La competencia es una construccién realizada a través de la movilizaciéon de
recursos, donde la persona realiza una seleccién de ellos para desempefiar una
accion competente. Por otro lado, se propone desempefiar una accion
competente, lo que significa el uso eficaz de los recursos disponibles (Rojas-
Céceres et al., 2024).

3.2. Pensamiento critico
Es el pensamiento critico que conceptualiza, aplica, analiza, sintetiza y evalla la
informacion obtenida por observacion, experiencia, reflexibon o comunicacion,

dando valor racional a creencias y emociones (Nufiez-Lopez et al., 2017).

Las habilidades del pensamiento critico de interpretacion, analisis y evaluacion
se encuentran descritas del cuarto al sexto nivel en la taxonomia de Bloom, la
cual incluye: analisis, sintesis y evaluacion. En este sentido, el pensamiento
critico explora mas alla del dltimo nivel de Bloom al inferir las consecuencias de
las decisiones, argumentarlas mediante la explicacion en un proceso de didlogo,
asi como autorregular el aprendizaje para obtener una mejora continua en los

niveles de desempefio de la competencia. La didactica del pensamiento critico
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requiere de un aprendizaje activo para la construccién de un buen conocimiento.
Para que el alumno aprenda un concepto es necesario primero internalizarlo,

para poder después aplicarlo y observar el valor del concepto adquirido.

4. Fundamentacion

Todos los recursos asistenciales deben estar al servicio de la ensefianza para que
el tiempo de los alumnos, acompafiados o practicando solos, sea productivo. Es
esencial capacitar a los internos segun sus necesidades para mejorar su habilidad

en tratar a pacientes mujeres (Villao Rodriguez et al., 2023).

Desde las aulas universitarias, la ensefianza en obstetricia busca un espacio lleno
de desafios e intenciones, donde maestros y alumnos aprenden a construir
conocimiento, a pensar, investigar y ensefiar a comprender la realidad, con el
objetivo de aplicarlo en beneficio de la comunidad (Ciudad-Reynaud & Pacheco-
Romero, 2021).

La formacioén del futuro profesional de obstetricia, centrada en la prevencion, debe
articular lo cognitivo-practico con la comprension ética y axiolégica debido a las
altas demandas de la profesion (Cholan Pérez, 2018).

Se asume que al incorporar los mejores marcos teéricos y metodolégicos en los
planes de estudio de formacion y educacion continua en obstetricia, la ensefianza
de esta disciplina se fortalecera con evidencias cientificas que fomentan una
atencion de calidad y una sélida capacitacién profesional (Henrique y Miranda,
2016).

5. Caracterizacion de la propuesta
5.1. Componentes

a. Competencias generales: Las competencias en esta categoria abarcan la
autonomia, responsabilidades del obstetra, y las interacciones con pacientes y
otros profesionales. Las Competencias Generales deben aplicarse en todas las
fases del parto, mientras que las de las categorias 2, 3 y 4 se enfocan en aspectos
especificos del proceso reproductivo y deben integrarse en los planes de estudio
(Losko y Cekada, 2019).
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b. Competencias especificas para la atencion prenatal y cuidados antes del
embarazo: Las competencias incluyen evaluar la salud de la mujer y el feto,
promover el bienestar, detectar complicaciones y atender embarazos no deseados
(Losko y Cekada, 2019).

c. Competencias especificas para la atencién durante el parto: Estas
competencias abarcan la evaluacion y cuidado de la mujer durante el parto, el
manejo inmediato del recién nacido y la deteccion de complicaciones en la madre
o el bebé (Losko y Cekada, 2019).

d. Competencias especificas para la atencion continua de mujeres y recién
nacidos. Las competencias en esta categoria abordan la evaluacion continua de
la salud de la madre y el bebé, la educacién sanitaria, el apoyo a la lactancia
materna, la deteccion de complicaciones y la prestacion de servicios de
planificacion familiar (Losko y Cekada, 2019).

e. Plataformas de realidad mixta: Las plataformas de realidad mixta han
transformado la educacion médica al combinar elementos del mundo real con
experiencias virtuales, lo que permite a los estudiantes interactuar con modelos
anatémicos tridimensionales y simular procedimientos médicos. Estas
herramientas enriquecen la formacién para la practica obstétrica (Villao et al.,
2023) y facilitan la simulacién de procedimientos en entornos controlados,
mejorando la comprension anatémica y las habilidades clinicas. Esta integracion
promueve un aprendizaje activo y prepara a los futuros profesionales de la salud
para enfrentar desafios médicos con competencia y seguridad, minimizando el

riesgo de errores.

5.2. Principios

a. Valores éticos: La formacién ética es crucial para los obstetras debido al
caracter humanista de la profesion, que implica decisiones constantes sobre
como actuar. La educacion en salud prioriza estos valores, integrando el
estudio con la practica en pregrado, posgrado y educacion continua para
conectar la universidad con la sociedad (Cholan, 2018).

b. Marcos legales: Los marcos de competencias y las leyes que regulan la
formacion en salud son claves para entender las necesidades del sector
sanitario y de sus profesionales (Leppink et al., 2022).

c. Conectar directamente con las prioridades del servicio de salud y los
resultados del paciente: ara identificar necesidades, se conectan las

prioridades de la organizacion y los resultados del paciente mediante datos
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de comisiones, conversaciones con profesionales, la vision directiva (Leppink
et al., 2022).

d. Resultados de investigacion: La investigacién apoya el desarrollo de

programas de formacién profesional mediante estudios tedricos y practicos, y

mediante la comprensién de las necesidades locales a través de métodos

cualitativos (Leppink et al., 2022).

5.3.Evaluacioén

El monitoreo usa indicadores para seguir el progreso hacia los objetivos y verificar

logros, mientras que la evaluacion valora imparcialmente los resultados de

actividades, proyectos o politicas. EI monitoreo proporciona datos sobre el

cumplimiento y los impactos, mientras que la evaluacion ayuda a entender las

causas y fundamentos.

5.4. Proceso de la Implementacion

La tabla 04 muestra la implementacion a lo largo de tres semestres, detallando los

objetivos y acciones correspondientes. Esto proporcionara una vision clara del

proceso de implementacion, evaluacion y monitoreo.

Tabla 5
Proceso de implementacioén del modelo
ACCIONES
Semestre e Capacitacion a e Talleres Insercion en los
1 docentes e Simuladores contenidos
o Talleres o Trabajo de campo transversales Incorporacion
vivenciales en el plan
Semestre Implementacion del Implementacibn de Estrategia estratégico
2 modelo en el plan de actividades en el plan metodoldgica y
trabajo de aula estrategias
Semestre Incorporacién en las Presentan los logros Control a la Evaluacion del
3 actividades de de aprendizaje de los implementacion uso del
formacién estudiantes segun modelo
objetivos. educativo

El sistema sanitario es complejo y dinamico, requiriendo que los profesionales

desarrollen conocimientos y habilidades mediante formacién y practica. Esto se facilita

con un marco que define necesidades y actividades de formacion, y un disefio
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metodoldgico riguroso para monitorear y ajustar el progreso de los profesionales
(Leppink et al., 2022).

La formacién en la especialidad es compleja, desde el pregrado hasta la residencia. Los
estudiantes suelen enfrentarse a una alta carga asistencial que limita su tiempo de
estudio, provocando despersonalizacion, agotamiento emocional y baja satisfaccion

(Hernandez-Sampelayo et al., 2024).
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Valoraciéon externa del modelo

La propuesta elaborada se someti6 a una evaluacion externa por expertos
seleccionados, segun la metodologia Delphi, que es un método de expertos definido
como “un proceso sistematico e iterativo encaminado a la obtencion de las opiniones,
y si es posible el consenso, de un grupo de expertos”. El hecho de que los estudios
relacionados con el método Delphi tengan salida mayoritaria por medio de articulos
en revistas cientificas revela que la supuesta preferencia por los libros y monografias
no es absoluta en algunas investigaciones de orientacion social (Cruz y Rua, 2018).
Utilizando andlisis a través de promedios y porcentajes, para el analisis de las
principales etapas del procedimiento de aplicacién del método de criterio de expertos

en la evaluacion de la estrategia propuesta fueron los siguientes.

Primera etapa:

Formulacion del objetivo de la evaluacion por los expertos.

Objetivo: Valorar la propuesta elaborada tanto por la calidad que presenta como por
su concepcién tedrica y metodoldgica, asi como por la efectividad que se espera
alcanzar con su aplicacion en la practica de la gestion curricular en la formacién del

obstetra.

Sequnda etapa:

Seleccion de los expertos.

Después de aplicar el instrumento de seleccion a 05 entrevistados para determinar
el grado de competencia de los mismos, se seleccionaron 5 expertos, tomando como
criterio de seleccion la efectividad de la actividad profesional que realizan. Con
este numero de expertos segun (Cruz y Rua, 2018) ya se puede valorar la propuesta

con un error de evaluacién del cinco por ciento.

De los cinco expertos seleccionados, todos con grado de doctor con reconocido
prestigio en su labor profesional. De los expertos seleccionados tres sefialaron un
coeficiente de nivel alto y dos un coeficiente de nivel medio, fueron seleccionados
dado que el coeficiente de nivel promedio de todos los encuestados fue alto, con un
valor de 8.05. Los valores de cada uno de los coeficientes calculados para cada

encuestado se pueden ver en la tabla 06.
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Coeficiente de validacién del modelo.
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CRITERIOS

JUECES Sumatoria

Promedio

Porcentaje

Juez 01 Juez 02 Juez 03 Juez 04 Juez 05

Los objetivos
son coherentes
con la
propuesta

La metodologia
planteada es la
adecuada para
el logro de los
objetivos
propuestos

La metodologia
presenta
aspectos
innovadores en
Su proceso

El
procedimiento
es el adecuado
para el tipo de
poblacion

Los contenidos
son pertinentes
para el tipo de
estrategia

Los pasos a
seguir son
realizables

La
implementacion
presenta
aspectos de
sostenibilidad y
viabilidad

8,60

8,20

7,20

8,20

8,60

7,80

7,80

86,00%

82,00%

70,00%

82,00%

86,00%

78,00%

78,00%
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Tercera etapa:

Consisti6 en la elaboracion de la guia y escala. La guia elaborada consta de 14 preguntas
y 07 aspectos (dimensiones, fundamentacién teérica, operatividad y propuesta), la escala
de valoracién estd compuesta de cinco categorias y se incluyen item de seleccién sobre
los criterios, puntos de vista y argumentos, de cada aspecto del resultado, que fue sometida
a consideracion de los expertos.

e Coherencia de los objetivos de la propuesta.

¢ Adecuacion del modelo planteado frente a los objetivos propuestos.

e Aspectos innovadores del modelo.

e Adecuacion del procedimiento para el tipo de poblacion.

o Pertinencia de los contenidos para el tipo de estrategia.

e Realizacion de los pasos a seguir.

e Implementacion con sostenibilidad y viabilidad.
Cuarta etapa:
Eleccidn de la metodologia a seguir y su puesta en practica. La evaluacion de los expertos
se desarroll6 a través del Método de la preferencia, de forma individual entregando por
escrito las opiniones sobre las bondades, deficiencias e insuficiencias que presenta el
modelo en su concepcion tedrica como las que pudiera presentar con su aplicacién en la
practica social. La ejecucion de la metodologia se inicia con la entrega a cada experto del
resultado objeto de evaluacion y la guia de aspectos a valorar.
Conclusién de la evaluacion de expertos
Los resultados de la evaluacién del modelo, realizada por los expertos, son de significacion
estadistica, es decir, hay evidencias suficientes para plantear, a un 95 % de confiabilidad,
que los 5 expertos concuerdan en que el modelo de gestién curricular es acertado, tanto
en su concepcion tedrica como en los resultados que se obtendran con su aplicacion como
actividad en el disefio curricular y el perfil de egreso.
A partir de la anterior tabla se crea los rangos de puntajes ligados (ver anexo 5) para emitir
el criterio final. El juicio de los 5 expertos es consistente, es decir, los resultados de la
evaluacion del modelo de gestion curricular por medio de la teoria de la gestién curricular
y el pensamiento critico en el disefio curricular y el perfil egreso, son de significacion
estadistica, por tanto, hay evidencias suficientes para plantear con un 95% de confiabilidad
gue los expertos concuerdan en la calidad y efectividad de la propuesta, tanto en su
concepcién tedrica como en los resultados que se obtendran con su aplicacion en la
practica en los cuales se sustenta y ademas cumple con los requerimientos l4gicos,

estructurales y metodolégicos para su elaboracion.
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CONCLUSIONES

Se establecié que el disefio del modelo de gestion curricular fortalece el disefio
curricular y el perfil de egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM,
presentando validez a través del método Delphi, con un 80.50 %, de concordancia

entre los expertos, tanto en calidad como en efectividad.

Se encontré que la caracterizacion de la gestion curricular utilizada para el disefio
curricular y el perfil del egresado, cuenta con bajo nivel a las habilidades
investigativas, participacibn en eventos de capacitacion, produccion cientifica,

extension social, voluntad de cambio y coherencia del curriculo.

Se encontré que las competencias del perfil del egresado de la carrera de
obstetricia que son percibidas por los estudiantes de forma deficiente son:
liderazgo, trabajo en equipo y pensamiento critico y creativo. A su vez, la gestion

del aprendizaje y la valoracion ética son observadas con un nivel bajo.

Haciendo uso del método Delphi, los cinco expertos reconocen, con un acuerdo
80.50 %, y sefialan que el modelo de gestién curricular optimiza el disefio curricular
y el perfil del egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM, presentando

viabilidad, factibilidad, aplicabilidad, sostenibilidad y pertinencia.
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RECOMENDACIONES

1. Se sugiere aplicar modelo de gestion curricular porque optimiza el disefio curricular
y el perfil del egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM, utilizando estrategias,
técnicas y metodologia del pensamiento critico que les permita ir cumpliendo
progresivamente las competencias requeridas para generar mayores capacidades para su

desarrollo profesional.

2. Incrementar las acciones destinadas a fortalecer los procesos de gestién curricular
en la formacién del profesional en obstetricia desarrollando condiciones que permitan
empoderarse de la propuesta del modelo de gestion curricular enfatizando en aquellas

dimensiones de salud publica comunitaria.

3. Es importante la formacion de profesionales que incorporen una visién critica y
creativa de la salud de la mujer y su familia, desarrollando actividades con simuladores
acerca de las estrategias y acciones para mejorar sus conocimientos y competencias para

la atencion e intervencion en la salud de la mujer.

4. Implementar tacticas que aumenten el grado de competencias en temas de gestion
curricular tanto para docentes como estudiantes. Ademas, pueden compartir sus vivencias
y éxitos, e idealmente, las estrategias que los llevaron a lograrlos, con el propésito de

elevar la calidad de vida de los usuarios.
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES MARCO METODOLOGICO
Problema general Objetivo general Hipotesis general Gestion Curricular Tipo de investigacion
¢De qué manera el modelo | Proponer un modelo de | La propuesta de un |e Programacion curricular. La presente investigacion es basica,
de gestion curricular mejorara | gestion curricular para | modelo de gestion [e¢ Plan de estudios y perfil | esta dentro del campo del
el disefio curricular y el perfil | mejorar el disefio curricular y | curricular mejorara el profesional. conocimiento (Tomas et al., 2022).
de egresado de la carrera de | el perfil del egresado de la | disefio curricular y el |e Metas y objetivos | Es cuantitativa es una forma
obstetricia de la UNSM? carrera profesional de | perfil de egresado de la institucionales. estructurada de recopilar y analizar
obstetricia-UNSM. carrera de obstetricia de |e Desarrollo del plan de | datos obtenidos de distintas fuentes,

Problemas especificos

cQué caracteristicas
presenta la gestion del disefio
curricular de la carrera de
obstetricia de la UNSM?

¢,Qué competencias debe
presentar el perfil del
egresado de la carrera de
obstetricia de la UNSM?

¢, Qué validez presenta el
modelo de gestiéon curricular
para mejorar el disefio
curricular 'y el perfil de
egresado de la carrera de
obstetricia de la UNSM?

Objetivos especificos
Caracterizar la gestién del
disefo curricular de la carrera
de obstetricia de la UNSM.

Identificar las competencias
del perfil del egresado de la
carrera de obstetricia de la
UNSM.

Establecer la validez del
modelo de gestiéon curricular
para mejorar el disefio
curricular 'y el perfil de
egresado de la carrera de
obstetricia de la UNSM.

la UNSM.

trabajo curricular.

e Equipos de trabajo.

e Aprovechamiento de los
elementos materiales,
técnicos y humanos.

e Coordinacion de las
actividades.

e Relaciones entre las
funciones, niveles y
actividades.

e Cumplimiento de la mision
institucional.

e Asistencia técnica.

e Elaboracién del material de
los silabos (mejoramiento
académico).

e Plan del trabajo docente.

e Cumplimiento de los
Silabos.

e Cronograma de horas
académicas.

lo que implica el uso de herramientas
informaticas, estadisticas, y
matematicas para obtener
resultados. Es concluyente en su
propésito ya que trata de cuantificar
el problema y entender qué tan
generalizado estd mediante la
busqueda de resultados
proyectables a una poblacion mayor
(Alan Neill & Cortez Suarez, 2018).
De alcance temporal y transversal, y
dirigida a la ejecucién, puesto que
esta centrado a la obtencion de
datos que acontecen en Unico
momento (Sanchez et al.,2018).

No experimental, debido a que las
variables del estudio no se
manipulan, se estudiaran, analizaran
y evaluardn segun se presenta en la
esfera investigativa (Alan & Cortez,
2018).
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Metodologia de ensefianza
y aprendizaje.

Manejo de resultados de
gestién curricular.
Vigilancia del cumplimiento
de las medidas correctivas.
Monitorear el cumplimiento
de materiales educativos.
Plan de actividades del
docente.

Perfil del egresado
Liderazgo.

Trabajo en equipo.
Investigacion, pensamiento
critico y creativo.

Soluciéon de problemas y
gestion del aprendizaje.
Razonamiento ético.
Gestidn de servicios.

Salud publica.
Responsabilidad social vy
ciudadana.

Atencién obstétrica normal.
Atencion obstétrica
complicada.

Disefio de investigacion:

Descriptivo-propositivo, en vista de
que el problema es diagnosticado
mediante la  investigacion y
descripcion de las variables, ademas
de los moviles que lo ocasionan,
accediendo al desarrollo de una
propuesta fundamentada en tal
informaciéon (Hernandez et al.,
2014).

Se esquematiza por el siguiente
disefio:

Donde:

Tx= Teorias sobre la Gestién
Curricular.

Rx=_ Realidad (™)
diagnosticada. °
Pv= Modelo de

propuesta validado.

Poblacion es de 256 alumnos y la
muestra estara conformada por 126
alumnos y 24 docentes titulares de la
facultad de ciencias de la salud.




Anexo 02: Operacionalizacion de variables

. Definicién Definicién . . . Escala de
Variables - Dimensiones Indicadores S
conceptual operacional medicion
Habilidades investigativas.
Formacion Participacion en eventos
Proceso Procesos de investigativa. '
primordial para . . - L
Investigacion, Produccién cientifica.
tomar -
- responsabilidad
decisiones en la social
formacion de y Extension social.
; evaluacion
. los estudiantes, - .
Gestion curricular que Responsabilidad e .
; dando - . : Identificacion institucional. Nominal.
curricular. orientaran el social.

respuestas a lo
esperado del
mundo del
trabajo
(Huaman et al.,
2021).

desarrollo
formativo de la
carrera de
obstetricia en la
UNSM.

Voluntad de cambio.

Evaluacion del
curriculo.

Cumplimiento de perfiles.
Experiencia docente.

Coherencia del curriculo.
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. Definicion Definicién . . . Escala de
Variables ; Dimensiones Indicadores .
conceptual operacional medicién
Promaocion.
Prevencién de la Salud.
Proceso ; ;
ordenado de bocumento que Perfil (ée Asistencial.
organizacion de . : egresado. ini i
Disefio Iagestructura de contiene el perfil Administrativa.
curricular un plan de de competencias Docencia
. del egresado y el ' .
para lograr  estudios para lan %Ie estu d)i/os Nominal.
el perfil del para lograr F;ra la carrera de Investigacion.
egresado. 6ptimos niveles P

en la formacion
educacional
(Pérez, 2020).

obstetricia en la
UNSM.

Plan de estudios.

Créditos académicos.
Horas tedricas.
Horas de practica.

Prerrequisitos.
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Anexo 03: Instrumentos
Inventario de gestion curricular (Gémez, 2021; modificado por Falen, A.,
2022)

Estimado docente, a continuacion, se presenta el siguiente instrumento de investigacion
que determinard la gestion curricular y el perfil profesional de los futuros obstetras en su
practica diaria. Es por ello que apelo a vuestra consideracion y recibir su apoyo en
responder con sinceridad y criterio cada item.

Edad: Sexo: (F) o (M) Profesion:

Afnos de experiencia profesional:____Afos de experiencia docente:

Categoria Docente: Condicion: Nombrado ( ) Contratado ( )

Grados académicos estudios logrado: Bachiller () Maestria () Doctorado ()

Formacion investigativa Si | NO
1. Presenta formacién actualizada en investigacién cientifica ultimos 5
afos (Diplomados, seminarios, maestrias, otros).
2. Asiste a eventos cientificos de su especialidad en los ultimos 5 afios.
3. Produce ciencia divulgandola bajo la forma de articulos cientificos en
revistas indexadas en los ultimos 5 afios.
4. Asesora proyectos e informes de investigacion cientifica en su
especialidad en el pregrado o posgrado en los ultimos 5 afios.
. Participa como jurado de tesis, acreditado por la escuela en los Ultimos5
afnos.

. Presenta produccioén cientifica a nivel de libro, textos de su especialidad
en los ultimos 5 afios.

7. Estainscrito en Dinay Regina de CONCYTEC.
. Presenta en su silabo una relaciéon con el curso de Metodologia de la
Investigacion Cientifica o investigacion de catedra.

9. Promueve en su catedra la investigacion cientifica como parte
integradorade su asignatura.

10 Conoce y participa de proyectos de ciencias de la Salud.
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»

(o]

Responsabilidad social Si | NO

11. Participa en la comunidad con los estudiantes para el desarrollo de su
asignatura.

12. Trabaja de manera conjunta con los actores sociales para el éxito dela
catedra.

13. Participa con frecuencia de las actividades programadas por la DIRES-
UNSM.

14. Integra la docencia, la investigacion y la extensién o proyeccion social
en la solucion de un problema de la comunidad.

15. Evalia el impacto de sus actividades relacionadas con la
responsabilidad social de manera conjunta con los estudiantes.

16. Realiza cambios de mejora continua en su catedra para la
responsabilidad social con sus estudiantes.
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17. Participa en la distribucion de equipos con DIRES.

18. Conoce que la funcién de Responsabilidad Social se realiza conmucho
énfasis en la UNSM.

19. Rinde cuentas ante la superioridad de la labor efectuada en la
comunidad a través de su céatedra.

20. Presenta en el silabo la planificacion de las actividades de
responsabilidad social a sus estudiantes.
Evaluacion del curriculo

Si

NO

21. Considera que cumplen con el perfil para la asignatura que se les ha
encargado.

22. Tiene el nivel académico suficiente para cumplir a cabalidad con la
asignatura a su cargo.

23. Tiene la experiencia profesional que le exige la asignatura.

24. Conoce Ud. que la universidad cuenta con su plan estratégico socializado
entre docentes, estudiantes y graduados.

25. Conoce Ud. que en la UNSM se ha disefiado un modulo educativo que
permita cumplir con la filosofia de ser estudiantes creativos, competitivos
y humanos.

26 Conoce Ud. que en la UNSM se ha disefiado un programa de
capacitacion en docencia e investigacion cientifica.

27 Conoce usted que en la UNSM ha disefiado un modelo de responsabilidad
social.

28. Conoce usted la mision, vision, valores y principios de la UNSM vy de la
Escuela.

29. Conoce usted que el actual plan de estudios de la escuela profesional de
obstetricia solo tiene 2 materias de investigacion cientifica MIC 1l y MIC
[l con dos horas tedricas cada una, haciendo un total de 4 créditos.

30. Ha participado usted de las reuniones académicas donde se evaltan el
plan curricular de la escuela profesional de obstetricia.

31. Considera Ud. que el plan actual de estudios de la escuela profesional
de obstetricia es concordante con la demanda del profesional de
obstetricia.

32. Considera Ud. que el plan actual de estudios de la escuela profesionalde
obstetricia es concordante con el perfil del actual obstetra.

33. Ha participado del proceso de autoevaluacién de la escuela de
obstetricia con fines de mejora.

34. Ha participado del proceso de evaluacién del curriculo de obstetricia2010.

35. Considera Ud. que el ingresante 2022 reune el perfil esperado.

36. Considera Ud. que el egresado 2022 reune el perfil esperado.

37. Considera Ud. que los grupos de interés apoyan y brindan las facilidades
para que los procesos de aprendizaje complementarios tedéricos y
practicos se consoliden en nuestros estudiantes.




66

Inventario de disefio curricular y perfil de egreso (Gémez, 2021;
modificado por Falen, A., 2022)

Estimado estudiante, a continuacién se presenta el siguiente instrumento de investigacion
gue determinara la gestion curricular y el perfil profesional de los futuros obstetras en su
practica diaria. Es por ello que apelo a vuestra consideracion y recibir su apoyo en

responder con sinceridad y criterio cada item.

|.- DATOS GENERALES B.- ESTUDIANTES

Edad: Sexo:

Ciclo de estudios:

A.- Con respecto alaformacidn investigativa

PREGUNTA Si NO

1. Maneja los procesos de investigacion cientifica adecuadamente.

2. Asistio a eventos cientificos en el Gltimo afo.

3. Produce ciencia divulgandola bajo la forma de articulos cientificos
en revistas en el dltimo afio.

4. Participé o participa en proyectos de investigacion cientifica.

5. Ha participado como jurado de investigacion en alguna feria de
ciencias.

6. Revisa los silabos de sus asignaturas y relaciona con el curso de
Metodologia de la Investigacion Cientifica o investigaciéon de
catedra.

7. Promueven en su catedra la investigacion cientifica como parte
integradora de su asignatura.

8. Conoce y participa del proyecto de ciencias la salud.

B.- Con respecto ala formacion de responsabilidad social

PREGUNTA SI NO

9. Participa en la comunidad con sus compafieros estudiantes para el desarrollo de
su asignatura.

10. Trabaja de manera conjunta con los actores sociales para el éxito de la catedra.

11. Asume responsabilidad social de manera conjunta con su docente.

12. Se siente integrado (a) con la docencia, la investigacion y la extension o
proyeccioén social en la solucioén de un problema de la comunidad.

13. Evalla el impacto de sus actividades relacionadas con la responsabilidad social.

14. Realizan cambios de mejora continua en su catedra para la responsabilidad
social con sus compafieros y docentes.

15. Participa en la distribucion de equipos con la DIRES-SM.
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PREGUNTA

Si

NO

16. Considera que sus docentes cumplen con el perfil para la asignatura que se les
ha encargado.

17. Consideras que sus docentes tienen el nivel académico suficiente para cumplir
a cabalidad con la asignatura a su cargo.

18. Sabes que tus docentes tienen la experiencia profesional que le exige la
asignatura.

19. Conoce Ud. que la universidad cuenta con su plan estratégico socializado entre
docentes, estudiantes y graduados.

20. Conoce Ud. que la UNSM ha disefiado un médulo educativo que permita cumplir
con la filosofia de ser estudiantes creativos, competitivos y humanos.

21. Conoce Ud. que la UNSM ha disefiado un programa de capacitacién en
docencia de investigacion cientifica.

22. Conoce usted que la UNSM ha disefiado un modelo de responsabilidad social.

23. Conoce usted la misién, vision, valores y principios de la responsabilidad social
y de la escuela.

24. Conoce usted que el actual plan de estudios de la escuela profesional de
obstetricia, solo tiene 3 materias de investigacion cientifica.

25. Ha participado usted de las reuniones académicas donde se evallUan el plan
curricular de la escuela profesional de obstetricia.

26. Considera Ud. que el plan actual de estudios de la escuela profesional de
obstetricia es concordante con la demanda del profesional de obstetricia.

27. Considera Ud. que el plan actual de estudios de la escuela profesional de
obstetricia es concordante con el perfil del actual obstetra.

28. Ha participado del proceso de autoevaluacién de la escuela de obstetricia con
fines de mejora.

29. Ha participado del proceso de evaluacion del curriculo de obstetricia 2020.

30. Considera Ud. que el ingresante 2022 reline el perfil esperado.

31. Considera Ud. que el egresado 2022 reune el perfil esperado.

32. Considera Ud. que los grupos de interés apoyan y brindan las facilidades para
gue los procesos de aprendizaje complementarios tedricos y practicos se
consoliden en nuestros estudiantes.
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Rubrica de evaluacion del modelo de gestion curricular

Especialista: ...

Criterios

Bastante

Suficiente

Debe
mejorar

Observaciones

El modelo responde a los retos
de formar para la sociedad del
conocimiento, mediante el
énfasis en la resolucion de
problemas del entorno con
pensamiento critico.

El disefio curricular tiene como
base un diagnostico
sistematico de problemas del
entorno, con el propésito de
orientar la formacién, la
investigacion y la vinculacién
con la sociedad.

El perfil de egreso basado en
competencias se orienta al
desempefio 6ptimo en las
areas de desempefio de la
obstetricia.

La malla curricular se orienta a
lograr articular las areas de
desempefio con vision
investigativa y social.

El modelo evidencia una
orientacion investigativa con
lineas de investigacion que
permiten articular lo formativo
con el mundo del trabajo.

El curriculo esta centrado en la
resolucion de problemas del
entorno, el  pensamiento
critico, la  sustentabilidad
ambiental, el emprendimiento y
la gestion del conocimiento.
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Ficha de validacion de instrumentos

I DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres
del Especialista o

Grado Académico, Cargo o
Institucién donde labora

Autor de la Investigacion

Efrain Bardales

Dr. en Administracion de la Educacién

Mag. José Falen Morales

o S

Titulo de la Investigacién: Modelo de gestion curricular para mejorar el disefio curricular y el
perfil del egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM

Nombre del instrumento: Inventario de gestion curricular

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES Criterios Deficiente |R731| B suena xcelente
(0-20%) 20%) | 60%) (61- |(81-100%)
80%)
1. Claridad Formglado con lenguaje X
apropiado.
2. Objetividad Expresado en conductas X
observables.
3 Actualidad Adecyado al avance de la X
ciencia y la tecnologia.
4. Organizacion Existe una secuencia légica. X
5. Suficiencia Com_prende Io_s aspectos en X
cantidad y claridad.
6. Intencionalidad Adecuado para  valorar X
aspectos de la
7 Consistencia B.asa,d_o en aspectos teorico- X
cientificos.
8. Coherencia E_ntre _|tems, indicadores y X
Dimensiones.
9. Metodologia Co_rrespc_)ndg, al propésito de X
la investigacion.
10. Oportunidad Propicio para su aplicacion X
en el momento adecuado.
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL 47
. OPINION DE VALIDACION: Presenta actualidad y coherencia para su aplicacion,
determinando ser un instrumento valido.
IV. PROMEDIO DE VALIDACION: ......4.7
Tarapoto, 28 de octubre de 2022 16681180 B 939145380
Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
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Apellidos y Nombres
del Especialista o

Grado Académico, Cargo o
Institucién donde labora

Autor de la Investigacion

Efrain Bardales Zapata

Dr. en administracién de la educacién

Mag. José Falen Morales

Titulo de la Investigacién: Modelo de gestion curricular para mejorar el disefio curricular y el
perfil del egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM

Nombre del instrumento: Inventario de disefio curricular y perfil de egreso

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Muy
- Regular| Bueno
o Deficiente buena [Excelente
INDICADORES Criterios (0-20%) igol/;) 6(6101/;) 61-  |(81-100%)
80%)
1. Claridad Formulado con lenguaje X
2. Objetividad Expresado en conductas X
3. Actualidad Adecuado all avance de la ciencia X
y latecnologia.
4. Organizacién Existe una secuencia lgica. X
5 Suficiencia Comprende I.os aspectos en X
cantidad vy claridad.
6. Intencionalidad Adecuado para.valgfar aspectos X
de la Investigacion.
7. Consistencia Basado en aspectos teorico- X
8. Coherencia Entre items, indicadores y X
9. Metodologia Qorre§poqqe al propésito de la
investigacion.
10. Oportunidad Propicio para su aplicacion en el X
momento adecuado.
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL 48
. OPINION DE VALIDACION: Presenta objetividad y claridad para su aplicacion,
determinando ser un instrumento valido.
V. PROMEDIO DE VALIDACION: ......4.8
Tarapoto, 28 de octubre de 2022 16681180 & # gy 7/ 939145380
Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
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I. DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres Grado Académico, Cargo o Autor de la
del Institucién donde labora Investigacion
Miguel Angel Valles Dr. en Gestién Publica y Mag. José Falen Morales
Coral Gobernabilidad

Titulo de la Investigacion: Modelo de gestion curricular para mejorar el disefio
curricular y el perfil del egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM

Nombre del instrumento: Inventario de gestion curricular

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

—— Deficiente Regular| Bueno Muy Excelente
INDICADORES Criterios (0-20%) (21- (41- | buena (81-100%)
% | 40%) | 60%) |(61-80%) °
1. CLARIDAD Formul_ado - con X
lenguaje apropiado.
Expresado en
2. OBJETIVIDAD conductas X
Adecuado al avance
3. ACTUALIDAD de la ciencia y la X
4. ORGANIZACION Existe una secuencial X
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad X
Adecuado para
6. INTENCIONALIDAD | valorar aspectos de la X
investigacion.
7. CONSISTENCIA | Basado en aspectos X
tedrico- cientificos.
Entre items,
8. COHERENCIA indicadores y X
. Corresponde al
9. METODOLOGIA propésito  de la X
10. OPORTUNIDAD Propicio para s
: U aplicacion en el X
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL 46
PORCENTAJE 92%

I11. OPINION DE VALIDACION: Es coherente y consistente para su aplicacion,
determinando ser un instrumento valido.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: ...... 46,0

Tarapoto, 25 de octubre de
2022

40810431 942023414

Valles Coral

Miguel Angel
Dr. en Gestidn Publica y Gobernabilidad

Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
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\pellidos y Nombres d¢
Especialista o Experto

Grado Académico, Cargo o
Instituciéon donde labora

Autor de la Investigacion

Miguel Angel Valles

Cnral

Dr. en Gestién Publica y
Cnharnahilidad

Mag. José Falen Morales

Titulo de la Investigacién: Modelo de gestion curricular para mejorar el disefio curricular y el
perfil del egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM

Nombre del instrumento: Inventario de disefio curricular y perfil de egreso

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

- Bueno Muy
L Deficiente |Regular Excelente
INDICADORES Criterios (41- | buena
(0-20%) |(21-40%) 60%) |(61-80%) (81-100%)
1. CLARIDAD Formul_ado . con X
lenguaje apropiado.
2. OBJETIVIDAD Expresado en X
conductas observables.
Adecuado al avance de
3. ACTUALIDAD la ciencia y la X
4 ORGANIZACION | Existe una secuencia X
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y X
claridad
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar X
aspectos de la
7. CONSISTENCIA | Basado en aspectos X
tedrico- cientificos.
8. COHERENCIA Entre ftems, X
indicadores y
. Corresponde al
9. METODOLOGIA proposito de la X
Propicio para su
10. OPORTUNIDAD aplicacion en el X
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL 47
PORCENTAJE 94%

. OPINION DE VALIDACION: Presenta coherencia metodolégica y claridad para su
aplicacion, determinando serun instrumento valido.
IV. PROMEDIO DE VALIDACION: ......4.7

Tarapoto, 25 de octubre de

2022

40810431

v
o o=
o5 e

942023414

Miguel Angel Valles Coral
Dr. en Gestidn Publica y Gobernabilidad

Lugar y fecha

DNI Firma del experto Teléfono
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del Especialista o

Apellidos y Nombres

o

Grado Académico, Cargo

Autor de la Investigacion

Cardenas

Abner Milian Barzola

Dr. en Gestion Universitaria

Mag. José Falen Morales

Titulo de la Investigacién: Modelo de gestién curricular para mejorar el disefio
curricular y el perfil del egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM

Nombre del instrumento: Inventario de gestion curricular

ASPECTOS DE VALIDACION

- Bueno | Muy
T Deficiente |Regular Excelente
INDICADORES Criterios (41- | buena
(0-20%) |(21-40%)| 4o %) |(61-80%) (81-100%)
1. CLARIDAD Formul_ado . con X
lenguaje apropiado.
2. OBJETIVIDAD Expresado en X
conductas observables.
ACTUALIDAD Adecuado al avance de
3. ACTU la ciencia y la X
4. ORGANIZACION Existe una secuencia X
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y X
claridad
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar X
aspectos de la
7. CONSISTENCIA | Basado en  aspectos X
tedrico- cientificos.
8. COHERENCIA Entre ftems, X
indicadores y
. Corresponde al
9. METODOLOGIA proposito de la X
10. OPORTUNIDAD Propicio para su X
' aplicacion en el
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL 47
PORCENTAJE 94%

ser un instrumento valido.

OPINION DE VALIDACION: Presenta aspectos para su aplicacion, determinando

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: ......4.7
Tarapoto, 2 de noviembre de 2022| 01177389 A i | 977248005
“Abinéf Milan Barzola Cardénas
DOCTOREN GESTION UNIVERSITARIA
Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
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Apellidos y Nombres
del Especialista o

Grado Académico,
Institucién donde labora

Cargo o

Autor(es) de la Investigacion

Abner Milian Barzola
Cardenas

Dr. en Gestién universitaria

Mag. José Falen Morales

Titulo de la Investigacion: Modelo de gestidn curricular para mejorar el disefio curricular y el
perfil del egresado de la carrera de obstetricia de la UNSM

Nombre del instrumento: Inventario de disefio curricular y perfil de egreso

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES Criterios peficiente |Reguiar| %1% | LY |Excelente
(0-20%) |(21-40%) 60%) |(61-80%) (81-100%)

1 CLARIDAD Formul'ado . con X
lenguaje apropiado.

2. OBJETIVIDAD Expresado en X
conductas observables.

3 ACTUALIDAD Adecugdo gl avance de X
la ciencia y la

4. ORGANIZACION Existe una secuencia
Comprende los

5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y X
Adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD | aspectos de la X
Investigacion.

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos X
tedrico- cientificos.

8. COHERENCIA Entre ltems, X
indicadores y

9. METODOLOGIA | Corresponde al X
propésito de la
Propicio para su

10. OPORTUNIDAD aplicacion en el X

SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL a7

lll.  OPINION DE VALIDACION: presenta aspectos favorables para su aplicacion,
determinando ser un instrumento valido.

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: ......4.7

/ . =
/ <

977248005

Tarapoto, 2 de noviembre de 2022 01177389 e e
DOCTOR EN GESTION UNIVERSITARIA
Lugar y fecha DNI Firma del experto Teléfono
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