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RESUMEN

Taller de titeres para mejorar el clima &ulico en nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 036,
Picota, 2022

Este trabajo de investigacién es el producto de diversos encuentros y labores llevadas a
cabo con nifios de educacioén inicial. Como objetivo general tenemos el de desarrollar un
estudio de titeres Con el propdsito de mejorar el entorno educativo para nifios de 5 afios
en el I.E.l. No. 036 de Picota en 2022, se aplicaron las teorias de las inteligencias multiples
y el enfoque activo del aprendizaje. Se llevé a cabo un estudio cuantitativo aplicado y
cuasiexperimental, con una muestra de 20 estudiantes distribuidos en 8 grupos de estudio.
Los hallazgos del estudio indican diferencias significativas entre las evaluaciones previas
y posteriores a los seminarios en el grupo examinado. Por lo tanto, se puede decir con un
95% de certeza que el Estudio de Titeres mejoré el ambiente educativo en el aula de nifios
de 5 afos de la Instituciébn de Educacion Inicial No. 036 en el afio 2022. Esta evidencia
respalda la relevancia del entorno dentro del aula en el proceso de aprendizaje y en el
desarrollo emocional de los nifios de 5 afios (autonomia, cooperacién y respeto mutuo), y
también enfatiza la responsabilidad de los docentes de crear un ambiente de aula seguro,
respetuoso y estimulante. es pequefio, lo que da como resultado un valor z = -3,970, lo
gue indica una probabilidad inferior al 5 % (0,000 < 0,05).

Palabras clave: Taller, titeres y clima &ulico.
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ABSTRACT

Puppet workshop to improve the classroom climate in 5 year old children of I.E.l. N°
036, Picota, 2022

This research work is the product of various meetings and work carried out with early
education children. Our general objective is to develop a puppet studio to improve the
classroom space for 5-year-old children at the I.E.l. No. 036, Picota, 2022. The theories
used as support are the theory of multiple intelligences and the active approach to learning.
An applied and quasi-experimental quantitative study was carried out and tested on a
sample of 20 students in 8 seminars. The results obtained confirm the assumption that
there is a significant difference between the evaluation before the seminar (pre-test) and
the evaluation after the seminar (post-test) in the group studied. Therefore, it can be said
with 95% certainty that the Puppet Study improved the educational environment in the
classroom of 5-year-old children of the Initial Education Institution No. 036 in the year 2022.
This evidence supports the relevance of the environment within the classroom in the
learning process and in the emotional development of 5-year-old children (autonomy,
cooperation and mutual respect), and also emphasizes the responsibility of teachers to
create a safe, respectful and stimulating classroom environment. is small, resulting in a z
value = -3.970, indicating a probability of less than 5% (0.000 < 0.05).

Keywords: Workshop, puppets and classroom environment.
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CAPITULO | ,
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

El inicio de la trayectoria educativa en cada persona empieza con la educacion inicial, esto
hace referencia rapidamente a la llegada de los nifios al jardin, como se dice comUnmente,
en esta etapa los nifios y nifias pasan por un proceso muy fuerte que es adaptarse a este
cambio, dejar la casa y los padres para reunirse en un aula con su maestra y sus
compaferos, tal situacion es abordada de diversas maneras por cada uno de los nifios y

ninas.

Al estar en un ambiente diferente y con personas que nunca antes compartié suele traer
problemas emocionales en los nifios y nifias, mucho mas debido a que cada uno de ellos
tiene una crianza diferente y una realidad que los hace comportarse de diversas formas;
este choque de culturas al inicio propicia malentendidos o problemas entre los nifios y las
nifias, es ahi donde la maestra tiene el reto mas grande en este proceso de adaptacion de
sus estudiantes creando un clima aulico favorable, en el que todos se sientes importantes,

libres y con mucha confianza para aprender cada una de las actividades que se realicen.

Hooker y Roa (2018), durante su investigacion en Colombia afirman que el clima escolar
de la escuela es la base del aprendizaje, como lo demuestran la adaptabilidad de las aulas
y salones, las practicas de aprendizaje que son relevantes al contexto social de la escuela
y las buenas relaciones sociales; empodera a nifios y nifias para apuntar a fortalecer la
convivencia a través de las relaciones. Capaces de asimilar y ajustarse a las variadas
ideologias y comportamientos vigentes en la actual sociedad, con el considerable propdésito
de mejorar el ambiente escolar y alcanzar la excelencia educativa; Similares son los
problemas percibidos por las instituciones educativas de Antonia Santos. relacionado con
el contexto social al que estan expuestos los estudiantes, estd relacionado con las
caracteristicas de la escuela, y en la medida en que impone toda la carga emocional a la
escuela, de este fendmeno surgen diversas situaciones conflictivas que amenazan el
ambiente escolar. y convivencia en las instituciones educativas utilizando una orientacién
psicolégica para cada una. Esto se evidencia en las acciones de seguimiento que realiza
un nucleo de estudiantes y sus familias, y cuando se observan errores en la revision de los
informes de coordinacién académica. Esto sucede en instituciones donde el acoso, la

discriminacion y la violencia fisica son los delitos mas comunes (pp.12-17).

Sagastegui y Vargas (2019), realizaron una investigacion para determinar el clima del aula
en un centro educativo peruano, en esta mencionaron que las instituciones educativas

deben tener una buena convivencia escolar para ofrecer un clima positivo, propiciando el
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fortalecimiento de una sociedad justa, mediante el trabajo de investigacion se estudio el
clima del aula donde los alumnos de 5 afios presentan un clima de aula en la escala de
inicio, con este resultado las investigadoras determinaron que el clima del aula de estos
nifios no es el correcto ni el mas favorable, el cual trae diversos problemas que al final

causaran el desaliento y falta de interés en los nifios y nifias (p.9).

Es de tal importancia enfocar la atencién en el clima aulico dentro de las instituciones
educativas para que de esta forma los beneficiados sean nuestros nifios y nifias que estan
pasando por este gran cambio y necesitan desenvolverse dentro de un clima favorable,

gue le inspire confianza y familiaridad con sus compaferos y maestra.

En la ciudad de Picota se encuentra la |.E.l. N° 036, dentro de ella en el aula de niflos de
5 afios se observa que los mismos tienen una actitud de temor, nerviosismo, falta de
compaferismo, vergilienza y desconfianza, tales emociones son de preocupacién pues no
permiten el desarrollo éptimo de las actividades y al mismo tiempo no se establece un clima
aulico favorable, en el que los estudiantes se desarrollen al maximo, si temor a equivocarse

ni verglienza a hablar y a desenvolverse.
Frente a lo manifestado se planted la siguiente interrogante:

¢En qué grado el taller de titeres mejorara el clima aulico en nifios de 5 afios de la |.E.I. N°
036, Picota, 2022?

La hipotesis principal propuesta por las tesistas refiere que el taller de titeres mejorara el

clima aulico en nifios de 5 afos de la |.E.I. N° 036, Picota, 2022.

Respecto a la importancia de la investigacion se tuvo en cuenta que esta sirvid para
mejorar el clima aulico de los nifios y las nifias de 5 afios de edad de la |.E.I. N° 036 de la
ciudad de Picota, fortaleciendo las habilidades sociales y el comparferismo, de tal forma
gue se propicie un clima de aula favorable en el que los estudiantes logren su pleno
desarrollo, asimismo, en base a los resultados obtenidos en esta investigacion se
beneficiaron a los nifios y las nifias de la I.E.I. N° 036 de la ciudad de Picota, pues con esto
los estudiantes sintieron estar en un ambiente acogedor y pleno para su aprendizaje y

desarrollo social.

El objetivo general se basé en desarrollar un taller de titeres para asi mejorar el clima aulico

en nifos y las nifias de 5 afos de la I.E.I. N° 036, Picota, 2022.
Los objetivos especificos trazados hicieron referencia a:

Sistematizar el taller de titeres basado en la teoria de las inteligencias mdultiples y el

enfoque constructivista.
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Aplicar el taller de titeres estructurado en base a las dimensiones planeacién, organizacion,

ejecucién y control y evaluacion.

Evaluar el clima aulico en base a las dimensiones relacional, desarrollo personal, sistema

de mantenimiento y sistema de cambio a nivel de pre y post Test.
El estudio se divide en tres capitulos:

El primer capitulo es una revisibn de la literatura, que incluye los antecedentes
internacionales, nacionales y regionales, las bases tebricas de las variables
independientes y dependientes, la teoria de la racionalidad del estudio y la definicién de

conceptos basicos.

El Capitulo 2 cubre materiales y métodos, incluidos tipos y métodos de investigacion,
disefio de investigacion, variables de investigacion, poblacion y muestreo, métodos y

herramientas de recopilacion de datos, y técnicas de analisis y procesamiento de datos.

El capitulo 3 consta de resultados y discusion donde se explican los resultados estadisticos

y finalmente conclusiones, recomendaciones, referencias y apéndices.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

Cedillo (2019), en su tesis titulada “os titeres como estrategia didactica para la
estimulacion del lenguaje y la expresion oral en nifios de 5 a 6 afios de la Escuela de E.G.B.
DR. Alfredo Pérez Guerrero de la comunidad de Caliguifia-Pucara durante el afio lectivo
2018-2019” en Cuenca — Ecuador; emplear eficazmente los titeres para fomentar el
lenguaje y la expresidon oral en nifios de cuatro y cinco afios que asisten a la Escuela
Alfredo Perez Guerrero de Educacion General Basica (E.G.B.). En términos de la
propuesta especifica, optaron por aquella que fomente el teatro o la sala de teatro.
Estrategias desarrolladas y utilizadas. La propuesta contiene las siguientes partes.

Primero, analiza el area fisica donde se debe colocar cada herramienta.

Después de ello, se inicia la etapa de planificacion de los recursos requeridos para llevar
a cabo la ejecucion del proyecto, se asignan responsables para cada area de trabajo, se
disefian y equipan las instalaciones, y finalmente se lleva a cabo la implementacién. Las
técnicas empleadas para desarrollar las recomendaciones de este enfoque incluyen
observaciones basicas, didlogos con maestros y sesiones de interaccion dirigidas por nifios
y padres. Ademas, se realizaron entrevistas con lideres escolares y se seleccioné una
muestra de 40 nifios que asisten a la escuela como beneficiarios. Con la participacion de
25 padres, 1 profesor y 1 director en el centro educativo, somos capaces de reconocer los
déficits de expresion oral, incluyendo la baja tonalidad de la voz, el vocabulario restringido,
la ausencia de movimiento y los componentes contextuales. Estos componentes son
esenciales para la expresion vocal porgue conforman el sentido de la comunicacion que

cada uno de nosotros desarrolla de forma habitual.

Hooker y Roa (2018), en proyecto de investigacion “Transformacion del clima escolar para
fortalecer la convivencia y la calidad educativa”, en Colombia; En un esfuerzo por elevar el
nivel de convivencia y educacion, el objetivo es investigar los elementos que inciden en el
cambio en el entorno educativo; el estudio esta disefiado con un enfoque racionalista
deductivo, que resalta situaciones relevantes a la pregunta de investigacion; El disefio
tedricamente empirico, complementario o hibrido, se concibe como un paradigma cuali-
cuantitativo, su metodologia se basa en una légica formal descriptiva, analitica y
explicativa; la muestra de estudiantes de secundaria estuvo compuesta por 22 estudiantes

y 6 docentes. Los resultados mostraron que para crear un cambio en el entorno escolar, la
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institucion necesita el compromiso generalizado y activo de toda la comunidad educativa
para fortalecer, desarrollar y mejorar las técnicas de instruccion, el comportamiento de los
alumnos y la infraestructura institucional. Se constaté que para mejorar tanto la calidad de
la educacién como la convivencia positiva que se produce en los centros escolares, las

interacciones de estos factores son cruciales.

A nivel nacional

Nufez (2019), en su tesis titulada “La dramatizacién con titeres para mejorar la expresion
oral en los nifios de 3 afios en la I.LE P. Jesls Mi Buen Pastor de Pedregal Grande -
Catacaos - 2016”, en Piura, el objetivo del estudio era determinar como la dramatizacién
con marionetas mejora la expresividad verbal en los grupos demograficos mencionados.
Este estudio emplea metodologias cuantitativas, tipos de uso y grados de explicacion en
su metodologia. Ademas, cuenta con un disefio experimental estilo piloto con un grupo
pretest y otro postest. La poblacién y la muestra estuvo compuesta por un total de 10 nifios
y nifias de 3 afos de la institucion. Los datos se recogieron utilizando una lista de control
con etapas predeterminadas. Un descubrimiento significativo fue que, en la evaluacién
inicial, el 8% de los participantes se ubicd en el nivel principiante en la mayoria de los
aspectos, lo que sugiere gue aun no habian alcanzado plenamente la fluidez oral. Sin
embargo, en el postest, el 90% de los nifios lograron todos los objetivos propuestos, lo que
sugiere que la mayoria de ellos superaron sus niveles anteriores. Estos resultados
evidencian que la implementacién de las estrategias tuvo un impacto positivo en su
desempefio. En general, los resultados mostraron que educar a nifios de 3 afios mediante
un programa de dramatizacion con marionetas era una forma muy satisfactoria de mejorar
sus capacidades de expresion vocal. Habia una clara diferencia entre las circunstancias

iniciales y finales, lo que ponia de manifiesto la utilidad de este método de ensefianza.

Cunia (2019), en su trabajo de investigacién denominado "El uso de titeres como tactica
didactica para potenciar la habilidad de expresién oral”, en Piura; tenia por objeto
determinar de qué manera se potencian las capacidades expresivas vocales de la
poblacion mencionada mediante el uso didactico de marionetas. La investigacion se situé
en el ambito metodolégico del nivel explicativo y se desarrolld bajo un disefio

preexperimental.

La poblacion y la muestra consisten en diez nifilos de ambos géneros de la mencionada
institucion. Como herramienta de evaluacién, empleamos una lista de control que consta
de varias normas o actuaciones previamente establecidas. Se utiliza una escala dicotomica

para evaluar si estas caracteristicas estan presentes o ausentes. El hecho de que el 60%
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de los participantes en la prueba previa alcanzara el nivel de referencia en la mayoria de
las dimensiones es uno de los resultados mas destacables. Por otra parte, el 90% de los
nifios consiguio rendir al mismo nivel en la prueba posterior cuando se aplicé el programa
en las cuatro dimensiones. Asi pues, puede decirse que el uso de marionetas en la
educacion infantil ayuda a los nifios a desarrollar su lenguaje, creatividad y sentido de la
autonomia. Esta investigacion posee una relevancia genuina y ofrece beneficios para los
docentes de educacién infantil, los estudiantes de pregrado, las universidades y las

instituciones de educacion basica regular.

Hidalgo (2018), en su tesis titulada “El titere y la socializacién en los nifios de cinco arios
de La l.E.I. N° 277 Juan Velazco Alvarado Perene -2077”, en Huancavelica, El objetivo fue
conocer la incidencia del taller de titeres en el desarrollo social de los alumnos de 5 afios
de primaria de la institucion educativa "Juan Velasco Alvarado" N° 277 de Perene. El
enfoque adoptado fue el siguiente: tipo de investigacion: investigacion aplicada ya que el
proyecto se cred utilizando ideas fundamentales asociadas a dos variables de
investigacionEsta etapa, conocida como pre-experimental, es cuando se aplican los
procesos inductivos y deductivos generales y son factibles las correlaciones causa-efecto
respecto al tema investigado. 29 nifios y nifias de cinco afios de edad de la institucion
"Juan Velasco Alvarado" No. 277 de Perené conformaron la muestra. Utilizar listas de
cotejo como herramienta al emplear métodos observacionales. Se utilizé una escala de
Likert compuesta por 20 items para recopilar datos con el fin de evaluar el rendimiento de
los alumnos en habilidades excepcionales. Se concluyé que se observaron diferencias
significativas entre las puntuaciones post-test y pre-test utilizando el procedimiento del
Taller de Titeres en la variable dependiente. Los resultados sugieren que la aplicacién del
programa de mufiecas puede beneficiar a la socializacion tanto en la dimensién primaria
como en la secundaria.

Valdez (2019), en su trabajo de investigacibn “Clima del aula y evaluacion de las
matematicas en la |.E. 1028 Republica Argentina. Lima-2018”, en Lima; El objetivo principal
es determinar cdmo se relaciona el éxito en matematicas en el I.LE. 1028 Republica
Argentina con el ambiente del aula. El disefio del estudio es no experimental de corte
transversal y utiliza metodologias cuantitativas, fundamentales, sustantivas, descriptivas y
correlacionales. 176 alumnos de primaria y secundaria constituyeron la poblacion del
estudio, que se seleccion6 mediante muestreo censal no probabilistico. Se utilizaron
estadisticas de fiabilidad para evaluar la fiabilidad de los cuestionarios y los boletines de
notas, que fueron aprobados por profesionales y utilizados como instrumentos de recogida
de datos (Alfa de Cronbach). Los hallazgos indicaron una correlacion moderadamente
positiva (Rho = 0,556) y estadisticamente significativa (valor p = 0,000 < 0,05) la relacién
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entre el entorno en el salén de clases y el rendimiento en matematicas de la Instituciéon
Educativa 1028 Republica Argentina en Lima.

A nivel local
En la region y localidad aln no se han registrado investigaciones relacionadas a las

presentes variables de estudio.

2.2.Fundamentos tedricos
2.2.1. Taller de titeres
a. Definicion de taller

Vigy (1986), conceptla la definicion de taller: “Es un sistema de actividades de diversion o
aprendizaje que produce articulos con el uso de habilidades motoras manuales e

inteligencia concreta” (p.36).
b. Definicion de titeres

“Los titeres son figuras de personas, animales u otras criaturas fantasticas que pueden
fabricarse de diversos materiales y que se utilizan en producciones teatrales” (Subgerencia
Cultural del Banco de la Republica, 2015).

Una marioneta es un dispositivo que se utiliza para controlar contenidos reales o
inventados en una representacion dramética destinada a elevar las vidas de las audiencias
jovenes. La idea tiene varios componentes connotativos importantes. Representa tanto
arte como una figura o imagen animada. Sirve como forma de comunicacién y constituye
un elemento artistico que cobra vida a través de la intervencion humana. Ademas,
transmite mensajes destinados a estimular el intelecto, los sentidos y las emociones de las

personas. (Mufoz, et al., 2008).

Miguel Delgado establece " Una mufieca es un cuerpo inanimado que alberga una forma
viva con significado" (Del Valle et al., 2007, p.4).

En otro contexto, un héroe podria considerarse una nocion abstracta que refleja nuestras
concepciones de la libertad, la justicia, la democracia y otros principios. Una marioneta es
una figura teatral que representa a una persona; el personaje puede ser un ser humano,
un animal o un objeto animado. Los titeres nos permiten exhibir y expresar acciones, y
todos estos actos constituyen los componentes fundamentales del drama cuando
personifican o encarnan estos principios (Villegas, 2007, pag. 29).
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La manipulacion del titiritero da vida a formas inanimadas conocidas como marionetas. Les
da una existencia completamente viva infundiendo vitalidad a sus pequefios cuerpos
falsificados mediante sus habiles rituales. Como resultado, abren libremente y sin juicio las
puertas de nuestros corazones, seduciéndonos con su pureza. (Rogozinski, 2005, pag.11).

Para Cruz (2001) “Se denomina marioneta a todo objeto que puede convertirse en

personaje al ser animado”.

c. Importancia de los titeres

- Valor social de los titeres

Las mufiecas a lo largo del tiempo han tenido un gran impacto social al reflejar las
necesidades humanas y los problemas sociales. (Rogozinski, 2005).

Rogozinski (2005), hace referencia a la capacidad imaginativa de los titeres, que se
expresa a través de su propio lenguaje como un medio de comunicacién. Este lenguaje se
ha desarrollado de generacién en generacion, desde creaciones simples como ramas
hasta robots, y estos cambios fisicos los adoptaran los nifios. No obstante, utilizan estos
elementos para adaptarse a las circunstancias de su vida cotidiana como mecanismo de
afrontamiento de la realidad. Por ello, es fundamental dar a los nifios libertad sin
restricciones para que desarrollen su propia personalidad. Estas marionetas se emplean
en campos con conciencia social como la sanidad y la educacion, ayudando a transmitir
sutiimente informacion al tiempo que fomentan la felicidad y la conciencia social. Los

resultados de este enfoque son observables en un corto periodo de tiempo.

Los componentes que conforman el teatro de marionetas reflejan o estan expuestos a las
normas sociales, el tiempo y la cultura; en otras palabras, son un reflejo particular de la
existencia del teatro. El teatro de marionetas nunca crece en un vacio cultural.
Simbdélicamente, las mufiecas son capaces de encarnar una humanidad inconmensurable

en su artificio (Curci, 2007, pag. 30).

Los titeres son un incentivo para crear un mundo ideal a través de la fantasia y la

imaginacion (Lépez A. , 2014).

- Valor educativo de los titeres

Los titeres abarcan todas las materias académicas y constituyen un complemento divertido
e instructivo del plan de estudios, lo que los convierte en una herramienta inestimable en
la profesion docente. Fomentan el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales,
permitiendo a los estudiantes resolver conflictos y desacuerdos de manera efectiva. Tanto

el profesor como los alumnos deberan manipular los titeres, lo que los animara a expresar
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sus pensamientos sobre el tema en discusion. Los mufiecos captan la atencién de los nifios
y les permiten contribuir al aprendizaje, aliviar el estrés, ayudar a que el dia luzca diferente,

romper la monotonia y rigidez que no favorece el conocimiento (Burgess, 2003).

Son extremadamente Utiles para fomentar la imaginacién, enriquecer el lenguaje y
estimular el aprendizaje de una manera divertida. Ademas, ayudan a liberar las emociones
de los estudiantes a través de la interaccion directa entre el maestro, el titere y el nifio. El
titere se convierte en un puente de conexién entre el maestro y el estudiante, facilitando

una relacién mas cercana y afectuosa. (Gallegos, Carretero, & Gento, 2010).

“La educacién infantil deberia utilizar los titeres como una valiosa herramienta para
fomentar varios talentos, entre ellos las capacidades expresivas y socioafectivas”
(Valverde, 2003, pag. 338).

Los titeres se utilizan en entornos educativos para fomentar y mejorar la sensibilidad,
creando asi un vinculo de comunicacion con los demas, es crucial considerar la formay la
personalidad que estos necesitan para transmitir eficazmente el mensaje deseado. (L6pez,
2014).

Si el instructor desea crear un puente para la comunicacién, el mufieco sirve de amigo
incondicional que permite al nifio, que puede ser bastante timido, empezar a charlar al azar
y compartir detalles personales que normalmente no comentaria por placer. Los miedos y
ansiedades de estos nifios, que permiten a los amigos mufiecos expresarse liboremente,

expresar sus preocupaciones y ayudarles a liberarse (Rogozinski, 2005).
- El titere como puente a la emocién

Los nifios del mundo moderno estan continuamente expuestos a estimulos procedentes
de la tecnologia y los programas de televisién. Sin embargo, es igualmente importante que
interactien con los demas a través de formas de contacto emocional como abrazos,
contacto visual y conversacion. El teatro de titeres ofrece una forma Unica de teatro en la
gue los titeres, con su lenguaje propio y lleno de accién, logran conectar con la audiencia,
evocando emociones y abriendo un mundo de comunicacién que perdura en los recuerdos

y corazones del publico. (Cruz, 2001).

Ademas de la estética de la mufieca, su capacidad para transmitir sensaciones es
invaluable. Una mufieca no es simplemente un adorno, sino un medio para conectar con
el alma. Cuando un titiritero manipula un titere, se sumerge en él, lo llena de pasién y
disfruta profundamente. Solo los personajes que son interpretados con autenticidad

pueden resultar creibles y encantadores. (Cruz, 2001, pag. 31).
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Por tanto, tanto el teatro en general como los titeres son excelentes lenguajes metaforicos.
Estos simbolos aparecen una y otra vez en los titeres, recreando acontecimientos
humanos. Cuando los nifios juegan con mufiecas, rapidamente comienzan a pensar en
cuestiones de existencia y no existencia y aceptan facilmente los desafios (Rogozinski,
2005, pag. 22).

d. Tipos de titeres

- Titeres planos. Las mufiecas de este tipo pueden crearse utilizando las manos o los
dedos y diversos materiales (Valverde, 2003).

- De sombra o sombras chinescas. Se trata de mufiecos planos de colores vivos, hechos
de materiales claros u oscuros como el cartdén, que se proyectan detras de una pantalla
iluminada para que cualquiera con un baston pueda verlos. (Cerda & Cerda, 1994).

- Bunraku. Se necesitan tres personas para manejar estas marionetas, que miden casi
dos tercios de la altura de un ser humano adulto. Una persona se encarga principalmente
de manipular la cabeza y el brazo derecho, mientras que las otras dos manejan el brazo
izquierdo y los pies. Los manipuladores de titeres son esenciales ya que se mueven junto
con las marionetas, y el peso ronda los 15 kg. (Cerda & Cerda, 1994).

- De guante. También se denomina Guignol o Guignol y esta formado por una cabeza
sobre tela. Los demas dedos mueven la mano, mientras que el indice se coloca en el cuello

para mover la cabeza (Villegas, 2007).

La razon por la que estos mufiecos son los mas populares es que son faciles de montar,
manejar y mover. Se controlan manualmente y suelen utilizarse en la ensefianza. Los
bocones son una variante de estos mufiecos de guante en los que la boca del mufieco se

abre y se cierra con la mano (Lopez, 2014).

- De hilos o marionetas. Su evolucién vendra determinada por lo intrincado de su
construccién, que sera gestionada por un controlador formado por un armazén en forma
de cruz que le permite inclinarse, resaltando su movimiento. Se acciona mediante lineas

que permiten el movimiento de diversas partes del cuerpo (Villegas, 2007).

Los titeres tienen una construccién mas compleja, ya que el movimiento lo proporcionan
cuerdas, y se diferencian de otros titeres en que las articulaciones sobresalen del
escenario (Rabago, 1990).

- De varillas (Rod-ppupet). Estos mufiecos se pueden fabricar en tamafios mas grandes
con vastagos que sostienen todo el cuerpo y son operados mediante varillas (Villegas,
2007).
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Los titeres de barra, también conocidos como titeres javaneses, son verdaderas obras de
arte, sus movimientos se realizan con un palo central y hilos atados a los brazos. Los
personajes que representan el bien tienen un lado sutil, mientras que los personajes que
representan el mal tienen caracteres audaces. Ademas de la actuacioén, el responsable de
la actuacion debia cantar kawi, el idioma javanés de la época. Las exigencias de estas
actuaciones no permiten la improvisacion, sino que requieren de una investigacion previa
(Cerda & Cerda, 1994).

- De dedo o dedal. Son mufecos increiblemente practicos que caben en los bolsillos.
Puedes hacer un accesorio de velcro para cada dedo, pero limita la amplitud de movimiento

de los mufiecos (Cruz, 2001).

- Finger puppers. Es una variacion de los titeres de dedo, pero son atractivos porque los
pies del titere son los dedos de la persona que los maneja, por lo que son faciles de operar

sobre una mesa (Cruz, 2001).

- De teclas. Se mueven con mas delicadeza hacia delante y hacia atras mientras
permanecen sobre una plataforma segura, lo que las asemeja a marionetas de varilla. Para
accionarlos se utilizan cuerdas atadas a llaves colocadas en la varilla central (Villegas,
2007).

- De resorte. Los cuerpos planos de estas marionetas pueden doblarse siguiendo

diferentes trayectorias o en distintas direcciones gracias a unas bisagras (Villegas, 2007).

- De barra. Estas marionetas pueden moverse libremente, ya que estan colgadas de una
varilla por encima de la cabeza. Este movimiento es facilitado por hilos que realzan su

expresion. (Villegas, 2007).

2.2.2. Dimensiones del taller de titeres
Segun Sosa (2002), se deben considerar los siguientes factores:
a. Planeacion

E Se trata de una vision a medio y largo plazo del taller que debe tener en cuenta elementos
como el tema del taller, los asistentes, el lugar, la duracién y los recursos que se emplearan

para llevarlo a cabo.
b. Organizacién

Implica planificar y organizar todos los aspectos del taller, como los asistentes y sus

responsabilidades dentro del grupo, los materiales necesarios, la hora prevista y el lugar.
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c. Ejecucidn

Cada taller se crea teniendo en cuenta los componentes intelectuales, procedimentales y

afectivos, todos ellos acordes con la asignatura.
d. Control y Evaluacién

Verificar si el taller se esta llevando a cabo conforme a las condiciones planificadas es
esencial. Al final de cada actividad, esto puede llevarse a cabo para facilitar la reflexion y
la produccion de ideas sobre el proceso, lo que en dltima instancia dara lugar a un

aprendizaje significativo.

2.2.3. Teorias que sustentan el taller de titeres
a. Teoriade las inteligencias multiples

Seguln las investigaciones realizadas en los Ultimos quince afios por el psicologo de
Harvard Gardner (1987) y sus colegas, cada nifio expresa la inteligencia de forma
diferente. Por ende, psic6logos, educadores y padres deben empezar a valorar el potencial
de los nifios a través del prisma de las inteligencias multiples, en lugar de adoptar una
vision estrecha del potencial humano. En este sentido, la educacion debe reconocer las
habilidades, fortalezas y talentos Unicos de los nifios y nifias, a menudo pasados por alto,
y crear un entorno enriqguecedor donde se fomente el aprendizaje de todas las habilidades
intelectuales para que puedan desarrollarse a su propio ritmo. Es vital aprovechar al
maximo sus capacidades e inspirarles de acuerdo con su intelecto Unico. Este punto de
vista también puede ayudar a los nifios a obtener mejores resultados académicos al dar
mas peso a la teoria de las inteligencias multiples y sentar las bases de métodos de
ensefianza innovadores. También ofrece nuevos puntos de vista sobre los individuos y

motiva ajustes significativos basados en la nocion de crear la sociedad que queremos.

Las interpretaciones actuales de la inteligencia consideran que la inteligencia es un
producto de la sociocultura; entonces es muy relativo. Lo que se considera inteligente en
una cultura puede no significar nada en otra. Al respecto, Schneider (2005, p. 5), citado
por Lopez (2017), afirma que “el comportamiento inteligente es el comportamiento que
enfrenta y cumple con éxito los desafios internos y externos que encuentra en su camino”.
Para efectos de este trabajo de investigacién se adoptara la definicion de Gardner (1999,
p. 10), la cual establece: "La inteligencia es la capacidad de resolver problemas o crear
productos que sean valiosos en uno o mas contextos culturales". La comprension de que
existen ocho inteligencias Unicas y autdbnomas que interactlan y se complementan entre

si es la base de su teoria. Pero la existencia de uno no presupone la existencia de ningan
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otroLas diversas inteligencias que se han propuesto comprenden: habilidad en el lenguaje,
habilidad en el razonamiento l6gico-matematico, destreza en la comprensién del espacio,
sensibilidad musical, aptitud fisica, habilidad corporal, capacidad para relacionarse
interpersonalmente, habilidad para el autoconocimiento y la reflexiobn personal, y

apreciacion y comprension de la naturaleza y el entorno.

Segun Gardner (1995), La hipétesis de las inteligencias mdultiples, propone que todas las
personas nacen con un namero restringido de capacidades intelectuales -posiblemente tan
s6lo ocho- que todas pueden desarrollar por lo que significa ser humano. Debido a la
herencia, la formacién temprana o, mas probablemente, la interaccion constante de estos
factores; algunas personas son mas capaces de desarrollar determinadas inteligencias que
otras; pero todo hombre normal deberia desarrollar todas las inteligencias hasta cierto

punto, incluso si tiene so6lo una pequefia posibilidad de hacerlo.
b. Enfoque constructivista

Segun la contribucién de Lépez (2017), dado que este estudio esta anclado en la filosofia,
los fundamentos psicolégicos de la educacién y el curriculo, asi como en las ideas
constructivistas de Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner, se considera epistemologicamente

sélido.

Las teorias del aprendizaje cognitivo enfatizan la vinculacion del llamado conocimiento
previo con el nuevo conocimiento en el aprendizaje para lograr mejores constructos de
aprendizaje. Segun la primera interpretacion de estas ideas, el aprendizaje es una creacién
humana y no una réplica de la realidad, como pretendia el conductismo en su teoria de la
reflexién. En esta creacion se utilizan soluciones preexistentes, o los instrumentos que ha

desarrollado a partir de sus interacciones previas con el mundo.

De ahi naci6 el constructivismo, que significa que "el individuo -tanto en los aspectos
cognitivos y sociales de su conducta como en los emocionales- no es sélo un producto de
su entorno o un simple resultado de sus deseos internos...". Denota el proceso de
autoconstruccién cotidiana que tiene lugar entre ambos como resultado de la interaccion
de diversos factores. "Por tanto, segln la posicién constructivista, el conocimiento no es
una reproduccion de la realidad, sino una construccion humana" (Carretero, 997, pag. 40).
El constructivismo aporta sus propios métodos de ensefianza como resultado de esta
forma de entender el aprendizaje, entre los que se encuentran los mapas y planos
conceptuales, la nocién de que las actividades de aprendizaje constituyen la base de la
experiencia educativa, los métodos especificos para identificar las ideas previas y la
incorporacion de evaluaciones que se entienden como guias de aprendizaje. plan y

procedimiento para el aprendizaje.
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Entre los precursores mas importantes de la teoria cognitiva se encuentran:

Piaget: El sujeto se considera el productor o procesador de la informacion. El sujeto se
compromete con la realidad para desarrollar su conocimiento. Esta construccion se
produce a través de varios procesos, los mas destacados son la integracién y la
adaptacion. La asimilacion implica que un individuo incorpora nueva informacion para que
se integre con su conocimiento existente, mientras que la adaptacion implica que una
persona ajusta o modifica la informacién que ya posee a la luz de la nueva informacién

recibida.

Vygotsky: Los seres humanos se consideran entidades culturales con fuertes influencias
ambientales, sobre todo en las proximidades de la zona de crecimiento. Las funciones
psicoldgicas superiores se desarrollan a través de la actividad grupal y el contacto social.
Los alumnos pueden aprender con la ayuda de su mente. Todas las funciones mentales
superiores, incluidos el pensamiento, el lenguaje y la comunicacion, se adquieren primero
en contextos sociales antes de ser interiorizadas. Por tanto, el aprendizaje se considera
una actividad comunitaria mas que individual. Al emplear determinados materiales

did4cticos, se potencia de este modo la zona de crecimiento proximo.
Ausubel:

Una de las aportaciones mas importantes de Ausubel es la idea de que el aprendizaje debe
ser una actividad significativa para el alumno y que la conexién del nuevo material con lo
gue el alumno ya sabe es crucial para que el aprendizaje tenga sentido. Dado que el
aprendizaje se basaba Unicamente en la memorizacion de partes que los alumnos eran
incapaces de combinar en un todo cohesionado, la critica fundamental de Ausubel a los
métodos de ensefianza convencionales era, como es bien sabido, inutil. Esto sélo es
posible si el alumno aplica lo que ya sabe, aunque esté incompleto. Es evidente que esta
perspectiva exige una nueva articulacion de los objetivos educativos, ademas de una

comprension distinta de la generacion de conocimientos (Carretero, 1997).

Asi es como se produce activamente el conocimiento, y el verdadero aprendizaje va mas
alla de la mera absorcion y memaorizacién de informacion forzada desde fuera; mas bien,
crea activamente la comprension desde dentro hacia fuera estableciendo conexiones entre
la informacién. Esta comprensioén puede potenciar la significatividad y la satisfaccion del
aprendizaje, dado que es comun que los estudiantes olviden la informacién que han
memorizado. Por lo tanto, el aprendizaje debe trascender la mera presentacion de

informacién y su memorizacion.
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2.2.4. Clima aulico
a. Definicion

Galo (2003), precisa que la combinacion de diversos aspectos que satisfacen necesidades
emocionales, como el respeto mutuo y el autorespeto, el desarrollo personal, la identidad
y la autoestima, la convivencia satisfactoria y la confianza en el instructor, define el
ambiente en el aula. También se refiere a normas de convivencia que respaldan
interacciones interpersonales positivas y, como resultado, fomentan un ambiente seguro y

productivo para la ensefianza y el aprendizaje.
b. Elementos del clima del aula

Aguado et. al. (2007), Ademas, hicieron hincapié en los factores que son esenciales para
el clima en el aula, proponiendo que el clima puede explicarse mediante cuatro elementos

basicos.

- Laorganizacion del aula en cuanto a:
e La disposicion de los mobiliarios, como escritorios y sillas para profesores y estudiantes,
se denomina "distribucion del espacio y el tiempo". La estructura del tiempo que se refiere

a los horarios en areas de métodos de ensefianza y sugerencias de cursos.

¢ Elementos fisicos como el tamafio del aula, la iluminacion, la ventilacion, la estética y el
mantenimiento se consideran parte del ecosistema del aula. Esto también es valido para
aspectos de participacion y pertenencia, como asignar espacio en las paredes del aula
para que los estudiantes muestren sus noticias, pensamientos, carteles y boletines, asi

como crear tu propia area para compartir informacion y comunicacién en beneficio del

grupo.

- La forma en que los alumnos son distribuidos en los distintos grupos de
aprendizaje:

e Programacion de los contenidos y procedimientos: Debe basarse en las expectativas

y necesidades de los estudiantes para su educacién, asi como en una estrategia

proactiva para fomentar el deseo de estudiar.

e Las relaciones interpersonales: Es la calidad de la comunicacién entre los educadores
y los estudiantes, asi como la asistencia, el respeto y la consideracion que los estudiantes

tienen por los grupos de instructores y viceversa.

¢ El estilo docente: Habla de los rasgos y habilidades del instructor para hacer frente a
los desafios en el aula, asi como su disposicion hacia los desacuerdos y el liderazgo y la

gestion que demuestra a lo largo del proceso de ensefianza. Estos elementos tienen un



29

impacto directo en la forma en que los alumnos aprenden. Las relaciones que existen

entre estos componentes determinan la atmésfera del aula, que difiere entre los grupos.
- Condiciones del aula

De acuerdo a Ainscow, et al. (2001) afirman que para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, las interacciones profesor-estudiante, asi como el problema de las conexiones

estudiante-estudiante deben ser abordadas.
- Rol del docente en el aula

GoOmez y Mir (2011) afirma que no se puede exagerar la importancia de los instructores en
el proceso educativo. Los maestros son los que dan vida y propésito a cada sistema

educativo.

Por lo tanto, el papel del maestro es crucial en la vida del estudiante porque lo guia a
superar el miedo, la incertidumbre, el desequilibrio y las preocupaciones para que mire al
futuro con esperanza, optimismo y coraje. La persona que ha tenido el contacto mas largo

con el estudiante espera comprension, compasion y honestidad del maestro.

Segun Tuc (2013), Los maestros deben ser capaces de proporcionar una atmosfera de
aprendizaje educada y segura donde los nifios puedan ser desafiados intelectual y

artisticamente. El ambiente en el aula deberia ser asi:

¢ Receptivo: da a los estudiantes una sensacion de seguridad y alienta el pensamiento y

el comportamiento para estar en armonia.
e Abierto: fortalece la Credibilidad del Maestro.
e Estimulante: animar a los alumnos a resolver problemas y a asumir nuevos retos.

e Colaborador: fomentar el desarrollo de todos los temas que le llamen la atencion y

proporcione oportunidades, métodos y recursos para hacerlo..

e Participativo: te da un sentido de pertenencia y te empodera para dar y recibir afecto,

apoyo y compafierismo.
e Positivo y alegre: Las criticas y los valores seran constructivos y optimistas.
Tuc (2013) sugiere que los docentes deberian evitar:

e Excluyente: rechazo de los diferentes intereses y enfoques de los estudiantes, asi como

de las preguntas espontaneas.
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e Limitador: es decir aislar a los estudiantes. Personas que se mantienen reservadas

porque son timidas o se sienten diferentes.
¢ Pasivo: ambos se aferraron a la regularidad y a la libertad de accidn.

¢ Restrictivo: usa repeticiones como una técnica que pasa el tiempo y prohibe cualquier

otra cosa.
- Cualidades que debe tener el docente

Dado que un maestro exitoso tiene que tener los atributos requeridos para la practica

docente, Nérici (2000) proporciona la siguiente clasificacion:

e Capacidad de adaptacion: El desarrollo de vinculos interpersonales entre educadores
y estudiantes es crucial porque permite a los instructores comprender mejor sus
necesidades e intereses y estructurar el proceso de aprendizaje en torno a las

caracteristicas Unicas de los estudiantes individuales y los grupos de estudiantes.

e Equilibrio emotivo: Los maestros pueden modelar este rasgo crucial al estar
compuestos y equilibrados para dar confianza a los alumnos, particularmente cuando

trabajan con adolescentes.

e Capacidad intuitiva: Percibir las emociones de cada estudiante o clase puede ayudar a
los instructores a prevenir 0 manejar situaciones potencialmente desagradables,

dandoles la oportunidad de ayudar a los alumnos cuando sea necesario..

e Sentido del deber: Dado que la educacién es una funcion social y que las personas con
las que tratamos tienen altas expectativas de instructores, este es un atributo de
ensefianza vital. En consecuencia, la vida profesional de un profesor debe estar

impregnada de un sentimiento de responsabilidad.

e Capacidad de conduccion: Al tiempo que reconoce los limites de los estudiantes y
espera que la escuela los ayude a alcanzar sus objetivos, el liderazgo de los maestros es
crucial para ayudar a los estudiantes a encontrar su camino. Sin embargo, no todas las
formas de liderazgo son suficientes, particularmente durante la adolescencia y la
pubertad. La democracia es el mejor sistema, ya que la autocracia tiene pocos beneficios.
Esto Ultimo inspira y anima a los alumnos a moverse de forma independiente, pensar

criticamente y aceptar la responsabilidad por sus acciones.

e Amor al préjimo: Es un rasgo que los educadores necesitan tener. Como es parte de su

descripcién de trabajo, los profesores siempre deben estar dispuestos a echar una mano
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a sus vecinos. los alumnos encuentran que el aprendizaje es atractivo y el aula es

cdmoda cuando se establece una conexidn entre el instructor y los alumnos

e Sinceridad: Como nadie puede pedir algo que no existe, los instructores deben ser
honestos, consistentes y sinceros. Si quieren que sus alumnos sean sinceros, deben dar

un buen ejemplo.

e Interés cientifico, humanistico y estético: Para impartir educacion sobre cuestiones
culturales generales a peticion de un estudiante o grupo de alumnos, los profesores
deben poseer un nivel minimo de alfabetizacién general. Los maestros deben lograr esto
leyendo libros, periédicos, revistas y manteniéndose al dia con todos los cambios

cientificos, sociales y culturales para actualizar continuamente su experiencia.

e Capacidad de aprehensién de lo general: Para educar a los estudiantes sobre como
ser de mente abierta y en general, los profesores deben proporcionarles la oportunidad
de comprender o aclarar generalidades en hechos especificos. Por ejemplo, desde una
perspectiva moral, entienda los fundamentos del deber social en lugar de simpatizar con

la situacion de un amigo.

e Espiritu de justicia: Ademas de defender el espiritu de justicia en si mismo, los
profesores deben aplicar este principio en el aula para ganar mejor la empatia y la
confianza de los estudiantes, asi como para promover la vida democrética en el aula. Un
maestro que es honesto es aquel que elimina todas las formas de privilegios, escucha

atentamente, sabe lo que esta pasando y mantiene a todos con los mismos estandares.

e Disposicion: Un profesor competente esta constantemente ansioso por escuchar a los
alumnos con interés, ayudarlos y aconsejarlos cuando se encuentran con problemas, y

establecer un entorno seguro y de apoyo para su aprendizaje.

e Empatia: la capacidad de los educadores para vivir y experimentar como estudiantes con
el fin de comprender mejor, informar y apoyar a sus estudiantes a medida que navegan
por los desafios. Los maestros y los estudiantes pueden comunicarse mas faciimente

cuando tienen empatia.

e Mensaje: El instructor debe fomentar la capacidad de sentir que constantemente tiene

algo que ofrecer a sus vecinos, en este ejemplo, a sus estudiantes.
- Relacién entre maestro y alumno

Respecto a la relacién profesor-alumno, Izquierdo (2000) hizo las siguientes declaraciones:
debe ser cooperativa, amable, llena de compasién y constructivismo. Es importante que

los educadores reconozcan que cada estudiante es un individuo con distintos desafios,
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aspiraciones, ambiciones, frustraciones, sentimientos y experiencias que difieren de los de

otro estudiante.

La interaccion estudiante-profesor debe centrarse en torno a las acciones, motivaciones y
objetivos del estudiante. Un buen profesor debe poner todo de su parte en su trabajo,
inspirar a los alumnos, ser paciente y honesto, siempre querer ayudar, entender, fomentar
la iniciativa y la creatividad, y utilizar estrategias de ensefianza que funcionen para sus
necesidades particulares. -La realidad socioldgica (Tuc, 2013). Las investigaciones
muestran que los profesores que son aceptados y admirados por sus alumnos superan a
sus brillantes homologos académicos, pero no hay nada que integrar en el grupo. Un
docente debe ser una persona que alienta, provoca estimulacion y atencion y promueve

siempre las buenas relaciones en el aula (Tuc, 2013).

2.2.5. Dimensiones de clima &ulico
Segun Pompa et al. (2021), nuestro clima de aula tiene las siguientes dimensiones:

a. Relacional: El grado en que los nifios se relacionan con su entorno, brindan ayuda a
los demas y ejercen su derecho a la libertad de expresion. En otras palabras, evalla

cuan bien integrados y Utiles estan los estudiantes entre si en el aula.

— Implicacién: la medida en que los estudiantes participan en las discusiones de clase y
muestran interés en el material, asi como cuanto aprecian el entorno y las tareas

adicionales.

— Afiliacién: El nivel de camaraderia entre los estudiantes y cdmo se apoyan mutuamente

en terminar las tareas, formar relaciones y disfrutar del trabajo colaborativo.

— Ayuda: grado de amistad, apoyo y atencion a los alumnos (didlogo abierto, confianza

mutua e interés en sus opiniones).
b. Desarrollo personal: Se pone énfasis en la resolucién de tareas y temas en clase.

— Tarea: centrarse en completar las tareas planificadas. Los profesores enfatizan los

puntos principales del plan de estudios de la materia.

— Competitividad: Qué importante es esforzarse por conseguir buenas notas y respeto,

y qué dificil es conseguirlas.

c. Sistema de mantenimiento: Analizar las actividades relacionadas con el logro de

metas, las operaciones en el aula, la estructura, la coherencia y la claridad.
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— Organizacion: Orden de valores, organizacion y buena etiqueta en el desempefio de

las tareas escolares.

— Claridad: Enfasis en el desarrollo y seguimiento de reglas claras y la comprension de
los estudiantes sobre las consecuencias del incumplimiento. En qué grado los

profesores siguen y no siguen estas normas.

— Control: la medida en que los docentes supervisan de cerca el cumplimiento y

castigan a quienes no lo cumplen.

d. Sistema de cambio: Hay bastante variedad, novedad y variedad en las actividades

del aula.

— Innovacion: el grado en que los nifios cooperan en la organizacion de las actividades
de clase, asi como la variacién y variedad que los educadores aportan al utilizar las

nuevas tecnologias y fomentar la creatividad de los estudiantes.

2.2.6. Teorias que sustentan el clima aulico
a. Los trabajos de Philip Jackson

En su sentido mas préactico y contemporaneo, Jackson (2002), muestra como los
elementos comunes, sin complicaciones y organicos de la escuela y sus alrededores
pueden convertirse en recursos Utiles para abordar temas y materiales pertinentes para el

desarrollo moral de los estudiantes.

Jackson (2002), Con el fin de comprender como los maestros eliminan la incertidumbre
pedagdgica sobre las calificaciones de las clases (o que estaba fuera de los libros y de
gué se trataba), miran alrededor del aula en busca de signos espontaneos de comprension,
interés y reconocimiento que los estudiantes expresan a través de gestos, o tratan de sentir
algo menos obvio, a saber, la atmosfera del aula, la red intangible A. de elementos
interconectados, estudiamos como veia un clima escolar positivo como un componente
crucial del desarrollo de la moral estudiantil. Es aln mas interesante reconocer en las
propias memorias de Jackson (2002), temas tan ricos como el deber moral del profesor
con el estudiante y el deber moral del estudiante con el maestro, que trasciende el tiempo;
la memoria de Jackson de los maestros que lo moldearon y su gratitud por ellos; la
creatividad, la emocién y la emocién de aquellos maestros que son capaces de despertar
y estimular el estado de alerta y la intensa actividad mental en aquellos que ingresan al
aula; las escuelas pueden ofrecer grandes oportunidades para que las habilidades de

todos se desarrollen y den frutos; manteniendo el papel pedagoégico de los maestros; las
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cualidades que parecen buenas y el impacto duradero que la ensefianza tuvo en la vida
de Jackson (1990), él siempre estard agradecido por ellos. aspectos y le hizo darse cuenta
de lo importante que es la educacion para todos los involucrados. profesores vy

estudiantes).

En su libro The Moral Life of Schools (Jackson et al., 2003), Descubrimos una nueva
perspectiva sobre las actividades diarias en el aula, asi como un método para analizarlas
y evaluarlas de una manera que pueda llamar la atenciéon sobre su relevancia moral y
expresiva. Ademas de las actividades especificamente dirigidas a este fin, hay elementos
adicionales (como la decoracion del aula y las expresiones faciales de los instructores) que
llevan implicitos mensajes morales, pero a veces se pasan por alto como componentes del

marco curricular.
b. Las interrelaciones en el aula

Solo reconociendo las raices multicausales de los problemas coexistentes en las escuelas
se podra abordar la complejidad de las tareas de aprendizaje. Sin embargo, reconocer que
el comportamiento disruptivo de algunos estudiantes tiene multiples raices sociales y
personales no puede subestimar el poderoso poder social de las escuelas, ni podemos
ignorar el hecho de que algunos de los problemas en las aulas y escuelas actuales no
pueden ignorarse. Ademas, el plan de estudios, la administracién y estructura del centro,
la atmosfera del aula y otros aspectos de la fundacion de la escuela estan conectados con

ellos en el centro (Mercadal y Del Rosario, 2007).

Una serie de factores, como el entorno de aprendizaje, los procedimientos de
comunicacion y la disciplina, influyen en la atmdsfera del aula. La organizacion eficaz del
trabajo conduce al orden interno, que fomenta el desarrollo personal y la disciplina interna.
Las condiciones ideales para los descubrimientos y las experiencias educativas
importantes de la vida seran dindmicas y optimistas (Mercadal y Del Rosario, 2007). Debido
a que los humanos son los Unicos animales que intencionalmente se educan unos a otros,
y debido a que el lenguaje es el don que hace esto posible, el aula se convierte en una
comunidad comprometida donde los participantes aprenden sobre el valor del medio

ambiente y cdmo se ve el mundo.

El intercambio de lenguas que tiene lugar en el aula también revela que los dones
metalingiisticos, "la capacidad de utilizar la propia lengua para probar y superar sus
limitaciones" (Jacobson, 1976), estdn al alcance de todos. No hay duda de que el
significado pedagdgico y moral antes mencionado es obvio, ya que el lenguaje expresa la

educacion no sélo por su precision referencial, sino también por su significado y seméntica.
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Por tanto, el lenguaje significa, expresa, sugiere, cuenta, recuerda, insta, exige, compara,

evalla y transforma.

A través de esta expresividad, las experiencias pasadas llegan a los oyentes y lectores,
guienes inventan nuevas experiencias a partir de experiencias antiguas. Bourdieu (1977)
abraza la nocion de que la actividad simbdlica del habla reproduce y posteriormente
modifica las relaciones de poder, al tiempo que rechaza una interpretacion instrumentalista
del lenguaje. Por lo tanto, debemos recordar que las relaciones sociales, que son tan
significativas como el intercambio de idiomas, también son interacciones simbolicas
cuando tiene sentido verlas como tales. Especificamente, estas interacciones son
relaciones comunicativas que incluyen el conocimiento y el reconocimiento. Se restablecen

las relaciones de poder entre los oradores o los grupos pertinentes (Bourdieu, 1977)

Dada la importancia de las normas y limitaciones en el desarrollo de la personalidad, la
educacion es uno de los primeros compromisos institucionales realizados fuera del hogar

gue establece un sistema de convivencia.

Desarroll6 un marco conceptual conocido como el "yo" que organiz6 un registro de las
interacciones de un individuo con el mundo exterior y el pasado. Este disco podria

extenderse al futuro y me conectaria con las posibilidades y la historia.
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS

3.1.Ambito y condiciones de la investigacion

3.1.1 Contexto de la investigacion

La investigacion se desarroll6 en la Facultad de Educacién y Humanidades de la
Universidad Nacional de San Martin; en la Institucién Educativa Inicial N° 036, del distrito

y provincia de Picota, Region de San Martin.

3.1.2 Periodo de ejecucion
El proyecto de investigacion se ejecutd en los meses de abril a mayo del afio 2023.
3.1.3 Autorizaciones y permisos

La imparticion de cada sesion magistral se llevé a cabo de manera individual, cumpliendo
con las normativas vigentes. Ademas, se solicitd permiso a la direcciéon de la institucion

mediante una solicitud formal para la implementacién del proyecto.

3.1.4 Control ambiental y protocolos de bioseguridad

Durante la interaccion con los nifios y nifias, se aplicaron rigurosamente los protocolos de
bioseguridad conforme a las normativas establecidas para prevenir la propagacion del
Covid-19.

3.1.5 Aplicacién de principios éticos internacionales

Se cumplié con todos los requisitos para la presentacion del articulo cientifico, siguiendo
las pautas establecidas por el evento o conferencia nacional. Ademas, se garantiz6 la
confidencialidad de los participantes, protegiendo sus datos personales y cualquier

informacion que pudiera poner en riesgo su privacidad.

3.2.Sistema de variables

3.2.1 Variables principales
a. Variable independiente: Taller de titeres

- Definicion conceptual. “Los titeres o marionetas son figuras de seres humanos,

animales o seres fantasticos elaborados en todo tipo de materiales y dimensiones y
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utilizados para representaciones teatrales” (Subgerencia Cultural del Banco de la

Republica, 2015)

Definicién operacional. El estudio de la presente variable se desarrollara en funcién a

las siguientes dimensiones: planeacion, organizacion y ejecucion, control y evaluacion.

- Variable - Dimensiones

- Indicadores

- Las personas participantes

- Planeacion

- Ellugar

- Eltiempo

- Organizacion

- Distribucién y el manejo de todos los
componentes del taller

- Los recursos

- Taller 1: “Mi primer dia de clase en el jardin”

- Taller 2: “Normas de convivencia”

- Taller de

- Taller 3: “El vacio en el corazon”

titeres

- Taller 4: “La amistad”

- Ejecucién

- Taller 5: “La queja”

- Taller 6: “Obedecer o no obedecer”

- Taller 7: “La honestidad”

- Taller 8: “La empatia”

- Controly

- Controlar que se desarrolle el taller segun
los términos en que fue planeado

Evaluacion

Reflexionar y extraer ideas sobre el proceso

- Asegurar el aprendizaje final

b. Variable dependiente: Clima Aulico

Definicién conceptual. Galo (2003), la combinacion de una serie de componentes que

hablan de satisfacer las necesidades emocionales, como el respeto por uno mismo y

los demas, el desarrollo personal, la identidad y la autoestima, la convivencia contenta

y la asertividad del instructor, define la atmdsfera del aula.

Definicién operacional. Los siguientes aspectos guiaran el desarrollo del estudio de

esta variable: relacién, desarrollo personal, sistema de mantenimiento y sistema de

cambio.
- Variable Dimensiones Indicadores Escala
Implicacion
Relacional Afiliacion
Ayuda
Clima &ulico Desarrollo Personal 1272 _ Excelente (19 — 27)
Competitividad Bueno (10 - 18)
) Organizacion Malo (0 - 9)
Sistema de -
L Claridad
Mantenimiento
Control
Sistema de Cambio Innovacion




38

3.2.2 Variables secundarias

Variable interferente: Protocolos de bioseguridad por el Covid-19.

3.3 Procedimientos de la investigacion

3.3.1 Metodologia

a. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada

b. Nivel de investigacion
Correspondiente al nivel experimental
c. Disefio de investigacion

La investigacion se realizard con el disefio cuasi-experimental con pre-test y pos-test con

dos grupos equivalentes, cuyo diagrama es el siguiente:

GE: Oj_ X 03
GC: O, - Oa4
Donde:
GE = Grupo experimental
GC = Grupo control
0;:.0, =Test de clima &aulico, antes de aplicar el taller de titeres.
X = Aplicacion del taller de titeres.
03 04 = Test de clima aulico, después de aplicar el taller de titeres.

= Aplicacion de la estrategia convencional para el clima &ulico.

---- = La muestra en intacta.

3.3.2 Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion estara constituida por los nifios y nifias del nivel inicial de la I.E.l. N° 036,
Picota, 2022 (N = 42 alumnos).
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Muestra

La muestra estara constituida por los nifios y niflas de 5 afios de la I.E.l. N° 036, Picota,
2022 (N = 20 alumnos).

MUESTRA ALUMNOS
. Total
Seccién Varones Mujeres
N° % N©o % Ne° %
3(é§n?rl’;(|3)s 10 23.8 12 28.6 22 52.4
(Ex;?ez;rr]r?esntal) 12 28.6 8 19.0 20 47.6
TOTAL 22 52.4 20 476 | 42 | 100

3.3.3 Objetivo especifico 1

Sistematizar el taller de titeres basado en la teoria de las inteligencias multiples y el

enfoque constructivista.

Las actividades y desafios del taller de titeres se disefian utilizando una metodologia
constructivista, inspirdndose en la nocion de inteligencias mdltiples. Se examinaron
primero las dimensiones, los signos y los elementos, y se crearon documentos de
diagnéstico que describian el procedimiento. Estas fichas de diagnostico se utilizaron
especificamente para nifios de 5 afios. Ademas, se disefié y presentd el programa
educativo denominado Taller de titeres. Se ha establecido la validez y fiabilidad de las
pruebas previas para el diagnéstico de los niveles de interaccién en el aula para nifios de
cinco afos. El proceso de procesamiento y andlisis de datos utiliza el software SPSS
version 28, que facilita la recopilacién, medicion y resumen de datos a través de tablas de
diagnostico. En la presentacion del proyecto educativo del Taller de Titeres se tratan varios
temas, como la investigacion de antecedentes, el calculo presupuestario, el disefio, el
desarrollo y la evaluacién de proyectos. Se realizan pruebas piloto y se utiliza el software
SPSS Alpha Conbrach version 28 en su procesamiento para garantizar la validez y

confiabilidad del instrumento utilizado.
3.3.4 Objetivo especifico 2

Aplicar el taller de titeres estructurado en base a las dimensiones planeacion,

organizacion, ejecucion y control y evaluacion.

Utilizar pruebas pasadas y realizar talleres de titeres con énfasis en la planificacion,

organizacion, implementacion, gestion y evaluacion son algunas de las tareas y actividades
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gue se completan. La seccidon "Uso de una prueba previa estructurada con elementos para
evaluar el desarrollo del clima de las aulas en la I.E.l. No. 036, Picota" proporciona mas
informacién sobre el procesamiento del informe de inscripcién y asistencia al Simposio
2008. Las ocho semanas del Taller de Titeres se dividen en ocho talleres, y el disefio del
programa toma en consideracion la planificacién, organizacion, ejecucién, control y
evaluacion. Ademas, se han creado informes de Excel para documentar el proceso y se
han obtenido notas de los estudiantes que asistieron a la conferencia. El enfoque tabular
de medicién y sintesis, que se verificd previamente utilizando el software estadistico SPSS
version 28, se ha utilizado para el procesamiento y analisis de datos. Para completar este
procedimiento, se elaboraron tablas y cifras que dan cuenta de los nifios de 5 afios que

asistieron a los talleres, ademas de mediciones y sintesis adicionales.
3.3.5 Objetivo especifico 3

Evaluar el clima aulico en base a las dimensiones relacional, desarrollo personal,

sistema de mantenimiento y sistema de cambio a nivel de pre y post Test.

Con el fin de evaluar cdmo se ha desarrollado el entorno del aula en relacién con las
relaciones, el desarrollo personal, el sistema de mantenimiento y el sistema de cambio en
los estudiantes de 5 afios de edad, las actividades y tareas se centran en una prueba
posterior con tareas organizadas. Se describié el programa y se evalu6 el desarrollo
climatico en la I.E.l. No. 036, Picota, utilizando un enfoque de monitoreo. Se emplearon
técnicas para verificar, medir y sintetizar datos en el procesamiento y andlisis de datos.
Los datos se procesaron utilizando SPSS version 28, con el uso de tablas de frecuencia
cuando corresponda. Ademas, las clasificaciones o frecuencias se representaron
visualmente utilizando histogramas, lo que facilita la interpretacion de datos o

caracteristicas variables de forma rapida e intuitiva.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados
4.1.1. Resultado especifico 1

La nocion de inteligencias multiples, que sugiere que los padres y educadores comienzan
a pensar en el potencial de los nifios desde la perspectiva de las muchas inteligencias que
poseen, sirvi6 como base para la organizacion del Taller de Titeres. De esta manera, es
fundamental reconocer las habilidades, fortalezas y talentos Unicos de los nifios, que con
frecuencia se ignoran, y crear un entorno lo suficientemente rico como para utilizar todas
las inteligencias, permitiéndoles aprender de una manera personalizada y estimulante
basada en su perfil de inteligencia. Ademas, al utilizar la teoria de las inteligencias multiples
como base para estrategias de ensefanza innovadoras, este enfoque puede mejorar el
rendimiento académico al implicar una nueva comprensién de la condicion humana y

promover cambios sustanciales en alineacién con la sociedad que se pretende avanzar.

El constructivismo también tuvo un papel importante en como se llevo a cabo el taller. De
acuerdo con este método, el individuo es una construccion continua que surge de la
interaccion de dos factores: el entorno y las inclinaciones internas, asi como las
caracteristicas cognitivas, sociales y emocionales del individuo. Este punto de vista
sostiene que el conocimiento es una construccion activa hecha por el individuo en lugar de

una simple replicacién de la realidad.

4.1.2. Resultado especifico 2

Seguir un marco que incluya las fases de planificacién, organizacion, ejecucion, control y

evaluacion al realizar el taller de titeres

El taller de titeres se llevo a cabo de acuerdo con un plan previamente establecido basado
en las dimensiones antes mencionadas: planificacién, que incluia tener en cuenta a los
participantes, la ubicacion y el tiempo; organizacion, que implicaba asignar y gestionar
todos los materiales del taller y los recursos necesarios; y ejecucion, que fue la etapa en
la que se desarrollaron las actividades asociadas con los ocho talleres, los cuales son: el
Taller 1: Mi primer dia de clase en el jardin, el Taller 2: Normas de convivencia, el Taller 3:
El vacio en el corazon, el Taller 4: La amistad; el Taller 5: La queja, el Taller 6: Obedecer
0 no obedecer, el Taller 7: La honestidad y el Taller 8: La empatia; y en la etapa de control

y evaluacion, se superviso el desarrollo del taller para garantizar que se llevara a cabo
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segun lo planeado, se reflexion6 sobre el proceso y se extrajeron ideas para mejorarlo, y

se aseguré de que se alcanzara el aprendizaje final deseado.

4.1.3. Resultado especifico 3

Evaluar el entorno del aula antes y después de la prueba utilizando las dimensiones

relacionales, el desarrollo personal, el sistema de mantenimiento y el sistema de cambio.

El clima aulico fue evaluado a través de sus dimensiones:

Tabla 1

Clima &ulico que vivencian los nifios de 5 afios

Escala de medicion - Pretest - Postest
fi % fi %
Malo 20 100 - -
Regular - - - -
Bueno - - 20 100
Total 20 100 20 100
X*S 11,6 +0,8 241+1,1
CV% 7,1% 4,6%
Xdt Sy 12,6 £0,9

Fuente: Aplicacion del test de clima aulico, junio-2023.

En la Tabla 1 se muestra en los 20 nifios del pretest un clima aulico negativo, reflejado en
una escala de malo, 100%. En cambio, posteriormente empleado el taller de titeres, consta
un resultado de un clima de aula positivo en su totalidad (100%), el cual facilit6 un buen
aprendizaje y contribuy6 a un bienestar emocional. Esta observacién fue respaldada por
una media aritmética en escala malo (11,6 + 0,8) y un grado de variacion bajo 7,1%. Sin
embargo, el contraste es notable en la evaluacion final (postest) donde en su mayoria
obtuvieron una escala de bueno, 100%, evidenciado en una media aritmética en escala

bueno (24,1 £ 1,1) y una variacion baja de 4,6%.

El método constructivista y la idea de las inteligencias mdultiples sirvieron como base para
la aplicacion del taller de titeres. Los talleres cubrieron temas como mi primer dia de clase
en el jardin, las normas de convivencia, el vacio del corazén, la amistad, la queja, obedecer
0 no obedecer, la honestidad y la empatia. Con el fin de lograr los objetivos de cada sesién
de clase, también se aplicé el enfoque didactico de introduccién, desarrollo y cierre. La
diferencia media de 12,6 £ 0,9 entre las evaluaciones pre-test y post-test demostré una
mejora notable en el ambiente de clase. Los nifios de 5 de |.E.l. 036 de Picota tuvieron un

mejor ambiente de aula como resultado del taller de titeres en 2023.
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Tabla 2
Clima aulico en la dimension relacional que vivencian los nifios de 5 afios
L Pretest Postest
Escala de medicion ; % ; %
Malo 9 45 - -
Regular 11 55 - -
Bueno - - 20 100
Total 20 100 20 100
X*S 45+0,9 8,3+0,7
CV% 19,7% 8,7%
Xda+ Sq 3,7+0,9

Fuente: Aplicacion del test de clima &ulico, junio-2023.

En la Tabla 2 se muestra en el pretest que, el 55% de los nifios vivenciaron un clima aulico
en la dimension relacional en la escala regular, seguido del 45% en la escala malo,
evidenciado por la media aritmética con un puntaje aproximadamente regular (4,5 + 0,9)
con bajo grado de variabilidad 19,7%. Muy por el contario se observa en el postest, que en
su totalidad al 100% lograron vivenciar un clima aulico positivo en la escala de bueno,
guedando confirmado con la medicién de la media aritmética (8,3 + 0,7) y bajo grado de

variacion 8,7%.

El taller de titeres ha conseguido en el ambito relacional que los nifios colaboren entre si
para mantenerse cohesionados, se apoyen y se ayuden entre si. La diferencia media de
los puntajes alcanzados entre el pretest y el postest fue de 3,7 £ 0,9 puntos, mejorando en
el postest un clima aulico en la dimension relacional favorable entre los nifios de 5 afios de
la I.E.I. 036 de Picota en el afio 2023.

Tabla 3
Clima aulico en la dimensién desarrollo personal que vivencian los nifios de 5 afios
. Pretest Postest
Escala de medicion fi % ; %
Malo 20 100 - -
Regular - - 14 70
Bueno - - 6 30
Total 20 100 20 100
X*S 2,305 52+0,6
CV% 20,4% 11,8%
Xd* Sq 29+0,8

Fuente: Aplicacion del test de clima aulico, junio-2023.

En la Tabla 3 se muestra en el pretest que, el 100% de los nifios vivenciaron un clima
aulico en la dimensién desarrollo personal en la escala malo, asi también lo evidencia el
puntaje de media aritmética con escala de malo (2,3 + 0,5) con bajo grado de variabilidad

20,4%. A diferencia en el postest, que el 70% vivenci6 un clima aulico regular y el 30% en
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la escala de bueno, quedando confirmado con un puntaje medio regular en la medicién de

la media aritmética (5,2 + 0,6) y bajo grado de variacion 11,8%.

En términos de desarrollo personal, el taller de titeres ha logrado que los nifios completen
su trabajo asignado a tiempo, obtengan altas calificaciones y contribuyan a un entorno de
aprendizaje positivo en el aula. El cambio medio en las puntuaciones entre el pretest y el
postest fue de 2,9 + 0,8 puntos, lo que indica una mejoria en el postest para nifios de 5

afios en la I.E.l. 036 de Picota en el componente de desarrollo personal positivo.

Tabla 4
Clima aulico en la dimension sistema de mantenimiento que vivencian los nifios de 5 afios

Escala de medicion - Pretest - Postest
fi % fi %
Malo 18 90 - -
Regular 2 10 - -
Bueno - - 20 100
Total 20 100 20 100
X+S 3,6+0,7 79+0,7
CV% 18,9% 9,1%
Xdat Sq 4,3+£0,9

Fuente: Aplicacion del test de clima &ulico, junio-2023.

En la Tabla 4 se muestra en el pretest que, el 90% de los nifios vivenciaron un clima aulico
en la dimension sistema de mantenimiento en la escala malo, seguido del 10% en la escala
regular, evidenciado por la media aritmética con un puntaje en escala de malo (3,6 + 0,7)
con bajo grado de variabilidad 18,9%. En cambio, en el postest se observa, que en su
totalidad al 100% lograron vivenciar un clima aulico positivo en la escala de bueno,
quedando confirmado con la medicion de la media aritmética (7,9 £ 0,7) y bajo grado de

variacion 9,1%.

La implementacion del taller de titeres ha logrado que los nifios evallen las actividades
con el fin de mantener un buen funcionamiento en la dimension del sistema de
mantenimiento, se organicen, acepten las normas y las cumplan. La diferencia media de
los puntajes alcanzados entre el pretest y el postest fue de 4,3 £ 0,9 puntos, mejorando en
el postest un clima aulico en la dimension sistema de mantenimiento favorable en los nifios
de 5 afios de la I.E.l. 036 de Picota en el afio 2023.
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Tabla b
Clima aulico en la dimension sistema de cambio que vivencian los nifios de 5 afios
L Pretest Postest
Escala de medicion f % ; %
Malo 17 85 - -
Regular 3 15 5 25
Bueno - - 15 75
Total 20 100 20 100
X*S 12+04 28+04
CV% 31,9% 16,2%
Xd* Sq 16+0,5

Fuente: Aplicacion del test de clima &ulico, junio-2023.

En la Tabla 5 se muestra en el pretest que, el 85% de los nifios vivenciaron un clima aulico
negativo en sistema de cambio ubicdndose principalmente en la categoria de malo,
seguido del 15% en regular, quedando evidenciado con el puntaje de media aritmética en
escala de malo (1,2 + 0,4) con bajo grado de variabilidad 31,9%. A diferencia en el postest,
gue el 75% vivencié un clima aulico positivo en la escala bueno y el 25% regular, el cual lo
afirma el puntaje medio de aproximadamente bueno (2,8 + 0,4) y bajo grado de variacion
16,2%.

A través del uso del taller de titeres, los nifios se han vuelto méas creativos y han mejorado
su proceso de aprendizaje en la dimension del sistema de cambio mediante el desarrollo
de nuevos métodos y estimulos. Los nifios de cinco afios de la I.E.I. 036 de Picota
presentaron un clima hidraulico mejorado en el sistema de dimensiones de cambio positivo
en el posttest, con una diferencia promedio en los puntajes entre el pretest y el postest de
1.6 £ 0.5 puntos en 2023.

Tabla 6

Prueba de normalidad mediante Shapiro-Wilk

o _ _ Nivel de o
Mediciones Estadistico Grados de libertad o _ Decisién
significancia
O1 0,841 20 0,004 p < 0,05
o7} 0,778 20 0,000 p < 0,05

Fuente: Uso de software, SPSS.

La Tabla 6 evidencia que el valor de probabilidad en las evaluaciones previas al taller (O1)
y posteriores al mismo (O>) es inferior al 5%. Esto implica que los datos obtenidos del test
para valorar el clima aulico en nifios de 5 afios no siguen una distribucion normal. En
consecuencia, para contrastar la Hipoétesis de la investigacion, se decide aplicar el

estadistico no paramétrico W de Wilcoxon para muestras emparejadas.
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Tabla 7
Contrastacion estadistica

Suma Estadistico

Rango
Grupos Rangos n promedio de de prueba p-valor
rangos Z
Negativos 0?2 0,00 0,00 -3,970¢ 0,000
Positivos 10,50 210,00
02-01 20P
Empates o°
Total 20

Fuente: Calculo estadistico.
Nota: a. 02<0z; b. 02>03; c. 02=01.; d. Se basa en rangos negativos.

En la Tabla 7 se muestra el estadistico de la prueba Wilcoxon W con un resultado de z = -
3.970, indicando una probabilidad menor al 5% (0.000 < 0.05). Los resultados respaldan
la suposicién de que existe una diferencia significativa entre la evaluacion antes del
seminario (prueba previa) y la evaluacion después del seminario (prueba posterior) en el
grupo de examen. En consecuencia, se evidencia que existe un nivel de confianza del 95%
para afirmar que el taller de titeres ayud6é a mejorar el entorno de aprendizaje para los
nifios de 5 afos en 2023. Estos datos ponen de relieve la necesidad de que los profesores
proporcionen un entorno de aprendizaje seguro, cortés y atractivo para sus estudiantes en
el aula y apoyan la relacion entre el proceso de aprendizaje y desarrollo emocional

(autonomia, cooperacion y respeto mutuo) de los nifios de 5 afios y el clima del aula.

4.2 Discusion

La Tabla 1 muestra el clima de aula negativo para 20 nifios en el pretest, reflejado como
un nivel negativo, es decir. 100% Por otro lado, luego de utilizar el taller de titeres, se logré
un ambiente generalmente positivo en el aula (100%), que promueve el buen aprendizaje
y promueve el bienestar emocional; Es evidente que el entorno de las aulas ha mejorado
significativamente, proporcionando a los estudiantes un mejor entorno de aprendizaje. Este
hallazgo es consistente con los hallazgos de Farro (2019), que indicaron que, de los
estudiantes encuestados, el 73% asistid a una escuela socialmente promedio y el 27%
experimentd un clima social escolar promedio. Alto, la misma conclusion se aplica ya que
la muestra demostré ampliamente que estaban en un entorno que les daba una sensacién

de bienestar y confianza.

De manera similar, la Tabla 1 indica que cada leccion utiliza un método de ensefianza para

lograr el objetivo de cada leccién: inicio, progresion y final. La diferencia media de 12,6 +
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0,9 entre los puntajes antes y después de la prueba demostré6 una mejora notable en el
ambiente de clase. La clase de alumnos de 5 afios de I.E.l. 036, Picota, se vio reforzada
por el Taller de Titeres 2022 de esta manera, lo que nos permite afirmar que los titeres son
una técnica de gran éxito para generar un buen ambiente en el aula. Ademas, puede
promover una variedad de oportunidades de aprendizaje, ya que un joven con un sentido

de seguridad tiene la auto seguridad necesaria para ampliar sus conocimientos.

Lo anterior se basa en los hallazgos de Hidalgo (2018), que demostraron que la aplicacién
de métodos de titeres puede mejorar la socializacion tanto en las dimensiones principal
como secundaria; Nufiez (2019), por otro lado, encontr6 que el uso de titeres en proyectos
de dramatizacion puede mejorar significativamente las habilidades de expresion del habla
de nifios de tan solo tres afios. Esto se debe a las notables diferencias entre los titeres y
otros enfoques utilizados. Situaciones iniciales y finales; Otro autor que apoya los talleres
de titeres es Cedillo (2019), quien afirma que el EGB Dr. El Colegio Alfredo Pérez Guerrero
Emplea los mufiecos para estimular y mejorar la comunicacién de los pequefios entre los
5y 6 afios de edad, siendo las expresiones orales el factor de motivacion e interés que
primero hace que las personas pierdan el miedo y el miedo a hablar. Ademas, se encontré
gue los titeres son una herramienta de ensefianza importante porque activan los sentidos

cinestésicos, visuales y auditivos, todos los cuales estan vinculados al aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la investigacion se arrib6 a las siguientes conclusiones:

El Taller de Titeres se fundamenta en la teoria de las inteligencias multiples, resaltando
la necesidad de que educadores y padres reconozcan el potencial diverso de los nifios
desde la perspectiva de estas inteligencias. Esta teoria enfatiza la importancia de
identificar las habilidades y talentos Unicos que con frecuencia pasan desapercibidos y
desarrollar un entorno educativo que apoye el desarrollo holistico de los estudiantes. Al
adaptarse a los modos de aprendizaje y las habilidades individuales de cada estudiante,
es posible aumentar su rendimiento académico y promover una ensefianza mas amplia

y eficiente.

El Taller de titeres se estructuré en base a las dimensiones de planeacion, organizacion,
ejecucién y control y evaluacién; aplicado en 8 talleres, Taller 1: Mi primer dia de clase
en el jardin, el Taller 2: Normas de convivencia, el Taller 3: El vacio en el corazén, el
Taller 4: La amistad; el Taller 5: La queja, el Taller 6: Obedecer 0 no obedecer, el Taller
7: La honestidad y el Taller 8: La empatia, a los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 036,

Picota.

Al analizar el clima del aula, se observé que en la dimension relacional, en el pretest el
55% de los nifios experimentaron un clima regular, mientras que en el postest el 100%
experimento un clima positivo. En cuanto al desarrollo personal, el 100% de los nifios
experimentd un clima negativo en el pretest, pero en el postest el 70% experimentd un
clima regular y el 30% un clima positivo. En la dimension del sistema de mantenimiento,
el 90% de los nifios experimentaron un clima negativo en el pretest, pero en el postest
el 100% experimentd un clima positivo. En la Ultima dimensién, el 85% de los nifios
experimentaron un clima negativo en el pretest, mientras que en el postest el 75%

experimentd un clima positivo y el 25% un clima regular.

La implementacién del taller de titeres ha resultado en una mejora significativa del clima
del aula para los nifios de cinco afios en la Institucién Educativa Inicial N° 036 de Picota
en el afio 2022. Esto se evidencia en un valor de z = -3,970, lo que indica una
probabilidad menor al 5% (0,000 < 0,05).
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RECOMENDACIONES

Al finalizar la investigacion se realiza las siguientes recomendaciones:

A las autoridades de la provincia de Picota se les recomienda invertir un poco mas en el
sector educacién, se suplica su apoyo con materiales didacticos para las instituciones
educativas pues de esta forma los maestros podrian utilizarlos para ejecutar sus sesiones
con una mejor didactica siendo estas significativas para los estudiantes y asegurando su

la construccién de un nuevo aprendizaje al finalizar cada actividad.

A la Institucion Educativa Inicial N° 036 de Picota se le recomienda propiciar con espacios,
materiales y tiempo a las docentes para que puedan realizar sus sesiones de manera mas
significativas, donde los nifios puedan sentirse motivados y con mucho interés por

aprender nuevas cosas.

A las docentes de la Institucién Educativa Inicial N° 036 de Picota se sugiere tener mas
identidad institucional y comprometerse con mayor entusiasmo en el desarrollo de sus
sesiones y no dudar en insertar nuevas estrategias, como son los titeres, para tener un

mejor aprendizaje de sus estudiantes.

A los padres de familia se les recomienda mayor apoyo a los docentes durante la
realizacion de las actividades académicas, lejos de estar viendo el lado negativo referente
a los gastos podrian sumarse a la causa y proporcionar a los estudiantes un clima favorable

para construir sus nuevaos conocimientos.
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Titulo: Taller de titeres para mejorar el clima aulico en niflos de 5 afios de la |.LE.l. N° 036, Picota, 2022.

Problema Justificacién Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Ante lo expuesto me | Conveniencia Objetivo Hipodtesis general | Variable Tipo de investigacion.
planteo la siguiente | Servio para mejorar el clima general alterna: (H1) Independiente El tipo de investigacion es aplicada
interrogante: aulico de los nifios y nifias 5 Desarrollar el taller de \A))

afos de la Institucion Educativa | titeres para mejorar el | EI  taller de titeres Nivel de investigacion

¢En qué grado el | Inicial N° 036 de la ciudad de clima aulico en nifios | mejorara el clima aulico | Taller de titeres Correspondiente al nivel
taller de titeres | Picota, fortaleciendo las de 5 afios de la L.LE.l. | en nifios de 5 afos de la | Definicién experimental
mejorard el clima | habilidades sociales y el N° 036, Picota, 2022. | l.LE.. N° 036, Picota, | conceptual
aulico en nifios de 5 | compafierismo, de tal forma que 2022. “Los titeres o | Disefio de investigacion
afios de la LLE.I. N° | se propicie un clima de aula Objetivos marionetas son | La investigacion se realizara con el
036, Picota, 20227 favorable en el que los especificos Hipodtesis nula figuras de seres | disefio cuasi-experimental con pre-

estudiantes logren su pleno
desarrollo.

Relevancia social

Los resultados de la presente
investigacion beneficiardn a los
nifios y niflas de la Institucién
Educativa Inicial N° 036 de la
ciudad de Picota, pues con esto
los estudiantes se sentiran en un
ambiente acogedor y pleno para
su aprendizaje y desarrollo
social.

Implicancias practicas

Los problemas que este proyecto
ayudara a solucionar es el clima
aulica inadecuado que no
propicia un ambiente saludable
emocionalmente a los nifios y
nifias de 5 afios que necesitan
estar dentro de un aula que le
brinde  confianza, junto a
compafieros que simbolicen a
sus hermanos y una maestra que
represente a su segunda madre.

Sistematizar el taller
de titeres basado en
la teoria de las
inteligencias multiples

y el enfoque
constructivista.
Aplicar el taller de
titeres estructurado en
base a las
dimensiones
planeacion,

organizacion,
ejecucion y control y
evaluacion.

Evaluar la motricidad
fina en base a las
dimensiones
relacional, desarrollo
personal, sistema de
mantenimiento y
sistema de cambio a
nivel de pre y post
Test.

H° especifica

El taller de titeres no
mejorara el clima aulico
en nifios de 5 afios de la
ILE.I. N° 036, Picota,
2022.

humanos, animales
o0 seres fantasticos
elaborados en todo
tipo de materiales y
dimensiones y
utilizados para
representaciones
teatrales”
(Subgerencia
Cultural del Banco
de la Replblica,
2015).

Definicién
operacional

El estudio de la
presente variable se

desarrollara en
funcién a las
siguientes
dimensiones:
planeacion,

organizacion,
ejecucion, control y
evaluacion.

test y pos-test con dos grupos
equivalentes, cuyo diagrama es el
siguiente:

GE: Oy X 0z
GC: s - Oy
Dénde:

GE= Grupo experimental.

GC= Grupo control.

0O1- 02 Test de clima aulico, antes
de aplicar el taller de titeres.

X= Aplicacién del taller de titeres.
03- O4= Test de clima aulico,
después de aplicar el taller de
titeres.

_= Aplicacion de la estrategia
convencional para el clima aulico.

- - - -= La muestra en intacta.

Método:
El método de
cuantitativo.

investigacion es
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Valor tedrico

El nuevo conocimiento que
aportara esta investigacion es la
importancia del clima &ulico
favorable como ente principal
para un desarrollo 6ptimo de los
estudiantes dentro de una
institucion educativa.

Utilidad metodoldgica

Permite la elaboracion y manejo
de instrumentos de recoleccion
de datos e informacion para ser
aplicadas en cualquier institucion
educativa que propicie el estudio
del clima &ulico y el uso de los
titeres como estrategia
metodoldgica.

Variable
dependiente.
(VD)

Clima aulico
Definicién
conceptual

Galo (2003) define
el clima del aula
como la integracion
de una serie de
elementos, que se
refieren a
necesidades
emocionales
satisfechas como:
respeto a si mismoy
hacia los demas,
crecimiento
personal, identidad
y autoestima,
convivencia
satisfactoria,
asertividad del
docente.

Definicion
operacional

El estudio de la
presente variable se

desarrollara en
funcién a las
siguientes
dimensiones:
relacional,
desarrollo personal,
sistema de

mantenimiento y
sistema de cambio.

Técnica de recoleccion de datos:
Las técnicas que se utilizaran son:
— Analisis de los datos después de
la aplicacion del taller de titeres.
— Observacion sistematizada a los
nifios y nifias del grupo
experimental y control.

Aplicacion de Encuesta:
A los nifios y nifias del nivel inicial de
la I.E.I. N° 036, Picota, 2022.

Instrumentos de investigacion
Los instrumentos para la
recoleccion de datos se empleara el
instrumento denominado: pre test y
post test, para validar el taller de
titeres. (Ver Anexo N° 02). Los datos
que se recolecten en el post test
seran sobre clima aulico en los
nifios y niflas de 5 afios de la I.E.I.
N° 036, Picota, 2022.

Poblacién/ universo

La poblacion estara constituida por
los nifios y nifias del nivel inicial de
la I.LE.l. N° 036, Picota, 2022 (N = 42
alumnos)..

Muestra
La muestra estard constituida por
los nifios y nifias de 5 afios de la
I.E.l. N° 036, Picota, 2022 (N = 19
alumnos).
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Anexo 2: Operacionalizaciéon de variables

Operacionalizacion variable independiente:

Variable Dimensiones

Indicadores

Las personas participantes

Planeacién

El lugar

El tiempo

Distribucién y el manejo de todos los componentes del

Organizacion

taller

Los recursos

Taller 1: Mi primer dia de clase en el jardin

Taller 2: Normas de convivencia

Taller 3: El vacio en el corazéon

Taller de titeres

Taller 4: La amistad

Ejecucion

Taller 5: La queja

Taller 6: Obedecer o no obedecer

Taller 7: La honestidad

Taller 8: La empatia

Controlar que se desarrolle el taller segun los términos

Control y

en que fue planeado

Evaluacion

Reflexionar y extraer ideas sobre el proceso

Asegurar el aprendizaje final

Operacionalizacion variable dependiente:

Variable Dimensiones Indicadores Escala
Implicacion
Relacional Afiliacion
Ayuda
Desarrollo Tarea
. - Excelente (19 — 27)
Clima aulico Personal Competitividad Bueno (10 — 18)
) Organizacion Malo (0 - 9)
Sistema de -
o Claridad
Mantenimiento
Control
Sistema de L
Innovacion

Cambio




Anexo 3: Cuestionario para evaluar el clima aulico

Datos informativos

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Nombre y apellidos del nifio:
Edad:

Seccion:

Docente:

Indicaciones
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Las tesistas en trabajo colegiado con la maestra del aula deberan conversar sobre el

desenvolvimiento de los nifios y las acciones que se generan dentro del salén de clase

y posteriormente marcar la alternativa correspondiente.

N° ftem Nunca A veces | Siempre
Relacional
Implicacién
El niflo o la nifia realiza las actividades
L propuestas por la maestra de manera
esmerada y con muchas ganas de seguir
aprendiendo.
Afiliacion
El nifio o la nifia participa en los trabajos
2 | en equipo tratando de ayudarse entre
todos.
Ayuda
El nifio o la nifia tiende a ayudar a sus
3 | comparieros cuando estos se
encuentren en aprietos.
Desarrollo Personal
Tarea
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El nifio o la nifla muestra compromiso y
responsabilidad con las tareas

encomendadas por la maestra.

Competitividad

El nifio o la nifia procura tener
calificaciones muy buenas en cada una

de sus actividades.

Sistema de Mantenimiento

Organizacion

El nifio o la nifia muestra orden,
organizacion y buenas maneras en la

realizacion de sus tareas escolares.

Claridad

El nifio o la nifia tiene bien claras las
nomas de aula y también conoce las

consecuencias que trae no cumplirlas.

Control

La maestra es estricta con el nifio o la
nifia que incumple las normas de aula o
no realiza sus tareas con

responsabilidad.

Sistema de Cambio

Innovacion

El nifio o la nifia participa activamente en
durante cada una de las sesiones
aportando ideas para su mejor

desarrollo.
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Anexo 4. Planificacion del taller de titeres

l. Datos Informativos:

El Taller de titeres se centrara en fomentar y sensibilizar a los nifios y nifias a propiciar un
clima aulico excelente, en el que participen la maestra y los estudiantes en confianza,
amistad, apoyo y empatia, todo esto se a de lograr con la recreacion de pequefias historias

reflexivas y el uso de los titeres para la puesta en accion.

En la ciudad de Picota se encuentra la Institucion Educativa Inicial N° 036 que dentro de
ella en el aula de 5 afios se observa que los nifios y las nifias tienen una actitud de temor,
nerviosismo, falta de compafierismo, verglienza y desconfianza, tales emociones son de
preocupacién pues no permiten el desarrollo 6ptimo de las actividades y al mismo tiempo
no se establece un clima aulico favorable, en el que los estudiantes se desarrollen al

maximo, si temor a equivocarse ni vergiienza a hablar y a desenvolverse.

II. Planificacion del programa

> Planeacion:
A continuacion, se presentan los 8 temas propuestos para su desarrollo en el Taller de
titeres:

Taller 1: Mi primer dia de clase en el jardin
Taller 2: Normas de convivencia

Taller 3: El vacio en el corazén

Taller 4: La amistad

Taller 5: La queja

Taller 6: Obedecer o no obedecer

Taller 7: La honestidad

Taller 8: La empatia

» Organizacion:

El Taller de titeres se llevo a cabo en 8 sesiones durante los meses de mayo a junio del
afo 2022, los participantes seran las tesistas, el asesor y los nifios y nifias de 5 afios de la
|.E.l. N° 036, Picota, en las instalaciones de la misma institucién, cada sesion tendra una

duracion de 60 minutos.
> Ejecucion:
Las tesistas antes de desarrollar la sesién frente a los nifios y nifias lo realizaron frente al

asesor para que de esta manera se dieron las correcciones y medidas pertinentes.

» Control y Evaluacion:
Al finalizar el desarrollo del Taller de titeres se aplicé un test, asimismo, se fur recolectando

informacion a través de pequefias rubricas en cada sesion conforme se fue ejecutando.



Taller de Dramatizacion N°1

“MI PRIMER DiA DE CLASES EN EL JARDIN”

I DATOS INFORMATIVOS

1.1. LE. - N°036

1.2. LUGAR : PICOTA

1.3. UGEL : PICOTA

1.4. DIRECTORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

1.5. PROFESORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

1.6. TESISTAS : KIARA THAYS MOZOMBITE SALAZAR

ANA LUCIA SANCHEZ TELLO

1.7. SECCION : GOTITAS DE MIEL

1.8. EDAD : 5 ANOS

1.9. FECHA : 04/04/2023

ll. APRENDIZAJES ESPERADOS:
Estandar c Area . - Criterios de . .
ompetencia Desempeno < s Evidencia
. evaluacion
Capacidades

Crea proyectos Area: Explora por | Manipula los
artisticos al | Comunicacién | iniciativa propia | materiales para | Se relaciona
experimentar y diversos materiales | organizar Su | y socializa
manipular Competencia: | de acuerdo con sus | creacion con sus
libremente diversos | “Crea necesidades e | informando lo que | pares.
medios y | Proyectos intereses. realizara y
materiales para | Desde Los | Descubre los | descubre los
descubrir sus | Lenguajes efectos que se |efectos de Ia
propiedades Artisticos” producen al | combinacion de los
expresivas. Explora combinar un | materiales.
los elementos | Capacidades: | material con otro. Representa sus
basicos de los | eExploray Representa ideas | ideas y sus
lenguajes del arte | experimenta | acerca de sus | posibilidades de
como el sonido, los | los lenguajes | vivencias combinacion
colores y el | del arte. personales usando | aplicando procesos
movimiento. e Aplica diferentes propios de su
Explora sus propias | procesos lenguajes artisticos | imaginacion.
ideas imaginativas | creativos. (el dibujo, la | Comenta y
que construye a pintura, la danza o | comparte la
partir  de SUS | eSocializa sus | € movimiento, el | vivencia que
vivencias 'y las | procesosy teatro, la musica, | experimento  con
transforma en algo | proyectos. los titeres, etc.). sus compaferos
nuevo mediante el Muestra y comenta | de aula.
juego simbdlico, el de forma
dibujo, la pintura, la espontanea a
construccion, la companeros y
musica y el adultos de su
movimiento entorno, lo que ha
creativo. Comparte realizado, al jugar y
espontaneamente crear proyectos a
sus experiencias y través de los
creaciones lenguajes

artisticos.

[l. Materiales: Titere, escenario para titeres.

V. Hora de Ejecucidn: 11:00 am a 12:00 pm




V. Secuencia Didactica:

Momentos Secuencia Metodolégica
Se inicia saludando a los nifios y nifias, este momento se recuerda los
Asamblea acuerdos del aula, lo que esta y no esta permitido realizar en el salén de

clases. Ademas, se dialoga con los nifios y nifias sobre el uso y cuidado
de los materiales que se utilizara en el taller.

Exploracion del
material

Seguidamente las tesistas comentan con los nifios y nifias que tendran
una funcién de titeres para lo cual deben prestar mucha atencién y guardar
silencio.

Se inicia la funcién con los titeres en el escenario desarrollando el cuento
“MI PRIMER DIA DE CLASES EN EL JARDIN”, después de algunas
preguntas al cuento: Quiénes eran los personajes del cuento?,; Creen
ustedes que Julia esta feliz de haber hecho nuevos amigos en su primer
dia de clases en el Jardin? ; Por qué piensan que se siente tan contenta?,
¢ Qué juego divertido sugiere la Sra. Mariposa para que los nifios se
conozcan mejor en el salén de clases? mostramos uno a uno los titeres a
los nifios y nifias recordandoles cuales son los cuidados que debemos
tener con ellos, dejamos que los manipulen y se familiaricen con los
titeres.

Desarrollo

Luego las tesistas invitan a los nifios y nifias a escenificar de manera
voluntaria el cuento, utilizando el escenario, los titeres y formando
pequefios grupos los cuales participaran por turnos para mantener el
orden en el aula.

Verbalizacion

Finalmente, en asamblea los nifios y nifias comentan su agrado o
desagrado de la actividad realizada, haciendo un recuento de lo vivido en
el taller.

VI. EVALUACION

é Se aplica ficha de autoevaluacion

VII. BIBLIOGRAFIA

& DCN: Ministerio de Educacidn

Profesora de aula i Directora
Teresa De Jesus Tello Ruiz Teresa De Jesus Tello Ruiz
S 8 e |
Tesista 1 Tesista 2

Kiara Thays Mozombite Salazar Ana Lucia Sanchez Tello
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MI PRIMER DIA DE CLASES EN EL JARDIN

Personajes:

Julia: Una nifia de 5 afios.

Sr. Conejo: Un tierno titere de conejo.

Sra. Tortuga: Un tierno titere de tortuga.
Sra. Mariposa: Un tierno titere de mariposa.

Escena 1: En el Jardin de Infantes
(El escenario muestra un salén de clases en un jardin de infantes. Julia esta
parada frente a la puerta, mirando un poco nerviosa.)
Julia: (Susurrando) Hoy es mi primer dia de clases en el Jardin. jEstoy emocionada
pero también un poco asustada!

(Sr. Conejo se acerca saltando.)

Sr. Conejo: jHola, Julia! ;Estas lista para un dia lleno de diversién en el Jardin?
Julia: (Sonriendo) jHola, Sr. Conejo! Si, estoy lista, pero también un poco nerviosa.
¢, Qué hago si no conozco a nadie?
Sr. Conejo: No te preocupes, Julia. Aqui en el Jardin, todos son amigos. jVeras cémo te
sentiras genial en poco tiempo!

(Sra. Tortuga aparece lentamente.)
Sra. Tortuga: Hola, hola. ; Qué tenemos aqui? jUna nueva amiga!l
Julia: Hola, Sra. Tortuga. ¢ También estas emocionada por el primer dia de clases?
Sra. Tortuga: Claro que si, Julia. En el Jardin, aprendemos cosas nuevas y hacemos
amigos. jSera fantastico!

Escena 2: En el salén de clases

(Los titeres y Julia entran al salon de clases, donde la Sra. Mariposa esta
esperando.)
Sra. Mariposa: jBienvenida, Julia! Soy la Sra. Mariposa, tu maestra. Estoy muy feliz de
que estés aqui.
Julia: Hola, Sra. Mariposa. Estoy emocionada de ser parte del Jardin.
Sra. Mariposa: Todos los dias, haremos cosas divertidas y aprenderemos juntos. Pero
también es importante hacer amigos. jVamos a hacer una actividad para conocernos
mejor!

(Julia, Sr. Conejo y Sra. Tortuga se sientan en un circulo con otros nifnos.)
Sra. Mariposa: Cada uno dira su nombre y algo que le guste hacer. Comenzaré yo. Soy
la Sra. Mariposa, y me encanta leer cuentos a los nifos.

(Sra. Tortuga sigue.)
Sra. Tortuga: Soy la Sra. Tortuga, y me gusta mucho cocinar deliciosas sopas.
(Sr. Conejo sigue.)

Sr. Conejo: Soy el Sr. Conejo, y disfruto saltar y jugar al aire libre.

(Ahora es el turno de Julia.)
Julia: Soy Julia, y me gusta dibujar y jugar con mis mufiecas.

Escena 3: Haciendo amigos
(Los ninos continuan presentandose y compartiendo sus intereses. Julia se siente
cada vez mas comoda.)
Sra. Mariposa: jEsto es maravilloso! Ahora que todos nos conocemos un poco mas,
pueden jugar juntos y ser amigos.

(Todos los nifios comienzan a jugar y a reir juntos.)

Julia: (Sonriendo) jEsto es muy divertido! Me siento feliz de haber hecho nuevos
amigos en mi primer dia de clases en el Jardin.
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Sr. Conejo: (Saltando) Y eso es solo el comienzo, Julia! En el Jardin, todos los dias
seran emocionantes y llenos de aventuras.
Sra. Tortuga: (Sonriendo) Exactamente. Nunca te aburriras aqui.

(Sra. Mariposa se une a ellos.)
Sra. Mariposa: jBienvenidos al Jardin de Infantes, donde aprender y jugar van de la
mano! Estoy emocionada de tenerlos a todos aqui.
(Todos los titeres y Julia se toman de las manos y dan un pequeio salto de
alegria mientras la cortina se cierra.

Fin



Taller de Dramatizacion N°2

“NORMAS DE CONVIVENCIA”

I.  DATOS INFORMATIVOS
: N°036

: PICOTA
: PICOTA
: TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

: TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

: KIARA THAYS MOZOMBITE SALAZAR
ANA LUCIA SANCHEZ TELLO

: GOTITAS DE MIEL
: 5 ANOS
:06/04/2023

1.1. LE.
1.2. LUGAR
1.3. UGEL

1.4. DIRECTORA
1.5. PROFESORA

1.6. TESISTAS

1.7. SECCION
1.8. EDAD
1.9. FECHA

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS:

Area

Estandar . ~ Criterios de . .

Competencia Desempenio evaluacién Evidencia
Capacidades

Crea proyectos Area: Explora por | Manipula los

artisticos al | Comunicacién iniciativa propia | materiales Se relaciona

experimentar vy diversos materiales | para organizar | y socializa

manipular Competencia: | de acuerdo con sus | su creacion | con sus

libremente “Crea Proyectos | necesidades e | informando o | pares.

diversos medios y | Desde Los | intereses. que realizara y

materiales para | Lenguajes Descubre los | descubre los

descubrir sus | Artisticos” efectos que se | efectos de la

propiedades producen al | combinacion

expresivas. Capacidades: combinar un | de los

Explora los | eExplora'y material con otro. materiales.

elementos experimenta Representa ideas | Representa

basicos de los | loslenguajes acerca de sus | susideasy sus

lenguajes del arte | del arte. vivencias posibilidades

como el sonido, | eAplica personales usando | de

los colores y el procesos diferentes combinacion

movimiento. creativos. lenguajes artisticos | aplicando

Explora sus (el dibujo, la pintura, | procesos

propias ideas | e Socializa sus la danza o el | propios de su

imaginativas que | procesos y movimiento, el | imaginacion.

construye a partir | proyectos. teatro, la musica, | Comenta y

de sus vivencias y
las transforma en

algo nuevo
mediante el juego
simbalico, el

dibujo, la pintura,
la construccion, la
musica y el
movimiento
creativo.
Comparte
espontaneamente
Sus experiencias
y creaciones

los titeres, etc.).
Muestra y comenta

de forma
espontanea a
compafieros y

adultos de su
entorno, lo que ha
realizado, al jugar y
crear proyectos a
través de los
lenguajes artisticos.

comparte la
vivencia que
experimento
con sus
companeros
de aula.

M. Materiales: Titere, escenario para titeres.
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V. Hora de Ejecucion: 11:00 am a 12:00 pm

V. Secuencia Didactica:

Momentos

Secuencia Metodolégica

Asamblea

Se inicia saludando a los nifios y nifias, este momento se recuerda los
acuerdos del aula, lo que esta y no estd permitido realizar en el salén de
clases. Ademas, se dialoga con los nifios y nifias sobre el uso y cuidado de
los materiales que se utilizara en el taller.

Exploracién
del material

Seguidamente las tesistas comentan con los nifios y nifias que tendran una
funciéon de titeres para lo cual deben prestar mucha atenciéon y guardar
silencio.

Se inicia la funcién con los titeres en el escenario desarrollando el cuento
“NORMAS DE CONVIVENCIA”, después de algunas preguntas relacionadas
al cuento: ¢ Quiénes eran los personajes del cuento?, 4 Creen ustedes que los
nifios, al seguir estas normas, podran jugar de manera feliz y en armonia en
el parque? ¢Por qué piensan que es importante recordar estas reglas?;Qué
hacen Timmy y Lola cuando se dan cuenta de la situacion en el parque?
mostramos uno a uno los titeres a los nifios y nifias recordandoles cuales son
los cuidados que debemos tener con ellos, dejamos que los manipulen y se
familiaricen con los titeres.

Desarrollo

Luego las tesistas invitan a los nifios y nifias a escenificar de manera
voluntaria el cuento, utilizando el escenario, los titeres y formando pequefios
grupos los cuales participaran por turnos para mantener el orden en el aula.

Verbalizacion

Finalmente, en asamblea los nifios y nifias comentan su agrado o desagrado
de la actividad realizada, haciendo un recuento de lo vivido en el taller.

VI.  EVALUACION

& Se aplica ficha de autoevaluacién
VIL. BIBLIOGRAFIA

6 DCN: Ministerio de Educacion
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NORMAS DE CONVIVENCIA

Personajes:
Timmy: Un nifio timido y amigable.
Lola: Una nifia enérgica y alegre.
Sr. Conejo: Un simpatico conejo titere.
Sra. Ardilla: Una ardilla graciosa titere.
Escena 1: En el parque

(Aparecen Timmy y Lola jugando en el parque. De repente, se dan cuenta de que

hay juguetes tirados por todas partes y algunos nifios empujandose sin control).
Timmy: (preocupado) Lola, jmira todo este desorden y los nifios peleando! Necesitamos
hacer algo.
Lola: Tienes razén, Timmy. Vamos a buscar ayuda.

(Timmy y Lola caminan hacia el banco donde estan el Sr. Conejo y la Sra. Ardilla).

Escena 2: En el banco del parque
Timmy: (timido) Sr. Conejo, Sra. Ardilla, necesitamos su ayuda. Los nifios no se estan
llevando bien y el parque esta muy desordenado.
Sr. Conejo: (sonriendo) jOh, vaya, vaya! Eso no suena bien. Pero no te preocupes,
puedo ensefiarles a los nifios algunas normas de convivencia.
Sra. Ardilla: (agitando las manos) Si, si! jPodemos hacer que todos sean amigos y se
diviertan juntos!
Escena 3: En el escenario del parque
(Todos los personajes se retinen en el escenario improvisado del parque. Los nifios
se sientan alrededor).
Sr. Conejo: (sefialando a los nifios) jAmigos, amigos! Escuchadme, por favor.
Sra. Ardilla: (saltando) jVamos a aprender las normas de convivencia para jugar en
armonia!
Escena 4: Aprendiendo las normas
(Sr. Conejo y Sra. Ardilla comienzan a ensenar a los nifos diferentes normas de
convivencia mientras todos interactuan).

Sr. Conejo: (sonriendo) Primero, debemos respetar los juguetes de los demas. Si alguien
esta jugando con algo, esperamos nuestro turno.
Sra. Ardilla: (riendo) jExactamente! Y cuando alguien nos pide que le prestemos algo,
debemos ser amables y compartir.
Timmy: (levantando la mano) ;Qué méas debemos hacer?
Lola: (entusiasmada) jDebemos tratar a todos con amabilidad y sin pelear!

Escena 5: La importancia de la cooperacion
(Sr. Conejo y Sra. Ardilla explican la importancia de trabajar juntos y ayudarse
mutuamente).
Sr. Conejo: Cuando trabajamos en equipo, todos nos divertimos mas. Podemos construir
castillos de arena juntos, por ejemplo.
Sra. Ardilla: jY si alguien necesita ayuda, ofrecemos nuestra mano amiga!
Escena 6: Celebrando el aprendizaje

(Todos los nifios aplauden emocionados).
Timmy: jGracias, Sr. Conejo y Sra. Ardilla! Ahora entendemos como convivir y ser
buenos amigos.
Lola: {Si, todos podemos jugar en armonial
Sr. Conejo: (feliz) jExactamente! Recuerden estas normas de convivencia y disfruten del
parque en paz.
Sra. Ardilla: (haciendo una reverencia) jHasta la préxima, amigos!
(Todos los personajes se despiden mientras los nifios continiian jugando juntos en

armonia).

Fin
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1.4. DIRECTORA
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Taller de Dramatizacion N°3

“EL VACIO EN EL CORAZON”

: N°036

: PICOTA

: PICOTA

: TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

: TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

: KIARA THAYS MOZOMBITE SALAZAR
ANA LUCIA SANCHEZ TELLO

: GOTITAS DE MIEL

: 5 ANOS

:11/04/2023

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS:

Estandar Area . - Criterios de . .
Competencia Desempenio < . Evidencia
. evaluacién
Capacidades
Crea proyectos Area: Explora por iniciativa | Manipula los
artisticos al | Comunicacién | propia diversos | materiales para | Se
experimentar y materiales de | organizar su | relacionay
manipular libremente | Competencia: | acuerdo con sus | creacion socializa
diversos medios Yy | “Crea necesidades e | informando lo | con sus
materiales para | Proyectos intereses. que realizara y | pares.
descubrir sus | Desde Los | Descubre los | descubre los
propiedades Lenguajes efectos que se | efectos de |Ia
expresivas.  Explora | Artisticos” producen al | combinacion de
los elementos basicos combinar un | los materiales.
de los lenguajes del | Capacidades: | material con otro. Representa sus
arte como el sonido, | eExploray Representa ideas | ideas y sus
los colores y el| experimenta |acerca de sus | posibilidades de
movimiento.  Explora | los lenguajes | vivencias combinacion
sus propias ideas | del arte. personales usando | aplicando
imaginativas que | e Aplica diferentes lenguajes | procesos
construye a partir de procesos artisticos (el dibujo, | propios de su
sus vivencias y las | creativos. la pintura, la danza o | imaginacion.
transforma en algo el movimiento, el | Comenta y
nuevo mediante el | ¢ Socializa sus | teatro, la musica, los | comparte la
juego simbdlico, el | procesosy titeres, etc.). vivencia que
dibujo, la pintura, la | proyectos. Muestra y comenta | experimento con
construccion, la de forma | sus companeros
musica y el espontanea a | de aula.
movimiento creativo. compareros y
Comparte adultos de su
espontaneamente sus entorno, lo que ha
experiencias y realizado, al jugar y
creaciones crear proyectos a
traves de los
lenguajes artisticos.

M. Materiales: Titere, escenario para titeres.
V. Hora de Ejecucién: 11:00 am a 12:00 pm

V. Secuencia Didactica:
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Momentos

Secuencia Metodoldégica

Asamblea

Se inicia saludando a los nifios y nifias, este momento se recuerda los acuerdos
del aula, lo que esta y no esta permitido realizar en el salén de clases. Ademas,
se dialoga con los nifios y nifias sobre el uso y cuidado de los materiales que se
utilizara en el taller.

Exploraciéon
del material

Seguidamente las tesistas comentan con los nifios y niflas que tendran una
funcion de titeres para lo cual deben prestar mucha atencion y guardar silencio.
Se inicia la funcion con los titeres en el escenario desarrollando el cuento “EL
VACIO EN EL CORAZON”, después de algunas preguntas relacionadas al
cuento: ;Como crees que se siente Juanito al principio del cuento?, ;Quiénes
son los amigos titeres que se acercan a Juanito y Pepito en el parque?, ;Qué
consejo le dan los titeres a Juanito cuando le cuenta sobre el vacio en su
corazon?, ;Creen ustedes que seguir jugando y divirtiéndose sera importante
para que Juanito mantenga su corazon lleno de alegria? mostramos uno a uno
los titeres a los nifios y nifias recordandoles cuales son los cuidados que
debemos tener con ellos, dejamos que los manipulen y se familiaricen con los
titeres.

Desarrollo

Luego las tesistas invitan a los nifios y nifias a escenificar de manera voluntaria
el cuento, utilizando el escenario, los titeres y formando pequefios grupos los
cuales participaran por turnos para mantener el orden en el aula.

Verbalizacion

Finalmente, en asamblea los nifios y nifias comentan su agrado o desagrado de
la actividad realizada, haciendo un recuento de lo vivido en el taller.

VI. EVALUACION

& Se aplica ficha de autoevaluacion
VII. BIBLIOGRAFIA

& DCN: Ministerio de Educacion
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"El Vacio en el Corazéon"

Personajes:

Juanito (un nifno)

Pepito (su mejor amigo, titere)
Sr. Conejo (titere)

Sra. Gata (titere)

Sr. Perro (titere)

Escena 1: El parque
(Juanito y Pepito estan sentados en un banco en el parque.)
Juanito: (suspirando) Pepito, siento un vacio en mi corazén. No sé por qué me siento
asi.
Pepito: ;Un vacio en tu corazon? Eso suena triste. ; Puedes decirme qué te hace sentir
asi?
Juanito: No estoy seguro. Siento que algo me falta, pero no sé qué es.

Escena 2: Encuentro con los titeres
(Sr. Conejo, Sra. Gata y Sr. Perro se acercan a Juanito y Pepito.)
Sr. Conejo: jHola, chicos! ; Qué hacen aqui?
Juanito: Hola, titeres. Estaba hablando con Pepito sobre un vacio en mi corazén.
Sra. Gata: Oh, eso suena preocupante. s Podemos ayudarte de alguna manera?
Pepito: ;Si! Tal vez podrian decirnos qué hacer cuando sentimos un vacio en el corazén.

Escena 3: El consejo de los titeres

(Sr. Conejo, Sra. Gata y Sr. Perro se retinen en un circulo con Juanito y Pepito.)
Sr. Perro: Juanito, a veces el vacio en el corazén se debe a que extranas a alguien o
algo.
Sra. Gata: Otras veces, puede significar que necesitas hacer algo que realmente te haga
feliz.
Sr. Conejo: ;Has probado hacer algo divertido como jugar, dibujar o cantar?
Juanito: Bueno, ultimamente no he estado jugando tanto como solia hacerlo.
Pepito: Tal vez eso sea lo que te falta, Juanito. jNecesitas jugar mas!

Escena 4: Enfrentando el vacio
(Juanito sigue el consejo de los titeres y comienza a jugar y divertirse.)
Juanito: (riendo) jTienen razdn, titeres! Jugar realmente me hace sentir mejor. El vacio
en mi corazon se esta llenando.
Pepito: jEstoy feliz de verte feliz, Juanito! Nunca olvides hacer cosas que te hagan
sonreir.

Escena 5: Despedida
(Sr. Conejo, Sra. Gata y Sr. Perro se despiden de Juanito y Pepito.)
Sr. Conejo: Recuerda, Juanito, si alguna vez sientes ese vacio en tu corazoén
nuevamente, siempre estamos aqui para ti.
Sra. Gata: Y nunca olvides que la amistad y la diversion pueden llenar cualquier vacio.
Sr. Perro: jHasta la préoxima, chicos! Espero verte con una sonrisa en tu rostro.
(Juanito y Pepito se despiden de los titeres y se van del parque, felices y llenos de
alegria.)
Fin



Taller de Dramatizacion N°4

“LA AMISTAD”
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. LE. : N°036

1.2. LUGAR : PICOTA

1.3. UGEL : PICOTA

1.4. DIRECTORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

1.5. PROFESORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

1.6. TESISTAS : KIARA THAYS MOZOMBITE SALAZAR

ANA LUCIA SANCHEZ TELLO

1.7. SECCION : GOTITAS DE MIEL

1.8. EDAD : 5 ANOS

1.9. FECHA :13/04/2023

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS:
. Area o
Estandar c . ~ Criterios de . .
ompetencia Desempeiio » Evidencia
. evaluacién
Capacidades

Crea  proyectos Area: Explora por iniciativa | Manipula los
artisticos al | Comunicacién | propia diversos | materiales para | Se
experimentar vy materiales de | organizar su creacion | relaciona
manipular Competencia: | acuerdo con sus | informando lo que | y socializa
libremente “Crea necesidades e | realizara y descubre | con sus
diversos medios y | Proyectos intereses. los efectos de la | pares.
materiales para | Desde Los | Descubre los efectos | combinacién de los
descubrir sus | Lenguajes que se producen al | materiales.
propiedades Artisticos” combinar un material | Representa sus ideas
expresivas. con otro. y sus posibilidades
Explora los | Capacidades: | Representa ideas | de combinacion
elementos e Explora y acerca de sus | aplicando procesos
bésicos de los | experimenta | vivencias personales | propios de su
lenguajes del arte | los lenguajes | usando diferentes | imaginacion.
como el sonido, | del arte. lenguajes artisticos | Comenta y comparte
los colores y el | oAplica (el dibujo, la pintura, | la  vivencia  que
movimiento. procesos la danza o el | experimento con sus
Explora sus creativos. movimiento, el teatro, | companeros de aula.
propias ideas la musica, los titeres,

imaginativas que
construye a partir
de sus vivencias y
las transforma en

algo nuevo
mediante el juego
simbdlico, el

dibujo, la pintura,
la construccién, la
musica y el
movimiento
creativo.
Comparte
espontaneamente
sSus experiencias
y creaciones

e Socializa sus
procesos y
proyectos.

etc.).

Muestra y comenta
de forma espontanea
a compaferos Yy
adultos de su
entorno, lo que ha
realizado, al jugar y
crear proyectos a
través de los
lenguajes artisticos.

Ill. Materiales: Titere, escenario para titeres.
IV. Hora de Ejecucion: 11:00 am a 12:00 pm




V. Secuencia Didactica:

70

Momentos

Secuencia Metodolégica

Asamblea

Se inicia saludando a los nifios y nifias, este momento se recuerda los acuerdos
del aula, lo que esta y no esta permitido realizar en el salén de clases. Ademas,
se dialoga con los nifios y nifias sobre el uso y cuidado de los materiales que se
utilizara en el taller.

Exploracién
del material

Seguidamente las tesistas comentan con los nifios y nifias que tendran una
funcion de titeres para lo cual deben prestar mucha atencion y guardar silencio.
Se inicia la funcion con los titeres en el escenario desarrollando el cuento “LA
AMISTAD”, después de algunas preguntas relacionadas al cuento, ;Quiénes
eran los personajes del cuento?, ; Cémo se conocen Pedro y Lola en el parque?,
scual es el mensaje principal sobre la amistad que nos comparten Pedro, Lola y
Susi? mostramos uno a uno los titeres a los nifios y nifias recordandoles cuales
son los cuidados que debemos tener con ellos, dejamos que los manipulen y se
familiaricen con los titeres.

Desarrollo

Luego las tesistas invitan a los nifos y nifias a escenificar de manera voluntaria
el cuento, utilizando el escenario, los titeres y formando pequefios grupos los
cuales participaran por turnos para mantener el orden en el aula.

Verbalizacion

Finalmente, en asamblea los nifios y nifias comentan su agrado o desagrado de
la actividad realizada, haciendo un recuento de lo vivido en el taller.

VI. EVALUACION

6 Se aplica ficha de autoevaluacién
VII. BIBLIOGRAFIA
6 DCN: Ministerio de Educacion
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LA AMISTAD

Personajes:
Pedro: un titere de perro
Lola: un titere de gato
Susi: un titere de pajaro
Escena 1: El encuentro
(Los titeres estan en un parque, Pedro y Lola se ven por primera vez)
Pedro: jHola! s Eres nuevo por aqui?
Lola: jSi! Acabo de llegar. Mi nombre es Lola, ¢y ta?
Pedro: Soy Pedro, encantado. ¢ Quieres ser mi amiga?
Lola: jClaro! Me encantaria tener un amigo como tu.
Escena 2: Juegos divertidos
(Pedro, Lola y Susi juegan juntos en el parque)
Susi: jHola, chicos! ;Puedo unirme a ustedes?
Pedro: jPor supuesto! Cuantos mas amigos, mejor.
Lola: Jugaremos a las escondidas. ¢ Estan listos?
Susi: {Si! Yo me esconderé primero.
Escena 3: Superando obstaculos
(Los titeres encuentran un rio y deben buscar una forma de cruzarlo)

Pedro: Oh no, hay un rio en nuestro camino. ¢ Qué haremos?
Lola: No te preocupes, Pedro. Soy una experta saltadora. Te llevaré de un salto.
Susi: Yo también puedo volar! Cruzaré el rio y los esperaré al otro lado.

Escena 4: Ayudando al necesitado

(Los titeres encuentran a un titere de conejo triste y solitario)

Pedro: ;Por qué estas tan triste, Sr. Conejo?
Conejo: Estoy solo y nadie quiere jugar conmigo.
Lola: jNosotros jugaremos contigo! jLa amistad es para todos!
Susi: jExacto! Todos somos amigos aqui.

Escena 5: El mensaje de la amistad

(Los titeres se despiden y prometen seguir siendo amigos)

Pedro: Ha sido un dia maravilloso. Gracias por ser mis amigos.
Lola: La amistad es algo especial. Siempre estaremos juntos.
Susi: Nunca olviden que la amistad nos hace felices.

Fin.



Taller de Dramatizacion N°5

I DATOS INFORMATIVOS

“LA QUEJA”

1.1. LE. : N°036
1.2. LUGAR : PICOTA
1.3. UGEL : PICOTA
1.4. DIRECTORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ
1.5. PROFESORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ
1.6. TESISTAS : KIARA THAYS MOZOMBITE SALAZAR
ANA LUCIA SANCHEZ TELLO
1.7. SECCION : GOTITAS DE MIEL
1.8. EDAD : 5 ANOS
1.9. FECHA :18/04/2023
Il. APRENDIZAJES ESPERADOS:
. Area o
Estandar . - Criterios de . .
Competencia Desempeno < s Evidencia
. evaluacion
Capacidades
Crea proyectos Area: Explora por iniciativa | Manipula los
artisticos al | Comunicacion | propia diversos | materiales Se relaciona
experimentar y materiales de acuerdo | para organizar | y socializa
manipular Competencia: | con sus necesidades e | su creacion | con sus
libremente diversos | “Crea intereses. informando lo | pares.
medios y | Proyectos Descubre los efectos | que realizara y
materiales para | Desde Los | que se producen al | descubre los
descubrir sus | Lenguajes combinar un material | efectos de la
propiedades Artisticos” con otro. combinacion
expresivas. Explora Representa ideas | de los
los elementos | Capacidades: | acerca de sus vivencias | materiales.
basicos de los | eExploray personales usando | Representa
lenguajes del arte | experimenta | diferentes lenguajes | susideasy sus
como el sonido, los | los lenguajes | artisticos (el dibujo, la | posibilidades
colores y el | del arte. pintura, la danza o el | de
movimiento. e Aplica movimiento, el teatro, la | combinacion
Explora sus propias | procesos musica, los titeres, | aplicando
ideas imaginativas | creativos. etc.). procesos
que construye a Muestra y comenta de | propios de su
partir  de SUS | eSocializa sus | forma espontanea a | imaginacion.
vivencias 'y las | procesosy compafieros y adultos | Comenta y
transforma en algo | proyectos. de su entorno, lo que ha | comparte  la

nuevo mediante el
juego simbdlico, el
dibujo, la pintura, la

construccion, la
musica y el
movimiento
creativo. Comparte
espontaneamente
sus experiencias y
creaciones

realizado, al jugar y
crear proyectos a traves
de los lenguajes
artisticos.

vivencia que
experimento
con sus
companieros
de aula.

M. Materiales: Titere, escenario para titeres.

V.

V. Secuencia Didactica:

Hora de Ejecucion: 11:00 am a 12:00 pm

72




Momentos Secuencia Metodoldégica
Se inicia saludando a los nifios y nifias, este momento se recuerda los
Asamblea acuerdos del aula, lo que esta y no estd permitido realizar en el salén de

clases. Ademas, se dialoga con los nifios y nifias sobre el uso y cuidado de
los materiales que se utilizara en el taller.

Exploracién del
material

Seguidamente las tesistas comentan con los nifios y nifias que tendran una
funcién de titeres para lo cual deben prestar mucha atenciéon y guardar
silencio.

Se inicia la funcion con los titeres en el escenario desarrollando el cuento
“LA QUEJA”’, después de algunas preguntas relacionadas al cuento:
¢, Quiénes eran los personajes del cuento?, ;Cémo se sentian las doncellas
por la basura acumulada en las orillas del rio Huallaga?, ; Coémo se resolvio
el problema después de las quejas y qué accion positiva realizaron algunos
de los pobladores para mejorar la situacion? mostramos uno a uno los titeres
a los nifios y nifas recordandoles cuales son los cuidados que debemos
tener con ellos, dejamos que los manipulen y se familiaricen con los titeres.

Desarrollo

Luego las tesistas invitan a los nifios y nifias a escenificar de manera
voluntaria el cuento, utilizando el escenario, los titeres y formando pequefos
grupos los cuales participaran por turnos para mantener el orden en el aula.

Verbalizacion

Finalmente, en asamblea los nifios y niflas comentan su agrado o desagrado
de la actividad realizada, haciendo un recuento de lo vivido en el taller.

VI. EVALUACION

¢ Se aplica ficha de autoevaluacion

VII. BIBLIOGRAFIA

é DCN: Ministerio de Educacion
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LA QUEJA

Habia una vez un rio llamado Huallaga que estaba cerca de la ciudad de Picota, en este
rio habitaban familias de distintas especies, en una de ellas estaba la familia de las
doncellas; aquel dia, por la mafana una familia de las doncellas se acercaron a las orillas
del rio Huallaga, cerca de la mencionada ciudad de Picota, saltaban al aire de alegria, pero
al acercarse mas a la tierra, casi no podian divertirse igual, por la basura acumulada en la
orillas... las doncellas se quejaban y aclamaban..."mi casa ya no esta limpia”, “los
humanos son destructivos”, “debemos largarnos de aca”, en aquel lugar, en la superficie
de la tierra, estuvo una familia de conejos escuchando, y también los conejos se quejaron
diciendo... “ cada dia mi jardin estd mas sucio”...gracias a sus quejas algunos de los
pobladores pudieron escuchar ...por la tarde aquel poblador organizé una faena de
limpieza con sus vecinos. Gracias a esta accion las familias de las doncellas y los conejos
pueden divertirse en su casa.



I DATOS INFORMATIVOS

Taller de Dramatizacion N°6

“OBEDECER O NO OBEDECER”

1.1. LE. : N°036

1.2. LUGAR : PICOTA

1.3. UGEL : PICOTA

1.4. DIRECTORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

1.5. PROFESORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

1.6. TESISTAS : KIARA THAYS MOZOMBITE SALAZAR

ANA LUCIA SANCHEZ TELLO

1.7. SECCION : GOTITAS DE MIEL

1.8. EDAD : 5 ANOS

1.9. FECHA :20/04/2023

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:
. Area -
Estandar c . ~ Criterios de . .
ompetencia Desempenio evaluacién Evidencia
Capacidades

Crea proyectos Area: Explora por | Manipula los
artisticos al | Comunicacién iniciativa  propia | materiales  para | Se relacionay
experimentar vy diversos organizar su | socializa con
manipular Competencia: | materiales de | creacion Sus pares.
libremente “Crea Proyectos | acuerdo con sus | informando lo que
diversos medios y | Desde Los | necesidades e | realizara y
materiales para | Lenguajes intereses. descubre los
descubrir sus | Artisticos” Descubre los | efectos de Ia
propiedades efectos que se | combinacion de
expresivas. Capacidades: producen al | los materiales.
Explora los | eExploray combinar un | Representa sus
elementos experimenta material con otro. |ideas 'y  sus
basicos de los | loslenguajes Representa ideas | posibilidades de
lenguajes del arte | del arte. acerca de sus | combinacion
como el sonido, | eAplica vivencias aplicando
los colores y el | procesos personales procesos propios
movimiento. creativos. usando diferentes | de su
Explora sus lenguajes imaginacion.
propias ideas | ¢ Socializa sus artisticos (el | Comenta y
imaginativas que | procesos y dibujo, la pintura, | comparte la
construye a partir | proyectos. la danza o el | vivencia que

de sus vivencias y
las transforma en

algo nuevo
mediante el juego
simbalico, el

dibujo, la pintura,
la construccion, la
musica y el
movimiento
creativo.
Comparte
espontaneamente
sus experiencias
y creaciones

movimiento, el
teatro, la musica,
los titeres, etc.).

Muestra y
comenta de forma
espontanea a

compafieros y
adultos de su
entorno, lo que ha
realizado, al jugar
y crear proyectos
a través de los
lenguajes

artisticos.

experimento con
sus companeros
de aula.
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Ill. Materiales: Titere, escenario para titeres.
IV. Hora de Ejecucion: 11:00 am a 12:00 pm

V. Secuencia Didactica:

Momentos Secuencia Metodolégica
Se inicia saludando a los nifios y nifias, este momento se recuerda los
Asamblea acuerdos del aula, lo que esta y no esta permitido realizar en el salén de

clases. Ademas, se dialoga con los nifios y nifias sobre el uso y cuidado de
los materiales que se utilizara en el taller.

Exploracion
del material

Seguidamente las tesistas comentan con los nifos y nifias que tendran una
funcion de titeres para lo cual deben prestar mucha atenciéon y guardar
silencio.

Se inicia la funcion con los titeres en el escenario desarrollando el cuento
“OBEDECER O NO OBEDECER”, después de algunas preguntas
relacionadas al cuento: jQuiénes eran los personajes del cuento?, ;Ddénde
vivia la familia de tigres y como eran los nifios tigres en la historia?, ;Qué le
decia la mama tigre al nifio tigre mientras este intentaba subir las rocas mas
grandes del bosque?, ;Cémo se sentia la mama tigre al ver que el nifio tigre
no obedecia sus indicaciones? ;Qué consecuencia tuvo la desobediencia del
nifo tigre al intentar subir las rocas mas grandes? mostramos uno a uno los
titeres a los nifios y nifias recordandoles cuales son los cuidados que debemos
tener con ellos, dejamos que los manipulen y se familiaricen con los titeres.

Desarrollo

Luego las tesistas invitan a los nifios y nifas a escenificar de manera
voluntaria el cuento, utilizando el escenario, los titeres y formando pequefios
grupos los cuales participaran por turnos para mantener el orden en el aula.

Verbalizacion

Finalmente, en asamblea los nifios y nifias comentan su agrado o desagrado
de la actividad realizada, haciendo un recuento de lo vivido en el taller.

VI. EVALUACION

é Se aplica ficha de autoevaluacion
VII. BIBLIOGRAFIA

& DCN: Ministerio de Educacion

Profesora de aula Directora
Teresa De Jesus Tello Ruiz Teresa De Jesus Tello Ruiz
P -_f&f/ L
Tesista 1 tesista 2

Kiara Thays Mozombite Salazar Ana Lucia Sanchez Tello
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OBEDECER O NO OBEDECER

En aquel lugar llamado Winge, por las montafas, habia una familia de tigres, donde los
nifos tigres muy juguetones y curiosos, la mama tigre era muy paciente y dedicada, cierta
vez, el nifio tigre andaba subiendo las rocas mas grandes que encontraba en su boque, su
mama tigre le exclamaba...” hijo cuidado, no subas, las rocas son muy resbalosas, te
puedes caer”, pero el nifio tigre no obedecia a su mama, entonces, siguid y siguid
insistiendo en subir las rocas mas grandes de su bosque, hasta que el nifio tigre se cayé
de lo mas alto de la roca, hasta romperse el brazo izquierdo. Su mama tigre al ver eso,
lloro y corrid a auxiliar al nifo tigre. Desde aquella vez el nifio tigre obedece a su mama.



I. DATOS INF
1.1. LE.
1.2. LUGAR

1.3. UGEL

1.4. DIRECTORA
1.5. PROFESORA
1.6. TESISTAS

1.7. SECCION
1.8. EDAD
1.9. FECHA
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Taller de Dramatizacion N°7

“LA HONESTIDAD”
ORMATIVOS
:N°036
‘PICOTA

: PICOTA

: TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

: TERESA DE JESUS TELLO RUIZ

: KIARA THAYS MOZOMBITE SALAZAR
ANA LUCIA SANCHEZ TELLO

: GOTITAS DE MIEL

: 5 ANOS

: 25/04/2023

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS:

Estandar Area . - Criterios de . .
Competencia Desempeiio < . Evidencia
. evaluacién
Capacidades
Crea  proyectos Area: Explora por | Manipula los
artisticos al | Comunicacion | iniciativa  propia | materiales para | Se relacionay
experimentar y diversos organizar su | socializa con sus
manipular Competencia: | materiales de | creacion pares.
libremente “Crea acuerdo con sus | informando lo
diversos medios y | Proyectos necesidades e | que realizara y
materiales para | Desde Los | intereses. descubre los
descubrir sus | Lenguajes Descubre los | efectos de la
propiedades Artisticos” efectos que se | combinacién de
expresivas. producen al | los materiales.
Explora los | Capacidades: | combinar un | Representa sus
elementos eExplora 'y material con otro. |ideas y sus

basicos de los
lenguajes del arte
como el sonido,
los colores y el
movimiento.
Explora sus
propias ideas
imaginativas que
construye a partir
de sus vivencias y
las transforma en
algo nuevo
mediante el juego
simbdlico, el
dibujo, la pintura,
la construccion, la
muasica y el
movimiento
creativo.
Comparte
espontaneamente
sus experiencias
y creaciones

experimenta | Representa ideas | posibilidades de
los lenguajes | acerca de sus | combinacion

del arte. vivencias aplicando
e Aplica personales procesos
procesos usando diferentes | propios de su
creativos. lenguajes imaginacion.
artisticos (el | Comenta y
e Socializa sus | dibujo, la pintura, | comparte la
procesos y la danza o el | vivencia que
proyectos. movimiento, el | experimento con
teatro, la musica, | sus compafieros
los titeres, etc.). de aula.
Muestra y
comenta de forma
espontanea a
compafieros y

adultos de su
entorno, lo que ha
realizado, al jugar
y crear proyectos a
través de los
lenguajes

artisticos.




1. Materiales: Titere, escenario para titeres.
V. Hora de Ejecucidn: 11:00 am a 12:00 pm
V. Secuencia Didactica:

Momentos

Secuencia Metodolégica

Asamblea

Se inicia saludando a los nifios y nifias, este momento se recuerda los
acuerdos del aula, lo que esta y no esta permitido realizar en el salén de
clases. Ademas, se dialoga con los nifios y nifias sobre el uso y cuidado de
los materiales que se utilizara en el taller.

Exploraciéon
del material

Seguidamente las tesistas comentan con los nifios y nifias que tendran una
funcion de titeres para lo cual deben prestar mucha atencion y guardar
silencio.

Se inicia la funcién con los titeres en el escenario desarrollando el cuento “LA
HONESTIDAD”, después de algunas preguntas relacionadas al cuento:
¢Quiénes eran los personajes del cuento?, COomo se llamaba el nifio
puma y dénde vivia?, ;Por qué el nino puma mintioé sobre quién estaba
cantando y haciendo bulla en el patio?, ;Qué consecuencia tuvo la
mentira de Francis en la historia? Mostramos uno a uno los titeres a los
nifos y nifias recordandoles cuales son los cuidados que debemos tener con
ellos, dejamos que los manipulen y se familiaricen con los titeres.

Desarrollo

Luego las tesistas invitan a los nifios y nifas a escenificar de manera
voluntaria el cuento, utilizando el escenario, los titeres y formando pequefios
grupos los cuales participaran por turnos para mantener el orden en el aula.

Verbalizacion

Finalmente, en asamblea los nifios y nifias comentan su agrado o desagrado
de la actividad realizada, haciendo un recuento de lo vivido en el taller.

VI. EVALUACION

é Se aplica ficha de autoevaluacién
VII. BIBLIOGRAFIA

& DCN: Ministerio de Educacion

Profesora de aula Directora
Teresa De Jesus Tello Ruiz Teresa De Jesus Tello Ruiz
s ‘.f’((f/ 1 ; .
Tesista 1 Tesista 2

Kiara Thays Mozombite Salazar Ana Lucia Sanchez Tello

79



80

LA HONESTIDAD

Habia una vez, un nifo puma llamado Francis que vivia en los cerros de Puma Huasi,
aquel dia, habia nifios pumas jugando junto a él, cantando y haciendo bulla en el patio de
la sefora puma, hasta que la sefiora puma sali6 al patio de su casa a decir... § Quién es el
nifio puma que esta cantando y haciendo bulla? el nifio puma Francis que cantaba muy
bonito tuvo miedo y por eso minti6 diciendo..jMi amigo puma Miguel esta
cantando!...entonces la sefiora puma premioé con un regalo al nino puma Miguel que le
mencionaron, porque, la sefiora puma estuvo encantada de escucharlo cantar, pero premié
al nifio puma equivocado, porque el nifio puma Francis no le dijo la verdad, es por eso, que
el nifo puma Francis se arrepintié en no decir la verdad porque fue él quien realmente fue
el cantante.
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Taller de Dramatizacion N°8

“LA EMPATIA”
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. L.E.I : N°036

1.2. LUGAR : PICOTA

1.3. UGEL : PICOTA

1.4. DIRECTORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ ~ .

1.5. PROFESORA : TERESA DE JESUS TELLO RUIZ ¥ @ “&
1.6. TESISTAS :KIARA THAYS MOZOMBITE SALAZAR

ANA LUCIA SANCHEZ TELLO

1.7. SECCION : GOTITAS DE MIEL

1.8. EDAD : 5 ANOS

1.9. FECHA :27/04/2023

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS:

Estandar Area Desempeiio Criterios de Evidencia

Competencia evaluacion
Capacidades

Crea proyectos Area: Explora por | Manipula los

artisticos al | Comunicacién | iniciativa propia | materiales para | Se relaciona y

experimentar vy diversos materiales | organizar su | socializa con

manipular Competencia: | de acuerdo con sus | creacion Sus pares.

libremente “Crea necesidades e | informando lo que

diversos medios y | Proyectos intereses. realizara y

materiales para | Desde Los | Descubre los | descubre los

descubrir sus | Lenguajes efectos que se |efectos de Ia

propiedades Artisticos” producen al | combinacién de

expresivas. combinar un | los materiales.

Explora los | Capacidades: | material con otro. Representa  sus

elementos e Explora y Representa ideas |ideas 'y  sus

basicos de los | experimenta | acerca de sus | posibilidades de

lenguajes del arte | los lenguajes | vivencias combinacion

como el sonido, | del arte. personales usando | aplicando

los colores y el | oAplica diferentes procesos propios

movimiento. procesos lenguajes artisticos | de Su

Explora sus | creativos. (el dibujo, la pintura, | imaginacion.

propias ideas la danza o el | Comenta y

imaginativas que | ¢ Socjaliza sus | Movimiento, el | comparte la

construye a partir | procesos y teatro, la musica, | vivencia que

de sus vivenciasy | proyectos. los titeres, etc.). experimento con

las transforma en Muestra y comenta | sus compafieros

algo nuevo de forma | de aula.

mediante el juego espontanea a

simbdlico, el compafieros y

dibujo, la pintura, adultos de su

la construccion, la entorno, lo que ha

musica y el realizado, al jugar y

movimiento crear proyectos a

creativo. través de los

Comparte lenguajes artisticos.

espontaneamente

sus experiencias

y creaciones




1. Materiales: Titere, escenario para titeres.
V. Hora de ejecucion: 11:00 am a 12:00 pm

V. Secuencia Didactica:
Momentos Secuencia Metodolégica
Asamblea Se inicia saludando a los nifios y nifias, este momento se recuerda los

acuerdos del aula, lo que esta y no esta permitido realizar en el salén de
clases. Ademas, se dialoga con los nifios y nifias sobre el uso y cuidado de
los materiales que se utilizara en el taller.

Exploraciéon
del material

Seguidamente las tesistas comentan con los nifios y nifias que tendran una
funcion de titeres para lo cual deben prestar mucha atencion y guardar
silencio.

Se inicia la funcién con los titeres en el escenario desarrollando el cuento “LA
EMPATIA”, después de algunas preguntas relacionadas al cuento : ;Quiénes
eran los personajes del cuento?, ;Qué caracteristica tenia el nifio tigre
Marcos?, ¢ Qué sucedio cuando los hermanos cruzaban la calle en el cuento?,
¢, Coémo reaccioné el nifio tigre Cesar al ver que su hermano Marcos fue
atropellado por una moto? mostramos uno a uno los titeres a los nifios y nifias
recordandoles cuales son los cuidados que debemos tener con ellos, dejamos
que los manipulen y se familiaricen con los titeres.

Desarrollo

Luego las tesistas invitan a los nifios y nifas a escenificar de manera
voluntaria el cuento, utilizando el escenario, los titeres y formando pequefios
grupos los cuales participaran por turnos para mantener el orden en el aula.

Verbalizacion

Finalmente, en asamblea los nifios y nifias comentan su agrado o desagrado
de la actividad realizada, haciendo un recuento de lo vivido en el taller.

VI. EVALUACION

& Se aplica ficha de autoevaluacion
VII. BIBLIOGRAFIA

& DCN: Ministerio de Educacion

7 ecessmmaemane=
De Jesus Tells i
cYOR ~

Profesora de aula

Teresa De Jesus Tello Ruiz Teresa De Jesus Tello Ruiz
/< — “" ”} 2
Tesista 1 ““Tesista 2
Kiara Thays Mozombite Salazar Ana Lucia Sanchez Tello
LA EMPATIA
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Cierto dia habia dos hermanos tigres que les gustaba ir al jardin juntos, el nifio tigre Marcos
era discapacitado, y el otro hermano puma se llamaba Cesar, hasta que un dia al cruzar la
calle, el nifo tigre Cesar se adelant6é corriendo porque se hacia tarde en el jardin, en el
transcurso, el nifio tigre Marcos, el discapacitado se cay6 en media pista y fue atropellado
por una moto, su hermano puma Cesar al ver eso lloré y corrié hacia su hermano, se
arrepinti6 en no ayudar a cruzar la calle a su hermano Marcos que era una persona
discapacitada y necesitaba de su ayuda, desde aquella vez el puma Cesar no volvié a
abandonar a su hermano cuando lo necesitaba.



Anexo 5. Fichas de validacién de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

DATOS INFORMATIVOS

Apeﬂrﬂn}siifphe:;r:hres del dﬁm;:tl 14::;:1-;::;00 Autor del instrumento

Salvatierra Juro Rossana | Programa de Doctorado Kiara Thays

Rocio Estudios de Mozombite Salazar
Educacion Imcial- Ana Lucia Sanchez
FEH/UNSM Telio

TITULO: “Taller de titeres para mejorar el clima aulico en nifios de la LE.T N° 036,

Picota,2022™

INSTRUCCIONES: Lea cada uno de los indicadores correspondientes a los criterios que
estructura la validacion de los instrumentos de tesis, valéralos con Honestidad v Juicio
critico segin corresponda.

Alternativas:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)
EXCELENTE (5)

ASPECTOS DE VALIDACION: CUESTIONARIO
CRITERIOS INDICADORES 112|345
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas laborales X
ACTUALIZACION Adecuad:cu al avance de la ciencia ¥y X
tecnologia
ORGANIZACION Existe una organizacion légica X
SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y X
calidad
Adecuado para valorar aspectos de la
INTENCIONALIDAD | gestiobn  pedagégica v competencias X
docentes
CONSISTENCIA Basado en los aspectos tedricos cientificos X
COHERENCIA Eptre los indices, indicadores y las X
dimensiones
METODOLOGIA E: erdL?:'ummto responde al propésito del X
El instrumento responde al momento
PERTINENCIA oo o mbandeciads X
Subtotal 16 | 30
Total 46
OPINION DE APLICACION:

Instrumento apto para su aplicacidon

. PROMEDIO DE EVALUACION: 46

Dra. ROSSANA ROCIO SALVATIERRA JURO

DNI N2 09896061

Rioja, 28 de Noviembre del 2022
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

L DATOS INFORMATIVOS

0

Apellidos y Nombres del Institucién Grado
Experto donde labora | académico | Autor del instrumento
>‘ : Kiara Thays
e ecthe Noves|Lorensicdec/ /7 iSe Mozombitz Salazar
,Z'aaft //ﬂam,_/ s Ana Lucia Sanchez
Saw floriior Tello
TITULO: “Taller de titeres para mejorar el clima dulico en nifios de la LE L N° 036,
Picota,2022”

111. OPINION DE APIL,

IV. PROMEDIO DE EVALUACION:

INSTRUCCIONES: Lea cada uno de los indicadores corr
estructura la validacion de los instrumentos de fesis,

espondientes a los criterios que
valoralos con Honestidad y Juicio

critico segun corresponda.
Alternativas:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)
EXCELENTE (5)
ASPECTOS DE VALIDACION: CUESTIONARIO
CRITERIOS INDICADORES 2 (3 /4|8
CLARIDAD Estd formulado con lenguaje apropiado ('
OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas laborales X
Adecuado al avance de la ciencia y
ACTUALIZACION it P
ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
SUFICIENCIA (c;(;ixgrdrcnde los aspectos en cantidad y 2| %
Adecuado para valorar aspectos de la =
INTENCIONALIDAD | gestion pedagogica y  competencias A
docentes )
CONSISTENCIA Basado en los aspectos tedricos cientificos X
Yoo Entre los indices, indicadores y las
COHERENCIA Ehremiadonia X
METODOLOGIA E'I“:gis:mncnto responde al proposito del %
" El instrumento responde al momento
FERTINENCIA oportuno o mas adecuado X
Subtotal .
Total

Ater
7

AL m/r/a(

[

O
s MAJ wrém Helseer 4

S 3/454:((.-

.......

Rioja, £ 7. de . 72 ewrecedn

DR

............
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

I. DATOS INFORMATIVOS

Apellidos v Nombres Institucion Grado Autor del instrumento
del Experto donde labora académico )
Universidad - , -
Flores Cruz, Carlos Nacional de San Doctor Kiara Thay s_Mo:zombﬂe Salazar
Alberto : Ana Lucia Sanchez Tello
Martin
Titulo: “Taller de titeres para mejorar el clima dulico en nifios de la TE T N® 036,

Picota, 20227

NSTRUCCIONES: Lea cada uno de los indicadores correspondientes a los criterios que
estructura la validacion de los instrumentos de tesis, valoralos con Honestidad v Juicio
critico segin corresponda.

Alternativas:
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2} ACEPTAEBLE (3) BUENA (4)
EXCELENTE (5)

II. ASPECTOS DE VALIDACION: CUESTIONARIO

CRITERIOS INDICADORES 1123|415
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas laborales X
ACTUALIZACION Adﬁcuadp al avance de la ciencia ¥ ¥

] tecnologia
ORGANIZACION Existe una organizacion 16gica X
SUFICIENCIA Cot_npraﬂde los aspectos en cantidad v ¥
calidad
Adecuado para wvalorar aspectos de la
INTENCIONALIDAD | gestion pedagogica v compefencias X
docentes
CONSISTENCIA Basado en los aspectos tedricos cientificos X
COHERENCIA E!:ltre _los indices, indicadores v las \
dimensiones
METODOLOGIA El nstrumento responde al propésito del X
estudio
PERTINENCIA. El mstrumexlm responde al momento e
oportuno o mas adecuado
Subtotal 20 (25
Total 45
I1I. OPINION DE APLICACION:
Fl test para evaluar el clima aulico esta apto para ser aplicado.
IV. PROMEDIO DE EVALUACION: 4,5
y Rioja, 28 de noviembre del 2022,
/ g
~ / )
A TS

....... anw n"p---p:--uuun-lu L]
Dr. Carlos Alperto Flores Crul
Reg. 2316304870



Anexo 6. Solicitud de autorizacion para ejecucion del proyecto

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Solicitud de ejecucién de proyecto de investigacién

Sr.(a) directora de la Institucion Educativa N°036, Picota
Directora. Lic. Mg. Teresa de Jesis Tello Ruiz

Asunto: Solicito autorizacién para ejecucién de proyecto de investigacion

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y al mismo tiempo solicitarle
encarecidamente que brinde usted la autorizacién para ejecuciéon del proyecto de
investigacién titulado “Taller de titeres para mejorar el clima 4ulico en nifios de 5 afios
de la LE.L N° 036, Picota”; por parte de las Bachilleres de la Universidad Nacional de San
Martin, Kiara Thays Mozombite Salazar con domicilio actual en la provincia de Rioja y
Ana Lucia Sanchez Tello con domicilio actual en la provincia de Picota, del Programa de
Estudios de Educacién Inicial, cuya aplicacién tendra una duracién promedio de 1 mes, que
comienza del lunes 3 de abril hasta el lunes 1 de mayo del presente afio. Con dicha
ejecucion se pretende desarrollar las actividades segin lo planteado en dicho proyecto,
siendo esto de mucha importancia para lograr con los tiempos establecidos.

Sin otro particular, agradecemos su colaboracion.
Picota, 27 de marzo del 2023.

Atentamente

i

s’ ‘ k2 V
Kiara Thays Mozombite Salazar Ana Lucia Sanchez Tello
Bachiller Bachiller
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Anexo 7. Constancia de ejecucién del proyecto

CONSTANCIA DE APLICACION DE PROYECTO DE TESIS

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 036, PICOTA

HACE CONSTAR:

Que las bachilleres MOZOMBITE SALAZAR, Kiara Thays y
SANCHEZ TELLO, Ana Lucia han realizado en esta Institucion Educativa la
aplicacién de su Proyecto de Tesis “TALLER DE TITERES PARA MEJORAR
EL CLIMA AULICO EN NINOS DE 5 ANOS DE LA LE.L N° 036, PICOTA”, el
3 de abril del presente afio. ‘

Se expide la presente CONSTANCIA, para los fines que estime conveniente.

Picota, 1 de Mayo del 2023.




Anexo 8. Iconografia
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Tesistas y estudiantes orando antes de iniciar las actividades.

Tesistas y estudiantes realizando un juego como motivacién correspondiente al taller.
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Tesistas y estudiantes disfrutando de un cuento a través del Taller de titeres.
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Momento de la reflexion después de haber desarrollado un taller.
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