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Resumen

La presente investigacion tiene como principal objetivo brindar una propuesta de plan de
seguridad, salud y proteccién ambiental para la Division de Maquinaria y Maestranza del
Distrito Municipal de Nueva Cajamarca. Para ello, se conté con la participacién de los 22
empleados que laboraban en esa divisién. Sus tareas iniciales incluyeron dar a conocer la
propuesta y realizar una revisién de documentos. En cuanto a la propuesta, se realizé de
acuerdo con las “normas OHSAS 18001” y la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo™.
Los aspectos y condiciones laborales de l&q trabajadores de la institucién mejoraron
gracias a las capacitaciones, la dotacion de equipos de proteccion personal y la creacién
de un comité de searidad y salud en el trabajo. Como resultado, se establecieron
procedimientos para la gestion de factores de riesgo, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, cn& otros. Adicionalmente, se puso en marcha un plan ambiental que
asigna medidas para la prevencién, control y mitigacién de los posibles impactos
negativos a través del establﬁimjento de medidas preventivas, planes de contingencia y
el establecimiento de una cultura ambiental a través del desarrollo de capaﬁladcs
ambientales y la sensibilizacion ambiental. Finalmente, se determind que el plan de
seguridad y salud en el t:raba’o es efectivo en cuanto a la difusién de actividades, la
atencion inmediata en temas relacionados con la seguridad y la provisién de planes para

la capacitacién del personal.

Palabras clave: impacto ambiental, salud, seguridad, riesgo.
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Abstract

The main objective of this research is to provide a proposal for a safety, health and
environmental protection plan for the Machinery and Machining Division of the
Municipal District of Nueva Cajamarca. For this purpose, the 22 employees working in
that division participated in the study. Their initial tasks included pub]ﬁzing the proposal
and conducting a document review. The proposal was carried out in accordance with
OHSAS 18001 standards and the Occupational Health and Safety Law. The aspects and
working conditions of the institution's workers improved thanks to training, the supply of
personal protective equipment, and the creation of an occupational health and safety
committee. As a result, procedures were established for the management of risk factors,
occupational accidents and occupational diseases, among others. In addition, an
environmental plan was implemented that assigns measures for the prevention, control
and mitigation of possible negative impacts through the establishment of preventive
measures, contingency plans and the establishment of an environmental culture thmu%
the development of environmental capabilities and environmental awareness. Finally, it
was determined that the occupational health and safety plan is effective in terms of
dissemination of activities, immediate attention to safety-related issues, and provision of

plans for personnel training.

Keywords: environmental impact, health, safety, risk.




Introducciéon
Las organizaciones Sben esforzarse por anticiparse y adaptarse a las variaciones que se
dan en la actualidad en el mundo globalizado en el que vivimos, aprovechando al maximo
los recursos disponibles. Para que puedan administrar sus activiades y consolidarse como
empresas de alta calidad, es fundamental que se implementehsistemas de gestion como
el de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dado que el capital humano es un componente
crucial en la creacion de bienes y servicios, también es necesario lograr compromisos
corporativos con la seguridad y salud de los emp&ados. Debido a eso, se deben desarrollar
y poner en prictica sistemas de certificacién en un sistema global de seguridad y saluda
el trabajo, como la norma OHSAS 18001, que contiene estindares internacionales de

seguridad y salud.

Los cambios del mercado también repercuten en las empresas, por lo qu% lo largo de

todo el proceso de formacion profesional y técnica debe desarrollarse un sistema de
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo acorde coﬁa norma OHSAS 18001. Esto
se debe a que toda gestidn organizacional debe enfocarse en lograr el maximo rendimiento
a través del uso mas efectivo de los recursos disponibles, particularmente los recursos

humanos.

Para combatir esto, el presente estudio recomienda implementar el Sistema de Gestidn de

SST en la Formacion Profesional y Técnica conforme a OHSAS 18001 para disminuir
los acci(Etes laborales y las enfermedades profesionales al proporcionar un perg
efectivo de los estindares de seguridad y un sistema disefiado para lograr mejora. El
desarrollo de un sistema de gestion de la seguridad y salud de los empleados se traduce
en un aumento del rendimiento y la satisfaccion, asi como del bienestar y la motivacion

de la plantilla.
En este sentido, se hizo urgente implementar un adecuado plan de seguridad y salud en el

trabajo en la Esi(’m de maquinaria e instruccién del distrito de Nueva Cajamarca con el
fin de reducir lesiones, enfermedades y preservar la vida de sus trabajadores. Esto asegura
mejores condiciones laborales y de salud, lo que se refleja directamente en la disminucién

de los indices de inseguridad, ausentismo y mejora en los niveles de vida.

En cuanto al problema de investigacion se formuld la siguiente interrogante: ;De qué

manera la implementacién de un plan de Gestion en Seguridad, Salud en el trabajo y




Medio Ambiente contribuirda en la seguridad de los trabajadores de la Division de

Maquinaria y Maestranza de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca?

Para dar respuesta a esta interrogante se propuso como objetivo general elaborar una
Eopuesta de plan de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente para Division de
Magquinaria y Maestranza de la Munigipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, teniendo
como objetivos especificos proponer un Plan de Seguridad, Salud en el trabajo para la
Divisién de Maquinaria y Maestranza; pmponean Plan de manejo del Medio Ambiente
para la Divisién de Maquinaria y Maatranza; evaluar la percepcion de los trabajadores

respecto a la seguridad que les brinda el plan de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente, el estudio se jlﬁ'ﬁca por el hecho de que las empresas de hoy deben
contar con un sistema de gestion de la seguridad, la salud en el trabajo y el medio ambiente
que asegure la gestion de riesgos y al mismo tiempﬁrotcja la salud y la seguridad de sus
empleados. Como resultado, la organizacién debe mejorar continuamente la eficacia del

sistema utilizando su politica de seguridad y salud en el trabajo.




.
CAPITULO 1

REVISION BIBLIOGRAFICA

1.1.Antecedentes
A nivel internacional

Ramirez (2018), menciona que el “Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Santa Elena carece de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
que cumpla con los requisitos legislwos ecuatoriano”, esto significa que el gobierno
carece de un sistema para gestionar la salud y seguridad de los empleados y prcvcﬁ
accidentes laborales. No existen estadisticas sobre los accidentes laborales ocurridos en
las instalaciones, por lo que no se han tomado acciones correctivas. El municipio no
cuenta con un presupuesto anual para capacitar a los&npleados en seguridad y salud
ocupacional. El exceso de tramites, la desorganizacion y el almacenamiento de productos
qul’mi&s son problemas en las instalaciones municipales, la falta de preparacién para
dotar a los trabajadores de equipos de proteccion personal en zonas de alto riesgo, como

la coordinacion del alumbrado publico.

Patifio (2017), menciona que “la falta de una politica de seguridad de la empresa, de un
drea designada y de un profesional que coordine los temas de Seguridadﬁi salud son los
factores internos que limitan la gestién”, segiin investigaciones sobre la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y su impacto en el clima de seguridad para los empleados
de una empresa fabricante de fertilizantes. Es posible concluir de la evaluacién del clima
de seguridad en el lugar de trabajo que el clima de seguridad en el lugar de trabajo fue
calificado como favorable. La edad de la planta y el entorno de trabajo permitieron la
identificacion de las variaciones climdticas de seguridad en la planta s6lida, pero no en la
planta liquida. Los resultados de las variaciones sélidas de las plantas permitirdn la
recomendacion de planeamiento de mejorar en ciertas practicas de gestion. El alto nivel
de cumplimiento normativo puede explicar sobre homogeneidad de respuestas y

evaluacion positiva de la cultura de seguridad en la instalacién de liquidos.
A nivel nacional

Teran (2017), en su tesis “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de

capacitacion técnica para la industria”, concluyé que, utilizando un ciclo de mejora




continua, el principal objetivo de crear un modelo de sistema de gestion de la salud y la

seguridad en el trabajo es adoptar medidas preventivas mas eficaces. También menciona
que las auditorias internas son necesarias para establecer la eficacia de la aplicacion del
SSST, ya que permiten la identificacidn de incumplimientos y el seguimiento posterior,
as{ como proporcionar las directrices necesarias para que la entidad alcance sus objetivos.
Las reuniones deben desarrollarse anualmente, con una frecuencia que varia en funcién
del estado y la importancia del proceso. También hace hincapié en lﬁ'mportancia de
establecer una cultura de empresa que promueva altos niveles de formacion y
participacion entre todos los empleados, asi como la creacion y el mantenimiento de un

entorno de trabajo adecuado.

Valverde (2017), realizd una tesis denominada “Sistema de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional para las dreas operativas y de almacenamiento en una empresa procesadora
de vaina de Tﬁl”, concluyendo que el primer paso seria que la alta direccion se
comprometiera con el sistema de gestion de SSO, porque el liderazgo, el apoyo y la
participacion de quienes toman decisiones son fundamentales para la aplicacién y el éxito
del sistema, por consiguiente seguir el modelo en la totalidad de la organizacién. Esto
aumentaria la cwicncia entre todos los empleados de la importancia de trabajar con
seguridad y de reducir los accidentes. El sistema de gestion del SSO se basard en el

tdndar OHSAS 18001:2008, asi como en las directrices de las leyes locales minimas del
estado, con el fin de mejorar la calidad de vida del trabajador protegiendﬁsu integridad
fisica y emocional, reduciendo asi el riesgo y la probabilidad de accidentes. La
Identificacién de Riesgos y la Evaluacion de Riesgos (IPER) proporcionaran informacién
real sobre el entorno de trabajo, priorizando las acciones a tomar para mejorar las
condiciones y controlar las fuentes de riesgos. Es fundamental que el IPER se desarrolle
por un equipo que sea famjliar'éado con las actividades y cuya evaluacion sea la mds
adecuada para tomar medidas sobre los riesgos criticos y reducir la exposicion a los

accidentes.

A nivel regional

Adrianzén (2018), “para tratar aspectos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
del parque de mdquinas del PEAM-Rioja, realiz6 una propuesta y todas las actividades
fueron asignadas a determinadas dreas de la entidad y aplicadas de manera sistemdtica”.

La obligacién de evitar enfermedades y accidentes ocupacionales estd documentada de




forma clara y precisa. Se espera que cada miembro de la institucién desempefie un papel
activo en el mantenimiento de la seguridad. que es una actividad innata a cada miembro
de la carga de la instituciéon. El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo le permite
identificar riesgos, reducir los riesgos y establezca las salvaguardias esenciales en el
trabajo para evitar percances. El documento también incluye, entre otras cosas, el
establecimiento de los departamentos de bombas, asistencia médica y evacuaciﬂl, asf{
como los planes operativos correspondientes. Ademds, se ha determinado que la
percepcion de los trabajadores sobre los sistemas de seguridad, salud laboral y medio
ambiente en sus entornos de trabajo es favorable, ya que se ven mas seguros ahora que

antes de la implantacién del Plan.

Garcia (2018), ara la empresa LIANONING SAC. Rioja, implementé un “Plan para la
gestion de temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y concluyd que en
2014 ocurrieron 29 accidentes, de los cuales 11 fueron causados por lesiones por
amputacién, 13 por cortes y contusiones y 5 por fracturas y H(aciones”. Esta situacién
cambi6 en 2015 cuando se produjeron 13 accidentes durante la fase de prueba del Plan,
nueve de los cuales fueron causados por lesiones graves, cuatro por cortes y golpes, y tres
por roturas y dislocaciones. También se hizo la estrategia de gestién ambiental, que
establece los deberes y técnicas de gestion de residuos sdlidos tanto seguros como
peligrosos. Adicionalmente, LIANONING SAC ha nombrado y establecido brigadas y
procedimientos de respuesta a emﬁgencias. La hipétesis nula fue rechazada durante la
prueba de hipétesis, demostrando que la implementacién del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional ha disminuido significativamente los accidentes laborales en LIANONING

SAC.

1.2.Bases tedricas
1.2.1. Salud en el trabajo

La OIT lo define como: “El conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la
promocion, educacién, prevencidn, control, recuperaciéon y rehabilitacion de los
trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su ocupacién y ubicarlos en un ambiente

de trabajo de acuerdo” (Henao, 2010).

“La salud en el trabajo la conforman tres grandes ramas que son: medicina del trabajo,

higiene industrial y seguridad industrial. A través de la salud en el trabajo se pretende




mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y servir como
instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las Empresas™ (Henao,

2010).

1.2.2.Seguridad en el trabajo

“Desde los tiempos pasados, el individuo volvié su instinto de supervivencia una
armadura ante cualquier peligro y lesion corporal; tal esfuerzo al inicio era una
caracteristica personal de defensa. Es asi como surgi6 el término seguridad industrial, ya
que se dejé de visualizar un simple esfuerzo individual convirtiéndose en mas que un

sistema organizado™ (Ramirez 2008).

La seguridad en el trabajo estd definida como el “conjunto de normas técnicas, las cuales
estdn enfocadas a velar por la vida, salud e integridad del empleado, asi mismo, preservar
los equipos e infraestructura de la mejor manera posible, asegurando la productividad”

(Henao 2010).

Este término se enfoca en “el drea de la ingenieria que va desde el analisis, disefio,
eleccién y capacitacién en temas de medidas de proteccién y monitoreo de las condiciones
de trabajo. Su objetivo es evitar los accidentes de trabajo, aplicando tecnologias o
metodologias que protegen tanto a los trabajadores como a los equipos e infraestructura”

(Ramirez 2008).

“La empresa u organizacién debe priorizar definir un objetivo de seguridad, la cual le
permita asegurar un correcto control sobre los trabajadores, los equipos, las dreas de

trabajo y que estdn no produzcan lesiones ni perdidas™ (Henao, 2010).

Mediante la seguridad ocupacional “se busca prevenir los accidentes, causantes de
lesiones y muerte, asi mismo, se busca disminuir los costos operativos para asi generar un
aumento en la productividad y generar mayores beneficios. Ademads, produce una mejora

en la imagen de la organizacioén al centrarse en el trabajador y su bienestar” (Henao, 2010).

1.2.3.Higiene en el trabajo

“La ciencia y arte dedicada al reconocimiento, evaluacién y control, de factores
ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que pueden ocasionar enfermedades,
enoscabo de la salud y malestar entre los trabajadores o ciudadanos de una comunidad™.
2

Cortés (2005)




1.2.4.0HSAS 18001

“Una manera eficaz de administrar y manejar una organizacién o un proceso implica en
alcanzar el involucramiento total de los trabajadores. Mds que procesos de reingenieria se
deberia centrar en la rehumanizacién de las entidades y organizaciones” (OHSAS

18001:2007).

“En el afio 1999, la normativa OHS AS18000 fue publicada, iniciando de esa manera un
conjunto de normas internacionales relacionadas con el tema de Salud y Seguridad en el
Trabajo, la cual tiene como funcién complementar a la serie ISO 9000 — Calidad e 1ISO

14000 — Medio Ambiente” (OHSAS 18001:2007).

En base a los indicado, se puede decir que “este conjunto de normas en temas de salud y
administracion de riesgos, busca integrar las experiencias mds avanzadas y debido a eso
es la mds apropiada para incluirse en el modelo global de administracién y prevencion de

riesgos, como control de pérdidas” (OHSAS 18001:2007).

“Toda empresa debe tener medidas de seguridad que respalden a sus empleados tanto en
caso de un accidente ocupacional como en caso de una enfermedad externa a sus labores,
pero que de una manera u otra afecta su desenvoltura en el trabajo. Por esto, la gran
importancia de OSHAS 18000 y su aplicacidn en las empresas que buscan la excelencia”

(OHSAS 18001:2007).

Asi mismo, en la actualidad ya encontramos muchas empresas las cuales se encuentran
implantando “un sistema de gestién de SST como parte de su estrategia para la gestién de
riesgos, lo cual les permitira adaptarse alos cambios y salvaguardar la vida de su plantilla”

(Taipe, 2008).

“Un sistema de gestion de SST busca fomentar entornos de trabajo seguros y confiables,
ofreciendo un panorama a la empresa la cual les permitira identificar y tener control sobre
los riesgos de salud y seguridad, causando una reduccién sobre los accidentes, apoyando

el cumplimiento de las leyes y mejorando el rendimiento de la empresa”™ (Taipe, 2008).

“OHSAS 18001 es la especificacion de evaluacion reconocida internacionalmente para
sistemas de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo; una seleccién de los
organismos mas importantes de comercio, organismos internacionales de normas y de
certificacion la han concebido para cubrir los vacios en los que no existe ninguna norma

internacional certificable por un tercero independiente” (Taipe, 2008)




La normativa OHSAS 18001 aborda las siguientes dreas clave:

s

dentificacion, evaluacion v planificacion de la gestion de riesgos

++ Programa de gestion OHSAS

!
Estructura y rendicién de cuentas
E

L)
L

L7
o

ducacion, conciencia y competencia.

Consultoria v comunicacion
C

ontrol operativo - Preparacion y respuesta a emergencias

-
A
)
-
+¢+ Seguimiento, supervisién v mejora del desempefio

Cabe indicar que “cualquier organizacion y entidad puede adoptar la normativa OHSAS

18001, siempre y cuando se busque implementar un procedimiento formal para minimizar

los riesgos a la salud e integridad de los trabajadores y piblico en general” (Taipe, 2008).

Alguna de las ventajas que aporta el desarrollo de la norma OHSAS 18001, son:

%+ Reduccion de la probabilidad de ocurrencia de accidentes

+ Minimizar el tiempo de improductividad y los costos relacionados
+ Cumplimiento legal y normativo

<+ Compromiso con la salud y la seguridad entre las partes interesadas
+ Enfoque innovador y progresista

++ Costos potencialmente mds bajos de seguros de responsabilidad civil

++ Crecimiento de clientes y socios empresariales

Generalidades de los sistemas de gestion de SST.
En la SSE&: considera a los riesgos a factores de riesgo a aquellas situaciones que

producen un efecto negativo en la salud de las personas (Sanchez, 2007).

En cuanto a la metodologia, la identificacion de los impactos ambientales de salud en los
sistemas de seguridad y salud en el trabajo, pasa por la “identificacién de los aspectos
ambientales relacionados con el estado relativo de salud-enfermedad. No es equivalente
al reconocimiento sistemdtico y priorizado de los riesgos de salud y calidad de vida, pero

si los contiene” (Sanchez, 2007).

Asimismo, existe otra definicién que se menciona en los siguientes términos El sistema
de gestion es la parte del sistema de gestion medioambiental global que facilita la gestion

de riesgos laborales asociados con el negocio. “Esto incluye la definicién de




responsabilidades y estructura de la organizacion, actividades de planificacion,
responsabilidades, pricticas, procedimientos y recursos para desarrollar, implantar,
alcanzar, revisar y mantener la politica de prevenciéon de riesgos laborales de la

organizacioén" (Sdanchez, 2007).

Segun Sanchez (2007); “el modelo de gestion propuesto en la norma OHSAS 18001,
propone ayudar a la organizacién a comprender y mejorar las actividades y los resultados
de prevencién de riesgos laborales, elaborar una politica de prevencién de riesgos
laborales con objetivos y acciones, establecer la estructura necesaria para desarrollar la

politica y los objetivos"

1.2.5.temas de gestion de prevencion de riesgos laborales

Segin Sanchez (2007), “OHSAS es aplicable a cualquier organizacion que desee
implantar un sistema de gestién de los riesgos de SST para eliminar o reducir el riesgo de
que los empleados y otras partes intcre&das se expongan a los riesgos de SST” como
consecuencia de su trabajo, establecer, mantener y mejorar un sistema de gestion de la
SST, asegurar de que se adhiere a la politica de éST de la organizacion, demostrar a
terceros que existe tal conformidad, intentar que su sistema de gestion de la SST sea
certificado/registro por una organizacion externa, realizar una autoevaluacién y hacer una

declaracion de acuerdo con el estandar OHSAS .

1.2.6. Planificacion de la identificacion, la valoracion y el control de los riesgos
“La organizacion debe establecer y mantener procedimientos para la identificacion
permanente de peligros, la evaluacion de riesgos vy la implantacion de las medidas de

control necesarias” (Sanchez, 2007).

“Estos deben incluir actividades rutinarias y no rutinarias, actividades de todo el personal
que tiene acceso al lugar de trabajo (incluyendo subcontratistas y visitantes),
infraestructura en el lugar de trabajo, proporcionada por la organizaciéon u otros”
(Sanchez, 2007).

Evaluacion de Riesgos: La empresa es el responsable de asegurarse que los resultados
obtenidos en los estudios y los efectos de los monitoreos sean tomados en cuenta al

momento de definir y establecer los objetivos.
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Figura 1. Proceso para la evaluacién de riesgos

Fuente: Sinchez, 2007

1.3. Definicion de términos
Accidente de trabajo. “Situacion de peligro que ocurre de manera repentina en el drea
de trabajo, fuera de €l y a horas en las que se desarrolla, por 6rdenes del empleador, la

cual genera algiin dafio al trabajador, lesién, invalidez o muerte” (Giraldo, 2009).

Comité de SST. “Grupo conformado por representantes de los trabajadores, las cuales
tienen obligaciones establecidas en la normativa, se encargan de los asuntos relacionados

ala SST” (Giraldo, 2009).

Control de riesgos. “Es el proceso de toma de decisién, basado en la informacién
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer
medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su eficiencia”

(Giraldo, 2009).

Enfermedad Ocupacional. “Es ¢l dafio organico o funcional ocasionado al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y/o

ergonomicos, inherentes a la actividad laboral” (Giraldo, 2009).

Ergonomia. “Ingenieria humana, que busca optimizar la interaccion entre el trabajador,
mdquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar

efectos negativos” (Giraldo, 2009).

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional. “Es la aplicacién de los principios de la

administracion profesional a la seguridad y la salud ocupacional” (Giraldo, 2009).
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Prevencion de Accidentes. “Es la combinacién razonable de politicas, estdndares,
procedimientos y précticas, en el contexto de la actividad, para alcanzar los objetivos de

Seguridad y Salud Ocupacional del empleador” (Giraldo, 2009).

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). “Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma cémo llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera
correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos

o sistematicos” (Giraldo, 2009).

Programa Anual de SST. “Documento que contiene el conjunto de actividades a
desarrollar en un afio, sobre la base de un diagnéstico del estado actual del cumplimiento
del sistema de gestién de seguridad y salud establecido en el reglamento y otros

dispositivos” (Giraldo, 2009).

Riesgo. “Es la combinacién de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de
que un peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al

ambiente de trabajo” (Giraldo, 2009).

Trabajo de Alto Riesgo. “Aquella tarea cuya realizacién implica un alto potencial de
dafio grave a la salud o muerte del trabajador. La relacién de actividades %ificadas como

de alto riesgo serd establecida por el titular y por la autoridad™ (Giraldo, 2009).




CAPITULOII
MATERIAL Y METODOS

2.1.Material

Para el desarrollo de la investigacién se hizo uso de los siguientes materiales:

Cuaderno de campo

Tablero acrilico

Equipo de seguraad personal

Documentacidn de la divisién de maestranza
Ley de seguridad y salud en el trabajo (29783)
Utiles de escritorio

Equipo de computo

2.2.Métodos

Para el desarrollo de la investigacidn se tuvo en cuenta a toda la poblacion trabajadores

de la Division de Maquinaria y Maestranza, es decir 22 trabajadores, los cuales se

encontraban distribuidos en todas las dreas de la empresa. Se incluyd tanto al personal

operativo como al administrativo.

Se aplicaron métodos como la observacién directa y recopilacién de informacion acerca

de la organizacién:

Mediante la observacién se pudo identificar los procesos que se desarrollan en la
division de maestranza, asi mismo, las condiciones en que vienen laborando los
trabajadores, esto permitié detectar los riesgos a que estdn expuestos y delimitar las
dreas de trabajo.

Mediante la recopilacién documental se revisaron los documentos existentes para
establecer una linea base antes de elaborar la propuesta. Asimismo, este método

permitié adecuar la ley 29783 a los procesos que a diario se presentan en la institucién.

Por otro lado, para el desarrollo de la investigacion se tuvo que desarrollar algunas

actividades:

1. Se realizo la recopilacién de docamentacién sobre la empresa
2. Se socializaron las politicas en seguridad y salud en el trabajo y se conformaron

los grupos de comité de seguridad entre los trabajadores.
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3. Una vez establecido, se elaboré la matriz IPER y otras que se encuentran en los
anexos.

4. Asi mismo, se aplicé un cuestionario con la finalidad se conocer la percepcion de
ﬁ trabajadores respecto a la implantacidn de un sistema de gestion.

5. Los resultados obtenidos fueron procesados, mediante la estadistica descriptiva y
siguiente a eso se elaboraron tablas y figuras para luego interpretar y sacar las
conclusiones de la investigacion.

Teniendo en cuenta a Loaiza y Morales (2008), se aplicaron los indices de eficiencia del
Plan de SST en los siguientes términos:

Deficiente  0a 50%

Medio 51a75%

Eficiente 76 a 100%




0 .
CAPITULO 111
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1.Implementaciéon del Plan de Gestion en SST para la divisién de maquinarias y

maestranza de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca

I. Organizacion

Para poner en ﬁ:cha el desarrollo del plan se hizo la conformacién de un comité de SST
el cual estaba conformado por dos empleados que representaban la direccion y otros dos
representantes de los trabajadores, adicional a ellos se eligié 4 suplentes. Al cabo de dos

afios los integrantes deben ser sustituidos o renovados.

El grupo estd constituido por: (1) presidente, (1) secretario y (2) miembros. La
conformaciﬁ& e instalacién del comité, las juntas y decisiones que se tomen, serdn
registradas en el cuaderno de actas. Al t€rmino del periodo se deberd desarrollar un
informe en donde se describan las actividades ejecaadas, las cuales serviran de referencia
parael nuevo comité. Para el adecuado desarrollo de la Norma “OHSAS 18001:2007”, se

seguird el proceso de planificacion, aplicacién, funcionamiento y verificacion.

I1. Politica de SST

La empresa es responsable y encargada de la satisfaccién total de sus clientes, asf como

en los servicios que ofrece, para tales fines la organizacién debe:

- Gestionar y administrar los procesos productivos de forma sistematica, con mira
a una mejora continua, para asi llegar a la calidad v grado de satisfaccion que
espera el publico en general

- Fomentar el crecimiento profesional, asi como el bienestar, salud v seguridad a
los trabajadores, para asi lograr su desempefio institucional, seguro, eficiente y
satisfactorio.

- Cumplir con la normativa, legislacion v otras regulaciones ambientales sobre
seguridad v salud ocupacional que se puedan aplicar a las actividades.

- Desarrollar los servicios con enfoque a la prevencion de la polucion ambiental,
el empleo racional de los recursos, asi como la seguridad vy salud en el trabajo y

la constante mejora del desempefio.




II1. Planificacion

1. Identificacién de los peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles

La siguiente es la forma en la que se identificaron y caracterizaron los peligros/riesgos:

2
Descripcion del lugar en donde se identificaron los peligros/riesgos, asi como el tipo

de proceso, actividad, ubicacion y/o trabajo.

- Seguimiento de los pasos de un procesos y clasificacion de los rutinarios, no

rutinarios y de emergencia
- Determinacién del tipo de riesgo y clasificacién

- Establecer si el riesg()ﬁ encuentra relacionado con la seguridad o la salud laboral

para la determinacidn de los riesgos asociados a cada peligro

- Establecer la frecuencia de la exposicion, duracién y el nimero de personas

expuestas.

- Establecer medidas de control y describirlas a detalle

El Comité de SST evaluara los riesgos identificados para determinar cudles son riesgos
significativos, en funcién de su gravedad y de su probabilidad de ocurrencia, y se
implementardn acciones para minimizar o mitigar el impacto de esos riesgos. Se utilizan

los siguientes criterios en esta evaluacion:

a. Determinacion del valor de la probabilidad (P)

Se utilizaran los siguientes indices para calcular la probabilidad de riesgo en este caso:
“indice de personas expuestas (a); indice de procedimientos existentes (b); indice de
formacion (c); indice de frecuencia (d). Cada indice tiene valores predeterminados que se
eligen en funcién de la naturaleza del riesgo y de las medidas de control existentes™.

La siguiente tabla resume estas cifras:

Sumando los valores de cada indice se obtendra es el valor de la probabilidad de riesgo.

P=a+b+c+d




PROBABILIDAD (P=a+b +c+d)

e Personas Procedimientos Indice de
expuestas existentes (b) capacitacion Indice de frecuencia (d)
(a) ©
1 Delal5 Existen/ son Personal Ocasional
satisfactorios entrenado (al menos una vez al
semestre)
Existen parcialmente/ | Personal Frecuente
2 De 16 a30 | No son satisfactorios | parcialmente | (al menos una vez al mes)
entrenado
3 Mas de 31 No existen Personal no Permanente
entrenado (al menos una vez al dia)

Figura 2, Indice de probabilidad

b. Determinacion del valor de la severidad (S)

La gravedad del riesgo se mide por lo peligroso que puede convertirse; cada indice se

describe en la siguiente figura:

SEVERIDAD
Indice Seguridad Salud Ocupacional
1 Levemente dafiino
2 Daifiino Daiiino a la salud reversible
3 Extremadamente dafimo | Dafimo a la salud irreversible

Figura 3. Indice de severidad

Se deberd tener en cuenta lo siguiente para determinar su valor:

Condiciones de seguridad: en este caso, los valores pueden oscilar entre los menos

perjudiciales y los extremadamente perjudiciales. A continuacién, algunos ejemplos:

e Levantamientos ligeros, roturas superficiales y otras lesiones menores.

e Lesiones: Fraﬁu‘as, corte profundo, fijacién de las extremidades y otros.

e Destructivo: pérdida o deterioro de miembros u érganos, quemaduras graves y

estrangulamiento.

Salud laboral: en este caso, los valores oscilan entre los menos perjudiciales hasta los

irreversibles dafios a la salud. Algunos ejemplos son los siguientes:




e Malicioso: Cuando la persona afectada no requiere atencion médica inmediata.
e Daios en la salud que son reversibles, como las intoxicaciones, las alergias, la
fatiga, etc.
¢ Daiios irreversibles en la salud, como la pérdida de audicién, la ceguera y los dafios
en los organos que se desarrollan con el tiempo.
¢. Determinacion del grado de riesgo (GR)
El resultado de multiplicar los valores de probabilidad y gravedad es el grado de riesgo.
Se determina si el riesgo es significativo o no en funcion del valor obtenido y de las

normas establecidas por la institucién.

8
Grado de riesgo = Probabilidad x Severidad

Grado del riesgo

Grado de riesgo Significancia Accién a tomar
Hasta 4 Trivial No significativo No requiere control adicional
Hasta 8 Aceptable No significativo No requiere control adicional
Hasta 16 Moderado Significativo Programar e implementar controles

Realizar un estudio de la actividad
Hasta 24 Substancial Significativo para programar e implementar

controles

Realizar inmediatamente un
Hasta 36 Inaceptable Significativo estudio de la actividad para

programar e implementar controles

Figura 4. Grado del riesgo

Los peligros significativos, en nuestro caso, son aquellos que, debido a su nivel de riesgo,

oscilan entre moderados, sustanciales e inaceptables, que exigen acciones.

Los peligros que surjan como no significativos, es decir, los que tienen grados de riesgo
altre 1 y 8, no requerirdan ningtin control adicional, y los que ya existen se preservardn.
Los controles de los riesgos que resultaron ser significativos serdn el centro de los

esfuerzos.




d. Propuestas de control

Una vez identificados los riesgos significativos, el Comité de SST y el personal
participante recomiendan uno o mas controles para reducir el nivel de riesgo a un nivel
aceptable. La fuente, el medio o el receptor pueden utilizarse como destino de la

aplicacion para los controles sugeridos.

Por lo tanto, al momento de aplicar los controles, se deben priorizar de la siguiente
manera: ecliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, sistemas de alerta

administrativa, alertas y equipos de proteccidn personal.

2. Objetivos y programas

a. Objetivos

Los siguientes objetivos se establecieron después de que se definiera la politica del

Sistema de Gestion de la SST:

Objetivo Indicador Meta
Cumplir con la legislacion vigente, referente a | Numero de
0,
Salud Ocupacional Requisitos legales 100%
cumplidos

Organizar vy llevar a cabo eventos relacionados | Numero de

] : . . May
con el Sistema de Gestion de Segunidad y salud | trabajadores al 8%.‘:;

o

ocupacional que fomenten la participacién de | capacitados en SSO
los empleados de la organizacion.
Realizar capacitaciones que incentiven el uso Numero de
de los elementos de proteccion personal, y de trabajadores Mayor
esta manera mumimizar los riesgos a los que se | capacitados eneluso | al 90%
exponen los empleados de la organizacion. de los EPP
Establecer acciones preventivas que mejoren Numero de acciones

.. : ; Mayor
las condiciones de salud vy trabajo. preventivas a1 80%

implementadas

Establecer un programa de salud ocupacional Total de objetivos
con el propodsito de mantener un clima cumplidos del 100%

orgamzacional adecuado, garantizando el buen | programa de salud
estado fisico, intelectual v emocional de las ocupacional

personas que conforman la institucion.




b. Programa de SST

EI programa de SST tiene como objetivo establecer procedimientos para el manejo de
factores de riesgo, accidentes y enfermedades ocupacionales, etc., para que los empleados
de la organizacion tengan mejores condiciones de trabajo y salud. Esto se logra a través

de capacitaciones, distribucién de equipos de cuidado personal y brigadas de salud.

IV. Implementacién y operacion

1. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad
Se definié el alcance de las funciones y responsabilidades en las dreas de SST

a. Funciones de la institucion

Velar por la integridad de los colaboradores en todos los aspectos de su trabajo, ya seaen
el trabajo o en el trabajo. Planificard las acciones de mitigacion del riesgo para ello,

teniendo en cuenta:

* Cualificacion de los trabajadores

® (aracteristicas medioambientales v ocupacionales

® ;Qué tipos de actividades hay?

* El uso de equipos, materiales o sustancias

® Crear acciones a largo plazo para mejorar los niveles actuales de proteccion.

® Reconocer los posibles cambios en las condiciones de trabajo v contar con lo
necesario para la aplicacion de medidas preventivas de riesgos laborales.

» Realizar pruebas médicas en los trabajadores antes, durante y después de su
relacion laboral, en funcion de los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo,

segun lo determinado por el Comité de SST

b. Obligaciones de los Trabajadores
e Se ajustardn a la normatividad aplicables en su lugar de trabajo y en toda la
institucién.
e Utilizardn la logistica adecuada para la seguridad individual y colectiva de los
trabajadores.
e Sélo operaran o manejarin los equipos, la maquinaria, las herramientas u otros

elementos si estdn autorizados y/o formados para ello.
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e Cooperardn en las investigaciones de accidentes en el lugar de trabajo o en caso que
sea requerido éor las autoridades.

e Se asegurard el cuidado de la salud de los trabajadores bajo su mando tanto en forma
individual como colectiva.

e Aprobarin los exdmenes médicos que se exigen por ley, asi como los programas de
rehabilitaci(’éintegral.

e Informardn inmediatamente a su superior de cualquier situacién que comprometa su
seguridad, salud o instalaciones fisicas, y deben tomar medidas correctivas
adecuadas, si es posible.

e Informarin inmediatamente de accidentes, incidentes o situaciones laborales que
amenacen a los trabajadores e infraestructura, y tomaran medidas correctivas si es
posible.

e Estardn familiarizados con los Planes de Respuesta en Emergencia de la Institucién
y los seguirdan al maximo de su capacidad, asi como participaran en simulaciones de

emergencia de forma regular.

¢. Funciones del Comité de SST

e Desarrollar y entregar a la gerencia informes consolidados sobre la ocurrencia de
accidentes ocupacionales, asi mismo, reportes de investigacion e informes de
acciones correctivas.

e Cooperar con ellos cuando inspectores fiscales autorizados o los encargados de la
inspeccion del trabajo de la autoridad competente inspeccionen la institucion.

e Participar en actividades destinadas a minimizar el riesgo y asegurar la salud e
integridad de los empleados como una organizacién que promueve, consulta y
controla.

. Fomcntaréformacién y la implicacién de los trabajadores para cultivar una cultura

orientada a la prevencién, seguridad y salud laboral, como la resolucién de problemas

SST

d. Responsabilidades del Comité de SST
e Aseglrese de qE todos los empleados son conscientes de las normas oficiales o
internas de SST de la Institucién.

e Aprobar un programa anual de SST y supervisar su aplicacion.




21

Asegiirese de que se siguen las normas de seguridad interna y salud laboral de la

institucion.
Indagar los motivos de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se
producen en la empresa, asi mismo recomendar medidas preventivas y correctivas
para prevenir que se produzcan en el futuro, asi como una atencién oportuna y
adecuada para los afectados.
Inspeccionar las zonasddmjnistrativas, las zonas operativas, las instalaciones, la
maquinaria y el equipo para la seguridad y salud laboral de forma regular.
Indicar recomendaciones para mejorar las condiciones de seguridad y salud
relacionadas con el trabajo, asf como verificar y calcular la eficiencia de las medidas
aplicadas. Cualquier otra circunstancia inusual se investigard por el Comité de SST,
que hard recomendaciones basadas en su autoridad.
Animar a todos los empleados a participar en la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo a través de una comunicacion eficaz, as{ como en la resolucién de problemas
de seguridad a través de la iniciacion, la formacidn, los concursos y las simulaciones.
Examinar los datos sobre incidentes, accidentes y enfermedades profesionales de la
institucién, que deben notificarse y evaluarse periédicamente. B

4
Asegurarse de que todos los empleados reciben formacién suficiente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
Trabajar con el personal médico y de primera ayuda.
Mantener la aplicacién de los Acuerdos y sugerencias de la Comisién en el libro de

actos.

Aprobar los Reglamentos Internos de SST

2. Competencia, formacion y toma de conciencia

Se brindard la capacitacion requerida ﬁ'a incrementar las competencias laborales

necesarias y, al mismo tiempo, se asegura la motivacion de los empleados. Todas las areas

operativas de la organizacion son las encargadas de implementar el plan de capacitacién

del personal bajo su supervision, utilizando las herramientas y métodos decididos en

conjunto con la Gerencia de Recursos Humanos, y dando seguimiento a las capacitaciones

realizadas.

Se ha disefiado un manual de seguridad y salud en el trabajo para la formacién y el

cumplimiento adecuado del estandar.
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- Manual de SST

Las actividades de la institucién llevadas a cabo para cumplir con requisitos de la
Nonaﬁl OHSAS 18001 se describen en el manual de seguridad y salud en el trabajo junto
con la politica, objetivos, responsabilidades y una lista de documentos de respaldo. La
gerencia y los empleados deben revisar este documento para evaluar su eficacia y

restablecer los objetivos y la politica segtin corresponda.

El objetivo del manual d&seguridad y salud en el trabajo es proporcionar las pautas
necesarias para establecer un sistema de gestié&dc la salud y seguridad de los empleados
que permita a la organizacién gestionar mejor los riesgos que enfrentan sus empleados y,
como resultado, aumentar la productividad.

3. Comunicacidn, participaciéon y consulta
La gestion de la comunicacion y difusion lo realizard recursos humanos, en coordinacién
con el coordinador de seguridad y salud del lugar de trabajo. En donde evidenciarin qﬁ
los trabajadores de la empresa son conscientes de como su trabajo afecta a la gestién de
la seguridad y la salud en el trabajo y como ayuda a la organizacion a lograr sus objetivos
y politicas mediante el uso de una variedad de canales de comunicacion, incluidos los

boletines de la empresa y su intranet, entre otros.

4. Documentacion

El SSST se ha implementado en base a sus necesidades de registros y documentacion.
Estos documentos y registros estardn actualizados y disponibles para los empleados y la
autoridad correspondiente respetando el derecho a la confidencialidad, incluyendo los
siguientes ejemplos:

- Un registro de accidentes de trabajo, incidentes v enfermedades.

- Un registro de evaluacion de riesgos e identificacion de riesgos.

- Un registro de las inspecciones internas de seguridad vy salud en el trabajo.

- Una lista de equipos de emergencia o seguridad.

- Registro de entrenamiento, preparacion, instruccion y simulacros de escenarios de

emergencia.

5. Control operacional i
19

Al encontrar los controles operativos necesarios, se tieéen en cuenta los riesgos

significativos para la seguridad y salud en el trabajo, como las caracteristicas esenciales
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de las actividades o operaciones que generan tales riesgos. Los controles operativos se
establecen y comprenden a través de:

® Instrucciones operativas.

® DPlanes de respuesta rapida para emergencias.

® Una politica interna de seguridad v salud en el trabajo.

* Hojas de seguridad.

* Especificaciones/criterios de operacion.

e Requisitos legales, asi como otros requisitos aplicables

El personal clave son las personas que realizan tareas relacionada con elementos y
peligros importantes y aplican los controles operativos definidos. El personal de terceros
en puestos clave que desarrollen actividades tanto continuas (vigilantes, restauracion,
fotocopias, etc.) como transitorias (trabajos civiles, arreglos, instalacién, etc.) deberdn
recibir una atencién especial, asi{ como la formacién necesaria.

El personal interno de la instituci%debe permanecer calificado para llevar a cabo tareas
relacionadas con preocupaciones ambient&s y riesgos significativos. Las actividades de
creacion de capacidad se llevan a cabo de acuerdo con un plan o en respuesta a las
necesidades. Los controles 0%’:[[’“’05 se mantendrdn y tomardn la forma de matriz de

control operativo riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

6. Preparacién y respuesta ante emergencias
Ante esta situacion se stablece lo siguiente:

e Para atender las emergencias se ha establecido la coordinacién con brigadas de
seguridad y emergencia, las cuales estin conformadas por equipos operativos
especializados.

e Poner en prictica los pEﬁ:s de respuesta a emergencias, documentos que describen
las funciones, acciones y procedimientos a seguir en caso de una emergencia.

e Planificacion de simulacros con todo el personal implicado.

e Como minimo una vez por semestre se realizardn los simulacros de cada emergencia.
Tras cada simulacién, el (_‘gnité de SST creard un informe detallando los efectos de
la simulacién y sugiriendo acciones para mejorar la respuesta a proximas emergencias

y/o simulacros.
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3.2.Implementacién del Plan Ambiental para la division de maquinarias y

maestranza de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca

I. Introduccion.

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) esun cmalnto de medidas que se ejecutardan durante
el desarrollo de técnicas que se llevan a cabo en el drea de maquinarias y maestranza de
la Municipalidad de Nueva Cajamarca, dichas medidas servirdn para el para el desarrollo
responsable de los procesos, asegurando el compromiso con el medio ambiente.

Las medidas ydlanes que considera el PMA se desarrollaron con base en el registro y
estimacion de impactos ambientales vinculados a las actividades. El PMA se aplicara a
las dreas afectadas, por lo que es fundamental que la institucién comprenda e implemente
el contenido de este documento para garantizar practicas ambientales adecuadas.

II. Alcances

El presente documento describe el Plan de Manejo Ambiental que se implementara
durante el proceso de las actividades que realicen los empleados de la Divisién de
Maidquinas y Educacion del Distrito del Municipio Nueva Cajamarca, el cual consiste en
un conjunto de medidas técnicas para prevenir o disminuir el impacto ambiental. cambios.
El Plan sirve como una herramienta fundamental de gestién ambiental que se debe seguir
en la realizacion de actividades para prevenir cualquier tipo de cambio ambiental.

III. Objetivos del programa de manejo ambiental

Objetivo general

Presentar medidas para la prevencion, control y mitigacion de los posibles impactos
negativos en los componentes fisico, biologico, socioecondémico y cultural como
congecuencia de las operaciones realizadas por los trabajadores de la division de
maquinaria e instruccion de la municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, de

conformidad con la ley.

Objetivos especificos:

e Determinar vfaéclc actuacién cuando progresa el crecimiento de las actividades de
los empleados de la Divisién de Méquinas de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, y establecer lineamientos dentro de un plan de manejo ambiental

integrado.
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e Establecer los procedimientos de visibilidad directa necesarios para realizar la
vigilancia ambiental y el seguimiento de las medidas preventivas, correctoras o
mitigadoras.

» Establecer las acciones de respuesta en caso de contingencias.

e Lograr una cultura ambiental ﬁediante el desarrollo de la conciencia y habilidades
ambientales para equilibrar el desarrollo de las actividades con los factores

ambientales y sociales

IV. Contenido

1. Plan de Manejo de Residuos Sdlidos.

Objetivo

Abordar la problematica ambiental causante de la produccién de residuos solidos,
particularmente en temas de manejo, almacenamiento y eventual disposicion de los

mismos desde el inicio hasta el final de la prestacién del servicio.
Responsabilidad

Es la Jefatura de SST la encargada del desarrollo, andlisis, clasificaciéon y plasmar el plan
a ejecutar.
Descripcion.

Para la correcta gestion de residuos sélidos se debera seguir las siguientes pautas:

e Animar alos empleados a mejorar su comprensién de los dﬁrentes tipos de residuos
de un solo uso que pueden estar gestionando (orgdnicos o inorganicos, reutilizables
0 no, peligrosos o no)

e Fomentar y promover el orden y la limpieza en las dreas de trabajo tales como dreas
de almacenamiento, aulas (campamentos de obra) y otros lugares de trabajo.

e Proporcionar formacion a los empleados para mejorar su conocimiento y habilidades
con el fin de fomentar la separacién de los residuos de un solo uso de otros residuos
en la fuente, reduciendo la generacion de residuos y evitando pérdidas de inversion.

e Reducir la produccién de residuos de un solo uso eligiendo productos que causen el
menor dafio, cambiando a envases reciclables, evitando elementos con alto contenido

de contaminantes, asi mismo, seleccionando materiales de extensa duracion para asi
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evitar o disminuir la sobreacumulacién de desechos y a la vez darles un maximo
aprovechamiento

e Colocar los desechos solidos teniendo en cuenta su composicion fisica, quimica y
biolégica, por lo que seran depositados en espacios o recipientes correctamente
rotulados o sefialados de manera visible y de facil identificacidn, asf mismo se debera
colocar una tapa que los cubra y una sefial 0 marca distintica para su divisién. Se
deben utilizar los siguientes colores, de acuerdo con los cddigos de color para los

dispositivos de eliminacidn de residuos:

GENERALES

ORGANICOS PELIGROSOS

NOMBRE DEL
RESIDUO

Imagen 5. Clasificacién

e Con el fin de evitar que se mezclen y en prevision de su disposicion final, los
materiales de desecho recolectados en los contenedores se sellardn en contenedores
fijos de almacenamiento herméticamente tapadas para cada tipo de material de
desecho.

e Contar con un sistema adecuado de asco, recoleccidn y disposicién de desechos
s6lidos en los diferentes lugares del trabajo.

Traslado de residuos sélidos a estacion de transferencia.
Para la disposicion de los residuos, las PﬁSS serdn transportadas cada semana a un lugar
estraté€gico dentro del fraccionamiento de maquinaria y educacién de la municipalidad

distrital de Nueva Cajamarca. Previo a su transporte al lugar antes mencionado, los
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sobrantes fueron pesados de acuerdo a su composicion para que la institucién pudiera

determinar cudnto material, medido en kilogramos, se produjo.

La informacidn obtenida serd enviada al drea de FOMA para su correspondiente

evaluacion, la cual serd incluida en el reporte por mes de seguridad.

Residuos solidos peligrosos.

“Se considera dentro de esta categoria a los residuos que posean al menos una de las
siguientes caracteristicahde inflamable, corrosivo, explosivo, reactivo, toxico” (Ley
27314). Asimismo, los residuos peligrosos usados son: combustibles, aceites, grasas,
pinturas y aditivos. Por otra parte, los precintos tipicos de los residuos peligrosos se
colocardn en lugares apropiados para su ficil observacién a fin de poder tomar acciones

de prevencion.

De acuerdo a la “NTP 900.058-2005" los colores a usar para almacenar los residuos

peligrosos serdn:

1. Trampas absorbentes de color naranja o superficies que hayan sido contaminadas con
hidrocarburos (deben ser embolsados).

2. Color rojo: “otros residuos peligrosos envases de pintura, envases de aerosol,
baterias, cartuchos de tinta para impresoras, toners, filtros de equipos usados, residuos
semisolidos”, etc. (NTP 900.058-2005). Se debera incluir el nombre del residuo a
separar, asi como una palabra distintiva que indique sus caracteristicas
potencialmente peligrosas, dependiendo de la cantidad de residuo potencialmente

peligroso que contendra.

La institucion estd obligada a recolectar e inventariar cualquier residuo peligroso que

quede de sus operaciones.

Los desechos peligrosos se almacenardn provisionalmente en contenedores cerrados
herméticamente y adaptados a las caracteristicas del contenido. Como resultado, por
ejemplo, los residuos corrosivos se almacenaran en contenedores resistentes a la corrosién

como los contenedores anticorrosivos de PVC.

Para evitar reacciones indeseables, los residuos no deben mezclarse con otros disolventes

potencialmente peligrosos o con residuos de diferentes tipos de semisolubles.
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Las dreas donde son colocados los desechos deberdn tener proteccidon contra factores
relacionados con el clima, incluyendo la lluvia y los rayos solares. Asi mismo estos
espacios deberin encontrarse lejos de las oficinas, zona de traslado de maquinaria pesada
0 un drea con mucho cuerpo. Ademds, debe ser vigilado de cerca y tener precintos de
seguridad para tener conocimiento acerca de su particularidad quimicas, bioldgicas y

fisicas.

Las bateas empleadas se almacenardn de forma temporal en una zona segura, el cual
contard con un sistema de contencién para prevenir posibles escapes de dcido en la
superficie y esté protegida de los aspectos climdticos. Para evitar que los procesos de
sulfataciénﬂe aceleren con el calor, estas dreas deben sellarse y tener una ventilacién
adecuada. Las baterias no deben entrar en contacto con el suelo ni con el sistema de

contencion (se recomienda colocarlas sobre bases de madera y trampas de arena).

Actualmente no pueden ser manipuladas las ldiminas de cadmio y plomo de las baterias

empeladas.

Las trampas contaminadas que hayan sido exprimidas previamente (el hidrocarburo
previamente exprimido se recogera en envases disefiados a tal efecto y colocado en el
contenedor que corresponda) se almacenardn en pldsticos que contengan los recipientes
anteriormente mencionados del color mencionado. Actualmente estd prohibido mezclar
las trampas impregnadas con diferente desperdicio. Los papeles y cartones que se
contaminaron se dispondrian como si se tratase de una trampa impregnada de aceites u

otros hidrocarburos.

Ademis de las consideraciones anteriores, para la contencién de los residuos semisélidos
tales como aceites y grasas usados, se utilizard un sistema de derrame de hormigén

contaminado con arena o un sistema de parihuelas con adoquines absorbentes.

Se desarrollard controles todos los dias a los contenedores que contengan desechos
peligrosos en dreas dEcopio para identificar posibles fugas y hurtos. Si se descubre un
derrame, se limpiard toda el drea de almacenamiento donde se report6 el hallazgo y se

realizara un registro de incidentes.

Analisis de los riesgos.

A continuacién, se incluye un andlisis de numerosos peligros a lo que se exponen los

trabajadores. Estos riesgos incluyen: trampas impregnadas con grasa y aceites, aceites ya
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usado, cartuchos de tintado, aceites y solventes usados, limparas fluorescentes, filtros de

aire y aceite usados, herramientas neumaticas y cimaras usadas, contenedores de pintura

y solventes usados, fuegos oxidados usados, y otros.

El método utilizado para el estudio y evaluacion de los riesgos estd centrada yﬁfocada a
calcular el grado de los riesgos, mediante el recojo de informacién requerida para que la
empresa se encuentre en condiciones de tomar y ejecutar una decision correcta sobre la
necesidad de tomar medidas preventivas, asi mismo, sobre el tipo de medidas correctivas

que se aplicardn.

protocolo de evaluacion de riesgo consta de los siguientes pasos:

- Analisis del riesgo, en esta fase se busca identificar los peligros, y estimar el riesgo,
calculando apeligro potencial, severidad y la probabilidad de ocurrencia. Un andlisis
empleando la Matriz de Riesgos, nos indicara el orden de magnitud de los riesgos:
Alto, si llega al puntaje de 9.

Medio, si llega al puntaje de 6 6 4.
Bajo, si llega al puntaje de 3,20 1.

- Valoracion del riesgo, una vez obtenido el valor del riesgo, se determina la

tolerabilidad del riesgo analizado. Si se establece de la evaluacion que el riesgo es

alto, se deberdn aplicar medidas para controlarlo.

1
2. Plan de manejo de maquinaria y equipo
Objetivo

Reducir los efectos nocivos para el ambiente y la saluﬁc los trabajadores, derivados de
la operacion de maquinaria por parte del personal en la division de maquinarias y

maestranza

Alcance

Aplicable en todas las dreas de la division de maquinarias y maestranza de la
Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca
Responsabilidad

Es la Jefatura de Seguridad y Salud en el trabajo responsable de la aplicacién, evaluacion,

categorizacién y registro de este plan.
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Descripcion

Acciones ex - ante:

Se requerird de certificaciones sobre las emisiones atmosféricas de los vehiculos

empleados en las obras, estas deben tener una vigencia de expedicién menor a 1 afio
Acciones In-situ:

e La presion correcta de los neumadticos, el equilibrado y la sincronizacién del motor

deben tenerse en cuenta al realizar el mantenimiento rutinario del vehiculo.

e Serecomienda utilizar vehiculos de modelo reciente en la construccién de estructuras

para evitar emisiones a la atmdsfera que excedan los limites permitidos.

Se deben cumplir los requisitos de calidad del aire establecidos en la normativa

ambiental vigente.

El mantenimiento de maquinaria debe realizarse en lugares autorizados que cumplan

con los requisitos que se indican en sus documentos de ciclo de vida.

e No se utilizardn equipos que generen ruido por encima de los niveles permitidos para
el drea, tales como compresores, cuando los trabajos se adelanten en horario nocturno.

3.3.Percepcion de los trabajadores de la division de maquinarias y maestranza

respecto al Plan de SST.
Para medir la percepcién de los trabajadores respecto a la seguridad que les brinda el Plan

de Seguridad y Salud en el trabajo se aplicd un cuestionario cuyos resultados son los

siguientes:

Tabla 1

Conocimiento sobre actividades que contiene el plan de SS§T

Criterios Encuestados
Conoce 13
Parcial 3
No conoce 1
Total 17

Interpretando ltﬁlostrado en la tabla 1, 13 de 17 trabajadores (76%) expresaron saber

completamente las actividades consideradas en el plan de seguridad y salud en el trabajo
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de la division de maquinarias y maestranza de la Municipalidad distrital de Nueva

Cajamarca, considerdndose como un nivel eficiente.

Tabla 2
Opinidn sobre las acciones del plan de SST
Criterios Encuestados
Buena 14
Regular 3
Deficiente 0
Total 17

Interpretando lo mostrado en laﬁ)la 2, 14 de 17 trabajadores (82%) expresaron que son
buenas las acciones del plan de seguridad y salud en el trabajo de la division de
maquinarias y maestranza de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca,

considerandose como un nivel eficiente.

Tabla 3
Opinidn sobre la atencion en cuanto a un servicio relacionado con la SS§T
Criterios Encuestados
De inmediato 13
Se hace esperar 3
Con tardanza 1
Total 17

Interpretando lo mostrado a la tabla 3, 13 de 17 trabajadores (76%) expresaron que son
atendidos inmediatamente cuando necesitan un servicio relacionado con la seguridad y

salud en el trabajo, considerdndose como un nivel eficiente.

Tabla 4
Sus opiniones son tenidas en cuenta por los responsables de SST
Criterios Encuestados
Si 11
A veces 5
No 1

Total 17
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Interpretando lo mostrado en la tabla 4, 11 de 17 traba&lorcs (65%) expresaron que su
parecer siempre se tiene en cuenta por los responsables de seguridad y salud en el trabajo,

considerandose como un nivel medio de eficiencia.

Tabla 5
Opinidn sobre la capacitacion en SST
Criterios Encuestados
De utilidad 16
De poca utilidad
Sin utilidad 0
Total 17

Interpretando lo mostrado en la tabla 5, 16 de 17 trabajadores (94%) expresaron que la
formacién que ha obtenido en seguridad y salud en el trabajo ha sido itil, considerandose

como un nivel eficiente.

Tabla 6 :
Opinion el control de factores de riesgo
Criterios Encuestados
Mayormente 10
Parcialmente 5
No se controlaron 2
Total 17

Interpretando lo mostrado en tabla 6, 10 de 17 trabajadores (59%) mostraron que la
mayoria de los factores de riesgo relacionados con sus puestos de trabajo o dreas de trabajo
han sido controlados, mientras que cinco empleados mostraron que solo algunos factores

de riesgo han sido gestionados, considerindose como un nivel medio de eficiencia.

Tabla 7
Opinidn sobre la atencidn con EPP solicitados.
Criterios Encuestados
Siempre 11
A veces
Nunca 2

Total 17
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Interpretando lo mostrado en la tabla 7, 11 de 17 trabajadores (65%) expresaron que los

equipos de seguridad personal son entregados siempre que lo solicitan, mientras que
cuatro trabajadores expresaron que son suministrados para ocasiones, considerandose

como un nivel medio de eficiencia.

Tabla 8
Opinion sobre la importancia del programa de SST
Criterios Encuestados
Importante 17
A medias importante 0
Nada importante 0
Total 17

Teniendo en cuenta los resultados de la tabla 8, se observa que el 100% de los trabajadores

consideran el programa de seguridad y salud en el trabajo un tema de gran importancia

para la empresa, considerando como un nivel eficiente.

3.4.Discusion de resultados

Segin Valverde (2017), “el compromiso de la alta direccion de la institucién con el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo fue el primer paso que se dio para
lograr este objetivo. Esto se debe a que el liderazgo, el apoyo y la participacién de los
tomadores de decisiones son cruciales para la implementacién y el éxito del sistema y,
como resultado, sirven como modelo a seguir por el resto de la organizacién”. Con esto,
seria posible sensibilizar a todo el personal sobre gls politicas de seguridad y salud en el
trabajo y la importancia de trabajar con seguridad para reducir l&accidﬁ:ntes. As{ mismo,
el Municipio Distrito de Nueva Cajamarca implemeﬁé un plan de SST con el objetivo de
crear procesos para gestionar los factores de riesgo, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y a traygs de capacitaciones, la distribucién de equipos de proteccién

personal y el comité de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de brindar la

seguridad de los trabajadores.

Teran (2017), en su investigacion propuso “implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de

capacitacion técnica para la industria, concluyendo que, a través de un proceso de mejora
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continua, se puede conseguir una accién mds eficaz en el campo de la prevencién con el
objetivo fundamental de desarrollar un Modelo de Sistema de Gestidn de la Seguridad y
la Salud Ocupacional”. En la presente investigacion se implementaron una serie de
medidas como parte de un plan ambiental para la division distrital de manufactura y
educacion del municipio de Nueva Cajamarca. Estas medidas tienen por objeto Prevenir,
gestionar y atenuar las posibles repercusiones negativos que las operaciones realizadas
por los empleados de la division pudieran tener sobre los elementos fisicos, biolégicos,

socioeconémicos y culturales.

Por otro lado, Patifio (2017), indica que “la falta de una politica de seguridad en la
empresa, es uno de los factores internos que limitan la gestién en la empresa, lo cual
concuerda con la presente investigacién™ ya que este plan servird como una herramienta
fundamental para la gestién ambiental que debe ser utilizada a medida que se desarrollan
las actividades. Para tal efecto, se ha estructurado para establecer IOBrequisitos de
visibilidad directa para llevar a cabo la vigilancia medioambiental, el seguimiento
medioambiental de las acciones preventivas, correctivas o paliativas, el desarrollo de
operaciones de respuesta a emergencias y la promocion de una cultura medioambiental a

través de la creacion de capacidades y la sensibilizacién.

El plan SST implementado por la divisién de maquinaria y educacién del municipio de
Nueva Cajamarca muestra efectividad en las siguientes dreas: La mayorfa de I%
trabajadores (75%) demostré conocer cabalmente las actividades que se incluyen en la
seguridad y salud en el plan de trabajo. La mayoria (82%) demostré que le parecen buenas
las acciones del plan. La mayoria, el 76% demostré que son atendidos con prontitud
cuando necesitan un servicio relacionado éﬂ la seguridad y salud en el trabajo. La
mayoria (94%) demostré que lﬁpacitacién que ha recibido es efectiva. Por otro lado, el
65% de los empleados dijo que los equiposﬁe proteccion personal se envian cada vez que
los solicitan, el 65% de los empleados dijo que las personas encargadas de la seguridad y
salud en el trabajo siempre toman en cuenta sus opiniones y el 59% de los empleados djj
que, con respecto a su lugar de trabajo o irea de trabajo, se han manejado la mayoria de
los factores de riesgo. En estas dreas, la estrategia de seguridad y salud implementada por
la divisién de maquinaria y educacién del municipio de Nueva Cajamarca parece ser

moderadamente efectiva.
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CONCLUSIONES
El presente estudio implicd la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la Divisién de Maquinaria y Maestraw del distrito Municipal de Nueva Cajamarca,
el cual establecio6 los procedimientos para el control de factores de riesgo como accidenaq
de trabajo y enfermedades entre otros. Para ello se realizaron capacitaciones, entrega de

equipos de proteccién personal y la conformacion del comité.

Se implementé un plan ambiental para la divisién de maquinarias y maﬁ'anza de la
Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca en el cual se asignan medidas para prevenir,
controlar y mitigar los posibles efectos negativos. Estas medidas incluyen la supervisién
y el establecimiento de medidas preventivas, correctivas o paliativas, la respuesta a
emergencias y el establecimiento de una cultura medioambiental a través de la
sensibilizacién medioambiental y el desarrollo de capacidades.

Se determiné que el plan de seguridad y salud en el trabajo es eficiente en cuanto a la
difusion de las actividades y acciones las mismas que son consideradas como buenas por
los trabajadores dado que son atendidos inmediatamente siempre que deseen un servicio
relacionado con la salud y la seguridad lo cual les hace valorar positivamente la
capacitacion dado que lo consideran de gra:ﬁnpoﬂancia. Sin embargo, se quejaron de
que habia retrasos en la distribucién puntual de equipos de proteccién individual, de que
algunos factores de riesgo ain no se habian abordado por completo y de que los
responsables de salud y seguridad en el trabajo no siempre tenian en cuenta sus

sugerencias.
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RECOMENDACIONES

Producto de la experiencia acumulada para desarrollar la presente investigacion se

recomienda lo siguiente:

a Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca destinar una partida presupuestaria para
la Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que actualmente no se cuenta con personal

especifico para estas tareas.

A los trabajadores de la Division de Nﬁstranza participar mds efectivamente en las
charlas de capacitacién dado que se trata de su salud y la seguridad de sus compaferos.

Al Ministerio de Trabajo realizar inspecciones con la finalidad de hacer cumplir la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que ex'&n muchas instituciones tanto ptblicas
como privadas que no cuentan con un Plan poniendo en riesgo la seguridad de los

trabajadores.
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Anexo 1. Panel fotografico.

Fotografia 2. Maquinaria pesada

40




41

Fotografia 3. Acumulacidn de aceites

Fotografia 4. Maquinaria pesada




Fotografia 5. Herramientas de mecénica
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