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RESUMEN

El actual Sistema Educativo de nuestro pais viene enfatizando en los
diferentes niveles educativos de la Educacién Basica Regular, =l logro de
una formacién integral de los estudiantes y que ponga de relevancia el
desarraflo de una autoestima alta, ya que la mayoria de los alumnos de los
diferentes Instituciones Educativas tiensn una autoestma bsaja y o
manifiestan en su vida diaria.

La autoestimas es el resultade de un proceso de andlisis, valoracidn e
integracidn de la informacién derivada de la propia experiencia y de la
apreciacion de los companeros, profesores, padres. Los factores que
determinan ei accionar de una persona ante cualquier situacidn problematica
que se le presente es {a autcestima. Es ésta quien conduce al individuo por
los sentimientos de éxito o de fracaso, de acuerdo al nivel de autoestima que

pesea. Es decir, la autoestima regula y anticipa |la conducta de la persona.

La autoestima como regulador de conductas, en este casc en los
estudiantes de nivel inicial, si tiene consecuencias desfavorables en el
proceso de ensefanza aprendizaje, especificaments, en el rendimianto
academico; por cuanto es a través de ésta que se manifiesta el nivel de
logro de las capacidades y actitudes en un 4rea determinada.

La aulpestima, para muchos autores, es condicionante del rendimiento
académice, es un fendmenc muktifactorial, no adquiere su significancia con
solo cbservar si las personas se aceptan a sf mismo ¢ no, sino mas bien
cuando se relaciona y adquiere caracter causal frente a ciertas situaciones.
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ABSTRACT

The cumrent education system in our country has been emphasizing the
differant educational levels of Basic Education achigving a comprehensive
education of students and to make relevant develeping high self-esteem,
since most of the students in the different Educational institutions have a low

self esteem and manifest in their daily lives.

Self-esteem is the result of a process of analysis, evaluation and integration
of the informaticn derived from the experience and appreciation of peers,
teachers, parents. The factors that determine the actions of a persen in any
situation that comes your problem is self-esteem. |s this who leads the
individual's feelings of success or failure, according to the level of self-
esteem yolt have. That is, self-esteem and anticipates regulates the conduct

of the person.

Self-esteem as a regulater of behavior, in this case-level students, does have
advarse consegquences on the teaching-learning process, specifically in
academic performance because it is through that manifests the level of
achievement of skills and attitudes in a given area.

Self-esteem, for many authors, is determinant of academic achievement, is a
multifactorial phenomenon, not only acquires its significance to see whether
people accept himself or not, but rather when and became non causal links in
certain situations.




INTRODUCCION

La autcestima expresa una actiiud de aprobacidn o desaprobacion e indica
la medida que una perscna cree ser capaz, importante, exitoso y digno. La
autoestima de una persona s un juicio de merito que se expresa mediante
las actitudes que mantiene hacia el ego. Es una experiencia subjetiva
transmitida a otros mediante reportes orales y otros comportamientos
expresivos. La valoracion que tiene la persona sobre si mismo afecta en sus

quehaceres en diversos campos, como por gjemplo en la educacion.

Desde esta perspectiva se ha desarrollado el presente estudio a fin de
relacionar la autcestima con ei rendimientc escolar de los nifios, cuyos
contenidos se encuentran implicitos en kas siguientes paginas.

El primer capitulo trata de alguncs estudios realizados sobre la autoestima,
el concepto de avtoestima, componentes de la autoestima, las areas en la
gue sa evidencia Iz autoestima, los pilares de la autoestima y los ambientes

que influyen en la formacion de la autocestima.

El segundc capitulo se refiere a la conceptualizacion del rendimiento
académice y del rendimiento académico enfocado desde la evaluacion

psicopedagoigica.

El tercer capitulo versa sobre fundamentacién tedrica de la relacién entre
autoestima y rendimiento escolar.

Las autoras.
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1.1.

CAPITULO |

LA AUTOESTIMA

Estudios realizados sobre la autoestima desde diversos tipos de

investigacion

La revision bibliografica de investigaciones en tornc al fendmeno de estudio
se ha encontrado 1o siguiente:

a)

b}

Abregu y Cajas (1999), en la investigacian realizada en fa UNAS Tingo
Maria, titulada: “Nivel de autcestima e inteligencia emocional en
afumnos con bajo rendimiento académico”, concluyeron que:

El 74% de la muesfra, presentaban autoestima disminuida, con aclifudes
negativas en la aulovaloracion y reacciones distorsionadas frente a
companieros de clase o profesores. £ resuftadc def analisis de
correfacion de Pearson confirma que el factor aufoestima influird hasta
un 32 5% del cambio en ef rendirniento académico de los estudiantes.

Lopez y Camacho (2003), en la tesis titulada: “Influencia de /a Propuesta
Esirategia Innovadora Guia Mefodoiégica de Orientacion hacia la
Autoestima en los Educando del Quinto Grado de Educacién Primana
de! C. E. “Matilde def Aguifa Veldsquez — Rigia”, concluyan que:

Antes de la conduccion de! proceso de ensefianza aprendizaje de fa
auloestima en el grupo experimental se enconfraron grupos de
estudiantes que presemtaron autoestima media baja, media afta.

Después de fa conduccidn en proceso de enseflanza aprendizaje de la
12



d)

autoestima el grupo expenmental se encontraron sub grupos de
estudiantes que presentaron autoestima media, media afta y autoestima
significativamente alla.

Alvarado y Macedo (2000), en la tesis titulada: “E! aprendizaje
Inferactivc y la Autoestima de los atumnos del 5° grado del Centro
Educativo N° 00518 del distrito de Habana”, llegan a las conclusiones
que:

El aprendizaje interactivo contribuyen en fa auloestima y por en ef
aprendizaje de los alumnos, el alumno que tiene autoestima liende a
mejorar su aprendizae.

El aprendizaje individualizado convierfe al alumno en desconfiado, poco
valorativo (egocéntnco).

Cuando no se realiza un aprendizaje cooperafivo los alumnos lienen
confianza para desarrolfar sus actividades.

Rojas y Villacorta (2002), en la tesis denominada: “La aufoestima los
alumnos del nivelf primanio de la ciudad de Moyobamba”, liegaron a las
conclusiones que:

L a autoestima como parte de la valoracitn que los alumnos tienen O se
han formado de si mismo aun no afcanza niveles de desarrolio dptimo
en los diferentes cenfros educalivos de la ciudad de Moyobamba dado a
una sere de faclores, que estén incidiendo sobre la misma, entre jas
cuales destacan los caracter personal, familiar, escolar, profesional,
relaciones interpersonales, entre olros.

Un bajo nivel de autoestima, genera en la mayoria de los alumnos de
educacién primaria, experiencias desagradables y negativas que
refuercen el aufo desprecio en algunos casos (envidia rencor, ira,
decepcion de si mismo, elc.}.

13



1.2

Consideramos que ef acltual sistema educativo de nuestro pais vienen
enfatizando a fa vez, prionizando en los diferenfes niveles de Jogro de
una formacién integral que ponga de relevancia desarrollo de una
auloestima alta, como meta del procesa educativo, dada por la mayoria
de fos alumnos de los diferentes centros educativos, inclusive docentes
vienen adoleciendo y jo van manifestande en sus diarias interrelaciones
educativas.

Tavara y Pinedo (2000), en la tesis denominada “/mporiancia de
Autoestima en los nifios del centro educativo N° Q06859 Francisco

Tejada Rojas de Mayobamba”, llegaron a las siguientes conclusiones:

Se ha comprobado que fa auloestima witaliza las potencialidades def
afurmno para convertirlo en un lider de su aula, asi como para garantizar
el fogro de jas competencias educacionales.

Esfa comprobada que la aufcesfima genera crealividad y construccion.
de diversas ideas.

Se ha comprobado que los docentes fortalecen la autoestima de los
alumnos, mediante las achvidades formativas que desarroflan
dianamente antes y despuds de fas clases.

Concepio de autoestima

La auipestima, Marchago, S. {1992), mencionado por Vildoso, V. (2003),
establece que es complejo y dinamico sisferna de percepciones, creencias y

actitudes de un individuo sobre si mismo. Es multifacético, mullidimensional

pues incluye cualro dimensiones. Autcconceplo académico, autoconceplo

social, avfoconceplo emocional y autoconcepto fisiomotnz. Por lo tantg,

como sostiene Branden, N. (1993), citado por Vildoso, V. (2003), alude que

la autoestima es una actitud hacia uno mismo que se expresa en la forma

habitual de pensar, amar, sentir, trabajar, estudiar y comporiarse.

14



Por su parte, Rodriguez, R. (2003), manifiesta que la autoestima puede ser
diferenciada del autoconcepto, que es el conjunto de elementos que una
perscna utiliza para describirse a si mismo. La autcestima es la evaluacion
de la informacion contenida en el autoconcepto, y procede de los
santimientos de la persona acerca de lo que ella es. La autoestima es el
grado de aceptacion de nosotros mismos, el grado de estima que
profesames hacia nuestre propio concepte, ¥ esta basada en la combinacion
de ja informacion objetiva sobre uno mismo y la evaluacion subjetiva de

dicha informacion.

Ademas, agrega la autora que, la autoestima esta formada por [a percepcion
y @l ideal de ung mismo. L2 percepcidén de uno mismo equivale al
autoconcepto: la visidn objetiva de las habilidades, caracteristicas y
cualidades. El ideal de unc mismo s la imagen de la persona que le
gustaria ser, el desec de poseer determinados atributos.

Y por dltimo, manifiesta que, la autoestima es una vivencia y juicio oe valer
schre si mismo y sobre las relacicnes y responsabilidades para consigo
mismo, para con los ofros y con el entomo, es decir, tener autoestima
equivale a quererse a si mismo aceptando nuestros propios logros y
limitaciones.

1.3. Importancia de la autoestima

Segun, Alcantara, J. (1993), mencionado por Vildose, J. (2002), expresa que
Iz autoestima es importante porque:

a. Condiciona el aprendizaje: Las criticas de los padres, profesores y de los
propios comparieros, hacen que el sujeto se forme un autoconcepto
negative, que influye posteriormente en el rendimiento escolar.

b. Supera fas dificultades personales: Cuando una persona posae una

15



autoestima alta puede superar cualquier problema que se le presents, 1o
cual lo lleva a un progreso en su madurez y competencia personal.
Fundamenta la responsabiidad: Una persona sélo se compromete
cuando tiene confianza en si mismo y normalimente encuentra en su
interior los recursos requeridos para superar las dificultades.

Apoya la creatividad. Una persona creativa sélo puede surgir si posee
una gran fe en si misma, en su originalidad, en su capacidad.

Determina fa autonormia personal. Uno de los cbjetivos mas importantes
de la educacion es la formacion de alumnos autonomes, autosuficientes,
seguros de si mismos. Capaces de tomar decisiones, que se acepten a
si mismos, que se sientan a gusic CONSIgo misme, que sepan
autoorientarse en medio de una sociedad en permanente mutagion.
Fosibifta una relacion social saludable: El respeto y aprecio hadia uno
mismo son la base para relacionarse con las demas personas las cuales
se sentirdn comodas, perque formaremos un ambiente positivo en
nuesiro entorno.

Garantiza la proyeccidn futura de las personas. La persona en el
transcursc de su vida se proyecta hacia e future, se autoimpone
aspiraciones y expectativas de realizacién, se siente capaz de escoger
metas superiores. Para lograr ello, es obvio que debe cultivar una
autoestima positiva, que garantice una formacidn y conviccién o

suficientemante sdlida.

Por su parte, Bonet, C. y Brusa, M. (2003}, menciona que una buena

autoestima (AE) puede considerarse la clave para la formacion personal, el

aprendizaje, las relaciones satisfactonas, la autorrealizacion {desarrollo del

propio potencial) y la felicidad de los individuos. Cuando un nifio tiene una

buena AE, se sabe valicso y competente. Entiende que aprender es

importante, con lo cual no se siente disminuido cuando necesita ayuda. Es

responsable, se comunica bien y es capaz de relacionarse adecuadamente

con otros. Un nifio con baja AE no confia en si mismo y por lo tanto tampoco

en los demas. Suele ser timido, hipercritico, poco creative y en ocasiones

16



puede desarrollar conductas agresivas, de riesgo y desafiantes. Esto
provoca rechazo en los demas, lo que a su vez repercute en su
autovaloracion.

Grafico N° 1: La autoestima

Conductas adaptadas: agradable,
cooperador, comunicador,
responsable, facilitador, etc.

>

Refuerzo positive ;i‘ Adultos del entorno. Compafieros.

Conductas disruptivas: |
Baja AE (agresividad, no cooperacion, -
inhibicién, no responsabilidad, etc.) |

v

Refuerzo negativo. ‘——_‘ Actitud mas critica del entorno |
Rechazo. | (familia, adultos, compafieros...).

(Bonet, C. y Brusa, M., 2003)

1.4. Componentes de la autoestima

Uno de los factores determinantes del accionar de la persona ante cualquier
situacion que se le presente es la autoestima. Es ésta quien lo conduce al
individuo por los senderos con sentimientos de éxito o de fracaso de
acuerdo al nivel de autoestima que posee. Es decir, la autoestima regula y
anticipa la conducta de la persona.

Garcia (1998), refiere acerca de los componentes de la autoestima:

cognitivo, afectivo y conductual, los mismos que se describen a
continuacion:

17



« Compeonente cognitivo
El componente cognitivo indica idea, opinidn, creencia, percepcion y
procesamiento de la informacion. Se refiere al autoconcepto definido
como opinidn que se tiene de la propia personalidad y sobre la conducta.

El autoconcepto ocupa un lugar privilegiade en la ganesis, crecimiento y
consolidacién de |a autoestima. Las restantes dimensiones, afectiva y
conductual, camina bajo la luz que les proyecta el avtoconcepto, que a su
yvez Se hace senvir ¥y acompanar por la autcimagen o rapresentacién
mental gue el sujeto tiene de si mismo en el presente y en las
aspiracionas y expectativas futuras.

« Componente afectivo

Esta dimension con lleva la valoracidn de lo que en nosotros hay de
positivo y negative implica un sentimiento de la favorable o de la
desfavorable, de ia agradable ¢ desagradable que vemos en nosotras. En
sentirse a gusto o disgusto consigo mismo. Es un juicic de vglur sobre
nugstras cualidades personales. Es [a respuesta de nuestra sensibilidad y
emotividad ante los valores y contravalcres gque advertimos dentro de
nosetros.

Es aqui en la valoracion, el sentimiento, la admiracién o desprecio, el
afecto, el gozo o dolor intimos, donde se condensa la quinta esencia de la
autoastima.

+ Componente conductual
El tercer elemento integrante de la autoestima es el conductual, significa
tension y decision de actuar, de llevar a la practica un comportamiento
consecuente y coherente. Es el proceso final de toda su dindmica interna.

Bonet, C. y Brusa, M. {2003), manifiesta que para tener una buena AE se
deberan dar estas cuatro condiciones:

18



Seguridad y singularidad. Un nifio que se siente seguro puede actuar
con libertad en |la forma que le parezca mas oportuna y efectiva. Y un
nifio se siente seguro si a su vez se considera “especial” en el sentido
positivo del términa o Gnico. Para ello necesita ser aceptado, valorado y
queride por ser comeo es. Esto no se da en ambientas donde &l nifo
percibe que le esta juzgando continuamente y donde se siente
amenazado por experiencias de fracaso, rechazo o indiferencia.

Sentido de competencia. El nifio deberia sentirse capacitado para
hacer frente a las distintas situaciones que ocurren durante su
desamroflo. Deberia sentirse con “poder” para ejercer alguna influencia
sobre lo que le sucede en la vida Para ello debe de darsele la
opertunidad de elegir, de acertar y sobre tode de equivocarse {de los
errores se aprende mucho). Ademas debe proporcionarsele at estimule

necesario para aceptar responsabilidades y asumir consecuencias.

Sentido de pertenencia. Es la sensacion de sentirse aceptado por parte
de su grupc (raza, religion, cultura, barrio, clase, familia, etc.). El nifio se
reconoce vinculado y formando parte “de” y “con” otros.

Sentido de motivacioén y finalidad. La motivacion es el impulso a
actuar de forma ldgica y razonable para alcanzar objetivos especificos.
El adultc puede dingir la motivacion del nifo hacia actividades que
favorezcan su desarrollo personal, de acuerde ¢on sus capacidades. Es
importante que estos objetivos sean atractivos y al mismo tiempo
realista, para que con fracuencia se legren y en case de fracaso puedan
ser vividos mas come un desafic personal que como barreras
insuperables. A este respecto, es interesante la explicacion que los
propios nifios dan de sus resultados, dependiendo de su nivel de AE: los
niios con alta AE perciben sus éxitosffracasos en gran parte
geterminados por su propio esfuerzo y habilidad. En cambio aquellos
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con peor autoconcepto tienden a creer mas en |la suerte o el destino y
tienen mucha menos confianza en su capacidad de éxito en el futuro.

1.5. Dimensionas de la autoestima

Vildoso, J. (2002), propone las siguientes dimensiones:

« Dimensidn fisica: Se refiere en ambos sexcs al hecho de sentirse
atractivo fisicamente.

« Dimensién social: Incluye &l sentimientc de pertenencia, es deqir ser
aceptado por los iguales y sentirse parte de un grupo. También se
relaciona con el hacho de sentirse capaz de enfrentar con éxito diferentes
situaciones sociales; por ejemplo, ser capaz de tomar la iniciativa, ser
capaz de relacionarse con personas del sexo opuesto y solucionar
conflictos interpersonales con facilidad.

« Dimensidn afectiva: Se refiere a la autopercepcion de |la personalidad,
como sentirse:

- Simpético o antipatico.
- Estable ¢ inestable.

- Valiente o temercso.

- Timido o asertivo.

- Tranguilo o inguieto.

- De buen o mal caracter.
-  Genaroso o tacano.

- Equilibrade ¢ desequilibrado.

+ Dimensién académica: Se refiere a la autopercepcion de la capacidad
para enfrentar con éxite las situaciones de la vida académica y
especificamente a la capacidad de rendir bien y ajustarse a las exigencias
sociales. Incluye también la autovaloracion de las capacidades
intelectuales, como sentirse inteligente, creativo y constante, desde el
punto de vista intelectual.

20



» Dimensién ética: Se relaciona con el hecho de sentirse una persona
buena y confiable. Tambien incluye atributos como sentirse responsable,
trabajador, etc. La dimension ética dependa de la forma en que 8! sujeto

interioriza los valores y las normas.
1.6. Factores que dafian la autoestima

Vildoso, V. {2003}, citando a Douglas M. (1982), sostiene que muchas veces
observamos que tante profesores como familiares expresan actitudes
negativas, estas acciones contribuyen a disminuir la autoestima de los

estudiantes. Por consiguiente debemos evitar tas siguientes acciones:

» Ridiculizarlo 0 humillaro

s (Castigario por expresar sentimientos “inaceptable” (llorar, encolerizarse,
etc.}.

+ Transmitirle la idea que es incompetente.

¢ Transmitile que sus pensamientos y sentimientos no tienen valor o
importancia.

» [ntentar controlarlo mediante |la verglenza o la culpa.

+ Educarlo sin asertividad y empatia.

» Maltratarlc moralmente.

» Lhtilizar el miedo como recursa disciplinaria.
1.7. Areas en la que se evidencia la autoestima

Lz autoestima puede ser observada en diversas areas especificas come en
el area ego-.general, area social-companeros, area colegio académico.
Espejo (2000), sefala que en &l drea ego-general "Se refiere a la valoracién
que cada uno de nosctros tiene de si mismo. Al conocimiento y respete que
el nifo siente por sus cualidades o los adbutos que le hacen especial ¢
diferente, apoyado por la aprobacidn, que recibe de los demas por sus
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cualidades que posee. Consiste en quién y en que pensamos, que SOmos
consciente y subconscientemente: nuestros rasgos fisicos y psicoldgicos;
nuestras cualidades y nuestros defectos. También se refiere a ia
autcpercepcion de caracteristicas de personalidad, como sentirse: simpético
¢ anfipatico, estable o inestable, valiente o temeroso, timido o asertivo,
tranquile 0 Inquieto, generoso o tacano, equilibrado o desequilibrade” En el
area ego-general la autoestima es el resultado de la creencia sobre 0 que
uno mismo es, se expresa en las actitudes de aceptacion a nuestras
habilidades, destrezas y cualidades que nos caracteriza.

Respecto al area social-compaferos, Espejo (2000) establece que “incluyea
el sentimiento de seniirse aceptado o rechazado por los iguales y el
sentimiento de pertenencia, es decr el sentirse parte de un grupo. Se
relaciona también, con el hecho de sentirse parte de un grupo. Se relaciona
tambian, con e hecho de sentirse capaz de enfrentar con éxito diferentes
situaciones sociales; por ejemplo ser capaz de temar la iniciativa, ser capaz
de relacionarse con personas del sexo opuesto y solucionar conflictcs
interpersonales con facilidad, incluyendo gl sentido de solidaridad”

Hacussler y Milicic, citado por Espejo (2000), establece que un nifio con baja
autoestima “._no confia en si mismo y tan poco confia en los demas. Suele
ser inhibidc, critico, poco creative o, como conducta compensatoria, suele
desarrollar una tendencia a menospreciar los logros de ios demas, asi como
tener conductas agresivas ¢ desafiantes. Con esto, a su vez, es rechazado
per los otros®

“Asi, mientras no valora a los demas es, a su vez, menos valorado por el
mundo externo. Y por el contrario un nifio con alta autoestima sabe gque es lo
importante y competente; no se siente disminuido cuando necesita ayuda;
porgue al reconocer su propio valor le es facil reconocer el valor de los
demds. Es responsable, se comunica bien y es capaz de relacionarse

adecuadamente con sus iguales”
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Clemens y Sean, citados por Espejo (2000), caracterizan a la autoestima y
establecen que un nific con alta autoestima “Estara corgulloso de sus logros.
Actuara con independencia. Elegira v decidira como emplear el tiempo, ei
dinero, sus ropas, Ssus ocupaciones. Asumird responsabilidades con
facilidad. Actuara con decisidn y con seguridad en si misme ¥ 8in que haya
que pedirselo. Sabra aceptar las frustraciones. Encaréndolas de distintas
maneras, esperando, riéndose de si mismo replicando, actuando. Afrontara
nueavos retes con entusiasmo, le interesaran tareas desconocidas, cosas vy
actividades nuevas que aprender y que pondran en practica. Se sentird
capaz de influir sobre otros. Tendra confianza en las impresiones y en el
efectc que él produce sobre las demas personas. Mostrara amplitud de
emocicnes y sentimientos. De forma espontanea sabra reir, sonreir, gnatar,
Rorar y expresar su afecto vy, en general, sabra experimentar distintas
emocionas sin reprimirse. En cambic oS nifios con baja auioestima evitaran
las situaciones que le provoquen ansiedad. Eludiendo circunstancias que le
causen angustia, temor, ira o sensacidon negativa. Despreciara sus dotes
naturales. Sentira que los demdas no le valoran. Se sentird inseguro ©
negativo sobre ef afecto o apoyo que le prestan sus padres y amigos.
 Echara la culpa de su propia debilidad a los demas. Se dejara influir por
otros con facilidad. Cambiara de ideas y de comportamiento con mucha
frecuencia segin con quien esté, le manipulardn otras personalidades mas
fuertes. Se pondra a la defensiva y se frustrara faciimente. No aceptara los
criticas ni las peticiones inesparadas, y pondra excusan para justificar su
comportamiento. Se sentira impotente. Falto de seguridad e ineptitud en sus
actos. Tendra estrechez de emociones y sentimientos. Repetira una y otra

Vaz unas pocas expresiones emocionales”
1.8. Ambientes que influyen en la formacidén de {a autoestima

Garcia {2000), hace la descripcion de los ambientes donde se forma la
autoestima, descripcion que se presenta en lineas siguienies:
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La familia

La autoestima, ademas es aprender a queremos y respetarnos, s algo
que se construye o reconstruye por dentre. Esto depende, también, de!
ambiente familiar en el que estemos y los estimulos gue este nos brinda.

En la violencia familiar las victimas y los victimarios poseen muy baja
autoestima, ya que por un lade, la victima es alguien al que maltratan sin
que ésta pueda poner limites y no se da cuenta de que esta siendo
abusada. Por ofro lado, los victimarios compensan lo infencr que se
sienten, maltratando y abusando, en este caso, de un familiar.

Muchas de las heridas emocionales que tiene una persona, producidas
en su ninez pueden causamos trastornos psicolégicos emocicnales y
fisicos ({cancer, dlceras, hipertensidén, trastornos cardiacos vy
alimentarios, problemas en la piel, depresiones, etc), produciendo
dificuitades en la vida de las mismas{ conflictos serios en el trabajo,
disminucion de la energia y de la capacidad creativa, relaciones
matrimoniales desasirosas, no poder hacer 0 conservar amigos, poco
entendimiento con las hijas e hijos).

Existen padres, madres, docentes o cuidadores que humillan,
desprecian, no prestan atencién, se burlan o se rien del nifo la cuando
pide ayuda, siente dolor, tiene un pequefio accidente, necesita que lo
defiendan, expresan miedo, piden compafia, se aferra buscando
proteccion, tiene verglienza, etc.. Estas actitudes se completan con otras
totalmente opuesta, demostrandole al nifio que es "guerido y bonito”
creandole una gran confusidén. Pero estas muestras de carifio son
aparentes, adjudicandole un rotulo a su identidad, que trae como
consecugncia un peso negativo en formacion y en el desarrollo de sus
capacidades.
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En e momento en que la persona afectada es adulta, transmitira la
humillacion o el maltrate a persenas mas pequenas o vulnerables. Es
una cadena hereditaria de abuso y poder, ya que el desprecio y la
verglenza vivida en la infancia son la fuente de los problemas que
afectan en la vida adulta y los causantes de la baja autoestima.

La principal fmagen y mas generalizada forma de violencia es el maltrato
emocional. Hay muchas maneras pasa asustar a un nifio y hacerlo sentir
culpable e intimidado, sin recurrir a la violencia fisica. El nific o la nifia s
agtormantan con pensamientos y sentimientos que no pueden comunicar
ni compartir con nadie y aprenden a soportar &l dolor y el silencio.

La autoestima y la comunicacion estan muy relacionadas, porgue segun
come se diga algo, el efecto sera positivo o negativo, de aprendizaje o
de resentimientc, que se transmite desde la infancia hacia &/ futuro. Por
esta razon, se entiende que los padres v madres que dafan la
autoestima de sus hijos no siempre o hacen intencionalmente, ya que
ellos fueron educades del mismo mado.

Cuando los padres guieran que sus hijos reacciaonen como €los desean,
suelen comportarse de maneras particulares. Estas maneras pueden
ser.

» Martires: controlan al nifio haciéndolo responsable de su sufrimiento
y culpable por todo lo que puada querer ¢ hacer que no le ¢aiga bien
a estos martires, a quienes nada les viene bien, y recumre a (as
queias, los reproches, las lagrima, las amenazas de que les va a dar
una ataque, etcétera.
- Ves-como me sacrifico por vos y ne te importa-
- Dejé todo para criarte ¥ me lo pagas haciendo eso-
- ¢En que nos eguivecamos que nos haces estas cosas?-
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s lLos dictadores. controlan al nific © la nifia atemorizandolos cuando
hacen alge no awtorizadc, son estrictos y amenazantes para que
cbedszcan y todo los enfurece. Condenado de manera inapelable al
nifg, con burlas, grites, despliegue de poder y dominacién.

- Como podes ser tan estdpidofa, como no te das cuenta de las
cOSas,

- Te avise y ahora vas a ver lo que te pasa par no obedecer.

- Yo no tengo que darte explicaciones, 1o haces porgue te lo ordenc

¥ punto.

A veces estos roles {martir y dictador) s& combinan, se alternan vy
agregan mas confusibn a los chicos porque también van
acompsafados con demandas o manifestaciones de carifio. Y si un
hijo llega a quejarse, a llorar 0 a reclamar por el trato que recibe

puede volver a ser jJuzgado, culpado y descalificado.

Segdn se hallan comunicade nuestros padres con nosotros asi van a
ser los ingredientes que se incorporen a2 nuestra personalidad,
nuestra conducta, nuestra manera de juzgarnos y de relacionarios con

los demas.

Esas voces quedan resonando dentro de nosotros toda la vida.  Por
es0 hay que aprendsr a recgnocerias y anular su poder para que no
nos sigan haciendo sufrir, para liberamos de esos mandatos
distorsionados y para no volver a repetirselos a nuestros hijcs & hijas.

Ninguna forma de maltrato es educativa y ningdn mensaje o
comunicacién que culpabiliza, critica, acusa, insulta o reprocha es un
buen estimulo para nadie. Y mencs en la infancia, cuando no hay
posibilidades de defenderse, protegerse ¢ entender que es la
impotencia | el desconocimiento de ¢tras formas de tratc lo que lleva &
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los padres y madres a asumir ese papel de martir o de dictador.

b. La sociedad

La sociedad cumple una funcidn muy importante para ia persona, ya
que a partir de la cultura de asta, la familia adopta diferentes pautas o
formas de vida que son transmitidos a sus miembros y determinan o
ayudan a formar |a personalidad de cada uno, teniendc a esta como
modelo social.

Las personas gue tienen poca confianza de su capacidad dentre de la
saciedad, tienden a buscar roles sometidos y evitan las situaciones que
requieren asumir responsabilidades.

En nuestra sociedad el nivel de autoestima de una persona esta en
cierta medida, ligado a 1o gue hace para ganarse la vida. Por gjemplo:
un hombre puede alcanzar wna posicion social elevada y tener, no
obstante una baja autoestima. Puede tener conciencia de la impontancia
que tiene, perc aun asi considerarse a si mismo, un ser humano
despreciable, indigno de respeto y del afecto de los demas. Puede
axperimentar sentimientos cronicos de inferioridad porgue no es bien
parecido, puede sentir que es fisicamente débil o un cobarde, o puede
considerarse congenado a causa de su identidad étnica.

Los criterios mediante los cuales, las personas, se evaltian a si mismas
son culturales. Algunos de estos criterios son: si eres gordo, flaco; lindo,
feo; blanco, negro; rubio, morocho, o si tienes ia capacidad para luchar,
honestidad, capacidad para soportar el dolor, ta astucia para ganar
dinero, los modales, la capacidad para manipular a |as demas personas,

etc,

Toda persona seé ve a sf misma desde el punto de vista de los grupos en
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que participa y todo aquello que piensen de uno influird positiva o
negativameante en |a personalidad o forma de pensar.

La ascuela

Es fundamental que |os padres y maestros o docentes en quienes los
padres confien, sean capaces de fransmitir valores claros. Es muy
importante que se les ensefie a |os nincs, el significade de esos valores.
Los maestros deben conocer el ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a
los nifios a que vean estes dentro del mismo. En todos los ambientes el
nifio tiene las mismas necesigades basicas de amor y seguridad, el
derecho de ser una persona de valor y tener la oportunidad de triunfar,

Los educadores deben estar conscientes de los distintos ritnos de
desarrollo de cada nifio, para que el mismo se sienta comodo con el
propio y capacidad de desarrollo.

También podemos decir gue los masstros pueden favorecer U
obstaculizar el procesc por el cual unc puede encontrarse a si mismo.
Su comprensidn ¢ la ausencia de |la misma, pueden favorecer o hacer la
personalidad que se desarrolla y esta en vias de manifestarse. Es por
esto que el educador tiene mucha responsabilidad en este tema tan
importante o en esta cuestion del tiempo necesaric para que uno se
encuentre a si mismo. Tambign es necesario saber qus la mente de
cada nifio estd llena de imagenes. Estas imagenes son de fres
dimensicnes. En primer lugar, se relaciona con la imagen gue tiene de si
mismo. Puede imaginarse a si mismo como una persona gue puede
llagar a triunfar. Por el contrario, el nifio puede tener la impresidn de ser
una persona de poco valor, con escasa capacidad y pocas posibilidades
de lograr éxitos en algun area de su actividad.

E!l segundo grupo de imagenes se vincula con la opinidn gue el nife
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tiene de si mismo en relacion con otras personas. Puede considerar que
sus valores, sus actifudes, su hogar, sus padres, el color de su piel o su
religidn, son la causa de gue se lo mire con temor, desconfianza y
disguste, 0 que se lo trate con interés. La imagen que cada nifio tiene de
si mismo se forma a través del reflejo de las opiniones de los demas.

Ei tercer juego de imagenes se vincula con la imagen de si mismo, tal
como desearia que fuera. Si la distancia entre estas dos imagenes,
como se ve realmente y la imagen idealizada, no es grande, de modo
gque a media que crece y madura pueda alcanzar ia asimilacién de estas

dos imagenes, se puede decir qgue se acepta a si mismo como persona.

Por todo lo mencionado es muy importante que la escuela del nifio
ayude al mismo a descubnir y aprender a ser las personas que siempre
quisieron ser, respetandole sus tiempos, sus conflictos y sus

confusiones.

Para ser un buen educador, se requiere:

¢ Saber que la escuela puede mejorar o degradar a la gente que esta
en ella.

« Estar dispuesto a complementar las nuevas informaciones con los
vigjos conacimientos.

+ Debe ajustar tas oportunidades de aprendizaje a cada nifio, de modo
que pueda progresar a sd propio fitmo de velocidad.

+ Debe tener la capacidad e incluir el desarrollc de habilidades
intelectuales junto con el estimulo para que el nifio se acepte a si
mismo.

« Tiene que saber cdmo crear un ambiente, para encontrar
oportunidades dentro del mismo, donde cada nifio pueda sentirse
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impoartante.

+ Debe raconccer l0s puntos fuetes de cada nific: debe tener an claro
qué las decisiones de los nifios pueden ser vencidas a través de sus
fortalezas.

+« Tener conciencia de los sentimientos y de las imagenes que los nifios

tienen en su mente cuando van a la escuela.

« Comprender que algunas veces los nifos sdlo se desarrollan
mediante |a aprobacion, ya que la critica debe esperar hasta que el
nifio sea suficientemente fuerte pan aceptaria.

+« Acaptar la conducta que no sea adecuada comprendiendo que los
seres inestables se ngen en la conducta agresiva cuando las
prasiones son demasiado grandes.

+ Transmitir & los nifios su fe en ellos, es decir, que sus alumnos sean

personas dignas de estima y respeto.

1.8. Problemas de autoestima en el nifio

Bonet, C. y Brusa, M. (2003}, argumenta que es fundamental que los adultos
cercanos estén atentos para detectar comportamientos gque sean indicativos
de baja AE. Sin embargo es precisc recordar que todos los nifios manifiestan
“alteraciones” en sus comportamientos en alguna ocasién. Lo que podra
ponernos sobre aviso de que estamos ante un nific con un pobre concepto
de si mismo, serd que alguna o varias de las conductas serialadas a
continuacion se repitan excesivamente, con una intensidad mayor de o
considerado normal.
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Cuadro N° 1: Indicadores de autoestima

Conductas indicadoras de alta AE

Conductas indicadoras de baja AE

Tener ganas de intentar algo nuevo, de

aprender, de probar nuevas actividades.

Rehuir el intentar actividades

intelectuales, deportivas o sociales
por miedo al fracaso.

Ser responsable de sus propios actos.

Engafiar. Mentir. Echar la culpa a
otros.

Hacerse responsable de otras personas;
tener conductas pro-sociales.

Conductas regresivas (hacerse el
pequefio). Comportamientos no
sociales.

Confiar en si mismos y en su propia

capacidad para influir sobre los eventos.

No confiar en sl mismo. Creer que no

se tiene capacidad de control sobre
los eventos.

Manifestar una actitud cooperadora.

Agresividad, timidez excesiva o
violencia.

Autocritica. Aprender de los errores.

Negacién frecuente. Frustrarse.

(Bonet, C. y Brusa, M., 2003)

1.10. Estrategias para desarrollar la autoestima

Bonet, C. y Brusa, M. (2003), sostiene que cualquier estrategia para
desarrollar AE en un nifio tiene que ser individualizada. Hay que tener en
cuenta varios factores: el temperamento del nifio, sus intereses, sus
destrezas, su wvulnerabilidad, sus mecanismos de defensa y su nivel

cognitivo.

Algunas sugerencias que pueden ser de utilidad son:

1. Desarrollar la responsabilidad del nifio, en un clima de aprendizaje,
dandole la oportunidad de desarrollar tareas en un ambiente calido,

participativo e interactivo, procurando incentivarle de forma positiva.

2. Darle la oportunidad para tomar decisiones y resolver problemas,
mostrando confianza en sus capacidades y habilidades para hacerlo. Es
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muy importante tener claro que las exigencias y metas han de ser
alcanzables por &l nifio.

. Reforzar positivarente las conductas siendo efusivo, claro y concreto,
Si las alabanzas son muy generales no dan una pista sobre el
comportamiento adecuado, pudiendo originar confusion. Par ejemplo, si el
nifio ha ordenado &l cuarto le diremaos: *jComo me ayudas!, tienas hoy el
cuarto perfecto, gracias’. (Respeto, amabilidad y refuerzo positivo).

. Establecar una autodisciplina poniendo limites claros, ensenandoles
a predecir las consecuencias de su conducta. Ejemplo; “Si no haces tus
deberes antes de la hora de la cena, sabes que no veras el partido de
fatbol”. Y si no los hace en ese tiempo, que deberia ser razonable, no ve

¢l partido aunque sea |a final mas esperada (congruencia y consistencia).

. Ensefiarles a resolver adecuadamente el conflicto y & aprender de los
arrcres y faltas como alge positive, habitual en el crecimiento ¥ en la vida
en general. Ejemplo: *No estudiaste bien el examen de matematicas y has
suspendido. Si de esto aprendes que hay que prepararlc con mas
dedicacién y la préxima vez o censigues, serd un aprendizaje importanie
aungque no tenga numeres'. (Respeto, asuncion de consecuencias,
refuerzo y no culpabilizacion, sinc oportunidad de aprendizaje).

. Usar algunas reglas bésicas de lenguaje: Distinguir entre conducta e
individuo, esto es, no globalizar ni personalizar; “Eres un desastre y un
desordenado, tienes tu cuarto como una cuadra”, frente a; “No me gusta
ver tu cuarto tan desordenade, me pone furiosa®. (Es el desorden y no td
lo que me disgusta). Ademés hay que intentar no utilizar un lenguaje
peyorativo y ser preciso en &l uso de los términcs, de forma que la
comunicacitn favorezea el entendimiento y no la confusion y et insulto,
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CAPITULO i

RENDIMIENTO ESCOLAR

2.1. Concepto de rendimiento escolar o académico

En el proceso de ensefianza aprendizaje la dimensién gue origina
inguietudes para su estudios es el rendimiento académico del estudiante;
por cuante es a través de ésta que se manifiesta el nivel de logro de las
capacidades y de! congcimiente cultural que aprende el estudiante en un
drea en un fiempo determinado, de acuerdo al grado y nivel en que se

encuentre,

Ocuparse del rendimiento escolar &5 considerar un objeto de estudio
complgjc, que es conseclencia de antecedentas multifactoriales. Como dice
Edel {2003}, "La complejidad del rendmiento academico inicia desde su
conceptualizacion en ocasiones se le denominada como aptitud escolar,
desempeiic académice 6 rendimiento escolar, perc generalmente las
diferencias de concepto s6le se axplican por cuestiones semanticas, ya que

se utifizan como sindnimos...”

Segun Aceros y otros (2003), “El rendimiento académica es el nivel de logro
que puede alcanzar un estudiante en e ambiente ascolar en general ¢ en
una asignatura en particular’

Por su parte Carpio, citado por Musaydn (1899), sostienen gue “rendimiento
académico es el proceso técnico pedagogico que juzga los logros de
acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos”

Caraballo, citado por Parra {(2000), “lo definic comeo la calidad de la
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actuacién del alumne respeto a un conjunte de conocimientos, habilidades o
destrezas en una asignatura determinada como resultado de un proceso
instruccional sistémice”

Chadwick (1979), citado por Reyes (2003), define el rendimiento académico
como la expresién de capacidades y de caracteristicas psicolégicas del
estudiante desarroliadas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcichamiento y logros
académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un
calificativo final {cuantitative en la mayoria de los casos) evaluador del nivel
alcanzado.

El rendimiento académice de acuerdo a lo expuesto es la dimensién del
proceso ensefianza aprendizaje que es la expresidn de los resultados
alcanzados por los estudiantes en este procesa. Es evidente que es preces:
educativo, ya sea onentado por un curricuio por producto o proceso tiene el
consideracién la actividad intelectual y motriz que tiene que realizar E
educando y el contenido cultural que tiene que aprender ¢con la cual va &
comprender el munde que le rodea, capacitandole para aplicar el
conocimiento mediante sus potencialidades intelectuales en la solucion d los
problemas que le presentan el contexto.

Teniendo en cuenta que &l objetivo de una actividad escolar es determinar,
al final, que logros se ha obtenido; considerando al rendirmiento académico
como una Jde las dimensiones que permite analizar e interpreté los logros de
la escuela, entonces, s¢ establece que éste es la expresion de [os
alcanzados en un area curmicular. Por lo tanto el rendimiento escolar es la
expresion del aprendizaje de capacidades, conocimientos y actitudes que el
estudiante realiza en un determinado tiempo, en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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2.2. Caracteristicas psicoldgicas y sociales asociadas a rendimiento
escolar o académico

Urquijo, 5. {1996), sostiene que los estudios provenientes del campo de la
Psicclogia de la Educacion, es decir, el estudic de |as relacicnes que existen
entre las caracteristicas psicologicas de los alumnos y su desempeiio
académico — logro escolar o aprendizaje — ha sido uno de los temas
principales de las investigaciones. La influsncia que aspectos individuales
tan diversos y variados como |a inteligencia, la percapcién, la memoria, la
atencion, la adecuacidn visomotora, los rasgos de personalidad, la
autoconfianza ¢ las estrategias para la resolucién de problemas tienen sobre
el rendimiento académico de los alumnos se encuentra extensamente
explorada en la biblicgrafia clasica. Sin embargo, la literatura nos permite
cbservar que las perspectivas de analisis acerca de la relacion entre swjeto -
educacion - scciedad han tendido a presentarse como disociadas, existiendo
serias dificultades a la hora de integrarlas para explicar los fendmenos
educatives. Al analizar las relacicnes que se establecen entre el desemperio
academico y las caracterfsticas individuales, la biblicgrafia registra una
importante cantidad de investigacicnes que han explorado diferentes

medidas psicometricas y su relacién con el logro.

Ademas, el mismo autor, manifiesta que, por o general, cuando hablamos
de aprendizaje escolar nos referimos a un complejc proceso en el que
intervienen numerasas variables. Algunas de ellas merecen ser destacadas
como, per ejemplo, las condiciones psicolégicas (afectivas y cognitivas) del
nifc para acceder al aprendizajs; |a relacion con el docente; la metodologia
de la ensefanza, ia valoracion social del aprendizaje y el medio socio-
econdmico y cultural. La iista de |as variables relacionadas al rendimiento
acagdémico es muy extensa; encontramos explicaciones que van desde las
personales a las no personales y que involucran tanto lo familiar cuanto lo

aducativo y lo social. Asimismo, es posible pensar que el éxitc escolar
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consiste en el equilibric antre el éxito académice, el social y el personal. Esto
se consigue medianie el trabajc conjunte de padres, profesores y alumnes
en tomo a un proyecto comun, para desamollar capacidades, habitos y
actitudes (intelectuales, volitivas y scciales).

Algunas investigaciones como las de Chapman v Boersma (1980), Winne,
Woodiands y Wong (1982), Cooley vy Ayres (1988) o Abouserie {1995),
citados por Urguije, 8. {1998), han generado evidencias de que los nifios con
dificultades crdnicas de aprendizaje tienen un concepto académico de si
mismos més bajo que sus compaferos con desempeiic académico normal.
También existen algunos estudios que evaluaron el auto-concepto general
en niflos con dificultades en areas especificas del conocimiento vy
encontraron una tendencia a generalizar las imagenes parciales negativas a
una imagen negativa general. Otres estudios, come 105 de Rosemberg,
Schocler y Schoembach (1589), citados por Urquije, S. (1996), comprobaron
la existencia de una relacidon causal bidireccicnal entre auto-estima y
depresion asociada a la delincuencia juvenil ¥y a un desempefio académico
pobre. Segun Luthar y Blatt (1995}, citado por Urquijo, S. {1996), los sujetos
con alto grado de auto-critica muestran mayar depresion que se asocia ¢on
dificultades en el desempefio académico y el funcionamiento interpersonal.

Los resultados cbtenidos por Kifer (1975), citado por Urquijo, S. (1996), le
han permitidc fundamentar ia idea de que el éxito en las tareas academicas
se encuenira altamente relacionado con caracteristicas positivas de la
personalidad y que el fracaso escolar se encuentra estrachamente vinculado
a bajos niveles de auto estima y bajos niveles de capacidgad o habilidad. En
la misma lineéa que este trabajo, Harris y King (1982), citado por Urquijo, 5.
(1696), examinaron algunas relaciones entre variables de personalidad,
desempefio académico, status sociométrico y percepcién de ios profesores
de los problemas de aprendizaje y de conducta. Los resultados mostraron,
por un lado, que tos nifios senalados por los prafesores como portadores de
problemas de aprendizaje (PA), obtuvieron las puntuaciones mas bajas en
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las pruebas de desempeno académico, fueron los mencs aceptados por sus
compaheros, 10s menos inteligentes y emocionalmente mas inestables que
aquellos sefalados por los profesores como alumnos sin problemas, ni de
gonducta, ni emocionales (SP). Los nifos catalogados con problemas de
conducta {PC) no presentaron diferencias significativas con los nifios sin
problemas. Estos resultados fundamentarian la hipdtesis de que los nifios
que aprenden mejor {en el sentidc del desempefio académico) tienen
caracteristicas positivas de personalidad.

La bibliografia revela un esfuerzo sistematico par explorar y determinar las
relacicnes entre las caracteristicas psicoldgicas v slgunos aspectos de la
educacion. Los trabajos citados, gue exploran relaciones entre rasgos de
personalidad, habilidades cognitivas y desempefc académico se
caracterizan por diferir y variar significativamente en sus resultados. Sin
embarga, no guedan dudas razonables de que las habilidades cognitivas y
caracteristicas de la personalidsd tienen influencias determinantes scbre los
procesos de aprendizaje, expresados en términcs de desempeiio
académico. Ademas de considerar esta variabilidad en la literatura tomamos
en cuenta la incidencia gue podrian tener |las caracteristicas socioculturales
e idicsincrasicas propias de nuestra peblacidn y de sus instituciones, el
problema, para la mayeria de los profesionales que se dedican al estudio o
la optimizacién de los proceses de ensefianza aprendizaje, en cualquiera de
sus niveles, seria la dificultad de contar con indicadores psicologicos e
institucicnales que permitan realizar inferencias o predicciones certeras
gobre el desempefno academico de [os alumnos.

2.3. Factores que intervienen en el rendimiento:
Cano, J. (2001), precisa que los factores son multiples y variados, debiendo

ser considerados tanto desde el punto de vista psicoldgico como socioldgico,
y mas especificamente desde el pedagdgico.
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Los factores psicolbgicos, vienen fundamentalmente referidos a los rasgos
diferenciadores que distinguen a las personas y que influyen en si mismo.
Tienen gque ver fundamentalmente con una serie de determinantes
personales. Entre otros se pueden citar a la inteligencia y a las aptitudes.
Ambas estan intimamente relacionadas y son muchos los que consideran la
inteligencia comc unc de los principales factores fundamentales de las
aptitudes y que estas no son solo y exclusivamente mentales, ya que puede
afirmarse gue existen tantas aptitudes coma actividades, 1o gue no impide la
identificacion de factores comunes, entre ellas, de caracter muche mas
amplio.

Desde el punto de vista del rendimiento, inteligencia y aptitudes constituyen
una serie de capacidades tantc de indole merntal como psicometor y estan
abiertas a un desenvolvimiento a io largo de toda la vida, a través de las
diferantes experiencias positivas de aprendizaje.

Junte con estos factores importantes la dimensidn psicolagica del
rendimiento, cobran también imporiancia alguncs ofros rasgoes importantes
de la personalidad, destacando entre ofros la motivacion, &l propic
autaconcepto, la comunicabilidad, la gana de aprendar,

La importancia de los procesos motivadores en el rendimiento académico
ofrece pocas dudas debido a que para que se realicen aprendizajes resulta
necasario contar con la participacién activa del propio sujeto gue aprende.
En cuanto al concepto que uno tiene de si «sinc, aparece en el conjunto de
factores de la personalidad como la variable con mayor incidencia en el
rendimiento, ya que articula gran parte da aprendizaje. El autoconcepto
implica tres instancias diferentss de la persona; 1a autoimagen, fa vision que
la persona tiene de s en un momente dado; ia imagen social que considera
que tienen los demas de su perscna, y la imagen ideal como proyeccién de
lo que le gustaria ser en el plano ideal. La comunicabilidad que hace & los
demés participes de lo que uno tiene as otro de los factores incidentes en el
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rendimientc asf como las «ganas de aprenders» como disposicion favorable y

abierta a nuevas situaciones.

En esta compleja configuracién, el rendimiento académico parece dependsr
no solo de la capacidad real de cada persona sinc también de la capacidad
que cada una cree tener. De o gue pensamos que somos y de {0 due
valemos acaba determinande una parte importante de lo que efectivamente
llegaremos a ser y a valer. En la configuracion del autoconcepto académico
tienen importancia tanto la familia como la situacidn que progresivamente se
va viviendo en |a escuela tareas escolares, relaciones con los companeros y
profescres.

Entre las estrategias de intervencion psicoldgica que favorecen
positivamente e! rendimiento escolar se pueden situar la utilizacion de
programas que fomentan ei autoconcepto y la aplicacién de actividades
sistematicas para el desenvolvimiento de la inteligencia y de las

capacidades.

Respecto al estudio de los factores socioldgicos, la mayeria de sus
aportacionas, van en la linea de explicar &l rendimiento del alumno ¢omo
fenémeno condicionado por ios factores ambientales, socioeconémicos y
culturales. La incidencia en el rendimiento de las situaciones de privacién

cultural son determinantes.

La valoracion sociclégica sobre ef estudio del rendimiente escolar esté
interesada por conocer en qué medida el medio en donde nace y vive una
persona incide en el rendimiento, fratando de analizar para ello el peso de
las variables scciales, ambientales y familiares en los resultados escolares.
Los multiples trabajos y estudios dedicados a este tema {G. Pérez Serrang,
1978; Molina Garcia y Garcia Pascual 1584; Martin Rodriguez 1885) indican
que no basta con tener en cuenta las aptitudes intelectuales, sino que

existen otros factores relacionados con el ambiente cultural de la familia y

38



con la situaciéon socicecondmica que son determinantes para el éxito
escolar.

Por ultime, en cuanto a los factores pedagogicos, se remiten a los aspectos
vinculados con el funcionamiento escolar cada vez se concede mas
importancia a estos factores centrados en los centros educativos. Los
trabajos de indole pedagdgica abordan elementos relacionades con los
gstilos de ensefianza, con la percepcidon de los profesores, con 105 métodos
utilizados, con les medios y contenidos de 13 ensefianza, etc.

En estos momentos, como sefialan recientes estudios sobre el rendimisnto
escolar, los elementos estructurales, condiciones materiaies, ratio profesar
alumnos, titulacion y experiencia del profesor, dejan paso a la consideracion
de oifros componentes del trabaje escolar que hoy se consideran mas
influyentas en el rendimiento, como son las relacicnes dentro de la clase en

la propia aula, lo que sucede en sl centro clima institucional, etc.

De hecho, los analisis del rendimiento inciden cada vez mas en que la propia
organizacion y en la forma de gestionar los centros escolares constituyen
una parte impostante en el éxito académico.

Concretando, se puede afirmar gue el rendimiento escolar no debe ser
congiderado y atribuido a un dnice factor. Existe una serie de variables
importantes en diversos ambitos (psicoldgico, sociclégico y pedagogico) gue
estan relacionadas con el rendimiento: motivacion, inteligencia,
personalidad, estructura familiar, clase social, contexto sociocultural, clima y
organizacion del centro, ete.

En consecuencia, el rendimiento escolar nunca debe ser considerado ni
como un hecho aislado, ni como & resultado administrativo expresade en
unas notas y recogido en el expediente académico. Tanto su comprension
como su evaluacidn requieren una vision mas plural y de multiples
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intervenciones sociceducativas, en las diversas variables y condicionas que
lo determinan.

2.4. Rendimiento: éxfto y fracaso escolar

Cang, J. (2001), menciona que el fendmeno de «fracaso» aparece como una
preocupacidn de los sistemas y se refiere a la situacidn en que se
encuentran los alumnos que ne logran superar los niveles academicos en
que estan escolarizados.

Aungue, peor lo general, cuando se habla de un alumno que sfracasa» se
refiere dnicamente en el ambito esfricto de su desempefio escolar, tal
consideracion puede schrepasar esa situacidn de frustracidn académica y
extenderse a cotros ambitos, repercutiendo en la propia consideracion tanto
personal como social, pudiende convertirse en preludic de un futuro fracasc
de vida.

[desde este punto de vista, el problema que conlieva una visién restrictiva del

fracaso es doble:

- Conceptual: se convierte en absoluta una condicidén relativa ir mal en el
aspecto escolar acaba siendo considerado como una carencia gue afecta
a todo los ambitos de desenvolvimiento del sujeto.

- Metodaldgico, porque subsisten graves problemas a la hora de garantizar
una medicién cbjetiva, valida e fiable, y también porgue resulta incorrecto
analizar un fenémeno social aisladamente, y maximo en la situacion en

que se produce.

El fracaso tieme sus raices tanto dentro coma fuera del sistema educativo.
Por tanto, debe considerarse y ser analizade dentro de una visién mas
amplia y extender, ademds de a los alumnos que «no aprenden», a
situaciones familiares, a condicicnes sociales, a la organizacion escolar e
incluso a la propia politica educativa.
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En consecuencia, el «fracaso» no puede ser atribuido Onicamente ni al

alumno ni puede ser reducide a las calificaciones escolares.

Como contrapartida a esta vision del fracaso, fracasar es no obtener buenos
resultados académicos, se ha de tendar a orientar su andlisis de cara a una
vertiente que podria ser llamada positiva, centrada en el  «rendimiento
escolar», |a palabra fracaso tiene una connotacion negativa, mientras que
rendimiento puede referirse tanto a lo positivo como a lo negative.

El rendimientc va unide a {a «calidad» y a la «eficacia» del sistema y, de
hecho, el rendimiente educativo se presenta, normalmeants, come un indice
para valorar |a calidad global del sistema. Perc esta nueva aproximacion a

los resultados escolares tampoco debe ser entendida de forma restrictiva,

Légicamente, al enfoque del rendimiento escolar no puede ser considerado
de una forma simplista, con el lado negativo del «fracaso». El rendimiento
escolar tiene wun caracter complejc y multidimensional. Existe una
concepcion tradicional del rendimiento que se considera satisfactorio cuando
va unido a «huenas calificaciones» vy un alto nivel de conocimientos
asimilados, pero tambien una cencepcidn insatisfactoria cuando 1os alumnos
alcanzan calificaciones negativas, cuando repiten cursos © alcanzan unos

bajos niveles de conocimientos.

Frente a esta concepcidn tradicional, es preciso situarse en una cencepcion
multidimensional, que permita considerar ios tres niveles diferentes del
rendimiento educativo v el rendimiento del sistema.

Desde la primera perspectiva (rendimiento individual), el rendimiento escolar

no pusde ser tomadas como referencia exclusiva «las notas» de los
alumnos. Deberd valorarse &l nivel de trabajo y los logros alcanzados en

42



todas las capacidades expresadas en las finalidades educativas
anteriormente resefadas:

a. El| desenvelvimiento integral de la persona humana relacionado con
vaiores sociales que se trate de conseguir {respecto los derechos y
libertades fundamentales, tolerancia y libenad dentro de los principios
democraticos de convivencia, educacion para paz, cooperacion...};

b. La capacitacion profesional; ya que no se puede identificar de forma
lineal y simplista el éxito escolar con el éxito profesional, parece 1dgico
gue nos preocupemos por la calidad de |05 resultados formativos
alcanzadoes tras los procesos de formacion.

c. El conjunte de aprendizajes, que ne son sélo los conceptos cientificos,
humanisticos, historicos, estéticos, sino también los  valores
anteriormente aludidos y los procedimientos, las adquisiciones de

habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

Dasde la segunda y tercera perspectiva (rendimiento de los centros y del
sistema) el rendimientc tiene un caracter tantc organizative como
institucional, Segun los estudics llevados a cabo para evaluar ia eficacia de
los centros del sistema educativo espafiol, los aspectos mas directamente
relacionados con |la organizacién y la dindmica escolar son [os que mas
claramente marcan & eficacia de i0s centras tante en el ambito de primaria
camo de secundaria.

Por otra parte, & Institute Nacional de Calidad y Evaluacién (INCE) ha hecho
publico una evaluacion institucicnal de la Educacién Primaria que recoge
tanto los resultados de los alumnos como &l clima colectivo de los centros,
los equipos directives y el profescrade y otra scbre los gue «saben» los
alumnos de 14 y 15 aftos.

El rendimiento, en términcs de calidad, afecta a toda la comunidad
educativa. Por lo tanto, de la misma forma que se habla de un rendimiento
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de los alumnos, también se deberia hablar de rendimiento de los profesoras,
de rendimienta de los recursos didacticos, programas y planes de estudio,
metodologia didactica empleada, de rendimientc de las instituciones
escolares, aspectos de infraestructura, estructura, cocrdinacidén, asi como
del propio rendimiento global de! sistema analizado sobre a base de una
serie de indicadares,
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CAPITULO I

AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ESCOLAR

3.1. Fundamentaciéon tedrica de la relacién entre autoestima vy
rendimiento escolar

La autcestima no adguiere significancia cen solo observar si las personas se
aceptan a si mismo © ng, sing mas bien cuando se relaciona y adquiers
caracter causal frente a ciertos situaciones la autoesttma un elemento
integrante, factor y condicionante del rendimiento académico, que es un
fendmenec muliifactorial.

Edel (2003) dice: “Aproximarse al rendimiento académico como objeto de
estudio plantea entender su complejidad y las formas de abordar su
comprension coma un fendmens multifactorial”

Uno de los factores del rendimientc académico es la autoestima, quien
anticipard las expectativas de éxito o fracaso en el quehacer escolar, de
acuerdo al nivel de desamollo de ésta. Una de |as funciones de Ia autoestima
es la de reqular la conducta mediante un proceso de autoevaluacion, de
modc que &l comportamiento de un estudiante en un momento determinade
esta determinade en gran medida por la autcestima que posea en ese

mamento.

Segun Garcia (1998}, “La autoestima es una actitud basica que determina el
comportamiento y el rendimiento escolar del alumno. El desamrollo de la
autoastima esta estrechamente retacionado c¢on la consideracion,

valorizacidn y critica recibida por los nifios de parte de los adultos. Cuando
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un nifio fracasa en un area especifica del rendimiento escolar su autoestima
sera amenazada. En cambio cuando tiene éxito, el nifio se siente aprobado,
aceptado y valorizado; los sentimientos asociados a esas situaciones de
éxito van a ir modificando positivamente las percepciones que el nifio tiene
de si mismo”

Como actitud es la forma habitual de pensar, amar, sentir y comportarse
consigo mismo. Es la disposicidon permanente segun la cual nos enfrentamos
con nosotros mismos. Es el sistema fundamental por el cual ordenamos
nuestras experiencias refiriéndolas a nuestro yo personal. Son las lineas
conformadoras y motivadoras de nuestra personalidad, que la sustentan y le
dan sentido, constituye el nucleo basico de la personalidad.

La autoestima es una forma de ser y actuar radical, puesto que arraiga en
los niveles mas honda de nuestras capacidades, ya que es la resultante de
la unién de nuestros habitos y actitudes adquiridas.

La autoestima condiciona el aprendizaje, segun Espejo (2000), “La baja
autoestima genera impotencia y frustracion en los estudios. Las bajos
calificaciones pueden reforzar sentimientos de incapacidad propia frente a
su rendimiento. Por el contrario, cuando se favorecen una alta autoestima el
rendimiento escolar mejora notoriamente. Asimismo, aprendizajes

significativos consistentes favorecen una alta autoestima”

Al respecto, Salazar (2003) establece que “La autoestima es un asunto
serio. No basta con decir que significa quererse a si mismo o aceptarse tal
como es. En realidad es un asunto que cobra valor cuando se piensa en la

"...Una pobre autoestima esta ligada al bajo rendimiento...”



Por su parte Chapman, citado por Espejo {2000), sefiala que “el fracaso
praduce sentimientos de falta de competencia, lo que a su vez genera
expectativas de fracaso, las que disminuyen los esfuerzos del nifio por el
logro academico. Esto por su puesto, influye negativamente en su
rendimiento...”

En nific con baja autgestima no cree encontrar |as respuestas y soluciones
personales a sus problemas en la vida escoiar, terminando
desinteresandose en sus quehaceres escolares. "Por 10 qua el nifio con poca
autoestima sueie encontrar pocas satisfacciones en ia escuela; en seguida
pierde |a motivacion y el interés y, en cambio, emplea buena parte de sus
energias en aquellas aspectos que se relacionan con los sentimientos hacia
si mismo, dedicando al colegio y a las targas escolares una atencion
minima® {Espejo, 2000, p.61). Sobre este aspecto Clemens y Sean, citados
por Espejc {2000}, sefialan que “...el nifio entra en un circulo viciose del que
le resulta cada vez mas dificil salir, segun va pasando el tiempo”

Ausubel, citado por Garcia (1998), "nos dice que la adquisicidn de nuevas
ideas aprendizajes esta autc-ordenada a nuestras actitudes basicas; y de
estas dependen que los umbrales de la percepcién estén abiertos o
cerradeos, que una red interno dificulte ¢ favorezca la integraciéon de ia
estructura mental del alumno, que se generen energias mas intensas de
atencidn y concentracidn, s aqui donde reside parte de |2 causa de tante
fracaso escolar. La autpestima influye en el rendimientc académico, ya que
bajas calificaciones, comentarios de los padres profesores y comparieros
graban un auto concepto nocive gue o aplasta como una losa pesada, para

evitar estos resultados en necesario un intervencion pedagdégica acertada”

Espeje (2000), respecto al area colegio-académico de la autoestima
establece que “Se relaciona con el hecho de sentirse capaz para
enfrentar con éxito las situaciones de la vida escolar vy

especificamente, a la capacidad de rendir bien y ajustar a las
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exigencias escolares. Incluye tambien la autoevaluacién de las
capacidades intelectuales, como sentirse inteligente, creativo y constante,
desde el punto de vista intelectual”.

Los estudiantes con baja autoestima suelen atribuir sus éxitos a factores
externos como es al azar; sus fracasos a factores internos y estables como
la baja capacidad, et no poder aunque se esfuerce, el ser menos que [os
demas. En cambio Ios sujetos con alta autoestima suelen atribuir sus éxitos
a factores internos y estables con la capacidad de poder saber, hacer y ser,
0 de factores internos inestables y controlables, como es &l esfuerzo; v sus
fracasos a factores internos v controlables, come la falta de esfuerzo. Desde
asta perspectiva se pude deducir que conforme aumenta la autoestima, el
rendimiento escelar del estudiante aumenta en relacion a los que tienen baja
autoestima que va acompafiada de un bajo rendimiento escolar.

Para Garcia (1998}, “La impeortancia gque tiene |a autoestima en fa educacion
es porgue tiene que ver con el rendimiento escolar, con fa motivacion, con el
desarrollo de la personalidad, con |as relaciones sociales y con el contacto
afectivo del nifia consigo mismo. Cada vez que se establece una relacicn, se
esta trasmitiendo aprobacién o desaprobacion y en esa misma medida, se
van devolviendo o entregando caracteristicas personales que pasan a
integrar la auto imagen de esa parsona.

De este modo, la interaccién con el profesor va teniendo repercusiones en gl
sentimienta de corfianza de si mismo que desarrolla el nific, es decir, se
siente que |¢ hacen bien o mal.

Si el nific percibe gue &l profesor es cercanp, acogedor y valorative con |os
alumnos, va a intrayectar formas de establecer relaciones, interiorizara en
forma casi automatica este tipo de interacciones.

Se puede apreciar que existe una relacion circular; si el nifio tiene una
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autoestima alta se comportara en forma agradable, sera cooperador,
responsable, rendird mejor y facilitara el trabajo escelar. Por lo tanto el
profesor positivamente sera reforzante, estimulante vy entregara
retroalimentacion positiva;, (o que hara que el nific se comporte mejar, ¥ asi

sucesivamente generandose un circulo virtuoso.

Si su autoestima es baja se pondra agresivo immitable, poco cooperador, poco
responsable. Con esta situvacion es altamente probable gque el profesor
tienda a asumir una postura mas critica y rechazante frente al nifio, quien a
su vez, se pondréd mas negativo y desafiante, credndose asi un circulo

vicioso.

Por otro lado, se ha encontrado una relacion entre la autoestima de los
profesores y la autoestima de los nifios. Los profesores con una busna
autoestima son mas reforzadores, dan mas seguridad a los nifios, estan mas
satisfechos con su rendimiento escolar, desarrollan un clima emocional mas

pasitivo v sus alumnos se aprecian mas contentos en |a sala de clases.

Los profesores con baja autoestima tienden a tener miedo de perder
autoridad, por lo tanto usan una disciplina mucho mas represiva y sus
alumnos son menos creativos, no saben trabajar solos, son mas tensos e
irritables y dependen del control que &l adulto ejerce sobre elios”

Espejo (2000) sefiala que, "Por lo general los nifios con buen rendimiento
ascolar tienen una buena autoestima. Ellos tienden a confiar en sus
capacidades y a sentirse autceficaces y valiosos”. Por su parte Haesussler y
Milicic, citados por Espejo (2000} sostiene lo siguiente: "Céme el nifio se
percibe asi mismo én la situacion escolar, tiene un peso muy importante
dentro de la autoestima global. Asi durante la etapa escolar, los alumnos
que tienen un buen desempefio academico, por lo general no presentan
problemas con su autcestima, puesto que, dados sus logros escolares y la
importancia de estos a sentirse satisfechos con ellos mismos”.
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De esto, se desprende la inquietud respecto a que es la autoestima que
influye en &l rendimiento escolar o por &l contrario, es &l rendimiento escolar
que influye en la autoestima. En la presente investigacion se defiende la idea
de que la autoestima se relaciona con el rendimiento académico. Por lo que
los estudiantes que presentan actitudes hacia si mismos negativas, se
perciben menos capaces, desajustados y menos confiados repercutiendo en
su rendimiento escolar. Asi como tambien un buen rendimiente académico le
hace confiar en si mismo.

3.2. Relacién entre autoestima y rendimiento escolar

En este purto existen muchos autores que relacionan la autcestima con el
reandimientc académico, por ejemple, Verra, A, Ferreiro, M.; Buceta, M.
{2009}, en su investigacidn titulada: Influencia de /a baja motivacitn y la baja
avloestima en ef rendimiento académico, presentan los siguientes
resultados:

a. Parafavorecer la confianza:

- Resaltar frecuentemente los aspectos positivos de su conducta, asi
como todos sus avances, prestandcle una atencién especial cuando
asta actuando bien.

- Tratar de dentificar las habilidades y aspsctos positivos de cada
sujeto, resaltandeclos y ayudandole a disfrutar de ellos.

- Evitar criticarle plblicamente ante fos errores, se debe conversar con
8l en privado y hacerle participe de la sclucién para corregirlos.

- Ayudarie a resoiver sus problemas mediante una busqueda conjunta
de la solucién en |a que &l debe mantener un papel active en tode
moemento, siempre que sea pasible; aunque a €l en ccasiones le sea
mas comode |2 resuelvan sus prehlemas, esto a largo plazo le gensera
una sensacion de menor capacidad.

- Establecer metas claras y concretas en la realizacion de las tareas.



Deberan estar precedidas de instrucciones completas y adecuadas.
Deberan proponerse en el momento adecuade {al comienzo de la
clase o de fa unidad, en su transcurso, si estan refacicnadas con una
parte de la clase; a su termino si el trabajo engloba todo el contexto
de la clase o de la unidad).

Se debera corregir ta tarea en el menor plazo posible. Asi el alumno
se vera beneficiado por el principio de refuerzo (los errores deben
sefialarse y analizarse, el trabajo debe ser apreciadc y evaluado
mediante conceptos, nota ¢ simplemente comentarios, segun &l
profesor juzgue mas conveniente para el alumneo o la clase). También
s& puede crientar al estudiante para que &l mismo corrija su trabajo,
suministrandcle el patrén de comreccion y supervisandolo en esa
actividad.

b. Para permanecer concentrado en la tarea:

Proporcionar oportunidades frecuentes de responder e interactuar.
Ofrecer oportunidades de entregar el producto terminado, sin insistir
en las calificaciones.

Reducir el riesgo de las tareas, pero sin simplificarias excesivaments.

c. Para mejorar su autoestima:

Ideniificar los esfuerzos por parte de cada uno de los sujetos y
felicitaro cuando realiza algunz cosa bien hecha.

(Ofrecerde maycr grado de confianza en SuU persona y en Sus
competencias, ofreciéndole responsabilidades, comenzando por
actividades con las que puede conseguir éxitos faciimente.

Potenciar actividades que fomenten su integracion (trabajes en grupo,
dinamicas, juegaos, etc.).

Tratar de identificar las habilidades y aspectos positivos de Samuel,
resaltandolos y ayudandole a disfrutar de ellos (por ejemplo,
aprovechar su gran imaginacion, para escribir una historia en grupo).
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Por su parte, Esparza, A. (s.f), sostiene que la autoestima en los alumnos es
un tema importante, puesto que puede llegar a ser un factor determinante en ei
aprovechamiento escolar, aungue quienes se ven inmiscuidos en el quehacer
educativo saben que existen otros factores como los son el ambiente escolar, el
propio docenta y su metodologia, la misma paricipacién de los padres de
familia y su apoyc con |as tareas escolares, el estatus economico de las
familias, =l nivel cultural de éstas, pero un factor con gran pesc lo fienen las
mismas capacidades, habilidades, sentimientos, destrezas de os alumnos v la
valoracién que ellos tengan de si mismos, puesto que pueden llegar a favorecer
gl aprendizaje o constituir Una barrera. Sin duda el rendimiento académico que
muestran los alumnos no es solo |3 calificacién obtenida en un examen, sing al
resultade de diversas etapas dei proceso educativo, en el cual desembocan
todos los esfuerzos de los alumnos, maestros y padres de familia, cabe sefialar
explictamente que no se debe de confundir pues no se trata de la cantidad de
conocimientos gue los alumnos han memorizado, sing de los conocimientos gue
han incorporado abiertamente a su propia conducta, en sus acciones,
sentimientos y pensamientos, asi como ias manifastaciones que tengan de ellos
y |a forma en que ios apliguen para resalver problemas en su vida diaria.

El rendimiento académico va de la mano y asta estrechamente relacionada con
el proceso de ensefianza aprendizaje, dentro del cual influyen de forma paositiva
o negativa una encrme cantidag de factores que intervienen en éste. No como
$6 ha mangajado erréneameante como las calificaciones en los axamenes que en
ocasiones sdlo miden los conceptos memarizados por [0S alumnos, relacionado
unilateraimente al aspecte intelectual de los nifics; la comprobacién y
evaluacion de los conocimientos y las capacidades que se posean, deben verse
refiejadas en la forma en que los alumnos se desenvuelven en el ambiente
escolar ante situacicnes que se le presenten.

El rol que tiene la escuela, y por ende los maastros en la construccion de la
autoestima de 1os nifics es de suma impaortancia, por éste el iugar en donde los
alumnos pasan mas tiempo, desafortunadamente en ocasiones hasta mas del
Que pasan en su casa.
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CONCLUSIONES

1. La autoestima es la autcafirmacién dirigida hacia el propio yo ¥ en busca
de consideracidn y reconocimientc por parte de las demas. El esfuerzo
por alcanzar una fama, honor y respeto ante los demas y ante nosotros
MISMos.

2. La autocestima es un juicio persenal sobre el propio valor que se expresa
en las actitudes gque el individuo tiene hacia si mismo. La autoestima es el
rasultade de un preceso de analisis, valoracién e infegracién de !a
informacién derivada de la propia experiencia y de |a apreciacion que nos
tienen los ofros significativos como pueden ser companeros, profesores,

padres.

3. Unc de los factores determinantes del accionar de la persona ante
cualquier situacion que se le presente es la autcestima. Es ésta quien lo
conduce al individuo por 105 senderos con sentimientos de éxito o de
fracaso de acuerdo al nivel de autoestima que posee. Es decir, la

autoestima regula y anticipa la conducta de la persona.

4. En nuastra sociedad el nivel de autoestima de una persona esta en cierta
medida, ligado a lo que hace para ganarse la vida. Por ejemplo: un
hombre puede alcanzar una posicién social elevada y tener, no obstante
una baja autoestima. Puede tener conciencia de la importancia que tiene,
pero aun asi considerarse a si mismo, un ser humane despreciable,
indigno de respeto y del afecto de /05 demas. Puede experimentar
sentimientos cronicas de infericridad porque no es bien parecido, puede
sentir que es fisicamente débil o un cobarde, o puede considerarse
condenado a causa de su identidad étnica.
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2. En el procesc de ensenanza aprendizaje la dimension que origina
nquietudes para su estudios es el rendimiento académice del estudiante;
por cuanto es a traves de esta que se manifiesta el nivel de logro de las
capacidades y del conocimiento cultural que aprende el estudiante en un
area en un tiempo determinado, de acuerdo al grade y nivel en que se

encuentre.
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ANEXO N°01

Ficha de entrevista para medir la autoestima

Apellidos ynombres:. ... ...
Seccién: ... ... .. Feeha: ...
S$i:2, Noio
I N° iTEMS Sl [ NO
1 | Cuando vas a una fiesta infantil, generalmente ;escoges la ropa
que te gusta?
D2 | Cuando tengas que elegir algo L Requieres siempre el apoyo de

tus padres?

03 | ¢Teinlegras al grupo de lus compaiieras librernenie?
04 | Al elegir tus amigos ¢ necesitas ser onentado por alguien?
« | 05 | Dependes de tus amigos cuando tengas que hacer algin
= irabajo’?
g 06 | 4Te dejas guiar por tus amigos en cosas nepalivas que atenten a
E 1y persona?
= a7 1 (Cumples con el horario establecide para ingenr tus alimentos sin
< que tus pares te obliguen a hacerle?
08 ) ;Compartes libremente tus juegos con tus compafieros sin que
nadie te obligue o presione?
0% | Aceptas que otras personas te obliguen a hacer algo que no te
gusia?
10 | s Al momento de realizar la forrnacion de todos los alumnos en el
patio de tu cenlro educativo actilas espanténeamente?
11 | ;Cudndo tu maestro te hace pasar de grado te sientes feliz?
12 | ¢Cudndo tus amigos te invitan a una fiesta te sientes alegre?
< 13 | ¢Tu profesor de aula cuando festeja e cumpleafios de tus
- companeras comparles con ellos?
E 14 | Cuando tus padres ie invitan a dar un paseo ;,Te sientes a gusto ©
L faliz?
I'q" 15 | ¢Compantes con tus hermanos o hermanas tus expenencias?
= 16 Cuanda s padres festejan tu cumpleanos ; Te sientes alegre?
% 17 | Tus padres al ver tus calificativos ;Te premian, le sientes
Ll conterto?
E 18 | Cuandc celebran tus padres sus ocnomasticos ¢ Participas de ellg?
m 15 | Al realizar el paseo en tu escuela con tus compafieros ; Participas
de las diferentes actividades que realizan?
20 | Cuando tus calificalives son menores que el de lus compafieros
& Te sientes conlento?
21 | Cuando un nifio{a) te ensefia ;Te sientes mal humorada?
E 22 | ;Te sienles a gusto con sus compaiieros de grupo de trabajo?
B 23 | Si haces una inala redaccidn en tus laveas ;Lo aceptas cémo es?
5 ol_24 | sRespetas [a fonma de vestir de tus compateros?
o E 25 | JAceptas |as cosas negativas y positivas que realizas?
é ol 26 | JConfias en las cosas que realizas?
wJ| 27 | jAceptas las cosas negativas y positivas que realizas?
%"" 28 | ;(Companes libremente lus juegos con tus compaiieros sin que
2 nadie te obligue o presiohs?
8 20 | ¢Te inlegras al grupo de tus compafieros libremente?
30 | Cuando te molestan ;Dafas 1as cosas de tus compaiers?
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ANEXO N°02

Actividades de autoestima

Actividad N° 1

Nombre: "MIFAMILIA"

Objetivo:
- Utilizando un abaco de bolsillo, que contiene diferentes
tarjetas en sus casilleros en las cuales se exponen temas
concernientes a la familia, los nifios realizaran dibujos o
relatos en base a la tarjeta elegida.
- A partir de la actividad anterior explicaran sus dibujos o
daran a conocer sus relatos,
Materiales: - Abaco de bolsillo
- Tarjetas con temas o acciones concemientes a la familia
- Hojas
- Lapices

Sugerencias pedagégicas:

- Area Lectoescritura : Escritura espontanea
Comprensién de frases simples
Lenguaje expresivo

- Area Lenguaje:

Instrucciones: Pegar sobre una cartulina y recortar cada una de las tarjetas

LAS FAMILIAS COMUNICAN SUS LAS FAMILIAS COMPARTEN LAS
PROBLEMAS ALEGRIAS

LOS PADRES E HIJOS PUEDEN SER
LAS FAMILIAS SE AYUDAN il
LOS HERMANOS REALIAN TAREAS EN LOS PADRES NECESIATN EL APQYO
EQUIPQS DE LOS HIJOS
LOS PADRES QUIEREN CONOCER LO TODOS LOS HIJOS SON ESPECIALES
QUE LES INTERESA A LOS HIJOS PARA LOS PADRES
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Actividad N° 2
Nombre: "ALO, iPAPA?"
Objetivo: Fomentar la comunicacion sincera entre hijos y padres.
Actividad:
En base al juego de "llamadas telefénicas" los nifios
realizaran simulacros de conversaciones con sus padres en
donde expresaran sentimientos, anhelos, inquietudes:
apoyados en este dialogo por su profesor.

Materiales:
- Teléfono de juguete

Sugerencias Psicopedagdgicas:

- Area Lenguaje: Lenguaje expresivo
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Actividad N° 3
Nombre: "HABLEMOS CON NUESTRO CUERPO"
Objetivos:

Desarrollar en la comprension y utilizacion del lenguaje
gestual en los nifios.

Actividad:

- A travées de un sorteo, en donde a cada nifio le
correspondera una reexpresion que debera ser
representada con el rostro y sin palabras (odio, tristeza,
amor, felicidad, etc.) los alumnos iran trabajando poco a
poco las expresiones corporales.

- Luego, el profesor ayudado por los alumnos, aclararan
que no siempre "expresamos lo que deseamos expresar”
a causa de la no concordancia del lenguaje oral y el
corporal.

Materiales: - Bolsas
- Papelitos con nombres de expresiones
Sugerencias Psicopedagdgicas:

- Area Funcién Corporal: Esquema corporal
) Imagen corporal
- Area Lenguaje: Lenguaje no verbal

61



Actividad N° 4

Nombre: "TAREA DE PADRES"

Objetivo:
Enriquecer en los nifos, una actitud comprensiva hacia los
padres.

Actividad:

- Provistos de revistas, tijeras, pegamento y papelégrafos,
los alumnos confeccionaran un collage en relacion a todas
las actividades que realizan los padres tanto en su trabajo
como en el hogar.

- En base al collage realizado, los alumnos calcularan el
tiempo que sus padres requieren para realizar la totalidad
de las actividades.

- Por medio de consignas verbales, los alumnos analizaran
en grupo, cuan exigentes se tornan en determinadas
ocasiones con sus padres.

Materiales:

- Revistas

- Tijeras

- Papelografos

- Pegamento

- Hojas

- lLapices

Sugerencias Psicopedagdgicas:
- Area Funciones Basicas: Ubicacion en el tiempo social

- Area Calculo: Adicién y sustraccion
- Area Lenguaje: Lenguaje expresivo
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Actividad N° 5

Mombre: “TE ENVIO UNA CARTA"

Ohbietivo,
Dezsarrollar la capacidad para expresar sentimientos hacia los
padres, a través de la escritura.
Actividad:
En base a consignas verbzles, los alumnos confeccionardn
una carta en la cual comunicaran a sus padres, deseos,
inquietudes, dudas, anheles, para luego enviarla por corrao.
Materiales:
- Papel
- Sobres de carta
- Lapices

Sugerencias Psicopedagdgicas:
- Area lectoescritura:  Escritura espentznea
Radaccién
Ortografia
- Area Hébitos Sociales: Utillzacién del correo
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Actividad N° 6
Nombre: "MIS JUEGOS FAVORITOS"

Objetivo:
Desarrollar la capacidad de participar en actividades Iudicas;
fomentando el respeto por las reglas de cada grupo.

Actividad:

- Conversar sobre la importancia de respetar a los demas
en juegos y actividades enriqueciendo la capacidad de
esperar los tumos de participacion. Posteriormente, se
pide a un nifio que dramatice o cuente el inicio de una
historia que todos conozcan o bien, que se vaya
inventando, con ayuda de todos los participantes, hasta
finalizar el relato.

- Este mismo relato se puede transcribir en el cuaderno,
estableciendo secuencias de hechos.

Sugerencias Psicopedagodgicas:
- Area Lectoescritura: Escritura espontanea

Comprensién de hechos,
secuencias y personajes

- Area Lenguaje: Lenguaje expresivo
Lenguaje comprensivo




Actividad N° T
Nombre: "EL MUNDQ DE LOS SUENOS"
Chjetivo:

Desarrollar Ya capacidad de contactar al nifio con sus
expenencias y recursos intemos y poder expresarlos cuando

desees.
Actividad:
- Conversar scbre suenos gue se hayan tenido o bien,
inventarlos. Comentar que a veces se suefia con cosas a
las que nos gustaria que pasaran.
Materiaies:

Hojas
Lépices de colores

Sugerencias Psicopedagogicas:

- Area Lectoescritura: Escritura espontdnea

- Area Lenguaje: Lenguaje expresivo
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Actividad N° 8
Nombre: "Mt ALBUM”

Objetivo:
Ayudar al alumno a clasificar sus gustos preferenciales de
acuerdo a los sentides,

Actividad:
Se pide al nifio que confeccicne un dlbum. Dentro de ésta,
habra sectores dedicados a cada sentide. El alumno deberd
huscar, para cada sentido (o saccion), los elementos que mas
le agraden, recortandoios, pegandolos o bien, dibujandoios en
sy dlbum. Cada uno de estos objetos, elegidos por el nifio,
daebera lavar el nombre corraspondients.

Materiales:
- {Carmpetas con hojas
- Revistas
- Lapices
- Tijeras
- Pegamento
- Materiat escogide por los nifios

Sugerencias Psicopedagdgicas:

-  Area Lectoascritura: Vocabulario visual

- Area Caleulo: Clasificacion



Actividad N* 9

Nombre: “VAMOS A HACER UN VIAJE"

Objetive:
Desamollar el pensamiento divergente estimufando la
fantasia.

Actividad.
A partir de astrategias de relajacidén hacer que los nifios
piensen que vigjaran al lugar que siempre quisieron conocer.
Verdn paisajes, personas, recordaran conversacicnes,
sensaciones, emociones, efc., vividas en  su  viaie.
Postariormente podrdn  compartir su  viaje con  sus
compaiieros o bien, retatarlo por esciito o hacer un mapa del
lugar que visitaron.

Materiales:
- Hojas
- Lapices de colores

Sugerencias psicopedagégicas:

- Area Funciones Basicas: Secuencias temporales
Estricturacion espacio temporal

- Arealectoescritura:  Escritura espentanea
Saecuencias légicas
Redaceion
Ortogratia

- Area Pensamiento: Simbolizacion
Abstraccion
Memoria
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Actividad N® 10
Nombre: “MIS SENTIMIENTOS Y LOS DEMAS"
Objetivo

Desarollar la capacidad de elzborar diferentas formas de
responder, antes de hacerio.

Actividad:

- Conversar acerca de qué emaociones puede producir el
comportamionto propio en las demas personas y de los
afactos especificos de la alegria y la rabia.

- Plantear situaciones hipotéticas en las gque el alumno
debe evaluar y analizar los pro y los contra de su proceder
frente a situaciones que le son conflictivas.

- Buscar giternativas de accidn que resulten positivas a los
intereses del niffo vy de los que e rodean, pudiendo
relataras, escribifas en el cuademo yio dramatizaras.

Materiales:
- Hojas
- Lépicas
Sugerencias Psicopedagdgicas:
- Agsea Lectoescrilura; Escrifura espontanea
Redaccién
Ortografia

- Area Pensamiento: Abstraccion
Pensamiento divergente




Actividad N° 11
Nosmbre: "CONVERSAR ACERCA DE LO QUE DICEN DE Mi"

Chjetive:
Desarrollar Ya capacidad de tomar conciencia de la imagen
proyectada por uno misma hacia el extenor,

Actividad:
- Conversar acerca de que se dice de urng, imaginar cdmo
se es en momentos de anojo, tristeza o alegria.
- Dramatizar situaciornes que poducen gnojo a las personas
que viven a nuestro alrededor.
- Buscar altemativas de respuesta frente a situaciones que
producen enojo.

Sugerencias Psicopedagdgicas:
- Area Lectoescritura: Escritura espontdnea
Ortografia
Redaccion

- Area Lenguaje: L enguaje expresivo

- Area Pensamiento: Pensamiento divergente
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Actividad N° 12

Nombre: "APRENDER A AUTOTRANQUILIZARNOS"

{Obietivo;

Desarroliar la capacidad de autocontrol para enfrentar
situaciones confiictivas.

Actividad:

Materales:

Practicar ajercicios de relajacibn en base a una
respiracidn pausada y profunda e imaginarias guiadas
{iniciar un viaje, recordar (ugares y situaciones agradabies
que produzcan tranquilidad). Comentarlo con el grupo, si
se desea.

Pedir al nific que imagine una sitluacion puntual que fe
produzca miedo. Decirle qua raspire lentamenta comao se
la ha ensefado y que se visualice a si mismo enfrentando
la situacién en forma tranquila y controlada.

Mantas o colchonetas

Sugerencias Psicopedagdgicas:
- Arealenguaje - Lenguaje expresivo

- Area Pansamiento : Pensamiento divergente
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ANEXD N°03

Ficha de campo para recolectar datos del rendimiento escolar

APELLIDOS Y
NOMBRES

NIVEL DE LOGRO
INKC D PROCESD LOGRO
c B A
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