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RESUMEN

La presente investigacion ha tenido como objetivo general, aplcar la téchica
didactica "SOQCIALIZANDQ GRUPOS® para elevar el nivel de aprendizaje de las
habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco anos de la institucion Educativa
inicial N® 134 de Segunda Jerusaién.

El estudio, tiene como sustentos tedricos a la teoria sociocultural de
Vygotsky, la tecria de la actividad lGdica de Bruner y la teoria de la inteligencia
interpersonal de Gardner. Apoyados en estos planteamientos tedricos, se
formularon ias hipdtesis: Hipttesis Alternativa; Si se aplica la Técnica Didactica
“SOCIALIZANDO GRUPQOS™ entonces se elevard significativamente &
aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 00134 de Segunda Jerusalén. Hipétesis Nula: Si se aplica la Técnica
Didéctica “SOCIALIZANDO GRUPOS® entonces no se elevara el aprendizaje de
las habilidades sociales en los ifios y nifas de la Institucidn Educativa N® 00314

de Segunda Jerusalén.

La muesira de estudio estuvo conformada por 23 nifos, 11 varones y 12
mujeres de la Institucion Educativa n® 00134 de Segunda Jerusalén a quienes se
denomind grupo experimental.

A dicha muestra denominada grupo experimental, se le aplicd una primera
cbservacion para determinar e nivel de aprendizaje de las habilidades sociales
previas al estimulo. Luego se desamoliaron trece aclividades de aprendizaje en
las que se puso en practica la técnica didactica "SOCIALIZANDOC GRUPOS”
como estimulo para el aprendizaje de las habilidades sociales. Después de este
proceso se aplich la segunda observacion para determinar los efectos de la
técnica didactica propuesta.

Luego de realizar la interpretacion y el analisis de los resultados, se evidencid
que la técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPOS™ incrementd el nivel de
aprendizaje de las habilidades sociales aceptando la hipdtesis altemativa y
rechazandc |a hipStesis nuia.
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ABSTRACT

Present it investigation has had like general objective, applying the didactic
technigque SOCIALIZING GROUPS ta lift the Educational Initial institution’s level of
learning of the social abilities in the boys and girls of five years N 134 of Second
Jerusatem.

The study, you have like theoretic sustenances Vygotsky's sociocultural, the
theory of Bruner's activity retated to games and the theory of Gardner's
interpersonal intelligence to the theory. Backed up in these theoratic proposals,
they formulated hypotheses: Alternative hypothesis: i the Didactic Technique
SOCIALIZING GROUPS then is applicabte will rise significantly the leaming of the
social abilities in the Educational Institution’s boys and girls N 00134 of Second
Jerusalem. Null hypothesis: if the Didactic Technique SOCIALIZING GROUPS
then is applicable will not rise the leaming of the social abilities in the Educationa!
Institution's boys and girls N 00314 of Second Jerusalem.

The sign of study was shaped for 33 children, 11 males and the Educational
fnstitution's 12 women n 00134 of Second Jerusalem whom experimental group
was named.

By Juck you show named experimental group, he was applied a first
observation to determine it the level of leamning of the social previous abilities to
the encouragement. Next thirteen leaming activities it went down in in practice
developed the didactic technique SOCIALIZING GROUPS like encouragement for
the leaming of the social abilties themselves. Second cbservation to determine
the effects of the didactic proposed technique was applicable after this process.

Right after accomplishing the interpretation and the income analysis, the fact
that the didactic technician SOCIALIZING GROUPS incremented the level of
leaming of the sccial abilities accepting the alternative hypothesis and refusing the
null hypothesis evidencad itself.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA



1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

E! hombre es eminentemente un ser social, aunque todos contamos con
nuestra personalidad que es lo que nos hace ser unicos e imepetibles, no
podemos vivir aislados. Todo hombre se comunica, todos deseamos hacemos
comprender y comprender a los demas, nacemos y participamos con ofros para
desarroltarnos buscando mantener nuestra identidad y bienestar en una sociedad,
perc no siempre sabemos hacerto ya que no nacemos con dichas capacidades.

Entonces, las personas y mucha mas los nifos, en cuanto seres scciales
que son, durante la mayor parte de su tiempo viven interaccionando con 10s
demas, por Io que poseer buenas habilidades sociales esta deterrninando la
calided de sus vidas. Pero conseguir que sus relaciones interpersonales, su
comunicacion, su didlogo con los demds, sea natural, espontaneo, fluido, sin
malos entendidos, sin conflictos, es mas dificl de lo gue a primera vista pudiera

parecer.

Al respectc FESTA (2003), afirma: "Los logros adecuados en la escuela
implican una mayor o mencr adaptacién del nifio en ese ambito mientras que la
falia de habilidades de relacién interperscnales en la infancia se vuelven de gran
complejidad mientras la persena avanza haca la edad adulta”.

Pues, una gran cantidad de los problemas de fos nifos, nifas y jovenes se
relacionan con el manejo de las emociones, su interaccién con el medic y las
relaciones interpersonales. Los nifios en  esas condiciones estan faltos de
desarrollc de habilidades sociales ya que se ha podido verificar que ios nifios
desarroltan una baja autoestima, lo que comunmente se expresa en baja
tolerancia a la frustracién, falta de motivacion, rebeldra, y otras actitudes. Otros
investigadores reportan haber observado un considerable atrasc en el desamollo
del lenguaje, 1o que afecta su desarrollo e interaccion con los demas.

Asimismo, FESTA (2003}, menciona que los estudios longitudinales vy
retrospectivos demuestran que los problemas tempranos en la relacién con los
iguales estan relacionados con problemas de ajustes posteriores. Asi mismo, se
constata que los problemas interpersonales son una caracteristica definitoria de
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muchos trastomos emocionates y conductuales, y gran parie, por no decir de la
practica total de los problemas psicolégicos y categorias diagndsticas
psiquidtricas en la infancia, adolescencia y la vida adulta cursan con y/o incluyen
como sinrtomas caracteristicos las dificultades en la relacidn interparsonal.

Ademas, en estos tiempos en que la familia, por diversas razones que
tienen variadas explicaciones y justificaciones, ha ido abandonando su rol
colaberador con la educacién y dejando cada vez mas en manos de los docentes
responsabilidades gue antanc le eran privativas, es asi que la escuela, como
institucion formadora, ha ido acrecentando no sblo su ambito de competencias,
sing gue fambién sus responsabilidades.

Si a esto agregamos que, 105 procesos de socializacidon ocurren en forma
paralela, aunque no al mismo mtmo y velocidad, a oftros de orden cognitivo,
fisiolbgico y emocional, lo que significa que las personas an formacidén que son
nuestros estudiantes sufren problemas de adaptacion en fos distintos ambitos
mencicnados y tienen pocas posibilidades de resolverlos si no s con la ayuda de
un docente capacitado para enfrentar dichas dificultades y que quiéralo c no, es el

modelo mas proxime que tienen los nifos y jovenes.

Por ello, no debemos olvidar nunca que, a8 medida que va pasando &l
ttempo y las personas crecen, la ausencia de habilidades en las relaciones
interpersonales se va agudizando y generando mayores tensiones, junio con
muchos de los trastornos emocionales y conductuales que se presentan en los
nifos y jovenes pasando por una inadecuada habilidad para relacionarse con sus

iquales.

Por estas y ofras razones es necesario que se busque mejorar la calidad
de la ensefianza que ha de poner especial interds en la formacién cabal de los
nifos, lo que incluye un especal énfasis en el desamollo de sus habilidades
sociales las que, a futuro, seran fundamentales para establecer las redes sociales

¥ de apoyo que requiere la sociedad.

Pues, los nifios desde que nacen desamrollan sus habilidades sociales

desde diversos contextos, de esta manera expresan sus necesidades,
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sentimientos: deseos; etc. Desde que los nifos acuden a los centros de
Educacion Inicial van desarroltando poco a poco estas habilidades. Pero la gran
mayoria de los nifios especiaimente en las zonas rurales no desarrollan estas
habilidades como ofros nifios que viven en un contexto diferente. Ejemplo: las
zonas urbanas donde los padres de la gran mayoria de los nifios y nifas estan
con un nive! cultural mas elevado. Y el bajo nivel culturat de los padres de familia
de las zonas rurales y urbanas marginales hace que la gran mayoria de los nifios
y nifas no desarrollen sus habilidades scociales, por o que estos nifos presentan
sarias dificuitades como la timidez para expresarse e incorporarse con facilidad al

Grupo.

Al respecto, en una cbservacion diagnostica realizado a 25 nifios entre
cuatro ¥y cinco anos, que sg encuentran cursando et nivel de educacidn inicial en
las zonas urbano marginales, se determind que el 75 % de los nfios encuestados
se encuentran con esta problematica porque no han desarrollado sus habilidades
sociales, lo cual dificulta |a labor de la profesora en el auta, porque no estan
mativadas para irabagjar en grupo, conversar ¢on sus companeros, y salir a
panicipar en clase libremente {Anexo n® 04).

Es por esta razon que nos proponemos investigar sobre este tema, para lo

cual nos formulames la siguiente interrogante:

ZEn qué medida, Ja Técnica diddctica “SOCIALIZANDO GRUPOS”
elevard ef nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y
nifias de cinco afios de Ja L.E.I. N° 00134 de Segunda Jarusalén?

1.2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
El presente estudic sienta las bases de su justificacion e importancia en los
siguientes aspectos:

- La refevancia y perfinencia: Porque conocemos que en la institucion educativa
iniciai N® 00134 de Segunda Jerusalén aun no se han realizado experiencias
de esta naturaleza, debido a esto creemos que existe la carencia de
habilidades sociales en los nifios y nifas;, por esto, la Técnica didactica

“SOCIALIZANDQ GRUPQOS” busca que los nifios y niffas tengan la oportunidad
12



de sentirse en un ambiente de confianza, de armonia, perdiendo poco a poco la
timidez en cualguier contexto que se encuentren, integrandose con mas

facilidad al grupo.

La implicancia social: Porque es necesario que el nifio o nifila se desarrolie
social y emocionalmente desde temprana edad, que vaya adguiriendo
habilidades y destrezas sociales gue le permitan interactuar luvego con sus
semejantes en la sociedad.

Practica didactica: Porque servira como instrumento de guia para que las
docentes de nivel inicial contribuyan a mejorar el inter aprendizaje utilizandolo
como estrategia a fin de que los nifios y niflas aprendan a solucionar con el
sentido comdn sus problemas de la vida cofidiana, lo cual resalta ademas la
relevancia social de estudio.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar la técnica didactica "“SOCIALIZANDO GRUPOS” para elevar el nivel

de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios de

la institucion Educativa Inicial N® 124 de Segunda Jerusalén.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.

Sisternatizar la técnica didéctica “SOCIALIZANDQ GRUPOS™ para elevar el
nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco
anos de la Institucion Educativa Iniciat 134 de Segunda Jerusafén.
Experimentar la técnica didactica "SOCIALIZANDC GRUPQS™ para elevar ol
aprendizaje de las habilidades sociales en los nifos vy nifias de cinco afos de
la institucién Educativa inicial 134 de Segunda Jerusalén.

Interpretar los resuitados obtenidos de la aplicacion de la técnica didéctica
*SOCIALIZANDCO GRUPQOS” en o} aprendizaje de las habilidades sociales en
los nifios y nifias de cinco afos de la institucién Educativa Inicial 134 de

Segunda Jerusalén.

13



CAPITULO Il

MARCO TEORICO
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2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Puesto que el ser humano 5 un ser social por naturaleza, muchos
investigadores han realizado enormes esfuerzos por explicar los factores que
influyen en tal proceso ya que para ello ef individuo tiene que desarrollar ciertas
capacidades que le permitan llevar a cabo &l proceso de la mejor manera. Por elio,
a continuacidn se mencionan aigunas de las siguientes investigaciones que
guardan relacién con e tema de estudio.

£n el ambito intarnacional:

a. SILVA, GISELLE (s/f), en su tesis titulada ‘El juego como estrategia para
alcanzar |la equidad cualitativa en la educacidn inicial entomos lddicos y
oportunidades de uego en @ CEl y la famiia”, llegd a las siguientes

conclusiones:

- Las oportunidades efectivas de juego, tanto en el CEl como en el hogar,
guardan mayor relacion con la actitud hacia el juego de las maestras y los
padres de famiha, que con las NSE (Necesidades Socio Educativas) y los
consiguientes recursos materiales de los participantes.

- Los tipos de juego de los nifios parecen ser independientes de ios entornos
ladicos especificos y de las NSE de ios nifios, y mas bien estan relacionados
con actividades evolutivamente relevantes que les significan nuevos

aprendizaies y desamollos.

En el &mbito nacional:

b. MENDOZA PALACIOS {2006), en su tesis titulada: “El juego infantil y su
influencia en el procesc de sccializacién de los nifios ¥ nifias de 5 affios del CEP
en el distrito de Castilla — Piura 2005°, llegd a la siguiente conclusion:

- El juego infantit bien adoptado y orientade puede permitic un mayor grade de
socializacidn en los niftos, no solo en el hogar sino también en la escuela.
c. Asimismo, MENDOZA PALACIOS (2007), en su tesis titulada: “Las habilidades

sociales de los alumncs de la )L.E "Artemic Reguena" del distito de Catacaos”
concluye:
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- El ensefiar, ei aprender y desamrollar habilidades sociales en uno mismo como
docente y en nuestros alumnos es fundamental para conseguir unas Gptimas
relaciones con los olros, ya sean de caracter social, familiar, laboral, etc. Por
otra parte, somos mas sensibles a las necesidades de los demas y tenemocs
mejores instrumentos para "modelar” su conducta.

- Modelar, como sabemos, es guiar la conducta y el pensamiente del otro con e
comportamiento y con una actitud persenal al cambio, to cual significa que
podemaos facilitar de esta manera el cambic también en los otros.

d. GONZALES (s/f ), en su tesis titulada: “Efectos de la aplicacién de un programa
de habilidades sociales scbre los problemas de comportamiento de jas alumnas
del 6° grado de primaria del CEP sagrado corazén de |a ciudad de Tnujillo™ Hego
a concluir lo siguiente:

- La aplicacién del programa de Habilidades Sociales, ha contribuide a disminuir
significativamente las Conductas sin Inhibiciones de las alumnas, cuyos
cambios producidos favorecen a pedir por favor, dar gracias, expresar guejas,
saber conversar € interactuar de manera adecuada con los demas; asi mismo
a disminuido las conductas de Retraimiento de las alumpas, cuyos cambios
producidos se observan al involucrarse en las actividades con los demas,
iniciar, mantener y finalizar las conversaciones de manera adecuada;
Desapareciendo significativamente la distractibilidad de las alumnas, cuyos
cambios producidos favorecen el completar 1as tareas y distraerse en clase.

- La aplicacién del programa de Habilidades Sociales, ha contribuido a mejorar
significativamente los problemas de comportamiento de las alumnas de Iz
experiencia.

f. ANDRADE FIGUEROA (2004), en su tesis “El desarrollo de la habilidad para
resolver conflictos interpersonales a traves del juego dramatico en nifios de 5
aftos” arribé a las siguiertes conclusiones:

- Los conflictos entre pares, en contextos de interaccion social pautados por
programas de educacion preescolar y que cuentan con programas de juego

dramatico como propuesta pedagogica en su accién educativa, tienen su
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origen fundamentaimente en hechos casuales y prosociales, es decir, en
conductas accidentales, que proveca a los nifios a reacaonar con conductas
aserlivas, demostrando la habilidsed para interpretar las circunstancias e
intenciones de tos nifins que accidentalmente producen el conflicto.

- En la mayor parte de los casos, los nifios de la muesira han sabido expresar
sus intereses y emociones, verbalizando lo que necesitan y sobre todo
exponer sus razones. En este sentido, el espacio del juego dramatico ha sido
un espacio gue se constituye en un valiosoc medio de expresion, que
enriquece la comunicacion y expresion de intereses y emociones a nivel
personal y grupal, por ello, fa capacidad expresiva de los nifos se ve
manifiesta para afrontar y resclver los conflictos de manera directa.

- Casi todos los confiictos han sido resueltos por nifios y niflas de manera
directa y autonoma. La intervencion de los docentes ha estado determinada
por su decisidn y cuando situacién lo ameritaba, es decir, cuando oS
docentes observaban que los nifios no podian manejar los conflictos. Las
caracteristicas de resolucion directa y auténoma de los conflictos, han sido
provocadas y alentadas en las experiencias previas de los nifios en el
contexto de juego dramético, en estas actividades, los nifios toman decisicnes
individuales y a través de sus propuestas crean el guitn dramatico de su
juego de manera creativa.

- lLa gran mayoria de los conflictos entre pares han sido afrontados a través de
estrategias de transaccion o acomodacion, y privilegiando el uso de recursos
verbales y creativos, o gue evidencia el uso de estrategias prosociales. Su
empleo también se observa en la participacidon en los juegos dramaticos,
donde se dan conductas de acomodacidn en el momento de efaborar las
propuestas de su guién dramatico. Las propuestas individuales se acomaodan
¥y generan una propuesta general.

- Una constatacion importante que se ha puesto en evidencia, es gue si bien
los nifics cuentan con et potencial para realizar un trabajo colaborativo, en las
actividades de juego dramatico no se considerado aste potencial y no se ha
puesto énfasis a dicho principio. Como podria ser el gestionar los conflictes de
manera colaborativa, buscando condiciones que permitan satisfacer los
intereses de las partes involucradas en los conflictos.

17



- En )a resolucidén de los conflictos, tanto en las actividades de ia jornada
preascolar como en el juegc dramatico, el docente ha participadoe como
motivador para que los confliclos sean resueltos por los nifios. En su
intervencidn, un elemento importante de destacar y que ha permitido que los
nifos sean fiexibles al comprender las causas de los conflictos, es el animo
del docente y la actitud para manejar la situacion durante el conflicto. En ese
sentido, el elemento de humor es importante para Ja resolucion de los
conflictos.

- Los acuerdos y los consensos, son también estrategias empleadas por los
docantes en sus intervencionas cuando se prasentan los conflictos. Esto
guarda estracha relacién con el tratamiento que s da 2 los conflictos en el
juege dramatico, en la medida que el docente hace consensos ¢on las
propuestas que dan {0s nifios para la resoiucidn de los conflictes, llegando a
establecer una salucién que integra las prepuestas individuales.

- Las formas ce expresion o intervencidon de los nifics para gesticnar los
conflictos durante la jornada preescolar han sido principalmente verbales
prosociales, siendo las mas empleadas las que expresaban quejas O
malestares. Esta forma de expresidon, guardan relacidn con la habitual forma
de expresarse en el juego dramdtico, esto se obserya en la creacion de su
guidn dramatico, a través de las propuestas individuales o grupales. Con elio,
la consideracion de que el juego dramético es un medic importante de
exprasion.

- La variable del ambiente es importanta considerarin &n las interaccionés de
los nifos, para la comprension de las mismas y la disminucion de conflictos
en los Nifos.

En ef ambito focal:

e. CAMPOS AGUILAR (1988}, en su tesis titulada "Los juegos vy su influencia en la
socializacion de los nifios de 05 afios det |IEI N° 173 de Moyobamba® arribd a la

siguiente conclusion:

- La ensefianza de los juegos con la tecnologia necesaria amplia el mundo

social del nifio, buscande su desarroilo integral.
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2.2. DEFINICION DE TERMINOS
- TECNICA: Segun Ibarra, citado por GALVEZ (2001), es un métode especial de
ensefnianza, procedimientos pardicutares y formas didacticas. Conjunto de
orientaciones y procedimientos y formas de que se sirve una ciencia o un arter y
la habilidad para usarios.

- DIDACTICA: Segin FUENTES (s/f), es una ciencia orientada hacia la
bisqueda de meétodos, estrategias que promuevan la cancientizacion por parte
del estudiante de sus aprendizajes para poder favorecer una apropiacion
activa, constructiva v creadora de la cultura, propiciar el desarrollo de su
autoperfeccionamiento constante, de su awtonomia y autodeterminacion, en
intima relacidén con l0s necesanos procesos de socighzacidn, compromiso y
responsabilidad social. Es decir es un proceso que promueve el desamollo

integral del sujeto.

- TECNICA DIDACTICA: De acuerdo con las citas anteriores, viene a ser un
conjunto de procedimientos sistematizados para mejorar 1os provesos del

aprendizaje.

- HABILIDAD: Segin FUENTES (sf), es el modo de interaccidn del sujeto con
los objetos o sujetos en ia actividad de la comunicacidn; es el contenido de las
acciones que el sujsto realiza integrado por un conjunto de operaciones, que
fieren un objetivo y que se asimilan en el propio proceso.

- HABILIDADES SOCIALES: Segun MONJAS CASARES (2000), las habilidades
sociales, son las conductas 0 destrezas sociales especificas requernidas para
ejecutar competentemente una tarea de indole interparsonal.

- INTEUIGENCIA INTERPERSONAL: Para GARDNER {1983), !a inteligencia
interpersonal es la capacidad de entender a los demas e interactuar
eficazmente con elles. incluye la sensibilidad a expresicnes faciales, ta voz, los
gestos y posturas y la habilidad para responder. Presente en actores, politices,
buenos vendedores y docentes exitosos, entre otros. La tienen los alumnos que
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disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes en sus Negociaciones con
pares y mayores, que entrenden al companer.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: Segan GARDNER (1983), es la capacidad
de construir una percepcidn precisa respecto de si mismo y de organizar y
dirigir su propia vida. Incluye la autodiscipfing, la aute comprensidn y la
autoestima. Se encuentra muy desarrollada en tedlogos, filosofos y psicologos,
entre otros. La evidencian los alumnes que son reflexivos, de razonamianto
acertado y suelen ser consejeros de sus pares.

SOCIALIZACKIN DE GRUPOS: Es el proceso que promueve la participacion
activa de las personas en los grupos o equipos de trabajo, que busca favorecer
las condicicnes sociales para el desarrollo integral de la persona.

NIVEL DE APRENDIZAJE DE HABILIDADES SOCIALES. Es el grado de
dominio de las habilidades sociales alcanzado por los nifios y nifas,
manifestado en el cambio de conductas o destrezas sociales especificas
requeridas al ejecutar una accion interpersonal.
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2.3. BASES TEORICAS

2.3.1. LAS HABILIDADES SOCIALES
Segun MONJAS CASARES (2000), las habifidades Scciales, son ias
conductas o destrezas sociales especificas requendas para ejecutar
competantemente una tarea de indole interpersonal (por ejempio, hacer

amigos o negarse a una peticion).

En trabajos anteriores, Monjas Casares ha definido las habilidades
sociales como las conductas necesarias para interactuar y relacionarse con
los iguales y con los adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria.

Desde esta perspectiva, las habilidades sociales son las capacidades o
destrezas sociales especificas requeridas para ejecutar competentemente
una tarea interperscnal. Al hablar de habidlidades, nos referimos a un
conjunte de conductas aprendidas. Son algunos ejemplcs. decir que no,
hacer una peticion, responder a un saludo, manejar un problema con una
amiga, empatizar o ponerte en el lugar de ofra persona, hacer preguntas,
expresar tristeza, decir cosas agra-dables y positivas a los demas.

El t&mino habilidad se utiliza aqui para indicar que nos referimos a un
conjunte de comportamientos adquirides y aprendidos, ¥ no a un rasgo de la
personalidad. Entendemas que las habilidades sociales son un conjunto de
comportamientos interpersonales complejos, que se ponen en juego en la
interaccidn con otras personas.

Las habilidades sociales son reciprocas por naturaleza y suponen una
correspondencia efectiva y apropiada {por ejemplo, la reciprocidad y
coordinacion de comportamientos especificos). La practica de las
habilidades sociales estd influida por las caracteristicas del medio (por
ajemplo, espeacificidad situacional). Es dacir, factores come son ta edad, el
sexo y ¢l estatus del receptor, afectan la conducta social del sujeto.
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Come se puede apreciar, las habilidades sociales son las que se
relacionan con los intercambios sociales que se realizan con otras personas.
Por tanto incluyen: iniciar, mantener y finabzar una interaccion corn otres,
comprender y responder a los indicios situacionales pertinentes, reconocer
sentimientos, proporcionar realimentacién positiva y negativa, regular la
propia conducta: ser consciente de 10s iguales y de la aceptacion de éstos,
calibrar la cantidad y el tipo de interaccién a mantener con otros, ayudar a
otros, hacer y mantener amistades y relaciones de pareja, responder a las
demandas de los demés, elegir, compartir, entender e significado de la
honestidad y de la imparcialidad, controdar los impulsos, respetar normas y
leyes y adecuar la conducta a éstas.

Estas conductas son aprendidas. Facilitan la relacion con los otros, la
reivindicacion de los propios derechos sin negar los derechos de los demas.
El poseer estas capacidades evita la anstedad en situaciones dificiles o
novedosas. Ademds facilitan la comunicacién emaocional y la resclucién de
problemas.

Es decir, una conducta socialmente habilidosa se define como un
conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contéxto interpersonal
que expresa sentimentos, actitudes, deseos, opinicnes o derechos de ese
indiwduo de un modo adecuado a la situacidn, respetando esas conductas
an los demas y resolviendo de inmediato los problemas surgidos en una
situacidn determinada minimizando ta probabilidad de futurcs problemas.

Pues, no hay que olvidar que sl munda en el que vivimos, y que por
nuestra condicion de seres humanos, necesitamos desarroltar buenas
habilidades sociales para poder interactuar en la sociedad, la cual estd
regida por normas sociaies que se aprenden a travées del proceso de
socializacion. De ahi la importancia de aprender y adquinr habilidades
sociales que nos ayuden a llevar este proceso de la mejor manera posible,
no sdic con los demds, sino también con nosotros mismos y en diferentes
contextos. Por otra parte, ellas favorecen el desarrollo del autoconcepto vy de
una sana autoestima, los cuales nos ayudan & proyectamos mejor hacia los

demas y a propiciar y fortalecer ta seguridad y confianza en nuestros actos.
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2.3.1.1. CARACTERISTICAS DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Segln MICHELSON ¥ COL (1987}, las habilidades sociales tienen las

siguientes caracteristicas:

a} Son conductas manifiestas; es decir, son un conjuntc de estrategias y
capacidades de actuacién aprendidas y que se manifiestan en
situaciones de relaciones interpersonales, ncluyendo
comportamientos verbales y no verbales, especificos y discreios.

b} Estan dirigidas a la obtencion de reforzamientos sociales tanto
externos como mtemos o personales {auto refuerzo, autoestima).

c) implican una interaccion reciproca.

d) Estan determinadas por el contexto social, cultural y la situacion
concreta y especifica en que tiens lugar.

&) Se organizan en distintos niveles de complejidad, los cuales
mantienan una cierta jerarguia, cuyas estucturas se desamollan
desde un ntvel molar, hasta llegar a uno molecular, habiendo pasando
por niveles intermedios {por Ej.: decir "no™).

fy Como todo tipo de conducta, se encuentran muy influenciadas por las
ideas, creencias y valores respecto a la situacion y a ta actuacion
propia de los demas. Tanto los déficits como los excesos de la
conducta de interaccion personal pueden ser especficados v

objetivagos con el fin de intervenir sobre ellos.

2.3.1.2. COMPONENTES DE LAS HABILIDADES SOCIALES

En la presente invesligacion centramos el andlisis de la habilidad social
segun sus dos componentes fundamentales: su compeonente no verbal y su
compenente verbal. MONJAS CASARES {2000).

a). Componente no verbal

La comunicacién no verbal es inevitable en presencia de otras
persenas. Un individuo puede decidir no hablar, o se incapaz de
comunicarse verbalmente, pero todavia sigue emitienndo mensajes sobre
si mismo a los demdas por medic de su rostro y de su cuerpo.
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Entre los componentes no verbales figuran:

- L.a mirada

La mirada se define como "el mirar a otra persona a o entre los ojos
0, mas generaimente, en la mitad superior de la cara”. La mirada es
Onica en el sentido de que es tanto un canal (receptor) como una
sefal (emisor), ¥ ademas es especialmente importante para regular
los turnos de palabra.

- La expresion facial

La cara es et principal sistema de sefales para mostrar las
emociones. La expresian facial juega varics papeles en la interaccién
social humana;

- Las sonrisas

{a sonrisa es una expresion facial que es uttizada para transmitir a
ofra persona un sentimiento de que le gusta a la primera. Junto con
el parpadec es utilizada para coquetear con los demas y constituye
una invitacion que no solo abre los canales de comunicacién sino
que también sugiere el tipo de comunicacion deseado.

- La postura corporal

Lz posicidn del cuerpc vy de los miembros, 1a forma en come sSe
sienta |a persona, comc esta de pig, como pasea refleja sus
actitudes, sus sentimientos sobre si misma y su relacidon con los
otros.

- Los gestos

Los gestos se constituyen en un segundo canal que s muy Gtil, por
giemplo, para la sincronizacién y la retroatimentacion, también sirven
para ilustrar objetos ¢ acciones dificiles de verbalizar. Los gestos
pueden apoyar ia accién varbal o contradecita como cuando la
gente frata de ocultar sus sentimientos.

- Movimientos de las piemas/pies.

..os movimientos de ias piemas y los pies dicen cosas de nosotros,
suelen ser senales de inquistud, abummiento, deseo de huir, etc.

- Distancia/Proximidad

Hay una presencia de normas implicitas dentro de cualguier cultura
gue se refieren al campo de la distancia permmitida entre dos
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personas gue hablan. Si la distancia entre dos personas que hablan
excede o es menor que estos limites, entonces se interfieren ©
provocan aclitudes negativas.

Se ha hecho una clasificacién de distancia en 4 zonas: intima (0-45
cm), personal (45 cm a 1,20), sodal (1,20 a 3.65) y publica (3,65
hasta el limite de lo audible o lo visible).

- Contacto fisico

El contacto corporal es el tipo mas basico de conducta social, vy la
forma més intima de comunicacion. En general & contacto corporal
indica proximidad y solidaridad cuando se emples reciprocamente y
astatus y poder cuando hay una sola direccion.

- La apariencia personal

La apariencia personal se refiere al aspecto extemo de la persona.
Aunque hay rasgos innatos hoy en dia se puede transformar casi
completamenta |a apariencia personal de la gente. Los componentes
del atractivo personal son la ropa, el fisico, la cara y tas manos.

- Movimientos de cabeza

Los movimientos de cabeza son muy visibles pero transmiten poca
informacion. Suelen indicar acuerdo, buena voluntad, deseo de
acabar la conversacion o desacuerdo.

Dentro del componente no verbal también tenemos a los elementos
paralinglisticos, que raramente se emplean aislados. El significado
transmitido es nomalmente el resultado de una combinacidn de
sefiales vocales y conducta verbal y es evaluado dentro de un contexto
o situacion determinados. Una forma de obtener retroalimentacion de
nuastra propia voz es =l registro de diferentes estilos de voz. Se puede
experimentar con un tono conversacional, un mensaje carifoso, un
argumento persuasivo; dentro de este componente tenemos:

- El volumen

La funcidon mas basica de| volumen es que un mensaje llegue a un
oyente potencial. Cuando el volumen es demasiado bajo el mensaje no
llega al oyente con lo cual este puede llegar a irmitarse y ademas da
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sensacion de insegundad. Una voz demasiada alta puede ser molesta
para el que escucha. Lo normal es cambiar de volumen en una
conversacion a la hora de enfatizar algdn punto, ya gue un mismo
volumen de voz puede no ser interesante de escuchar.

- El tono

El tono es la calidad vocal o resonancia de la voz como resultado de la
forma de las cavidades orales.

- La fluidez/perturbaciones del habla

Las vacilacionas, falsos comienzos y repeticiones son bastante
normmates en las conversaciones dianas. Sin  embargo, las
perturbaciones excesivas del habla pusden causar una impresion de
inseguridad, incompetencia, poco interés o ansiedad.

- Claridad

El patrén de poca claridad esta relacionado con chapurrear, hablar a
barbotones, tener un acento excesivo.

- Velocidad

Si se habta muy lentamente los que escuchan pueden impacientarse y
aburrirse. Si se habla muy rapido ta gente puede tener problemas para
entender a la persona. Bl habla lenta puede indicar tristeza, afecto o
aburrimiento; mientras que el habia rapida dencta alegria o sorpresa.
En general cambiar el ritmo, introduciendo pausas ocasionales,
produce un estilo de conversacién mucho mas intarasanta,

b}. COMPONENTES VERBALES

El habla se emplea para una variedad de propositos {comunicar ideas,

describir sentimientos, razonar y argumentar, etc). Las palabras empleadas

dependeran de la situacién en que se encuentre una persona, su papel en

esa situacion y ko que esta intentando lograr.

Las situaciones varian desde las formales intimas, como pueden ser

los amigos hablando sobre futbol en casa, hasta las mas formales, come

pueds ser una reunidon en el trabajo.

Entre éstos tenemos:
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- Decir "no" o tomar una posICIOn.

Posicidn. Es una manifestacidn normalmente a favor o en contra, de la

posicidn de uno sobre un tema o la respuesta a una peticion ¢ demanda.

Razén. Razonamiento ofrecido para la explicacidn de 1a justificacion de

la posicitn, peticion o sentimientos del individuo.

Comprensidn. Expresion que reconoce y acepta la peticién o©

sentimientos de la otra persona.

- Pedir favores o defender los propios derechos.

Prablema. Es la expresién que describe una situacion insatisfactoria que

necasita ser modificada.

Peticién. Es la expresidn gue pide algo necesatio para resolver un

problema.

- Clarificacion.

Expresion disefiada para provocar informacion adicional, especifica con

raspecto al problema.

- Expresion de sentimientos.

Manifestacion que comunica las emociones, sentimientos u otras

expresiones apropiadas de una persona, como la gratitud, el afecto o la

admiracién.

- La conversacion.

La mayoria de 1a interaccién social humana se vale de la conversacion

que consiste normalmente en una mezcla de resoluciOn de problemas y

transmisidén de la informacién, por una parte, y & mantenimiento de las

relaciones sociales y el disfrute de la interaccibn con los demas, por otra.
Existen un conjunte de elementos de la conversacion dignos de ser

ienidos en cuenta:

- Duracion del habla.

Parece ser que utilizar un tiempo igua! de habla, no solo anima a los

demas a que vean a esa persona como agradable, sino que también

transmite un agrado por los demés. Parece ser que la duracidn dei habla

esta relacionada con la asertividad, la capacidad para enfrentarse a

situaciones y el nivel de ansiedad sccial.
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- Retroalimentacion.

Cuando alguien esta hablando necesita retroalimentacién intermitente
pero regular de como estan respondiendo los demas, de modc que
pueda modificar sus verbalizaciones de acuerdo con ello. Necesita saber
si l0s que escuchan lo comprenden, lo creen ¢ no lo creen, estan
sorprendidos o aburridos, de acuerdo o en desacuerdo, les agrada o les
molesta.

- Preguntas.
Las preguntas y son esenciales para conseguir mantener la

conversacion, obtener informacién, mostrar interés en los demas e influir
en la conducta de los otros, v el no utilizarlas puede producir déficits en

estas areas.

2.3.1.3. APRENDIZAJE DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA
EDUCACION INICIAL

Segin el Ministerio de Educacion {2009), en el Disefio Curmcular

Nacional de Educacion Inicial se promueve la ensefianza de las habilidades

sociales en el area Personal Social especificamente en ol componente

“Oesarrolic de las relaciones de convivencia democratica”, donde se precisa

lo siguiente:

“Mediante la interaccion social construyen los vinculos afectives con las
personas de su entorno y se crea un sentimiento de pertenencia hacia su
grupo familiar, asi se irdn integrando con otros adultos y pares en
actividades de juego y recreacion, desarrollando capacidades y actitudes
relacionadas con la convivencia social,

Convivir democraticamante supone desarrollar habilidades scciales que
incluyen actitudes hacia |a interaccién y comunicacion: saber escuchar a los
demas, prestar atencion a lo gue dicen, ser consiente de sus sentimientos,
regular sus emociones, postergar la satisfaccion de sus deseos ¢ impuisos
hasta el momento adecuado, tomar furnos, expresar su opinion acerca de
los probdemas cotidianas, comprometerse y actuar”.
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nifia desarrclte ciertas capacidades como:

Participa en actividades individuales o colectivas del ambite familiar, de
aula, equipo de trabajo, aportando ideas y siendo parte del grupo.
Interactda en diferentes eventos familiares, sociales, culturates,
religiosos, formando parte del grupo.

Respeta normas de convivencia y reconoce comportamientos vy
actitudes sociaimente aceptadas e el grupo social.

Se interesa y disfnta en actividades sociales en los que se siente
acogido e integrado.

Muchas de éstas capacidades se consideran en la propuesta planteada.

2.3.1.4. TEORIAS QUE SUSTENTAN EL APRENDiZAJE DE LAS

HABILIDADES SOCIALES

A. TEORIA DE LAS NECESIDADES SOCIALES: Segun Maslow
(1991), existe una serie de necesidades gue atafien a tode individuo,
una de ellas es la necesidad social. Esta tiene relacién con la necesidad
de compania del ser humano, con su aspecto afectivo y su participacion
social. Dentro de estas tenemos la de comunicarse con otras personas,
establecer amistad con ellas, manifestar y recibir afecto, vivir en
comunidad, pertenecer a un grupo y sentirse aceptado dentro de éi,
entre otras.No obstante, para el nifio pusda satisfacer positivamente
astas necesidades, previamente tiene que desarrollar ciertas habilidades
sociales como las que propone la técnica didactica “SOCIALIZANDO
GRUPQOS™ a fin de que le permitan interrelacionarse sin dificultad.

B. APRENDIZAJE POR QOBSERVACION: Segin Bandura {1874),
podemos aprender por observacion o imitacién. Este aprendizaje sucede
cuando el sujeto contempla la conducta de un modelo; para ello Bandura
considera cuatro pasos. adquisicion, retencion, ejecucién vy
consecuencias. Por ello, la técnica didactica *“SOCIALIZANDO
GRUPOS" considera fundamentalmente dentro de sus estrategias la
modelacién de la profesora.
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232 TECNICA DIDACTICA “SOCIALIZANDO GRUPOS” PARA EL
APRENDIZAJE DE LAS HABILIDADES SOCIALES

2321. ESTRUCTURACION DE LA TECNICA DIDACTICA
“SOCIALIZANDO GRUPOS”

Antes de introducimos en la conceptualizacin, vale precisar, gue ia

técnica didactica que se define y sustenta a continuacion, es una

propuesta innovadora sistematizada por los investigadores en base a Ios

referentes tedricos existentes.

A). CONCEPTO

Segun lbarmra, citado por GALVEZ (2001), la técnica, es un método
especial de ensefanza, procedimientos particulares y formas didacticas.
Conjunto de orientaciones y procedimientos y formas de que se sirve
una ciencia o un arte y la habilidad para usarios.

Asimismo, FUENTES (1998}, afirma que la didactica, @5 una ciencia
arientada hacia la busqueda de métodos, estrategias que promuevan ia
concientizacién por parte del estudiante de sus aprendizajes para poder
fayorecer una apropiacién activa, censtructiva y creadora de la cultura,
propiciar &l desarrolio de su autoperfeccionamiento constante, de su
autonomia y autodeterminacién, en intima relacion con los necesarios
procesos de socializacion, compromiso y responsabilidad sccial. €s decir

es un proceso que promueve el desamollo integral det sujeto.

Tomando como referencia las definiciones anteriores, la técnica
didactica "SQOCIALIZANDO GRUPQOS" viene a ser una propuesta
psicopedagbgica que engloba oun conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones, que buscan desarrollar en los nifios y nifias
destrezas y habilidades para que se desenvuelvan habilmente al
interactuar con los demas.

Ei nombre de la propuesta “SOCIALIZANDC GRUPQS" se sustenta
en la idea de que ningun nific O nifia puede socializarse o demostrar sus
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habilidades sociales sin antes haberse enfrentado a situaciones
comunes para fas cuales ha debido adquirir anticipadamente conductas
socialmente habiles.

B). FINALIDAD
Segun el diccionario de iz Real Academia Espariola (DRAE)
(2007}, la finalidad es al fin con que o por que se hace algo.

En tal virtud, la técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPQS” tiene
por finalidad, motivar a los nifios y nifias de cnoo anos para que se
desenvuelvan habilmente al relacicnarse tanto con sus companeros,

profesores, familia y sociedad en general.

C). CARACTERISTICAS
CRISOLOGO (1999), define una caracteristica como la identidad
diferenciadora de los elementos o fenomenos. Los atributos
peculiares ¢ cualidades de alguien o de algo, de modo que se utilizan
para dar caracter o sirven para distinguir a alguien o algo de sus

semejantes.

En tal direccidn, ta técnica didactica “SOCIALLIZANDO GRUPQOS”

tiene tas siguientes caracteristicas:

- Incentiva el respeto por uno mismo y por ios demas.

- Cultiva la practica de valores en los educandos.

- Permite que el educando se solidarice con sus companercs
poniéndose en el lugar de ellos.

- Desarrolla la autoconfianza del mifio y la nifta.

- Fomenta en los niftos y nifias relaciones de amistad, fratemidad y
reciprocidad.

- Promueve la participacion activa de fos nifios y nifias en todas las
areas, puesto que ellos adquieren confianza en si mismos.

- Promueve actitudes positivas en los niftos y nifas, asi como
también ayuda a controlar las emociones.
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D. PROCESO METODOLOGICO

La técnica didéctica "SOCIALIZANDO GRUPQS™ se desarroilara

teniende en cuenta los siguientes pasos:

1°. Definicion del problema.
Presentacion de! problema y ayuda al nific para definido. Ayuda
para que el nific se imagine y proponga diferentes alternativas para
solucionar el problema.

2°. Identificacion de soluciones.
Se proporcionaran instrucciones concretas de la conducta social
que se desea. Se ayuda a identificar fos componentes de la
habilidad en cuestion.

3°. Exposicién de un modelo.
Un modelo que es la docents, realiza la habilidad o conductas
interpersonales. El modele da cuenta de los compongntes
cognitivos y verbales, y realiza la habilidad.

4° Ensayo y representacién de la conducta.
Se guia verbalmente al nifio a través de los pasos conseculivos
para que realice la habilidad. Se representa lo aprendido tomando
situaciones reales.

5° Informacidn sobre la actuacion.
Se alaba o refuerza la comecta realizacién de la conducta social
deseada en la situacidén de representacion. Se proporciona
informacion comectiva y una nueva exposicion 2 un modeio cuando
ia realizacién no es correcta. Si se da el caso anterior se
proporcionan nuevas oportunidades de ensayo y representacion de
la conducta deseada hasta que se realiza comectamente.

8¢, Eliminacién de problemas de conducta.
Los problemas de conducta que interfieren con Ja adquisicion y
realizacién adecuada de las conductas interperscnales se eliminan
a través de técnicas basadas en el manejo de contingencias.

7°. Autoinstruccidon y autoevaluacidn
Se pide al nifo que "piense en voz alta® durante el entrenamiento
viendo al modelo. Se modifican ias autcafirmaciones que reflejan

un modo de pensar o sistemas de creencias distorsionados.
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Las sesiones de entrenamiento incluyen un cambic graduat de
instrucciones en voz afta a instrucciones pensadas y no
varbalizadas.

8°. Entrenamiento para genevalizar y mantener lo aprendido.
Durante todo el tiempo de entrenamiento, las situacionas,
conductas y representaciones se realizan de una forma tan real y
cercana a la situacion sociat natural como sea posible.

E. CAMPO DE ACCION
La técnica didactica “SQCIALIZANDO GRUPOQS™ esta organizado
para ser aplicado en los nifos y nifas de cinco afios que cursan ei

nivel inicial, en el proceso de ensefianza y aprendizaje del area

Personal Social.

2.3.2.2. TEORIAS QUE SUSTENTAN LA TECNICA DIDACTICA
“SOCIALIZANDO GRUPQOS”

A. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
Gardner (1983), define la inteligencia como una capacidad. Al
definifo como una capacidad la convierte en una destreza que se

puede desarrollar; claro sin negar el componente genético.

Segin Gardner, todos macemos con unas potencialidades
marcadas por la genética. Pero esas potencialidades se van a
desarrollar de una manera o de ofra dependiendo del medio

. ambiente, nuestras experiencias, la educacién recibida, etc. Asimismo
afirma que asi como hay muchos tipos de problemas que resolver,
tambign hay muchos tipos de inteligencia que desarrollar. Hasta la
fecha Gardner y su equipo han identificado ocho tipos distintos, entre

fas cuales estan la intrapersonal y la interpersonal.

- Inteligencia intrapersonal: Es la capacidad para conocerse a si
mismg de forma certera ¥, a raiz de ahi, saber desenvolverse
aficazmentie en el contexto social y personal sahiendo lo que uno
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necesita, o no necesita, para ello. Es una inteligencia desarrollada
en psicdlagos, filtosofos, y en algunos lideres sociales.

- Inteligencia interpersonal: es la capacidad de eniender los
pensamientos, creencia, e intentos de otros y ta capacidad de
respendes apropiadamente. Es decir, se trata de |a capacidad por
la que, entendiendo los deseos, intenciones, estados de animo y
motivaciones de los demas, se puede interactuar eficazmente con
la gente. Quienes poseen la inteligencia interpersonal son sociales
y estdn en consonancia con las sensaciones de otros. Hacen a
lideres excelentes, pueden ayudar a sus pares, y trabajan de

manera cooperativa con otros

Asimismo, es la capacidad de entender a otras personas,
imteractuar con elios y entablar empatia Poder discernir,
comprender qué le sucede a ofra persona en determinado contextc
y actuar de manera apropiada en relacidn con los estados de
anime, las conductas y los deseos de esa persona resulta de suma
utilidad para comunicarnos efectivamente en nuestra vida diana.

De acuerdo con Gardner, se puede afirmar que guienes poseen
inteligencia interpersonal son populares, tienen muchos amigos,
mantienaen una buena relacidn con sus companercs de trabgjo y
con la gente que los rodea en general. Les resulta senciflo captar
las necesidades ajenas y reaccionar en ¢onsecuencia. Encuentran
la patabra adecuada o el comportamiento que logra empatia en su
interlocutor, y al lear emociones en ofro se puede adoptar una
actitud positiva, ya que es necesano tener en cuenta lo que la otra
persona siente o necesita para lograr una comunicacion reatmente
efectiva.

Entorices, tanto la inteligencia intrapersonal como la interpersonal
son capacidades que poseen los nifics, solamente hace falta la
motivacidon para desamollarlas. Por esto, la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPQS” las tomara como punto de partida.
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B. TEORIA SOCIOCULTURAL SEGUN VYGOTSKY

Vygotsky (1962), fima: °Por mediacion de los demds, por
meadiacidon del adulto, el nifio se entrega a sus actividades. Tode
absolutamente en o comportamiento del nific esta fundido, amraigado
en ios social.” Y prosigue: “De este modo, las relacicnes del nifio con
la realidad son, desde el comienzo, relaciones sociales. En este
sentido, podria decirse que nifio de pecho es un ser sociat en &l mas
alto grado.”

Segun Vygotski, la sociabilidad del nifo es &) punto de partida de
sus interacciones sociates con ef medio que 10 rodea. Por origen y por
naturaleza el ser humano no puede existir m expenmentar el
desamollo propio de su especie de manera aislada; tiene
nacesariamente su prolongacion en los demas. ;| de modo aistado no
5 un ser completo.

Para el dasarmollc del nifo, especialmente en su primera infancia, lo
que reviste importancia primordial son las interacciones con los
adultos portadores de todos los mensajes de ja cultura. En aste tipo
de interaccidn el papel esencial comesponde a los signes, a los
distintos sistemas semidticos, que, desde el punto de vista genetico,
tienen pnmero una funcidn de comunicacion y luego una funcion
individual: comienzan a ser ulilizados como instrumentos de
organizacion y de control del comportamiento individual.

Ademas, Vygotsky demuestra que, aln en este caso, la herencia
no es una condicidon suficienta, sino que es también necesaria la
contribucion del medio social en forma de un tipo de aprendizaje muy
concreto. Esta forma de aprendizaje no es sino una construccion en
comun en &! proceso de las actividades compartidas por el nifio y el
adulto, es decir, en &l marco de la colaboracion social. Durante esta
etapa de colaboracion preverbal el adulto introduce el lenguaje que,
apoyado en la comunicacion preverbal, aparece desde un comienzo
coma un instrumente de comunicacion e irteraccidn social,
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2.3.3. SINTESIS GRAFICA DEL ESTUDIO

Habilidades
verbales
F
Habiidades || APRENDZAJEDE | [ i o
Consolidacion de la Entrenamiento y generalizacién
habilidad social
Auto instruccion y evaluacion
4
Ejecucién de la Eliminacion de ia conducta
habilidad social
Informacion de ka actuacion
A
Representacion de la Representacidn de la conducta
habifidad social Exposicién de un modelo
)
Planificacion de la Identificacidn de soluciones
habilidad social Definicion del problema
FASES PROCESOS
TECNICA DIDACTICA
“SOCIALEZANDO
GRUPOS™
SUSTENTOS
TEORICOS
Tecria Teoria de la
sociocultural ‘:.rt'rtehgenczal
Vigotsk erpersona
9 Y Gardner
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2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS ALTERNA
Si se aplica la técnica didéctica “SOCIALIZANDO GRUPOS™ entonces se
elevara significativamente el nivel de aprendizaje de las habilidades sociales
en los nifos y nifas de cinco afios de la institucién Educativa Inicial N° 134
de Segunda Jerusalén.

2.4.2. HIPOTESIS NULA
Si se aplica Ia técnica didactica *SOCIALIZANDO GRUPOS” entonces no se
elevara el nivel de aprendizaje de las habilidades scociales en los nifos y
nifas de cinco afios de la institucion Educativa Inicial N* 134 de Segunda
Jerusalén.

2.5. SISTEMA DE VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: Técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPOS”
2.5.1.1. DEFINICION CONCEPTUAL
Segun Ibarra, citado por GALVEZ (2001}, |a técnica, es un método especial
de ensefianza, procedimientos particulares y formas didacticas. Conjunto de
orientaciones y procedimientos y formas de que se sirve una ciencia o un
arte y ta habilidad para usarlos.

2.5.1.2. DEFINICKON OPERACIONAL

La tecnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPOS® viene a ser una propuesta
psicopedagdgica que engloba un conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones, que buscan desamollar en los niffos y niflas destrezas y
habilidades para que se desenvuelvan habilmente al interactuar con los
demas.

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE: Aprendizaje de las habilidades sociales.
2.5.2.1. DEFINICION CONCEPTUAL
Segun MONJAS CASARES (2000}, las habilidades $Sociales, “son las
conductas ¢ destrozas sociales especificas requeridas para ejecutar

competenternente una tarea de indole interpersonal.
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2.5.2.2. DEFINICION OPERACIONAL

El aprendizaje de las habilidades sociales implica la intemalizacidon o
asimilacion de un conjunto de destrezas especificas tales como observar,
gscuchar, {contacto ocular, volumen del habla, etc). Hacer y rechazar
peticiones, hacer y recibir cumplidos, recibir rechazos, iniciar y marntenar una
conversacion, hacer y recibir criticas, manifestacion de expresiones
positivas, defender los propios derechos, invitar, pedir informacién, terminar
encuentros sociales y expresar opiniones; a fin de establecer un proceso de
socializacion adecuado a las necesidades e intereses de cada nifto o nifa.
Dichas habilidades se manifiestan y observan en el interactuar entre
companeros, profasores u otras personas adultas.

2.5.3. ESCALA DE MEDICION
La escala de medicién utilizada fus |a siguiente:

ESCALA
CUANTITATIVA CUALITATIVA DESCRIPTIVA
12 16 Siempre Es un nifio o nifia
sociaimente habil
06 11 A vecos Es un nifio 0 nifa con
algunas habilidades
sociales
00 05 Casi nunca Es un n¥io o nifia con muy
ascasas habilidades
socigles
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CAPITULO Il

METODOLOGIA EMPLEADA
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3.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION
Investigacidén de tipo aplicada y de nivel pre experimental.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
Estuvo conformada por los nifios y nifias de § aflos de edad de 1a LE. N® 00134 de

Segunda Jerusalén tal como se muestra;

l.E.l. N® 0134 H M TOTAL f
GRUPO
11 12 23
EXPERIMENTAL
TOTAL: 11 12 23

3.3. DISENO DE INVESTIGACION
La investigacion obedece al disefio pre-experimental con un solo grupo ai
que se aplico una primera observacion sistematica, luego se desamolld §a técnica
“SOCIALIZANDO GRUPOS” y finalmente una segunda observacion sistematica. El
disefio segun Hemandez {1991), es el siguiente:

Ge (0} X 02
Donde:
01 = Datos de la pimera chservacion

Técnica didactica *“SOCIALIZANDO GRUPDS”
Datos de |la segunda observacion

X
02

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
3.4.1, TECNICA
- Observacién sistematica: Dirigida a los nifios y nifias antes durante y después
del desarrollo de la técnica didactica *SOCIALIZANDO GRUPOS™

3.4.2. INSTRUMENTO
Como instrumento de investigacion se utilizé una ficha de
observacion sistematica que fue elaborada en base a los componentes de
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las habilidades scciales: Componente no verbal conductual 07 indicadores,
componente no verbal paralinglistico 04 indicadores y componente verbal
05 indicadores; conteniendo un total de 16 indicadores tal como se observa
€N anexos.

- Validez: El instrumento fue validado mediante la técnica de juicio de
expertos, que consistié en someter a cada uno de los indicadores a!
analisis de especialistas en el tema tales como psicilogos, especialistas en
e] area Personal Social y especialistas en el nivel de educacién iniciai.

- Confiabilidad: Para demostrar la confiabilidad del instrumento se tuvo en
cuenta su aplicacion en otros grupos semejantes a la muesira de estudic
donde se abtuvieron resultados equivalentes, por lo tanto la confiabilidad
fue aceptada.

- Matriz de consistencia:

PESO
VARIABLE N° DE
DEPENDIENTE DIMENSION INDICADCR ITEMS PONDE | TOTAL | %

Hace uso de
adecuado de la
postura corporal,
Componete | gestos. movimientos
de manos y pies, la
conductual | ;o oncia y apariencia
al interactuar con sus
companens y
profesares.

Se expresa con

iZ3j claridad, modulando
Aprendizaje de | Componente :
las habilidades | na verbal su voz, comrolando Ja

) . vedocidad de su 4 1 4 18
| is- )
saciales P«lﬂ; ilc Hgﬂ discurso y

demestrando
seguridad.

PartiGipa y disfruta de

CONYersaciones
asumiersio posiciones,
explicando sus ideas,
comprendiendo 5 1 5 42
opiniones, cediendo el
tumo, preguriando y

expresandd sus
emocianes.

Componente
verbal

Total 75 | 10
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3.5. PROCESAMIENTO DE DATOS
tLos datos han sido procesados haciendo uso de ia estadistica descriptiva como la
media aritmética, la estadistica inferencial como la desviacién estandar y pruebas

de caracter inferancial taias como: la “t* de Student.

3.6. PRUEBA DE HIPQTESIS
La prueba de hipotesis se ha cefiido al disefio pre experimental establecido

anteriormente. Segun este diseno, al grupo de estudio o experimental se aplicé una
primera observacién {O1), luego se desarrolla la expeariencia (X) y finalmente se
aplica una segunda abservacion {O2), tal como se puede apreciar.

G.E.:

TABLA N°* 01
Prueba de hipdtesis para demostrar los cambios preducidos en los atumnos del grupo
expenimental, respecto al aprendizaje de las habilidades sociales.

Segln esta prueba, con un nivel de significancia de 95%, se aceptara la hipdtesis
alterna si el valor de T tabulada con 58 gl. es mayor que T calculada, de no ser asi, se
aceptara la hipstesis nuia.

T- tebulada con i
Grupe experimestel Hipfitosis Nivel de significoncia | T - calculads S8 fecisidn
{Primera ohservacitn
Hy =,
- Sequada o D.05 -24,38 -1.67 Acepta H,
observacidn} 1A

.67
Hg
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Interpretacion:

La tabla N® 01, muestra los resultados de la prueba de Student, aplicada para
determinar los cambios producidos en 1os alumnos del grupo experimental. Como se
pueds apreciar, el valor de T tabulada con 58 gl. es mayor que T calculada.

En este sentido, el andlisis demuestra que la aplicacidbn de la técnica didactica
“SOCIALIZANDC GRUPOS", ha elevado significativamente el aprendizaje de las
habiiidades sociales en los nifios y niflas de 5 afos de la LE. N° 00134 de Segunda

Jerusalén.
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CAPITULO IV

RESULTADOS OBTENIDOS Y
CONCLUSIONES



4.1. RESULTADOS OBTENIDOS
4.1.1. Resultados obtenidos mediante
componente no verbal conductual.

la ficha de observacién en el

TABLA N° 02
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

segun el indicador: Dirige la mirada al rostro del interiocutor.

i Indicador 1° Observacion 2° Observacion
Dirige la mirada al rostro N° de % N° de %
del interlocutor alumnos alumnos
Siempre (12 - 16) 5 21,7 22 95,7
A veces (6 - 11) 13 56,6 1 4.3
Casinunca (0 - 5) 5 21,7 0 0
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 01
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Dirige la

mirada al rostro del interlocutor.

95,7
100

80 56,6

&0

40 13 21,8241,7 22 = Siempre (12 - 16)
b= |

23 = — 4 .1_(1 0 ?} = Aveces (6 - 11)
Ne de % Ne de o Casinunca (0-5)

alumnos alumnos

12 Observacion 22 Observacion

Fuente: tabla N° 02
Interpretacién:

La tabla N° 02 y grafico N® 01 muestran que en la 1° observacién de 23 nifios, 13
de ellos (56,6%), dirigen a veces la mirada a su interlocutor al comunicarse:; en
cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPOS" se observa que de 23 nifios, 22 de ellos (95,7%)

técnica "SOCIALIZANDO GRUPOS" elevo el nivel de aprendiz#@
habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios en el compon
conductual.
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TABLA N° 03
Distribucién de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

segun el indicador: En su rostro expresa la emocion del momento.

12 Observacion 2° Observacion
En su rostro expresa la N° de N° de
emocién del momento abiifiios % aliaifios %
Siempre (12 - 16) 4 17.6 23 100
A veces (6 - 11) 9 39 0 0
Casi nunca (0 - 5) 10 43 4 0 0
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 02
Distribucién grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: En su
rostro expresa la emocion del momento.

100
100
20
60 3434
40 17, |23 = Siempre (12 - 16)
20 g 910 ki d s =
0 =8N ) l.- = m Aveces(6-11)
N2 de % Ne de 9 Casi nunca (0 - 5)
alumnos alumnos
12 Observacion 22 Observacion
Fuente: tabla N° 03
Interpretacion:

La tabla N° 03 y gréfico N° 02 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 10
de ellos (43,4%), casi nunca expresan en su rostro la emocion que sienten al
momento de comunicarse; en cambio en la 2° observacion después de aplicar la
técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPQOS” se observa que de 23 nifios, todos
ellos (100%) expresan siempre en su rostro la emocion que sienten al momento de
comunicarse. Estos resultados demuestran que la técnica “SOCIALIZANDO
GRUPOS” elevo el nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y
nifas de cinco anos en el componente no verbal conductual.
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TABLA N° 04
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales
segun el indicador: Su sonrisa expresa deseo de seguir dialogando.

Su sonrisa expresa 1° Observacion 2° Observacion
deseo de seguir N° de 9% N° de %
dialogando alumnos alumnos
Siempre (12 - 16) 3 13 22 95,7
A veces (6 - 11) 8 34,8 1 43
Casi nunca (0 - 5) 12 52,2 0 0
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 03
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Su

sonrisa expresa deseo de seguir dialogando.

95,7
100
80 52,2
60 34,8
40 g12 13gk| % « Siempre (12 - 16)
20 + 3 5 | @0 30
0 ' : # Aveces(6-11)
NE de % Ne de % Casinunca (0-5)
alumnos alumnos
12 Observacidon 22 Observacion
Fuente: tabla N° 04
Interpretacion:

La tabla N 04 y grafico N° 03 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 12
de ellos (52,2%), casi nunca su sonrisa expresa deseo de seguir dialogando; en
cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPOS” se observa que de 23 nifios, 22 de ellos (95,7%),
siempre su sonrisa expresa deseo de seguir dialogando. Estos resultados
demuestran que la aplicacién de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS' elevé el
nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios
en el componente no verbal conductual.
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TABLA N° 05
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

segun el indicador: Ubica su postura corporal frente al interlocutor.

Ubica su postura 1° Observacion 2° Observacion
corporal frente al N° de % N° de %
interlocutor alumnos alumnos
Siempre (12 - 16) 3 13 21 91,3
A veces (6 - 11) 8 348 2 8,7
Casi nunca (0 - 5) 12 52,2 0 0
Total 23 100 23 100 |

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras,

GRAFICO N° 04
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Ubica su
postura corporal frente al interlocutor.

100 91,3
80
60 52,2
34,87
40 1 21 = Siempre (12 - 16)
gl2 13 : 7
0 = ==
NE de % NE de % Casi nunca (0- 5)
alumnos alumnos
12 Observacidn 22 Observacion
Fuente: tabla N® 05
Interpretacion:

La tabla N° 05 y gréfico N® 04 muestran que en la 1° observacién de 23 nifios, 12
de ellos (52,2%), casi nunca ubican su postura corporal frente a su interlocutor al
dialogar; en cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPOS" se observa que de 23 nifios, 21 de ellos (91,3%),
siempre ubican su postura corporal frente a su interlocutor al dialogar. Estos
resultados demuestran que la aplicacion de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS”
elevo el nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de
cinco anos en el componente no verbal conductual.

48



TABLA N° 06
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales
segun el indicador: Sus manos sefialan a los objetos que nombra.

= — - —
Sus manos sefialan a Lﬂ{g:sawacmn ﬁo S:Ee”a“"“"
los objetos que nombra ke % akining %
Siempre (12 - 16) 4 17,4 23 100
A veces (6 - 11) 5 21,7 0 0
Casi nunca (0 - 5) 14 60,9 0 0
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 05
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Sus

manos senalan a los objetos que nombra.

(1 17| 23 ® Siempre (12 - 16)

oN&8888

J l = Aveces(6-11)
% Ne de ® Casinunca (0-5)
alu mnos alumnos
12 Observacion 22 Observacién

Fuente: tabla N° 06

Interpretacidn:

La tabla N° 06 y grafico N° 05 muestran que en la 1° observacién de 23 nifios, 14
de ellos (60,9%), casi nunca sus manos sefialan a los objetos que nombra al
conversar; en cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPOS" se observa que de 23 nifios, todos ellos (1 00%),
siempre sus manos sefialan a los objetos que nombra al conversar. Estos
resultados demuestran que la aplicacion de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPQS”
elevo el nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de

cinco afos en el componente no verbal conductual.
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TABLA N° 07
Distribucién de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

segun el indicador: Mueve la cabeza para afirmar o negar algo.

5 : -
Mueve la cabeza para 1N° 3:5&Wac'm ﬁ: S:sewamén
afirmar o negar algo alumnos % alumnos %

Siempre (12 - 16) 4 17.4 21 91,3

A veces (6 - 11) 7 304 2 87
Casi nunca (0 - 5) 12 52,2 0 0

Total 23 100 23 100

Fuente; Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 06
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Mueve la
cabeza para afirmar o negar algo.
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Fuente: tabla N° 07

Interpretacion:

La tabla N 07 y gréafico N® 06 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 12
de ellos (52,2%), casi nunca Mueven la cabeza para afirmar o negar algo; en
cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPOS" se observa que de 23 nifios, 21 de ellos (91,3%),
siempre Mueven la cabeza para afirmar o negar algo. Estos resultados demuestran
que la aplicacion de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS’ elevé el nivel de
aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios en el
componente no verbal conductual.
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TABLA N° 08
Distribucién de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales
segun el indicador: Dista entre 45cm y 1,20 cm de su interlocutor.

o : o 3

Dista entre 45cm y 1,20 égfdiebsawamﬁn ﬁﬂ E:sewac'c'"
cm de su interlocutor Slumnes % alumnos %

Siempre (12 - 16) 2 87 15 653

A veces (6 - 11) 5 21,7 7 30,4

Casi nunca (0 - 5) 16 69,6 1 43

Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 07
Distribucion gréafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Dista
entre 45 cm y 1,20 cm de su interlocutor.
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Fuente: tabla N° 08
Interpretacion:

La tabla N° 08 y gréafico N° 07 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 16
de ellos (69,6%), casi nunca Distan entre 45 cm y 1,20 cm de su interlocutor, como
distancia adecuada para dialogar; en cambio en la 2° observacién después de
aplicar la técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPOS” se observa que de 23
nifos, 15 de ellos (65,3%), siempre Distan entre 45 cm y 1,20 cm de su interlocutor,
como distancia adecuada para dialogar. Estos resultados demuestran que la
aplicacion de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS” elevo el nivel de aprendizaje
de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios en el componente no
verbal conductual.
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4.1.2. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion en el
componente no verbal paralingiiistico.

TABLA N° 09
Distribucién de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

segun el indicador: Modula su voz para emitir un mensaje claro.

5 — = —
Modula su voz para :«P gzm”mm ﬁn S:sewaman
emitir un mensaje claro | _, .o % A %

Siempre (12 - 16) 2 8,7 16 69,6

A veces (6 - 11) 5 21,7 7 304
Casi nunca (0 - 5) 16 69,6 0 0

Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 08
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Modula su

voz para emitir un mensaje claro.
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Fuente: tabla N® 08
Interpretacion:

La tabla N° 09 y gréfico N® 08 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 16
de ellos (69,6%), casi nunca Modulan su voz para emitir un mensaje claro; en
cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPOS" se observa que de 23 nifios, 16 de ellos (69,6%),
siempre Modulan su voz para emitir un mensaje claro. Estos resultados
demuestran que la aplicacion de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS" elevo el
nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios

en el componente no verbal paralinglistico.
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TABLA N° 10
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales
segun el indicador: Expresa sus ideas y opiniones con seguridad.

5 — .
Expresa sus ideas y Logzsawac'ﬂ" El: g:sawmﬁn
opiniones con seguridad alimecs % alitvios %

Siempre (12 - 16) 3 13 18 78,3

A veces (6 - 11) 6 26,1 4 17.4

Casi nunca (0 - 5) 14 60,9 1 43

Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 09
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y niflas segun el indicador: Expresa
sus ideas y opiniones con seguridad.
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Fuente: tabla N® 10
Interpretacion:

La tabla N° 10 y grafico N° 09 muestran que en la 1° observaciéon de 23 nifios, 14
de ellos (60,9%), casi nunca Expresan sus ideas y opiniones con seguridad; en
cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPOS” se observa que de 23 nifios, 18 de ellos (78,3%),
siempre Expresan sus ideas y opiniones con seguridad. Estos resultados
demuestran que la aplicaciéon de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS" elevo el
nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios
en el componente no verbal paralinglistico.
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TABLA N° 11
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales
segun el indicador: Controla la velocidad de su discurso y se entiende.

Controla la velocidad de | 1° Observacion 2° Observacion
su discurso y se N° de % N° de %
entiende. alumnos alumnos
Siempre (12 - 16) 0 0 18 78,3
A veces (6-11) 0 0 5 21,7
Casinunca (0 - 5) 23 100 0 0 |
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 10
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Controla
la velocidad de su discurso y se entiende.
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Fuente tabla N® 11
Interpretacion:

La tabla N° 11 y grafico N® 10 muestran que en la 1° observacién de 23 nifos,
todos ellos (100%), casi nunca Controlan la velocidad de su discurso y se entiende;
en cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPOQS” se observa que de 23 nifios, 18 de ellos (78,3%),
siempre Controlan la velocidad de su discurso y se entiende. Estos resultados
demuestran que la aplicacion de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS” elevo el
nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios
en el componente no verbal paralinguistico.
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TABLA N° 12
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

segun el indicador: Se expresa con seguridad y sin excesivas repeticiones.

Se expresa con 1° Observacion 2° Observacion
seguridad y sin N° de % N° de %
excesivas repeticiones | alumnos alumnos
Siempre (12 - 16) 2 8,7 12 522
A veces (6 - 11) 7 30,4 11 478
Casi nunca (0 - 5) 14 60,9 0 0
Total 23 100 23 100

Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Se
expresa con seguridad y sin excesivas repeticiones.

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 11
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Fuente: tabla N° 12
Interpretacion:

La tabla N° 12 y grafico N° 11 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 14
de ellos (60,9%), casi nunca Se expresan con seguridad y sin excesivas
repeticiones;, en cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica
didactica “SOCIALIZANDO GRUPOS” se observa que de 23 nifios, 12 de ellos
(52,2%), siempre Se expresan con seguridad y sin excesivas repeticiones. Estos
resultados demuestran que la aplicacion de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS”
elevo el nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de
cinco afos en el componente no verbal paralinguistico.
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4.1.3. Resultados obtenidos mediante la ficha de observacion en el

componente verbal.
TABLA N° 13

Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales
segun el indicador: Argumenta su posicion ante las ideas y opiniones.

Argumenta su posicion 1° Observacion 2° Observacion
ante las ideas y N°® de % N° de %
opiniones alumnos alumnos
Siempre (12 - 16) 1 43 22 95,7
A veces (6-11) 4 17,4 1 4,3
Casi nunca (0 - 5) 18 78,3 0 0
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 12
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador:
Argumenta su posicion ante las ideas y opiniones.
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Fuente: tabla N° 13
Interpretacion:

La tabla N° 13 y gréfico N°® 12 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 18
de ellos (78,3%), casi nunca Argumentan su posicion ante las ideas y opiniones; en
cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
"SOCIALIZANDO GRUPQS’ se observa que de 23 nifios, 22 de ellos (95,7%),
siempre Argumentan su posicion ante las ideas y opiniones. Estos resultados
demuestran que la aplicaciéon de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS" elevd el
nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios

en el componente verbal.
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Distribucién de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

TABLA N° 14

segun el indicador: Comprende la opinion o peticion de ofro.

. = — -
Comprende la opinién o 1 Cosanvackin 2> Observacion
s N° de N° de
peticion de otro. alumnos % alumnos %
Siempre (12 - 16) 0 0 19 826
Aveces (6-11) 16 69,6 4 17 .4
Casi nunca (0 - 5) 7 304 0 0
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 13
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador:
Comprende la opinién o peticién de otro.
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Fuente: tabla N° 14
Interpretacion:

La tabla N° 14 y gréfico N° 13 muestran que en la 1° observacion de 23 nifics, 16
de ellos (69,6%), a veces Comprenden la opinién o peticién de ofro: en cambio en
la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica “SOCIALIZANDO
GRUPOS” se observa que de 23 nifios, 19 de ellos (82,6%), siempre Comprenden
la opinion o peticion de otro. Estos resultados demuestran que la aplicacién de la
técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS” elevé el nivel de aprendizaje de las
habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios en el componente verbal.
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TABLA N° 15
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales
segun el indicador: Se expresa asertivamente al pedir favores.

Se expresa 1° Observacion 2° Observacion
asertivamente al pedir N° de % N° de o
favores. alumnos alumnos
Siempre (12 - 16) 8 348 18 78,3
A veces (6-11) 10 435 5 21,7
Casinunca (0-5) 5 21,7 0 0
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 14
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifos y nifias segun el indicador: Se
expresa asertivamente al pedir favores.
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Fuente: tabla N° 15
Interpretacion:

La tabla N° 15 y gréfico N° 14 muestran que en la 1° observacién de 23 nifios, 10
de ellos (43,5%), a veces Se expresan asertivamente al pedir favores: en cambio
en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica “SOCIALIZANDO
GRUPOS” se observa que de 23 nifios, 18 de ellos (78,3%), siempre Se expresan
asertivamente al pedir favores. Estos resultados demuestran que la aplicacion de la
técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS" elevd el nivel de aprendizaje de las
habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios en el componente verbal.
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TABLA N° 16
Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

segun el indicador: Conversa cediendo el turno a los demas.

5 - - -
Conversa cediendo el Lo g:“’”a“m fp g:'se”am"
turno a los demas alirinoe % ki %

Siempre (12 - 16) 1 4,3 21 91,3

A veces (6 - 11) 10 435 2 87
Casi nunca (0 - 5) 12 52,2 0 0

Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 15
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Conversa
cediendo el turno a los demas.
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Fuente: tabla N° 16

Interpretacion:

La tabla N° 16 y gréafico N° 15 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 12
de ellos (52,2%), casi nunca Conversan cediendo el turno a los demas; en cambio
en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica “SOCIALIZANDO
GRUPOS” se observa que de 23 nifios, 21 de ellos (91,3%), siempre Conversan
cediendo el turno a los demas. Estos resultados demuestran que la aplicacion de la
técnica “SOCIALIZANDO GRUPOS® elevé el nivel de aprendizaje de las
habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios en el componente verbal.
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Distribucion de los nifios y nifias en el aprendizaje de las habilidades sociales

TABLA N° 17

segun el indicador: Pide explicaciones para resolver sus problemas.

o H o M
Pide explicaciones para 1N“ 3?”“'“ l?l" ggsewamdn
resolver sus problemas | _, . o % ki %
Siempre (12 - 16) 2 8,7 16 69,6
A veces (6 - 11) 2 8,7 7 30,4
Casi nunca (0 - 5) 19 826 0 0
Total 23 100 23 100

Fuente: Datos obtenidos de las fichas aplicadas por las investigadoras.

GRAFICO N° 16
Distribucion grafica porcentual de los 23 nifios y nifias segun el indicador: Pide

explicaciones para resolver sus problemas.

82,6
o 69,6
70 < :
&0
50 ’
o pm— u Siempre (12 - 16) |
m 5 z 2 g Iy T u
B 22 B Avces(6-13
0 m Casinunca (0-5)
| NE de NE de %
alumnos alumnos
12 Observacion 22 Observacion
Fuente: tabla N® 17
Interpretacion:

La tabla N° 17 y gréfico N° 16 muestran que en la 1° observacion de 23 nifios, 19
de ellos (82,6%), casi nunca Piden explicaciones para resolver sus problemas; en
cambio en la 2° observacion después de aplicar la técnica didactica
“SOCIALIZANDO GRUPQOS" se observa que de 23 nifios, 16 de ellos (69,6%),
siempre Piden explicaciones para resolver sus problemas. Estos resultados
demuestran que la aplicacion de la técnica “SOCIALIZANDO GRUPOQS” elevé el
nivel de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios
en el componente verbal.



4.2. DISCUSION DE RESULTADOS
Para la discusiton de los resultados, tomamos como base los objetivos de la
investigacion, los antecedentes v las teorias que sustenta el estudio.

En principio, Maslow (1991}, afima que existe una sene de necesidades gque
atafien a todo individuo, una de ellas es la necesidad social. Esta tiene relacién con
la necesidad de compafiia del ser humano, con su aspecto afectivo y su
participacion social.

Basados en este aporte, la técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPQOS®
organizé sus procesos en funcion a las necesidades sociales de los nifes y ninas
en la etapa pre escolar. El desarrcllo de cada proceso permitid que cada nifio ©
nifa participante descubra sus habilidades para relacionarse e interactuar con sus
semejantes de una manera adecuada e influyente tal como nos muestran los
resultados de las tablas N° Q2 al N® 17 y graficos N° 01 al N° 16.

Por su parte, MENDOZA PALACIOS (2007), afirma: “El ensear, el aprender y
desarrollar habilidades sociales en nuestros alumnos es fundamental para
conseguir unas optimas relaciones con [0s ofros, ya sean de caracter social,

familiar, laboral, efc.”

En concordancia con el parrafo anterior, la técnica didéctica “SQCIALIZANDO
GRUPQOS" ha tenide como fin el aprendizaje de las habilidades sociales en los
nifios y nifias de canco arfios como capacidad inherente a cada ser humano para
socializarse como individuo y vivir en armenia con las personas que le rodean,
sabiendo que dichas habilidades le servirdn como instrumentos para lograr
relaciones favorables en la vida adulta, en su entorno familiar y taboral.

Estas habilidades han sido verificadas mediante indicadores observables que
permitieran auscultar mejor los cambicos de conducta en el componente no verbai
conductual, tal como se aprecian en tas tablas 02 al 08 donde se observa que en la
mayoria de los indicadores los niveles en porcentaje se elevan de “Casi nunca io
realiza” en la primera observacion a “Siempre o realiza” en la sagunda observaciin.

Asimismo, en el components no verbal paralinguistico tal como se aprecia en las
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tablas 09 al 12 y graficos 08 al 11, los porcentajes se elevan en su totalidad de
“Casi nunca” en la primera observacion a “Siempre™ en la segunda observacion; y,
las tablas N® 13 a 17 y gréficos N° 12 a 16, nos muestran que los porcentajes se
elevan de “A veces” en la primera observacion a "Siempre” en la segunda
observacion.

Por otra parte, GONZALES (S/F), menciona que los programas de habitidades
sociales contribuyen al cambio significativa de conductas que se& exprasan como:
pedir por favor, dar gracias, expresar quejas, saber conversar e interactuar de
manera adecuada con l0s demas, involucrarse en las actividades con los demas,
iniciar, mantener y finalizar las conversaciones de manera adecuada, etc.

En este sentido, la técnica didactica "SOCIALIZANDO GRUPOS™ favorecid en
todo momento la modificacion de las conductas de los nifos y nifias, observandose
grandes cambios entre la primera y la segunda observacion realizada luego de
aplicar las sesiones de la técnica. Estos cambios producidos se evidencian tanto en

namero de nifios como en porcentajes en las tablas N° 02 al 17 y gréficos N° 01 al
16.
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CONCLUSIONES
Luego de la interpretacidn, andlisis y discusidn respectiva de los resultados de

l2 investigacion, se concluyse que:

1. La Técnica Didactica "SOCIALIZANDO GRUPOS” estuvo sistematizada en base
a los aportes de la actividad Widica (Bruner), la inteligencia interpersonal
(Gardner) y tecria sociocultural {Vigotsky). Y su aplicacion didactica se sustenta
en la tearia fisioldgica segun Maslow vy e! aprendizaje por observacion segun
Bandura.

2. La aplicacién de la Técnica didactica "SOCIALIZANDO GRUPQS™ elevd el nivel
de aprendizaje de las habilidades sociales en los nifios y nifias de cinco afios de
la Institucion Educativa N® 00134 se Segunda Jerusalén.

3. La técnica didactica "SOCIALIZANDC GRUPQOS™ elevd significativamente el
aprendizaje de las habilidades scciales en los nifios y nifias de cinco afnos a
nivel de los componentes no verbal conductual, no verbal paralingGistico y
verbal.

4. La influencia significativa de la técnica didactica "SOCIALIZANDO GRUPOS® en
el aprendizaje de |la habilidades sociales se evalud mediante la aplicacidn de una
ficha de cbservacdn, en la que se considerd indicadores afnes a los
componentes ne verbal conductual, no verbal paratingdistico y verbal, v 10s
cambios significativos se evidenciaron entre fa primera y la segunda
chservacion.

5. La influencia significativa de la técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPQOS” se
avidencia en |los siguientes indicadores evaluados: Hace usg de adecuado de la
mirada, rostro, sonrisa, postura corporal, gestos, movimientos de manos y pies,
la distancia y apariencia al interaciuar con sus compafieros y profesores. Se
expresa con claridad, modulando su voz, controlando la velocidad de su discurso
y demostrando seguridad. Participa y disfruta de conversaciones asumiendo
posiciones, explicando sus ideas, comprendiendo opiniones, cediendo el tumo,

preguntando y expresando sus emociones.

63



RECOMENDACIONES

A los docentes que trabajan con estudiantes del mismo nivel de estudios
tomado en cuenta en 1a presente investigacion se ies sugiere:

- Implementar sus programas curriculares con espacios para aplicar tecnicas
que permitan desarrollar en los niflos y nifias las habilidades sociales que
ayuden a formar su personalidad y mejorar sus relaciones con sus
semejantes.

- Tomar en cuenta la técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPQOS" como
opcion para la ensefianza de las habilidades socialas en los nifios v niftas
bajo su responsabilidad.

A la Institucidn Educativa donde se realizd el presente estudio;

- Promover el aprendizaje y la practica de las habilidades sociales como una
necesidad social de cada individuo, partrendo de las docentes como modalos
de aprendizaje.

A los interesados en realizar investigaciones afines con la presente:
- Realizar estudios utilizando disefos mas rigurosos a fin de que los
resultados que se obtengan adquieran mayor valor cientifico.
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V.

Si partimos por aceptar que las habilidades sociales son las que se
relacichan con los intercambios scciales que se realizan con otras personas, por
tanto incluyen: iniciar, mantener y finalizar una interaccion con ofros,
comprender y responder a los indicios situacionates pertinentas, reconocer
sentimientos, proporcionar realimentacién positiva y negativa, regular la propia
conducta; ser consciente de los iguales y de la aceptacion de éstos; calibrar la
cantidad y el tipo de interacciébn a mantener con otros, ayudar a otros, hacer y
mantener amistades, responder a las demandas de los demas, elegir, compartir,
entender ol significado de la hanestidad y de la imparcialidad, controlar los
impulses, respatar normas y layes y adecuar la conducta a éstas.

En tal sentido, las habilidades scciales, facilitan la relacién con los otros, |a
reivindicacion de los propios derechos sin negar los derechos de los deméas. El
poseer estas capacidades evita la ansiedad en situaciones dificiies o novedosas.
Ademas facilitar la comunicacion emocional y la resolucién de problemas.

Desde este punto de vista, la técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPOS”
busca estimular y fortalecer desde muy temprana edad las habilidades y
destrezas en los nifios y niffas a fin de que se desenvuelvan adecuadamente al
interactuar con sus comparieros, profesores, padres de familia y comunidad
donde se dasenvueiven.

QOBJETIVOS
La técnica didactica “SOCIALIZANDO GRUPOS® tiene como objetivos:
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- Mejorar &n Ios nifios y nifas las habilidades sociales que les permita expresar
sus sentimientos, opiniones y pensamientos, en el momento oportuno, de la
forma adecuada y sin negar ni desconsiderar los derechos de los demas.

- Incentivar a la participacion activa, en forma individual y colectiva de maneva
habil en los nifios y nifas de cinco aros.

- Hacer que sl nifto y la nifia desarrolie sus habilidades sociales, su pensamiento
reflexivo, sus capacidades creadoras que le permitan desenvoiverse

adecuadamente en todo momento y circunstancia de su vida.

LOGROS DE APRENDIZAJE

- Participa en actividades de grupo: famiia, auvlia, comunidad e iglesia, ce
manera constructiva, responsable, proactiva y solidana. Valora los aportes
propios y de los otros vy su pertenencia a un grupo social determinado.

CAPACIDADES Y ACTITUDES

- Identifica y comunica sus sentimientos, emaciones, preferencias e intereses €
identifica y respeta los de los demas.

- Participa y colabora con interés y disfruta de las actividades sociales.

- Regula la propia conducta en funcidn de las peticiones y explicaciones de los
olros nifios, nifias y adultos y ayuda en el comportamiento de los otros:
pidiendo, preguntando, explicando.

- Participa y disfruta en la planificacién y realizacion de experiencias sencillas
referidas a una actividad grupal.

- Reconoce comportamientos y actitudes socialmente aceptados y practica las
normas que rigen la convivencia en el grupo social al que pertenece: normas
de uso de los objetos, normas de corlesia, normas de intercambio
comunicativo en grupo, turmos de palabras, respetar las decisicnes y acuerdos
tomados y participa en estableciendo de ellas.

PROCESQS DIDACTICOS
El desarrolle de la técnica didactica “SQCIALIZANDO GRUPQS” tendrd en
cuenta los siguientes procesos:
A. PLANIFICAGION DE LA HABILIDAD SOCIAL

12, Definicion del problema.
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2%, Identificacion de soluciones.

B. REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3°. Exposicion de un medeio.

4° Ensayc y representacién de la conducta.

C. EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

50, Informacidn sobre la actuacion.

6° Eliminacion de problemas de conducta.

D. CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCHAL

7% Autoinstruccion y avtoevaluacion

8°. Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido.

Vill. MEDIOS Y MATERIALES:
- Texios, revistas, separatas, Intemet.
- Materiales estructurades y no estructurados.

IX. PROGRAMACION DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE:
Utilizamos [a mirada al expresarmos
Manifestamos nuestra sonrisa al expresamos
Mostramos en nuestro rostro nuestra alegria o tristeza
Nos expresamos con nuestra posiura corporal
Movemaos nuestras manos al expresamos
Afirmamos © negamos con nuestra cabeza
Nuestra distancia personal para conversar
Modulamos el volumen de nuestra voz
La claridad y fluidez de nuesiras expresiones
Hablande con lentitud o rapidez
Tomando posiciones
Pidiendo explicaciones
Comprendemos las cpiniones de los demas

X.  SISTEMA DE EVALUACION:

{a evaluacién sera un proceso permanente y se Hevard a cavo en todo
meomento,
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

FECHAS

2008

ACTVIDAD

Septembre

Solicitar permiso x

Aplicacion de la primera X
observacion.

Clases dingidas. X |x

Aplicacidn de 1a segunda
observacion.
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ANEXQ N° 02

FICHA PARA LA OBSERVACION SISTEMATICA DE LAS

HABILIDADES SOCIALES
INSTITUCION EDUCATIVA :
NOMBRES Y APELLIDOS
GRUPG
ESCALA
DIMENSIONES INDICADORES 5 A (N

Dirigge la mirada al rostro del intedocutor

En su rostro expresa la emocidn del momento

Sy sonrisa expresa deseo de sequir dialogando

Componente no | Uhica su postura corperal frente al intkedocutor
verbal

Sus manos sefiglan los objetos que nombra
conductual N

Mueve la cabeza para afimar o negar ako

Dista enire 45cm y 1,20 om de su interocator

Modula su voz para emitir un mensaje claro

Componente no | Expresa sus deas y opiniones  con sequsidad
verbal

Contrela |a velocidad de su discurso y se entiende
paralingilistico

Se expresa con seguikdad y sin excesivas repeficiones

Amumenta su posicidn ante las ideas y opiniones

Comprende Lla opiniin o peticién de otro

Componente Se expresa asertivamente al pedir favores
verbal

Conversa cediendo el tumo 1 fos demas

Fide explicaciones para resolver sus problemas

LEYENDA: S = siempre, A = a veces, C = Casi nunca
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ANEXQO N° 03

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES N° 01
DATOS GENERALES:
1.3. L E. 1. N2 Q0134 : Segunda Jerusaién
1.2. AREA CURRICULAR : Parsonal Social.
1.3. TESISTAS - Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Tello Garcia
1.4. DURACION . 60’

DENOMINACION:

“Utiizamaos la mirada al expresamos”
COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:
3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familia, aula, comunidad e iglesia, de
manera constructiva, responsable, proactiva y solidaria. Valora los aportes
propios y de los otros y su pertenencia a un grupo social determinado.

3.2 CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Regula {a propia conducta en funcidn de las peticiones y exphcaciones de l0s
otros nifios, nifas y adulios y ayuda en el comportamiento de los otros: pidiendo,
preguntanda, explicanda.

MEDIOS Y MATERIALES:
4.1. MEDMOS: Visuales.
42 MATERIALES: Moviles, figuras, fotocopias, pizarra, mesas, sillas,
cuadernos, lapices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:
Para que los mifios y nifias utilicen adecuadameants la mirada al manifestarse se

seguiran los pasos y protesos siguientes:
$.1. PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1° Definicion del problema.

- Iniciamos desarrcllande el juego “Te vendo mi gatito”
- El juego consiste en que todos los nifios se ubican en circule, sentados o
parados. La profesora pide a des nifios voluntarios; unc hara de vendedor vy

74



5.2,

$.3.

&l otro hard de gatito. Luego el vendedor ofrece su gatitc a uno de sus
compafneras mencionando: "te vendo mi gatito hermeso y bonito”. El
vendedor alaba al gatito con tal de gue se animen a comprarlo mirando a 05
ojos del comprador. Mienfras tanto el nifio guue hace de gatito, hace todo lo
posible para ganar la sonrisa del comprador tan solo con mirar al comprador
en el rostro. St el comprador se rie, el gatito pasarda a sentarse y el
comprador hara de gatito. El juego continda hasta que participen todos.

- A medida que los nifios juegan, fa profesora identificara a los nifios que no
utilizaron adecuadamente la mirada al momentoc de la conversacion.

2° |dentificacion de soluciones.

- La profesora ayuda que los nifios gue no utilizaron bien la mirada al
momento de manifestarse reconozcan que carecen de esa habilidad y les
pide gue propongan urta mejor solucidn.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3* Exposicién de un modelo.

- Utilizando el mismo juego, ahora la profesora hace de gatito y pide a un
nifno que haga de vendedor.

- La profesora repite el juego de tal forma que todos los nifios observen como
deben mirar a su companerc ai momento de realizar |a conversacion. En esta
ocasion ella es al modelo.

4° Ensayo y representacion de la conducta.

- Luego que los nifios han observado al modelo o ejemplo realizado por la
profescra, ahora debern ensayarlo en grupos.

- Se rednen en grupos de tres; uno es el vendedor, otro & comprador y otro el
gatito. Repiten el juego hasta lograr la conducta adecuada.

- Ensayan la manera comrecta de usar 1a mirada al momento de manifestase.
EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5% informacidn sobre la actuacion.

- Luego que han ensayado, nuevamente se ubican en un circuio.

- De tres en tres van saliendo al centro a poner en practica la habilidad.

- La profesora menciona el nivel de logro alcanzado por cada uno de ios
participantes: bien, regular, deficiente.

- Asimismo, felicita y aplaude la participacion de cada grupo.
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6° Eliminacion de problemas de conducta.

- De presentarse dificultades para que los nifios hagan el uso adecuade de 12
mirada al momento de manifestarse, |la profesora tratara de reforzar la
habilidad para suprimir las deficiencias.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

T° Autoinstruccidn y autoevaluacion

- La profesora pide a los nifios que se junten en parejas.

- Cada pareja debe repetir en voz alta: "Cuando converso con alguien debo
mirarle a los ojos” hacerlo tres veces.

- Cada vez que repiten la frase, cada nific 0 nifia debe hacer la mimica ante
su companiero.

- La profesora invita a reflexionar a cada uno si es que estd logrando la
habilidad © no.

8° Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido

- Cada pareja pone en practica Ja habilidad de la mirada haciendo fo
siguiente:

- Uno de ellos sale def saldn y regresa simulando haber lfegado tarde.

- Al entrar, lo primerc que hace es saludar a la profesora y luege af
compafiero que lo esta esperanto.

- Cada niffo al interactuar tanto con la profesora o su compafiero debe poner
en practica fa mirada adecuada.

- La profesora aprovechard la oportunidad para evaluar el logro alcanzado
por cada niffo.

PROCESQ DE EVALUACION:

6.1. INDICADOR:Usa la mirada para manifestarse ante sus compaferos y
profesor en forma adecuada.

8.2. TECNICA. *SOCIALIZANDO GRUPOS"

6.3, INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministerio de Educacion (2006), “Disefic Curricular Bésico de Educacién
Inicial®. Editorial Abedul. Lima — Peni.
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ACTIVIDAD N° 02

DATOS GENERALES:

1.1. . E. 1. N° 00134 . Segunda Jerusalen

1.2. AREA CURRICULAR : Personal social.

1.3 TESISTAS - Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Telic Garcia

1.4. DURACION . 60

DENOMINACION:
"Manifestamos nuestra sonnsa af expresamos”

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:
3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familka, aula, comunidad e iglesia, de
manera constructiva, responsable, proactiva y solidaria. Valora los aportes
propios ¥ de los otros y su pertenencia a un grupo sccial detemminado.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Reguta la propia conducta en funcitn de las peticiones y explicacicnes de los
otros nifios, nifas y aduftos y ayuda en el comportamiento de los otros: pidiendo,
preguntando, explicando.

MEDIOS Y MATERIALES:

4.1. MEDIQS: Visuales.

4.2. MATERIALES: Mdvites, figwras, folocopias, pizarra, mesas, sillas,
cuadernos, lapices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifies y nifias manifiesten su sonrisa al expresarse se seguiran los
pasos ¥y procesos siguientes:

5.1. PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL.

1? Definicién del problema.
- {niciamos entonando y realizando las mimicas de la cancidén;
Ilknmid!!
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5.3.

LeEvallladd lada ITalilds TGl a LD
MNuestras manos estrechad
Que felicidad. (Bis}
- A medida que los nifios entonan la cancidn, la profesora identificara a los
nifios que no manifestaran su sonrisa al momento de expresar las palabras
de la cancién.
2° Identificacion de soluciones.
- La profesora ayuda que los nifios que no manifestaron su sonrisa al
momento de entonar la cancién reconozcan gue carecen de esa habitidad y
les propone una mejor manera de hacerio.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3° Exposicién de un modeto.

- Utilizando 1a misma cancion, la profesora hace el papel de modelo y ta
entona con todas las mimicas expresando una sonrisa agradable en los
labios.

- Luego repite la cancidn una y otra vez hasia que todos los nifios observen
como deben manifestar su sonrisa agradable al momentc de expresarse o
realizar una conversacion.

4" Ensayo y representaciéon de la conducta.

- Luego que los nifos han gbservado al modelo o ejemplo realizado por la
profesora, ahora deben ensayarlo en grupos.

- Se relnen en grupos de cinct ¥ de un en u4ne van entonando {a cancidn
hasta lograr que manifiesten una agradable sorrisa en los labios a medida
que van expresando las palabras.

- Ensayan la forma correcta de usar la sonrisa al momento de expresarse.

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacidn sobre la actuacion.

- Luego que han ensayado la nueva conducta, de uno en uno van saliendo al
centro a poner en practica la habilidad.

- La profesora menciona e nivel de logro alcanzado por cada uno de los
participantes: bien, regular, deficiente.
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- Asimismo, felicita y aplaude la participacion de cada nifio.

&° Eliminacién de problemas de conducta.

- De presentarse aun dificultades para que algunos nifios manifiesten
adecuadamente su sonrisa al expresarse, la profesora tratard de reforzar la
habilidad para supfimir las deficiencias.

. CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7° Autoinstruccién y autoevaluacion

- La profescra invita a los nines gue repitan en voz alta la frase:

- “Debo sonreir, voy a sonreir porque una sonrisa vale mas gue un beso, vale
mas gue todo, por es0 voy a sonreir.

- A medida que repiten la frase, cada nific o nifia debe hacer la mimica
demostrande haber logrado asimilar |2 habilidad.

- La profesora invita a reflexionar a cada uno si es que esta lograrxdo ia
habilidad o no.

8° Entrenamiento para generalizar y mantener o aprendido

- L @ profesora invita nuevamente a enfonar fa cancion para demastrar que los
niffas han aprendidc la habilidad social deseada.

- La profesora aprovechara la oportunidad para evaluar el logro alcanzado
por cada nifio.

- Finalmente les pide que siempre que lengan que hablar con alguien o decir
algo, no olviden que deben mantener una sonrsa agradable en jos labios.

PROCESO DE EVALUACION:
&.1. INDHCADOR:Manifiesta una sornrisa agradable en los labios al expresarse

ante sus comparieros y profesores.
€.2. TECNICA: "SOCIALIZANDO GRUPQS"
6.3. INSTRUMENT(O: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministerio de Educacion {2008}, "Disefo Curricular Basico de Educacidn
Inicial”. Editorial Abedul. Lima — Perth.
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ACTIVIDAD N° 03

DATOS GENERALES:

1.1. L E. |. N° 00134 . Segunde Jerusalén

1.2. AREA CURRICULAR : Personal social.

1.3. TESISTAS - Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Tello Garcia

1.4. DURACION - 60’

DENOMINACION:

*Mostramos en nuestro rostro nuestra alegria o tnsteza®

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familia, aula, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva y solidana. Valora los aportes propios y de
ios otros y su pertenencia a un grupo social determinado.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Identifica ¥ comunica sus sentimientos, emociones, preferencias e interases e
identifica y respeta los de los demés.

MEDIOS Y MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Visuales.

42 MATERIALES: Méviles, figuras, fotocopias, pizara, mesas, sillas,
cuademos, lapices, borradores, tiza, mota, cinta de empague.
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifcs y nifias aprendan a mostrar en su rostro sus alegrias o
tristezas se seguirdn los pasos y procesos siguientes:

5.1. PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

1 Definicidn del problema.
- Iniciamos con la dindmica "Canto riendo y llorando”
- Consiste &n que debemos entonar la cancién:
Los pollitos dican pic, pio, pio;
cuando sienten hambre,

cuando sienten frio.
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5.2.

5.3.

La gallina busca el maiz, el trigo,

cuando tienen hambre,cuande tienen frio.
- Pero debemos hacerlo de tres formas: primero de manera normal, luego
sonriendo y finalmente llorando.
A medida que los nifios entonan la cancién, la profesora identificara a los
nifios que no muestran en su rostro su alegria o tristeza al momento de
entonar la cancion.
2° [dentificacion de soluciones.
- La profesora ayuda que los nifos gue no muestran en su rostro su alegria o
tristeza al entonar 1a cancién recongzcan que carecen de esa habilidad y les
propone una mejor manera de hacerlo.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3* Exposicién de un modelo.

- Utilizando fa misma cancion, la profesora hace el papel de modelo y la
entona con todas las mimicas mostrando en su rostro la emocidn de alegria o
tristeza.

- Luego repite la cancidon una y otra vez hasta que todos los nifios cbserven
como deben mostrar su rostro al momente de manifestar sus alegrias o
tristezas.

4° Ensayo y representacion de la conducta,

- Luegc que los nifios han observado al modelo o ejemplo realizado por la
profesora, ahora deben ensayario en grupos.

- S8 ra(inen en grupos de cince y juntos emtonan nuevamente la cancién de
tas tres formas hasta que logren mostrar en su rostro la emocion de alegria o
fristeza.

- Ensayan la forma correcta de mostrar el rostro al manifestar sus alegrias o
tristezas.

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

§° Informacién sobre la actuacion.

- Luego que han ensayado la nueva conducta, de uno en uno van saliendo al
centro a poner en practica la habilidad.

- La profesora menciona al nivel de logro alcanzado por cada uno de los
participantas: bien, regular, deficiente.
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5.4.

- Asimismo, felicita y aplaude la participacion de cada nirfi.

6° Eliminacién de problemas de conducta.

- De presentarse aun dificultades para que algunos nifos aprendan a mostrar
adecuadamente su alegria o tristeza al expresarse, la profesora tratard de
reforzar 1a habilidad para supnmir las deficiencias.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7° Autoinstraccion y autoevaluacion

- La profescra invita a los nifics que realicen las mimicas que ella realizara:

- Coloca la palma de una mano a un costado de su rostro, luego define un
tipo de expresion en su rostro ya sea de alegria, tristeza o normal.

- Luego lentamente va pasando la palma de su mano por el rostro hacia el
otro lado y al mismo tiempo ird cambiando el rostro de alegre a friste o
vicaversa.

- La profescra invita a reflexionar a cada uno st es que estd logrando la
habilidad © no.

8" Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido

- 1 & profesora invita nuevamente a que cada nifio haga la demostracion con
fa palma de su mano en el rostro para demositrar que han aprendido fa
habifidad social deseada.

- La profesora aprovechara la oportunidad para evaluar ef logro alcanzado
par cada pifio.

- Finalmante les pide que siempre que tengan que hablar con alguien o decir
algo, no alviden que su rostro debe mostrar su emacitn que sienten ya sea
de alegria o fristeza.

PROCESO DE EVALUACION:
6.1. INDICADOR:Muestran a través de su rostro sus alegrias o tristezas al

interactuar ante sus comparieros y profesores.
6.2. TECNICA: “SOCIALIZANDO GRUPQOS®
6.3 INSTRUMENTO:Lista de cotejo.
BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministerio de Educacion {2006}, "Disefio Curricular Bésico de Educacion
Inicial”. Editorial Abedul. Lima — Perm.
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ACTIVIDAD N° 04

DATOS GENERALES:
1.1. L E. L. N°00134 : Segunda Jerusalén
1.2. AREA CURRICULAR : Personal sodial.
1.3. TESISTAS . Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Tello Garcia
1.4. DURACION g
DENOMINACION: !

*Nos expresamos con nuestra postura corporal”
COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familia, aula, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva y solidaria. Valora los aportes propios y de
ios ofros y su perienancia a un grupo social determinado.

3.2 CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Identifica y comunica sus sentimientos, emocionas, preferencias e intereses e
identifica v respeta los de los demas.

MEDIOS Y MATERIALES: |
4.1. MEDIQS: Visuales.

4.2. MATERIALES: Moviles, figuras, fotocopias, pizarra, mesas, sillas,
cuadernos, lapices, borradores, iiza, mota, cinta de empaque,
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifos y nifas aprendan a expresarse adecuadamente con su
postura corporal s& seguiran los pasos y procesos siguientes:

5.1. PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1° Definicidn del problema.
- Iniciamos con fa dindmica “Contando mi suefio”
- Consiste en que cada nino debe imaginar v contar con todos los
movimientos corpcrales, el siguiente suefio:
Anoche tuve un sueiio, {posicion de pie normal)
Y mientras sofiaba vi un cerco, {posicion de cbservacién fija)
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5.2,

5.3

¢l cual salté (realizar el salto de un lugar a otro)
Pero de pronto senti {posicidon de sorpresa)
qgue cayarcn sobre mi{posicidn de cargar peso)
Cajas, {posicidon erguida normal)
Cajitas (posicion mas erguida)
y cajotas.{posicion erguida exajeraga)

- Mientras los nifios repiten e suefio, deben realizar cada movimiento
corporal de acuerdo a la expresién manifestada.
- La profesora identificara a los nifos que no muestran de manera adecuada
la postura de su cuerpo.
2° identificacion de soluciones.
- L.a profesora ayuda que los nifios que no muestran una buena postura al
CONVersar con sus compaieros, reconozean que carecen de esa habilidad y

les propone una mejor manera de hacerlo.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3° Exposicién de un modelo.

- Utilizardo e misme suefio, la profesora haca el pape! de modelo y realiza
los movimientos corporales de la mejor manera.

- Luego repite las posiciones hasta que todos ios nifos observen como
deben mostrar su posiura corporal al momento de manifestarse.

4° Ensayo y representacion de la conducta.

- Luego que los nifios han observado al modele o ejemplo realizado por la
profesora, ahora deben ensayarlo en forma individual.

- Ensayan la forma correcta de mostrar la postura corporal al manifestar
sentimientos, emociones o al conversar con sus compaieros.

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacién scbre [a actuacién.

- Luego que han ensayado |la nueva ¢conducta, de uno en uno van salfendo al
centro a poner en practica la habilidad.

- La profesora menciona el nivel de logro alcanzado por cada uno de i0s
participantes: bien, regular, deficiente.

- Asimismo, felicita y aplaude la participacion de cada nifio.
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VI,

5.4.

6° Eliminacion de problemas de conducta.

- De presentarse aun dificultades para que algunos niftos aprendan a mostrar
adecuadamente su postura corporal al expresarse, la profesora tratara de
reforzar la habilidad para suprirmir las deficiencias.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7° Auto instruccidn y autoevaluacién

- La profesora invita a que los nifios y nifias reflexionen si es que estan
lagrando la habilidad o no y que si es necesario deten a practicar mas.

8¢ Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido

- La profesora invita nuevamente a que cada niffo haga la demostracion con
de la actuacidn delante de sus compaderps.

- La profescra aprovechara la oportunidad para evaluar ef logro alcanzado
por cada nifio.

- Finaimente les pide que siempre gue fengan que hablar con alguien o decir
aigo, no olviden que su postura comporal debe responder a las
manifestaciones expresadas.

PROCESO DE EVALUACION:

6.1. INDICADOR: Muestran una adecuada postura corporal al manifestarse ante
sus comparieros y profesores.

6.2. TECNICA: "SOCIALIZANDD GRUPOS®

£.3. INSTRUMENTOQ: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministeric de Educacién (2006), “Diserio Curricular Basico de Educacidn
Inicial®, Editonal Abedul. Lima — Per.
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ACTIVIDAD N° 05

DATOS GENERALES:

1.1. 1. E. . N° 00134 : Segunda Jerusalen

1.2. AREA CURRICULAR . Personal social.

1.3. TESISTAS . Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Tello Garcia

1.4. DURACION : 60

DENOMINAGION:

*Movemos nuastras manos al expresamos”

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familia, avla, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva y solidaria. Valora los aportes propios y de
los ofros y su pertenencia a un grupo social determinado.

3.2 CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Identifica y comunica sus sentimientos, emociones, preferencias e intereses e
identifica y respeta los de los demas.

MEDIOS Y MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Visuales.

4.2. MATERIALES: Moviles, figuras, fotocopias, pizarra, mesas, Ssillas,
cuadernos, l&pices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifios y nifias aprendan a expresarse haciendo movimientos
adecuados con sus Manos se seguiran los pasos y procesos siguientes:

a. PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1¢ Definicién del problema.
- Iniciamos recitando dos estrofas dsl poema “Invitacion® de JOTAGIZ
realizando todas las mimicas con las manos.
Nifio hermanc de la costa (sefiala al norte)
Ven conmigo a la montafia {sefiat de llamar)

Deja aquella arena tosca {movimiento de desprecio)
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5.2,

5.3.

Que mi tierra as nica y amplia. (Sefalar |a tierra)
Tu te bafas en el mar, (sefiat de extension de agua)
Agua fria v tan salada, (sacudir las manos)
Aqui los rios son dulces (sefialar 1a tierma)
Come el jugo de la cafia. (Sefial de exprimir)

- Mientras los nifios repiten el poema, deben realizar con las manos todas las

mimicas de acuerdo a la expresidn verbalizada.

- La profesora identificara a los nifios que no realizan de manera adecuada el
movimiento de las manos al momento de hacer las mimicas.

2° identificacion de soluciones.

- La profesora ayuda que los nifos que no realizan adecuadamente las
mimicas, reconozcan que carecen de esa habilidad y les propone una mejor
manera de hacero.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3° Exposicion de un modelo.

- Utilizando el mismo poema, la profesora hace el papel de modelo y realiza
los movimientos mimicos de la mejor manera posible.

- Lutego repite las mimicas hasta que todos los nifios observen como deben
realizar los movimientos de las manos al verbalizar las frases u oraciones.

4° Ensayo y representacion de la conducta.

- Luego que los nifos han observade al modelo o ejemplo realizado por la
profesora, ahora deben ensayarto en forma individual.

- La profesora dara ocpcidn de elegir ofro poema que deseen para ensayar |a
habilidad.

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacidn sobre la actuacion.

- Luego gque han ensayado la nueva conducta, de uno en uno van saliendo al
centre a poner en practica la habilidad recitando el poema propuesto u otro
elegido.

- La profesora menciona el nivel de logro alcanzado por ¢ada uno de los
participantes: bien, regular, deficiente.
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VII.

54.

- Asimismo, felicita y apiaude la participacién de cada nifio.

6° Eliminacidn de problemas de conducta.

- De presentarse aun dificuitades para que algunos nifos aprendan a mover
adecuadamente sus manos al verbalizar las palabras y oraciones, la
profesora tratara de reforzar la habilidad para suprimir |as dificultades.

CONSOLIDAC!ON DE LA HABILIDAD SOCIAL

7? Auto instruccion y autoevaluacién

- La profesora invita a que los nifies y nifas reflaxionen si es que estan
legrando la habilidad o ne y que si es necesario deben a practicar mas.

8° Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido

- La profesora invila nuevamente a que tada nifio haga Ia demostracidn de Ia
actuacion delante de sus compafleros.

- La profesora aprovechara la oportunidad para evaluar ef logro alcanzado
por cada miio.

- Finalmente les pide que siempre que tengan que hablar con algwen o decir
algo, no olviden que su manos deben acompariar con movimientos a /as

palabras, frases y oracicnes que verhalicen.

PROCESO DE EVALUACION:
6.1. INDICADGR: Acompafia sus expresiones con mimicas adecuadas al
expresarse ante sus companeros y profesores.

6.2. TECNICA: “SOCIALIZANDO GRUPOS”
6.3. INSTRUMENTQ: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministerio de Educacidon (2006), "Disefi¢ Curricular Basico de Educacion
Inicial”. Editorial Abedul. Lima — Peru.
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ACTIVIDAD N° 06

DATOS GENERALES:

1.1.1.E. . N°GO134 : Segunda Jensalén

1.2. AREA CURRICULAR - Personal social.

1.3. TESISTAS - Deisi Guevara Rimaracihin
Pilar Tello Garcia

1.4. DURACION : 6

DENOMINACION:

“Afirmamos o negamos con nuestra cabeza”

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: famifia, aula, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, preactiva y solidaria. Valora los aportes propios y de
los otros y su pertenencia a un gruepo sociat determinado.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Reconoce comportamientos y actitudes socialmente aceptados y practica las
normas que rigen la convivencia en el grupo social a) que pertenece: normas de
uso de los objetos, normas de cortesia, normas de intercambio comunicativo an
grupo, tumos de palabras, respetar las dacisiones y acuerdos tomados
participa en estableciendo de ellas.

MEDIOS ¥ MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Visuales.

42 MATERIALES: Maviles, figuras, fotocopias, pizarra, mesas, sillas,
cuademos, idpices, barradores, tiza, mota, cinta de empaque.
PROCEDIMIENTOS METODCOLOGICOS:

Para que los niftos ¥ nifas aprendan a afirmar o negar algo con su cabeza se
seguiran los pasos y procesos siguientes:

5.1. PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

1 Definicién del problema.

- Iniciamos ertonande la cancion "Cuandce mami me ordena” realizando todos
los movimientos de cabeza: verticales para afirmar v horizontales para negar.
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5.2

5.3

Cuando mami me ordena digo: 5§, Si, Si
Cuando papi me acanseja digo: si, Si, si
Cuando mami me pregunia si lo quiero si le amo
Muy contento le responda: si, i, §i, Si, Si.
Si mentir alguien me pide digo: no, No, No
Cuando hacer algo no debo digo: no, No, no
Si me piden que yo mienta, que traicione, que maltrate
Muy preciso les respondo: no, No, no, No, No.
- Mientras {os nifos entonan la cancién, deben realizar con la cabeza los
movimientos de afirmacion o negacion.
- La profesora identificara a los nifios que no realizan de manera adecuada el
movimiento de la cabeza al memento de eptonar la cancién.
2° Identificacién de soluciones.
- La profesora ayuda que los nifics que no realizan adecuadamente los
movimientos de cabeza, reconozcan que carecen de esa habilidad y les
propcre una mejor manera de hacerto.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3° Exposicién de un modelo.

- Litilizande la misma cancidn, ka profesora hace ef papel de modelo v realiza
jos movimientos de cabeza de la mejor manera posible.

- Luego repite los movimientos hasta que todos los nifios observen como
deben realizario.

4° Ensayo y representacion de ta conducta.

- Luego gque los nifos han observade al modelo o ejemplo realizado por la
profesora, ahora deben ensayario en forma grupal.

- La profesora dara opcion de elegir ofra cancidén que deseen para ensayar |z
habilidad.

EJECUCICN DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacion sobre |la actuacion.

- Luego que han ensayado la nueva conducta, cada grupo va saliendo al
centro a poner en practica la habilidad entonando fa cancién aprendida.
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Vil

5.4,

- La profesora menciona el nivel de logro alcanzade por cada uno de los
participantes: bien, regutar, deficiente.

- Asimismo, felicita y aplaude Ya participacion de cada nifo.

8° Eliminacién de problemas de conducta.

- De presentarse aun dificultades para que algunos nifios aprendan a mover
adecuadamente su cabeza para afirmar o negar algo, la profesora tratara de
reforzar ta habilidad para suprimir las dificuitades.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7* Auto instruccidn y autoevaluacion

- La profesora invita 8 que los nifos y niftas reflexionen si es que estan
logrando la habilidad ¢ no ¥ que si 8s necesario deben practicar mas.

8" Entrenamiento paca generalizar y mantener lo aprendido

- La profesora invita nuevamente a que cada grupo haga la demostracion de
fa actuacion delante de sus companeros.

- La profesora aprovechard la oportunidad para evaiuar el logro alcanzado
por cada nifo.

- Finalmente les pide que sempre que tengan que hablar ahrmandc O
negando algo, no olviden que su cabeza debe moverse adecuadamenta para
conformar lo expresado.

PROCESO DE EVALUACION:

6.1. INDICADOR: Realiza movimientos de cabeza para afirmar o negar sus
expresiones.

6.2. TECNICA: "SOCIALIZANDC GRUPQS®

£.3. INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministeric de Educacidn (2006), “Disefio Curricular Basico de Educacion
Inicial”. Editortal Abadul. Lima — Per..
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ACTIVIDAD N° 07

DATOS GENERALES:

1.1 E L N°OD134 : Segunda Jerusalén

t.2. AREA CURRICULAR : Personal social.

1.3. TESISTAS - Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Tello Garcia

1.4. DURACION : B0’

DENOMINACION:

“Nuestra distancia parsonat para conversar
COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:
3.1. COMPETENCIA:
Participa en actividades de grupo: famifia, aula, comunidad e igiesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva y solidaria. Valora los aportes propios y de
los atros y su pertenencia a un grupo social determinado.
3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES:
Reconoce comportamientos y actitudes socialmente aceptados y practica las
nomas que rigen la convivencia en el grupo social al que pertenece: normas de
uso de los objetos, normas de cortesia, normas de intercambio comunicativo en
grupo, tumos de palabras, respetar las decisiones y acuerdos tomaxdos y
participa en estableciendo de eilas.
MEDIOS Y MATERIALES:
4.1. MEDIOS: Visuales.
42 MATERIALES: Moviles, figuras, fotocopias, pizarra, mesas, sillas,
cuadernos, lapices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:
Para que Ios nifos y niftas aprendan a mantener una distancia personal
adecuada al momento de conversar, se seguirdn los pasos y procesos
siguientes:
5.17. PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1° Definicién del problema.
- Iniciamos !a actividad formando grupos de dos o tres nifios.
- Luego se les pide que realican una conversacion libre y espontanea sobre
algo de su interés,
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5.2.

5.3.

- Mientras los niflos conversan, la profesora identificard a los nifios que no
mantienen una distancia personal adecuada para dirigirse a sus companfiercs,
2° Identificacion de soluciones,

- La profesora ayuda a que los nifios que no mantiensn una distancia
personal adecuada para conversar, reconozcan que carecen de esa
habilidad y les proporne una mejor manera de hacerio.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3° Exposicidn de un modelo.

- La profesora hace el papel de modelo y realiza una conversacion con (a
participacion de un nifio.

- Al realizar la conversacién, la profesora tendrd en cuenta 1a distancia
adecuada para una conversacion persoral que es entre 45 cmy 120 om.

- Luego repite la conversacion con ofros nifios hasta que todos observen
como deben realizario.

4° Ensayo y represantacion de la conducta.

- Luego que ios nifos han observado al modelo o ejemplo realizado por la
profesora, ahora deben ensayarto en forma grupal.

- La profesora dara opcién de elegir un tema de conversacién a traves del

cual puedan poner en practica la habilidad social:

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacién sobre la actuacion,

- Luego que han ensayado la distancia personal adecuada para realizar una
conversacidn, cada grupe va pasando al frente a poner en practica ia
habilidad realizando un didlcgo entre ellos.

- La profesora menciona &l nivel de logro alcanzado por cada uno de los
participantes: bien, regular, deficiente.

- Asimismo, felicita y aplaude la participacién de cada nifio.

6° Eliminacién de problemas de conducta.

- Do presertarse aun dificultades para que algunos nifos aprendan a
mantener una distancia personal adecuada para conversar, la profesora
tratara de reforzar la habilidad para suprimir las dificultades.
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5.4. CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7° Auta instruccién y autoevaluacion

- La profesora invita a que los nifios y nifias reflaxionen si es que estan
logrando la habilidad o no y gue si s necesario deben practicar mas.

8° Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido

- La profesora invita nuevamente a que en parejas hagan la demostracion de
ia actuacion delante de sus compalieros.

- La profesora aprovechara Ja oportunidad para evaluar ef logro alcanzado
por cada nifio.

- Finalmenle Jes pide que siempre que tengan gue realizar una conversacion
deben mantenarse entre 45 cm y 120 cm de la olra persona para desarmofiar
una conversacién personal adecuada,

PROCES(Q DE EVALUACION:

6.1. INDICADOR: Se ubica entra 45 y 120 ¢m al conversar con sus companeros.
6.2. TECNICA: “SQCIALIZANDO GRUPOS®

6.3. INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministeno de Educacién (2006), "Diserio Curricular Bésico de Educacion
Inicial”. Editovial Abedul. Lima — Penl.



ACTIVIDAD N° 08

DATOS GENERALES:

1.1.1. E. ). N° 00134 : Segunda Jerusalén

1.2. AREA CURRICULAR - Personal social.

1.3. TESISTAS : Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Tello Garcia

1.4. DURACION ' 60

DENOMINACION:

“Modulamos el volumen de nuestra voz”

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familia, aula, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva vy sofidaria. Valora los aportes propios y de
los otros y su pertenencia a un grupo social determinado.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Reconoce comportamientos y actitudes socialmente aceptados y practica las
normas que rigen la convivencia en el grupo social al que pertenece: normas de
uso de los objetos, normas de cortesia, normas de intercambio comunicative en
grupe, tumos de palabras, respetar las decisiones y acuerdos tomados y
participa en estableciendo de ellas.

MEDICS Y MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Visuales.

42, MATERIALES: Mdviles, figuras, folocopias, pizarra, mesas, sillas,
cuadernos, lapices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifcs y niflas aprendan a modular el volumen de su voz se
Seguiran los pasos y procesos siguientas:

5.2. PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1° Definicién del problema.
- Iniciamos entonando el coro del “Himno Nacional det Perd”, debemos
hacero identificando y pronunciando con claridad donde sube o baja &l tono.

95



$.2.

Someos libres, seamoslo siempre seamoslo siempre
Y antes niegue su luz es, su luz es, su luz es el sol,
Que faltemos al voto solemne, que la patnia al eterno eievd
Que faltemos al voto solemne, que la patria al etemno elevd.
- Mientras los niftos entonan el core del himno, la profesora identificara a los
nifios que no modulan su voZ subiendo y bajando donde es necesario.
2° identificacién de soluciones.
- |L.a profesora ayuda a que los nifios que no modulan de manera adecuada
SU vOZ, reconozcan que carecen de esa habilidad y les propone una mejor
manera de hacerlo.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3° Exposicion de un modelo.

- La profescra hace el papel de modelo ¥ entona nuevamente o himnc
nacionat tratando de hacer notar claramente a l0s nifios en que partes sube o
baja el tono.

- Luego repite la entonacién hasta que todos escuchen como deben modular
su voz al entonar el himna nacional o conversar.

4° Ensayc y representacién de la conducta.

- Luego que los nifos han escuchade al modelo o ejemplo realizado por la
profesora, ahora deben ensayarlo en forma grupal.

- La profesora dara opcidn de elegir una cancién conocida a través de ia
cual puedan poner en practica la habilidad social.

5.3. EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacion sobre la actuacién,

- Luego que han ensayado la modulacion de la voz adecuada al entonar una
cancion, cada grupo va pasando al frente a paner en practica la habilidad
aprendida.

- La profesora menciona el nivel de iogro alcanzado por cada uno de los
participantes: bien, regular, deficienta.

- Asimismo, felicita y aplaude ia participacion de cada nifo.

€° Eliminacidn de problemas de conducta.
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VII.

£.4.

- De presentarse dificultades el algin nifio para que aprendan a modutar su
voz al expresarse, la profesora tratara de reforzar Ja habilidad para suprimir
las dficultades.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7° Auto instruccion y autoevaluacién

- La profesora invita a que 105 nifios y nifias reflexionen s es que estan
logrando la habilidad o ne y que si es necesario deben practicar mas.

g° Enfrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido

- La profescra invita nuevamenie a que en grupos hagan fa demostracion de
la actuacion delante de sus companeros.

- La profesora aprovechara la oportunidad para evaiuar ef logro akcanzado
POr cada nifio.

- Finalmente les pide que siempre que fengan que realizar una conversacion
deben modular su voz para desarrollar una conversacion adecuada.

PROCESO DE EVALUACION:

6.1. INDPICADOR: Modula su tono de voz al conversar con sus compafienos.
6.2. TECNICA: "SOCIALIZANDO GRUPOS®

6.3. INSTRUMENTOQ: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministerio de Educacidn (2006), “Disefic Cwricular Bisico de Educacion
Inicial”. Editonal Abedul. Lima — Pan.

o7



ACTIVIDAD N® 09

DATOS GENERALES:

1.1. L E 1L N2 QG134 : Segunda Jerusaién

1.2. AREA CURRICULAR : Personal social.

1.3. TESISTAS : Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Tello Garcia

1.4. DURACION . 60

DENOMINACION:

“L.a claridad v fluidez de nuestras expresiones”

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES,

3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familia, aula, comunidad e wlesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva y solidaria. Valora los aportes propeos y de
los otros v su pertenencia a un grupoe social determinado.

3.2, CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Regula la propia conducta en funcidn de las peticiones y explicaciones de los
otros ninos, nidtas y adultos y ayuda en el comportamiento de los otros: pidiendo,
preguntando, explicando.

MEDIOS Y MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Visuaies.

42 MATERIALES: Modviles, figuras, fotocopias, pizama, mesas, sillas,
cuadernos, lapices, borradores, tiza, motfa, cinta de empaque.
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifios v nifias aprendan a expresarse con fluidez verbat, se

seguiran los pasos y procesos siguientes:

5.1. LANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1° Definicion def problema.
- Iniciamos con a dinamica “El pico dal picaro pdjaro pinto”, que consiste en
darle a cada nifio el nombre de una fruta y luego comenzara la dindmica el
que ileva el nombre de pifia diciendo por ejemplo: al pico del picaro pajaro
pinto no pico pifia sine picd manzana, entonces el que lleva el nombre de
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5.2,

$.3.

manzana estara atento y debe repetir la misma frase mencionando a otra
fruta y asi sucesivamente.

- Mientras los nifios van repitiendo Ja frase, la profesora identificara a 10s
nifios que no se expresan con fluidez y claridad, ya sea con excesivas
repeticiones o falsos comienzos.

2° ldentificacidn de soluciones.

- La profesora ayuda a que los nifios que no se expresan con claridad y
fluidez reconozcan que carecen de esa habilidad y les propone una mejor
manera de hacerlo.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3° Exposicién de uvn modelo.

- La profesora hace el papel de modelo y expresa verbalmente 1a frase de la
dinamica anterior: E{ pico del picaro pajaro pinto... tratando de expresar con
mucha claridad y fluidez cada palabra.

- Luego repite varias veces la frase hasta gie todos escuchen como deben
expresarse con clarndad y fluidez al conversar.

4" Ensayo y representacion de la conducta.

- Luego que los nifos han escuchado al modelo o ejemplo realizado por la
profesora, ahora deben ensayarlo en forma grupal.

- Los nifios y nifas continuaran practicande con la dinamica hasta lograr que
5@ expresen con mucha claridad y fluidez.

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacidn sobre la actuacion,

- Lusgo que han ensayado la expresion ctara y fluida del las frases de la
dinamica, cada nifio o nifla pasara al frente 2 poner en préctica la habilidad
aprendida.

- La profescra menciona el nivel de logro alcanzado por cada uno de los
participantes: bien, regular, deficiente.

- Asimismo, felicita y aplaude ia participacion de cada nifo.
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5.4.

6° Eliminacion de problemas de conducta,

- De presentarse dificultades en algun nifio para que puedan degeresarse Con
claridad y fluidez, la profesora tratara de reforzar la habilidad para supnmir
las dificultades.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
7° Auto instruccion y autoevaluacién
- La profesora invita a que los nifos y ninas reflexionen si es que astan
logranda la habilidad o no v que si es necesario deben praclicar mas.
8° Entrenamiento para generalizar y mantener 1o aprendido
- La profesora inwvila a repetir después de ella un pequefic [rabalenguas para
que demuestren su expresividad clara y fluida.

El cielo ests enfadrniffado, quien lo desentadiiliara;

E! que lo desenladniiare, buen desenladnllador sera.
La profesora aprovechara la oporturidad para evaluar ef logro alcanzado por
cada niffo.
- Finalmente les pide que siempre que tengan que realizar una conversacion
debern hacerlo con mucha clandad y Ruidez.

PROCESO DE EVALUACION:

B.1. INDICADOR: Se expresa con mucha claridad y fluidez sin perturbaciones.
6.2. TECNICA: “SOCIALIZANDO GRUPOS”

6.3. INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministerio de Educacion (2008), "Disefio Curricular Basico de Educacion
Inicial®. Editoniatl Abedut. Lima — Pard.
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V.

ACTIVIDAD N°* 10

DATOS GENERALES:

1.1. 1. E. 1. N° 00134 : Segunda Jerusalén

1.2. AREA CURRICULAR - Personal social.

1.3. TESISTAS - Deisi Guavara Rimarachin
Pilar Tello Garcia

1.4. DURACION L 607

DENOMINACION:

*Hablando con lentitud o rapidez’

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familia, aula, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva y solidania. Valora los aportes propios y de
los otros v su pertenencia a un grupo social determinado.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Regula la propia conducta en funcidn de las peticiones y explicaciones de los
otros ninos, nifas y adultos y ayuda en el comportamiento de los otros: pidiendo,
preguntando, explicandao.

MEDIOS ¥ MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Auditivos.

4.2. MATERIALES: Folocopias, pizarra, mesas, sillas, cuadernos, lapices,
borradores, tiza, mota, cinta de empaque.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifics y nifias aprendan a hablar iente o0 rdpide cuando sea
necesario, s& seguirdn los pasos y procesos siguientes:

5.1.PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
12 Definicidn del problema.
- Iniciamos con la dindmica “El teléfono intermumpido”, que consiste en formar
dos grupos gue deben formarse en una fila, al primero de cada fila se ie dice
una frase en su vide y a la orden de la profesora la frase debe pasar de oido
en oido hasta llegar al dltimo nife de la fila, la fita que hace llegar la frase

mas rapido sera la que gane.
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5.2

5.3,

- A medida que los nifos realizan la dindmica, la profesora identificara a
aqueltos que presentan dificultades para hablar rapido.

2° |[dentificacidn de soluciones.

- La profesora ayuda a que los nifos que no hablan rapido cuando es
necesario, reconozcan que caracan de esa habilidad y les propone una mejor

manera de hacerlo.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3° Exposicion de un modelo.

- La profesora hace el papel de medelo y explica que a veces es necesario
hablar répido pero a veces es necesario hablar lento de acuerdo a las
circunstancias. Por ejemplo:

- Cuando se habla por teléfong celular, debemos hablar rapido para ahorrar
el tiempo y el dinero. Pero si no se escucha con claridad debemos hablar con
lentitud para que nos entiendan.

4° Ensayo y representacion de la conducta.

- Luege que los nifios han escuchado el ejemplo de la profesora, ahora
deben ensayarto en parejas.

- Cada pareja de nifios realizara el didlego siguiente:

Pedro preocupadc, coge rapidamente el celular gue solo tiene un minuto de
salde, flama a su amige Juan y hablando con rapidez le dice: Amigo Juan,
¢ Hiciste el trabajo de Ciencia que nos encargd el profesor?.

Pero resulta que por la casa de Juan esta cayende una torrencial luvia y es
dificil escuchar con claridad el celular; sin embargo a medio oir, Juan
contesta en forma lenta: hola, amige Pedro, en qué te puedo servir. Entonces
Pedro le repite la pregunta anterior y lo hace mas fuerte y mas rdpido porgque
su saldo se estd por terminar. Pero como Pedro no escucha con claridad le
contesta a Juan: Juan por favor me podrias repetir lo que me dijiste, Padro se
da cuenta gue su amigo no lo esta escuchando y solo escucha el sonido de
la Hluvia entonces decide repetir la pregunta de manera méas lenta v clara
hasta que su amige lo entrerxda. .

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL
5° Informacién sobre la actuacion.
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5.4,

- Luege que han ensayado cuando se debe hablar rapido y cando lento, cada
pareja pasara al frente a poner en practica et didlogo teniendo en cuenta |la
habilidad aprendida.

- La profesora menciona ef nivel de logro alcanzado por cada ung de los
participantes: bien, regular, deficients.

- Asimismo, felicita y aplaude la participacion de cada nifio.

6° Eliminacién de problemas de conducta.

- De presentarse dificultades en algin nific para hablar lento o rapido
cuando sea necesario, |a profesora tratard de reforzar la habilidad para
suprimir las dificuitades.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7* Auto instruccion y autoevaluacion

- La profesora invita a gue los nifios y nifias reflexionen s es gue estan
logrando la habilidad ¢ no ¥ que si es necesario deben practicar més.

8° Entrenamiento para generalizar y mantener (o aprendido

- La profesara pide que mencionen otros ejemplos de cuandd es necesano
que se hable con lentitud y cuando es necesarno hablar con rapiez.

- Finalmente les pide que siempre que tengan que hablar tengan en cuenia
que a veces deben hablar rapido pero 0 a veces en forma lenta.

PROCESQ DE EVALUACION:

6.1. INDICADOR: Se expresa con lentitud o rapidez segun las cGramnstancas.
6.2. TECNICA: “SOCIALIZANDQ GRUPOS”

£.3. INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministerio de Educacién (2006), “Disefio Curricular Basico de Educacion
inicial®. Editorial Abedul. Lima - Pen(.
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ACTIVIDAD N° 11

DATOS GENERALES:

1.1. L E. . N°CO134 : Segunda Jerusalén

1.2. AREA CURRICULAR . Personal social.

1.3. TESISTAS : Daisi Guevara Rimarachin
Pilar Telio Garcia

1.4 DURACION - 60

DENOMINACION:

“Tomando posiciones”

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA;

Participa en actividades de grupo: familia, aula, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva y solidana. Valora los apories propios y de
los otros v su pertenencia a un grupo social determinado.

3.2 CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Regula la propia conducta en funcitn de las peticiones y explicaciones de 10s
otros nifos, ninas y adultos y ayuda en el comportamiento de los otros: pidiendo,
preguntando, explicando.

MEDIOS Y MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Auditivos.

4.2, MATERIALES: Fotocopias, pizara, mesas, sillas, cuadernos, lapices,
borradores, tiza, mota, cinta de empaque.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifios y nifias aprendan a tomar posicicnes en una conversacion,
se segquiran los pasos y procesos siguientes:

5.1.PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1 Definicién del problema.
- Iniciamos retatando ef siguiente conflicto:
Problema: Dos nifios pelean en el patio por una pelota
Como se sienten:  Enfurecidos, molestos, enfadados
Soluciones: 19 Que la profescra guarde la pelota
2° Rececger la pelota y darle a otros nifios
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5.2

5.3

3° Que jueguen diez minutos cada uno
- Luego que la profesora relata el conflicto pide a los nifios que decxdan por la
mejor solucién que beneficie a ambos nifios, dividiendo a los nifios en tres
grupos.
- Cada propuesta de solucion elegida por cada grupo, debe ser sustantads
con un ¢ Por qué?
- La profesora identificara a aguellos nifios que presentan dificultades para
tomar posiciones en sus propuestas.
2° identificacion de soluciones.
- La profesora ayuda a que los niflos que no puedan tomar una posicion para,
reconozcan que carecen de esa habilidad y les propone una mejor manera
de hacerlo.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
3° Exposicion de un modelo.
- La profesora hace el papel de modelo y explica nusvamente el conflicto
anisrior.
- Luego de up anaiisis de las soluciones, la profesora toma una decisiin por
la mejo solucién (La 3°).
- Asimismo, la profesora explica que para tomar una posicion generaimente
debemos estar a favor o en contra de algo.
4° Ensayo ¥ representacidn de la conducta.
- Luego que los nifios han escuchado el medelo de cémo tomar una posicién
a favor o en contra, la profesora lanza otro conflicto:
Problema: Ana no quiere ir a la escusia porque Luis mucho la molesta.
Como se siente:  Desganada, timida
Soluciones: 1° Que la mama habte con Luis
2° Que Ana hable con Luis
3° Que la profesora hable con los dos
- Luege les pide piensan y tomen una posicion sohre la mejor solucion.

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL
5° Informacion sobre la actuacion.
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5.4.

- Luego que han analizado las soluciones propuestas, cada nifio optara por
tomar una posicion sobre la mejor sofucion, {Debe ser la 3°).

- La profesora mencicna el nivel de logro alcanzado por cada uno de ios
participantes: bien, regular, deficente.

- Asimismo, felicita y aplaude la posicion tomada per cada nifio o nifia.

6° Eliminacién de problemas de conducta.

- De presentarse dificultades en algun nifd para tomar una aposicidon en una
conversacién, la profesora tratara de reforzar la habilidad para suprimir {as
dificultades.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7° Auto instruccion y amtoevaluacion

- La profesora invita & que los nifos y nifias reflexionen si es que estan
logrando la habilidad o no ¥ que si es necesario deben praciicar mas.

3° Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido

- La profesora pide que mencionen olros eemplos de conflicios que se
presentan en su vida colidiana y que propongan las soluciones v tomen
pasiciones sobre las soluciones.

- Finalmente les pide que siempre que fengan que fomar decisiones deben
fornar posiciones a favor o en contra de una idea.

PROCESO DE EVALUACION:

6.1. INDICADOR: Tomo posiciones a favor en contra de opiniones.
6.2. TECNICA: "SOCIALIZANDO GRUPQOS®

6.3. INSTRUMENTO: Lista de cotgjo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

Ministerio de Educacion {2006), "Disefio Curricular Basico de Educacion
Inicial®, Editorial Abedul. Lima - Peruy.
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ACTIVIDAD N° 12

DATOS GENERALES:

1.1. L E. . N° 00134 . Segunda Jerusalén

1.2. AREA CURRICULAR : Personal social.

1.3. TESISTAS . Deisi Guevara Rimarachin
Pitar Telto Garcia

1.4. DURACION -6y

DENOMINACION:

“Pidiendo explicaciones”

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA;

Participa en actividades de grupo: familia, aula, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva vy solidaria. Valora los aportes propios y de
los ofros y suU pertenencia a un grupo social determinado.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Regula la prepia conducta en funcién de las peticiones y explicacionas de los
otros nifos, nifas y adultos y ayuda en el comportamiento de los olros: pidiendo,
preguntando, explicando.

MEDIOS Y MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Auditivos.

4.2 MATERIALES. Fotocopias, pizama, mesas, sillas, cuademos, iapices,
borradores, tiza, mota, cinta de empaque.

PROCEDIMIENTOS METOBOLOGICOS:

Para que los nifios y nifias aprendan a pedir explicaciones sobre algoe que no
han entendido o comprendido, se seguiran los pasos y procesos siguentes:

5.1.PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1° Definicién del problema.
- La profesora ingresa al aula y menciona con voz firme y segura to siguiente:
“A partir de hoy he tomado mi absoluta y decisiva deliberacién a fin de
absolver sus incertidumbres con sapiencia ¥y no culminen &l afo ncultes,
i Entendido?”
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5.2.

5.3

- Luego que la profesora termine de hablar, preguntara a los nifios si
antendieron o no lo que dijo.

- Como posiblemente no entendieron ko que la profesora dijo, ella guardara
silencio para ver si alguien pide que la profesora explique lo que dijo.

- 8i nadie dice nada, la profesora les diréd que cuando algo no se entiende, no
deben quedarse callados sino pedir que nos expliquen; pero ; Cémo hacerio?
2° ldentificacidn de soluciones.

- La profesora propone las maneras de codmo pedir que alguien nos explique

algo que no hemos entendido.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3® Exposicion de un modelo.

- La profesora hace el papel de modelo y explica:

- §i hemos escuchado atentamente lo que dijo alguna persona y ng hamos
entendidg nada, lo que debemos hacer es lo siguiente:

1° Levaniar ia manec o ponerse de pie.

2° Esperar que nos cedan la palabra para hablar.

3° Decir. por favor, seria tan amable de explicamos en otfras palabras lo que
acabd de decir.

4° Si ya se logrd comprender, decir. Gracias por la explicacion, es usted muy
gentil.

4° Ensayo y representacion de la conducta.

- Luego que los miflos han escuchadoe el modelo de como pedir explicaciones
sobre algo que no hemos entendido, les pide que ensayen la forma de
hacerlo.

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacién sobre la actuacién,

- Luego que han ensayado, de uno en unc pasard al frente y expresaran
correctamente Ia forma de pedir explicaciones.

- La profesora menciona el nivel de logro alcanzado por cada uno de los
participantes. bien, regutar, deficiente.

- Asimismo, feticita la participacion de cada nific o nifia.

&° Eliminacidn de problemas de conducta.
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- De presentarse dificultades en algun nifo para pedir explicaciones, la
profasora tratara de reforzar la habilidad para suprimir las dificultades.

5.4. CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
7° Auto instruccidn y autoevaluacién
- La profesora invita a que los nifios y nifas reflexionen si es que estan
logranda la habilidad o no y que si es necesarnio deben praciicar mas.
8° Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido
- La profesora invita a que los nifies y nifflas pongan en practica lo aprendido
al interactuar con sus compaflercs, profesores y padres.

PROCESO DE EVALUACION:

6.1. INDICADOR: Sabe pedir explicaciones cuando no comprende algo.
6.2. TECNICA: "SOCIALIZANDO GRUPOS®

6.3. INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

- Ministerio de Educacion (2006), "Disefio Curricular Basico de Educacidn
Inicial”. Editorial Abedul. Lima — Per(.
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ACTIVIDAD N° 13

DATOS GENERALES:

1.1. 1 E. ). N° 00134 : Segunda Jerusaléen

1.2. AREA CURRICULAR : Personal sotial.

1.3. TESISTAS . Deisi Guevara Rimarachin
Pilar Tellc Garcia

1.4. DURACION - 60'

DENOMINACION:

"Comprendemos las opiniones de los demas”

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA:

Participa en actividades de grupo: familia, avla, comunidad e iglesia, de manera
constructiva, responsable, proactiva y solidana. Valora los aportes propios y de
los otros y su pertenencia a un grupo social determinadao.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES:

Regufa {a propia conducta en funcidn de las peticiones y explicaciones de los
otros nifios, ninas y adulios y ayuda en el comportamiento de 165 otros: pidiendo,
preguntando, explicando.

MEDIOS Y MATERIALES:

4.1. MEDIOS: Auditivos.

42 MATERIALES: Fotocopias, pizarra, mesas, sillas, cuaderncs, lapices,
borradores, tiza, mota, cinta de empaque.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para que los nifos y nifias aprendan a comprender las opiniones de los demas,
5e seguiran los pasos y procesos siguientes:

5.1.PLANIFICACION DE LA HABILIDAD SOCIAL
1° Definicién del problema.
- La profesora inicia la actividad presentandc un oso de peluche
- Pide a los nifios v niftas que observen el objeto
- Luego pregunta a un nifo o nifia ;Te agrada el color de este peluche?,
estas de acuerdo con su forma, tamario y color?
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5.2

- Si la niffa o nifio responde afirmativa o negativamente, debe aclarar por
que.

- Luego la profesora preguntara a los demas nifios: 4 Estan de acuerdo con
la opinidn de Juan?

- De acuerde a la respuesta de los demas nifios, la profesora identificara
quienas no soh capaces de comprender la opinidn de su compaiiero o
compartera.

2% Jdentificacion de soluciones.

- La profesora pide a los nifios que propongan maneras de como comprender
las opiniones de los demas aunque no estemos de acuerdo.

REPRESENTACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

3" Exposicidén de un madelo.

- La profesora hace ol papal de modelo y explica:

- Si en ol aula se estan poniendo de a cuerdo para r de paseo primaveral a
un lugar que no me agrada porque la dltima vez que fui me robaron mi
juguete, pero la mayoria esta pensando ir alli; entonces ¢ Qué debo hacer?:
1 Pedir la palabra. Por favor, me padrian ceder e permiso para expresar mi
apinién.

2° Expresar mi desacuerdo. YO no estoy de acuerdo que vayamos af lugar
que ustedes estan proponiendo.

3° Argumentar el porque: Ya gue la dltima vez que fui alli, me han robadc mis
juguetes, y les podrian robar a ustedes también;, por eso les pidoc que
vayamos a otro lugar.

4® Esperar una réplica a favor 0 en contra de mi opinién.

5* Como Ja réplica sera en mi contra, desisto: En vista que la mayoria de
ustedes ya decidieron por ese lugar, comprenderé su opinion y me unc para
ir con ustedes.

4° Ensayo y representacion de la conducta.

- Luego que los nifios han escuchado el modelo de como comprender las
opiricnes de los demas, les propone & siguiente dilema:

“Una nifia no quiere tomar la sopa y se pone a llorar. La mama ie desafia
castigar si no o hace. La nifia toma la sopa contra su gusto v se va a la
escuela. En la escuela siente un fuerte dotor de estdmago y arrgja toda la
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5.3.

54.

sopa que fomd por temor a ser castigada. ;Debid tomar {a nifia la sopa sin
querer? ;Debe castigar una madre a su hijo si no quiere comer? ¢ Qué debeb
hacer la madre?

- la profesora da el tiempo para gue los nifios expresen sus OpINIoNes.

EJECUCION DE LA HABILIDAD SOCIAL

5° Informacién sobre la actuacién.

- Luego que han expuesto sus opiniones, Ia profesora pregurtara:

; Estan de acuerdo con la opinidn de su compaiero?, ; Estan de acuerdo con
la actitud de la madre?, ;Es comprensible la actitud de la nifia?

- La profesora menciona (a capacidad de los nifics para comprender las
opiniones de los demas.

- Asimismo, feliciia la participacién de cada nifio o nifia.

8° Eliminacidén de problemas de conducta.

- De presentarse dificutades en algun nifio  para comprender las opiniones
de los demas, la profesora fratara de reforzar la habilidad para suprimir las

dificultades.

CONSOLIDACION DE LA HABILIDAD SOCIAL

7° Auto instruccion y autoevaluaciim

- La profesora invita a que los nros y nifias reflexionen si es que estan
logrando la habilidad o no y que si es necesario deben practicar mas.

2? Entrenamiento para generalizar y mantener lo aprendido

- La profesora invita a que fos nifios y niffas pongan en practica lo aprendido
al interactuar con sus companeros, profesores y padres.

EVALUACION:

6.1. INDICADOR: Comprende con facilidad las opiniones de los demas.
6.2. TECNICA: “SOCIALIZANDO GRUPQS"

6.3. INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

BIBLIOGRAF{A CONSULTADA,

Ministerio de Educacion {(2006), "Diseno Curnicular Basico de Educacién
Inicia¥. Editorial Abedutl. Lima — Pen).
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ANEXO N°* 04

OBSERVACION DIAGNOSTICA SOBRE HABILIDADES

SOCIALES EN NINOS Y NINAS DE CINCO ANOS

INSTITUCION EDUCATIVA:
SECCION

1. Cuando conversa con sus companeros o profesora, dirige su mirada al rostro.

Siempre A veces Nunca
2. Mantiene una sonrisa en los labios al hablar.

Siempre A veces Nunca
3. Con sus gestos apoya a las expresiones que emite.

Siempre A veces Nunca
4. Surostro expresa las emociones que siente en &l momento.

Siempre A veces Nunca
5. Expresa las palabras con claridad si tartamudeos.

Siempre A veces Nunca
6. Aumenta y disminuye & sonido de la voz en forma adecuada.

Siempre A vecas Nunca
7. Defiende 1as ideas que planea.

Sempra A veces Nunca
8. Comprende las opinionas de los demas.

Siempre A vacas Hunca
9. Manifiesta abiertamente sus alegrias, disgustos, etc.

Siempre A veces Nunca
10. Brinda |a oportunidad para que otros se expresen.

~ Siempre A veces Nunca
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ANEXO N° 05
VALIDACION DEL INSTRUMENTO “FICHA PARA LA OBSERVACION SISTEMATICA DE
LAS HABILIDADES SOCIALES” MEDIANTE LA PRUEBA DE EXPERTOS

ESCALA COMENTARIOS

DIMENSIONES INDICADORES iTEMS

JydiNais
§303A Y
YONNN

Dirige la mirada al rostro 01

del interlocutor

En su rostro expresa la

emocion del momento

Su sonrisa expresa deseo

de seguir dialogando

Componente no | Ubica su postura corporal
verbal frente al interlocutor

Sus manos sefialan los

conductual objetos que nombra

Mueve la cabeza para

afirmar o negar algo

Dista entre 45cm y 1,20 cm 0

de su interlocutor

8 & 8 8 B

-|“I

Modula su voz para emitir 08
un mensaje claro
Componente no | Expresa sus ideas y 09

verbal opiniones con seguridad
) Controla la velocidad de su 10
paralingiiistico | discurso y se entiende

Se expresa con seguridad 1
y sin excesivas

repeticiones
Argumenta su posicion 12
ante las ideas y opiniones
Comprende la opinion o 13
peticion de otro

Componente | Se expresa asertivamente 14

verhal al pedir favores

Conversa cediendo el 15
turno a los demas
Pide explicaciones para 16

resolver sus problemas

Lic. Laura Vera Azurin Lic. A. Flores Cruz
Especialista en Educacién Inicial .~ ialista en Comunicacion










UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SRR s
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 134 RS
“JESUS DE NAZARET"
SEGUNDA JERUSALEN- ELIAS SOPLIN VARGAS — RIOJA

-
MINISTERIO DE EDUCACION .ll=

“ARO DE LA SOLIDARIDAD FRENTE A LA CRISIS EXTERNE INTERNACIONAL™
“ANO DE LA LECTURA DEL LIBRO AMAZONICO™

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 134 “JESUS
DE NAZARET” DE SEGUNDA JERUSALEN, DISTRITO DE ELIAS SOPLIN
VARGAS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN, QUE
SUSCRIBE

HACE CONSTAR

Que las alumnas PILAR TELLO GARCIA, con DNI N° 43668275,
Codigo N° 046217; y DEISI GUEVARA RIMARACHIN, con DNI N°
43451485, Codigo N° 046109, han ejecutado su proyecto de tesis denominada
“TECNICA DIDACTICA “SOCIALIZANDO GRUPOS” PARA ELEVAR EL
NIVEL DE APRENDIZAJE DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN LOS
NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA LE.L N° 00134 JESUS DE NAZARET -
SGEUNDA JERUSALEN", enla seccion Abejitas de laedad de 5 afios, desde el
12 de octubre al 12 de diciembre del afio 2008.

Se expide la presente constancia a la parte interesada para los fines
consiguientes.

Segunda Jerusalén, 7 de abril del 2009
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