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RESUMEN

Gomez vy col. (1993}, seffaian quse antre [os objetivos fundamentales
del trabajo grupal como estrategia didactica estda el reforzamiento vy ef
incremento ded sentido de la responsabilidad, el desarrollo de la capacidad de
cooperacién, la consolidacidn de las capacidades de comenicacion, la
dinamizacién de las competencias intelectuales y profesionales vy
consecuente el favorecimiento del proceso de crecimiento del alumno v del
profesor en el sentide de convertirse en mejores seres humancs y
ciudaganos cada vez mas.

Estas ventajas que olorga el trabajo en equipos deben transformarse
en un conjurto de crterios predominantes del trabajo pedagdgico en las
escuslas de nuestro distrito, pussto que ia intervencidn grupat results ser més
segura y efectiva que el desenvolvimiento individual, porque mediante el
fomento de la colaboracién la facilitacién pedagdgica es mas efective en el
analisis de problemas que son comunes a todos per la posibilidad de contar
con mejores y muitiplas criterios.

Es en esle contextc que deberiamos ks docentes abordar la
protieméatica ambiental para gque, en concordancia -ﬁ:nn las necesidades
globales de formacikin ecolégica, se guie a los estudiantes hacia la toma de
una conciencia sdlida de la impertancia vital de! medio natural en que vive y
que la preocupacion por su cuidado se una practica cotidiana.

Muastra investigacion estuve orientada a la bisgqueda de la posible
relacion entre la aplicacion de estrategias didéacticas del tipo de trabajo grupal
por parta da los docentes y 08 aprendizajes ds los alumnos camo la
exprasion de valores ecoldgicos, en el ambite del segunde grado de
educacién secundaria de 1as instituciones educativas mas representativas del
distrito de Rigja.

Los dos instrumentos fundamentales para {a evaluacion de ias
variables consideradas en 2l estudio fueren: un cuestionanio cerrado para 10s
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docentes, por intermedio del cual se averigud la importancia que estos
otorgan al trabaje grupal como estrategia de ensefanza, el gtrg instrumento
fue un test valorativo con respuestas de tipo escalar a fin do establecer
parametros precisos en ia emision de la respuesta de los alumnos acerca de
los valores ecoldgicos aprendidos

Por &l lado de los docentes, la tendencia general de los resultados
evidencia un nivel adecuadc y aceptable de aplicacién de estrategias de
ensefanza grupal. Mientras gue por &l lado de los alumnos, se abtuviaren
valores muy significativos que indican la presencia de valores en la dimensidn
gcoldgica de los aprendizajes que los alumngs del segunde grado de
educaciin secundaria vienan logrando en e Area de Ciencia Tecnologia v
Ambiante.

Los indicadores relacionales de las variables estudiadas se inclinaren
hacia una tendenciz altamente significativa de asociacion. Esta presencia
ligada en el procese ensefianza aprendizaje remarcan lo favorable que
resulta la planificacién & implementacion de estrategias de trabajo grupal si
de ensefiar velores se trata ¥ mas aon si consideramos que en e plang
ecolégicc es necesaric incentivar la participacion cooperativa de los
diferentes grupos sociales presentes en las instituciones educativas de
nuastro distrito,
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ABSTRACT

Gomez et al. (1953), indicate that among the fundamental objectives of
group work as a teaching sirategy is the strengthening and increased sense of
responsibility, the capacity development of cooperation, strengthening
communication skills, the revitalization of intellectial skills and professional
and consequent facilitation of the growth process of the student and the
teacher in the sense of bacoming better human beings and citizens more and
maore,

These advantages granted teamwork must be transformed into a set of
criteria prevailing pedagogical work in schools in our district, since the
intervention group appears to be safer and more effective than individual
development, because by promoting the collaboration educational provision is
mare effective in the analysis of problems that are common to all the
possibiiity of batter and multiple criteria.

it is in this context that teachers should address environmental issues
so that, consistent with the overall neads of environmental education is to
guide students toward making a strong awareness of the vital importance of
the enviranment in which thay live and the concem for their care is a daily
practice.

Our research was aimed at finding the possible relationship between
the implementation of teaching strategies on the type of group work by
feachers and student learning as the expression of envirpnmanial values,
within the second degree of secondary education educational institutions
more representative of the district of Rioja.

The two key instruments for the assessment of the variables
considered in the siudy were: a closed guestionnaire for teachers, through
which the importance was found that these give the working group as a
teaching sirategy, the other was a tast instrument with evaluative type
response scale to establish clear parameters in the emission of the response
of the stugents about the ecological values learned
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On the side of teachers, the genaral trend of the results shows an
adequate and acceptable for the application of group teaching strategies.
While on the side of students, very significant values were obtained indicating
the presence of values in the ecolegical dimension of leaming that second
graders are achieving secondary scroot in the area of Science Technology
and Environment.

The relational indicators of the varables studied were inclined toward a
highly significant trend of association. This preserce bound in the teaching-
teamirig procegs s how favorasbla they stress the planring  and
implementation of strategies for group work if it is ¢ teach values and even
more s censidering that in ecological terms is necessary 10 esicourage the
cooperative participation of different social groups present in educational
institutions in our district,



CAPITULO )

INTRODUCCION

La sociedad actuat se ha vuelte muy competitiva tanto por el
incremento de las necesidades humanas como por las sxigencias de
ser cada vezr mas eficientes en el desempeno de los roles gque le
corresponde a cada individuo en & &mbito en que se desenvueive
hacia el logro de objstivos cada vez mas complejos.

El reto de 1a dotacidn al alumno de las capacidades nacesarias
para desenvolverse en grupo le corresponde 2 la escuela, es esta
instilucién f& que en mayor medida debe garantizar el éxito de fa
competitividad hurmana en todas sus dimensioneas,

El hombre es lo que es su contexto y 12 naturaleza constituye ia
mayor parie de ese contexto, situscidon que crez una ligazon muy
intima con el espacio natural, por aso actualmente |la preservacion de
SU misma especie s ha convertid) én su mayor Compromisa social
gqua impfica una ineludible ohligacidn moral que tiene que ver ¢on un
su comportamiento acolégico.

La educaciin da oportunidad al ser humano de aprender en el
marce de relaciones sociales constantes, situacion que debe ser
aprovechada, para que el individup aprenda a coocperar de maners
eficaz como o recomiendan Serrano y Gonzalez, (1996); citado por
Gomez y Col, 1993). La razon es que la tarea ecolégica requiere ser
generalizada para ubigaria al ritmo de la carrara social globalizadora
del mundo actual. Por ese es fundamental que en la escusla se facllite
el desamollo y formacion de capacidades gue intervienen an el juicio y
accidn moral, que integre la formacién de actitudes positivas que
viabilicen un manejo adecuado de los recursos naturales.



Si consideramos que los esfuerzos de conservacion nd se han
logrado dismindir 108 problemas ambientales, sostiene Kinne (1997), el
imperative de tomar conciencia de esta problematica ambiental como
ha cobrado mayor relevancia dia a dia hasta convertisse en un clamor
desesperado de grupos O personas que promuevan el amor por la
naturaleza. Entonces es necesario gue la educacion siga siendo la
haerramienta fundamental que produzea elamantos que sumen su voz ¥y
su esfuerzo como parte de su cotidiana forma de vida.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes y formutacion del problema

L2 sociedad. hoy en dia, exige al individuo a competir con sus
semejantas por la consecucion de metas cada vez mas slevadas,; este
modelo estd presente en los ambientes escolares: se fomenta ia
competitividad tanto por parte de las familias, que esperan el éxito
escolar, como par parie de Ia'propia escuela donde se trabaja la mayor
parte del tiempo de forma individual.

En |as dltimas décadas se han producido una serie de cambios
soCiales que han forzado a los seres humanos a vivir cada vez mas
cerca unos de ofros, formanda una compleja estructura social donde
las relaciones interpersonales adquieren dia a dfa mayor importancia.
Existe el convencimiento de que la educacidn ha de preparar para la
vida y ha de estar ligada a los ideales positivos; por consiguiente ha de
integrar, también ia recreacién del significado de las cosas, la
cooperacidn, la discusion, la negociacion y la resaiucién de problemas.
En un contexto cada vez mas diverso se hace necesario hablar de la
educacitn en la solidaridad, cooperacion y colaboracién entre &l
alumnade, porgque luggo seran ciudadanos que deberan realizar ef
gjercicio social pleno si desean tener éxito individua! y colectivamente
Uno de los procedimientos mas potentes para el aprendizaje de estos
valores qira en torno al sprendizaje cooperativo y en general a las
estrategias de aprendizaje de tendancia grupal.

El sistema educativo, como generador de factores de
soCializacién, no solo debe incorporar dentre del cumiculum el
aprendizaje de habilidades de relacidon social, sino que, para que ¢l
ndividuo aprenda a cooperar de manera eficaz, debe organizar de
forma ccoperativa los centros escolares y, muy especialmente, sus
auvias {Serrano y Gonzalez, 1296: citado por Gémez y Cal, 1993).



La cooperacidon sefia pues, una de las cla;res para la mejora de
las refaciones sociales y el progreso materiél de los individuds pero la
escuela parece haber olvidado este segunde componegnte social.
{Serrano y Gonzalez, 1996 citado por Gomez y Col, 1983).

La educacion requiere el compromiso moral de sus actores, ios
profesores. Ei sisterna educative, cualquiera sea su realidad esta
someatido constantemente a maltiples estimulos externos, alejades an
muchos casos de io que espera la educacion, formar una persona que
ses capaz de dingir su propia vida, basada en la intemahzacion de
ciertos valores minimos.

Los valores son una realidad perscnal. No se trata de ensefar
un determinado sistema de valores, sine de facilitar procescs
personales de valoracidn. Cada alumno y alumna debe reflexionar y
discernir aguellos valores que desea hacer propios, mediante un
procesc sminentemsanta persanal.

Se requiere una educacion donde et profesorado adquiera un
compromise social y ético que colabore con los alumnos y alumnas
para facilitarles el desarrolilo y formacién de capacidades que
intervienen en el juicio y accion meral, facilitando ta formacién de
actitudes, inlegracién, aplicacidn y valoracion critica de las normas que
ngan en una sociedad. Un profesorado que cambie su rof de docente
instructor y transmisar de conocimientos, por el fomento v la
construccion de valpres en sus alumnos y alumnas,

Enfocando dentro del contexto y escala valorativa de una
persona la naturaleza aparece como un componente de la vida
humana gque necaesanamantae hene que ser tenida en cuanta porgque al
dejaria de lado ¢ darle poca o ninguna importancia afecta suv propia
aexistencia presente y futura. Hoy en dia que la crisis ambiental del
presente se caracleriza por la aparicidn de fendmenos de escala
mundial coma el cambio climatico, efecto invermadero, adalgazamiento
de ta capa de ozone y pérdida de biodiversidad, v otros.



Por oira parte aungue es ampliamente conocido gue |a
extincion de los seres vivos es un proceso natural, en la actualidad
estd ocurriendo a una tasa inusual, sn muoftiples especies, Como
cansecuencia de las actividades de los seres humanaos.

Pese a los esfuerzos de congenvacion no se han logrado
disminuir los problemas ambientales; par ello este tema ha adquirido
relevancia, tanto por parte de estudiosos como de ciudadanos,
coincidiendo en gque es imperative tomar conciencia de esta
oroblematica ambiental (Kinne, 1537) y sobre todo valorande los
recursos naturales y el ambiente en su verdadera dimeansién bicldgica.
Para alcanzar esta formacidn valorativa es imporante que en las
instituciones eaducativas del nivel secundaria de! distrite de Rioja se
asuman como  prioridades estrategias efectivas para estos efectos
formatives con significativa predominancia del trabajo cooperativo en el
aprendizaje, €5 necesanoc averiguar si esta situacién estd configurada
en estas inslituciones. Por lo tanto:

1.2 Formulacién def problema
¢Qué relacion existe entre fa aplicacién de estrategias de
ensefianza grupal y el aprendizaje de valores ecolbgicos de
los alumnos del segundo grado de educacién secundaria de

fas Instituciones Educativas del distrito de Riofa en ef afo
20117
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MARCO TEORICO

2.1 Antecaedentes de la investigacion

a) Martin (1985) en su trabajo cientifico denominado. “Tres Tesis Sobre
la Scocializacidn”. producto de una investigacidon realizada con una

muestra 285 estudiantes constarricences asume las siguientes

conclusiones:

Que la soccializacion sea un proceso conflictive guiere decir que
muchas de los wvalores transmitidos o de las habilidades
desarroliadas van a diferir radicaimente entre-ios miembros de los
distintos sectores y clases sociales, en concordancia con el lugar
gue ocupan en la sociedad v con las fuerzas que mantienen el
cantral sobre la estructuracion de la existencia. Par ello, mientras el
hijo del campesing introyecta una visidn fatalista de su existencia,
desarrolls actitudes de sumisién y aprende a comportarse como un
verdadero "condenado de la tierra”, el hijo del terrateniente
introyecta una visidn dominadora sobre 1a vida entera desamolla
achiudes de prepotencia v aprende a comporiarse como un
autentico oligarca.

Presuponer una uniformidad de los procesos socializadores es
vasiarlos de estos contenidos concretos, quitarles su enraizamiento
historico & ignorar asi su radicai diferenciacion,

Todos ios habitos que la persona adyguisre como parte de un astilo
de vida, de una forma normal de comportarse, implican una
valoracion de las realidades que, muy frecuentemente, no se
encuentran definidas ni elaboradas en alguna ley. Al desarroliar
astos habitos 1as personas estan aceptando unos codigos morales,
no por implicitos menos importantes. Por tanto, el bien y &l mal qus
objetivamente se encuentran definidos en las formas cotidianas de
comportamiento constituyen e  principal codigo meoral gue

adguieren las personas en el progaso de socializacion.



b} Los estudios realizados per Diaz (1988) denominados; “Interaccion
entre Companeros: Un Modelo de Intervencidn Psicoadusativa’, llevan
a una serie de conclusiones gue permiten idenlificar el aprendizaje
cooperative en grupos heterogénecs como una de las principales
innovacionas para adaptar la educacidn a los actusles cambios
sociates, dentro de 1as mas importantes estan las siguientes:

Los procedimientos educativos tradicionales, disefiados para un
alurmnnc madio ¥ un contexto hamogéneo, no permiten adaptar {a
ensefianza a las caracteristicas de los alumnos y alumnas en
contextos heterogéneos ni a los objetivos de ia educacion
intercultural. Por lo que a! proseguir con procesos tradicionafes se
promueven procesos de exelusion e intolerancia.

- Cuando las relaciones con los compafieros se producen
adecuadamente, proporcionan el principal contexte para adquirir
las habilidades sociales mas sofisticadas, necesarias para afrontar
los altos niveles de incertidumbre gue con frecuencia se producen
en tas relaciongs simétricas y poder aprender asi a cooperar, Por
ioc gue seria necesario promover una sere de actividades
sistematicas, que asi lo posibiliten, donde volvemos a caer an la
exclusion de los métodos tradicionales, que no lo potencian.

- Los contextos heterogéneos, en Igs que conviven giversos grupos
etnicos o culturales, contribuyen 3 desarrollar 2 tolerancia cuando
se dan oportunidades de igualdad de status que permitan
astablecer relaciones de amistad con miembros de otros grupos.

- Es necesano facilitar procese de ensefianza aprendizaje que
contribuyan a reducir los indices de incertidumbre, dandoie &l
alumno un creciente protagonismo en su propio aprendizaje,
resclviendo los conflictos ﬁe forma positiva.

Monjes, Gonzales v otras (1998), en la tesis denominada; "Las
habilidades Saciales en el Curriculum®, realizada durante el periodo:

1885-1997 an ¢l que trabajaron con 135 alumnos, encontraron gue:



La conducta interpersonal puede y debe ser ensefiada a nifios an
edad escolar de forma directa y sistematica a través de estratagias
de entrenamienic y ensefianza gue pueden insertarsa en el
curriculum de los centros de Educacion Infantit y Primaria.

La ensefianza de las habilidades socizles a los nifios y nifias en la
escuela ha de completarse y coordinarse con el trabajo en |a
familia a fin de favorecer la generalizacion vy a transferencia de lo
ensefiado en &l contexto escolar.

Existen nifios y nifnas que expernmentan especiales dificultadas en
las relaciones interpersonales (por &j., ko8 que son rechazados ©
escasamente aceptados por sus iguales, losfas timidosfas y, en
general, el alumnado con necesidades educativas especiales; y es
precisa daries una respuesta psicoaducativa aportuna,

Es conveniente |a formacion dsl profescrado y de todes los
profesionales de ja educacitn en el campo de las habilidades de
interaccion social para poder abordar competentemente su tarea
docente.

¢} De Castro; Cruz y Ruiz (2009), en su informe cientifico "Educar con

Fiica y Valores Ambientaies para Conservar la Naturaleza® concluye lo
siguiente:

El estudio muestra que a los alumnos de quinto aio de educacién
basica se les inculcan wvalores éticos ambientales limitados. La
educacidn ambiental esta circunscrita al conocimiente de problamas
globales, como la contaminacion {de agua y suelo), deforestacion y
uso racional del agua. Sin embargo, &l nifo tiehe dificultages para
reconocer o atemizar la informacion que recibe de su entorno
mmediato. Hubo escases indicios de que durante la educacion
escolar se lez fomentaran valores aticos como &l respeto hacia fa
naturaleza y la conciencia individual de ser generador da problemas
ambieniales, entre otros. Fue notable la influencia de la familia y de
los medios de informacikdn en la manera en que & nifo aprecia y
percibe la naturaleza. En general, la visibn que prevaleces es la



Whhitaria, lo cual puede ir en contra de fa visidon de conservacion y
Tane| o racional de las recursos naturales.

Ei mfio recibe informacion bwlogica gen eral que asimila en mayor ¢
menor medida: no obstante, hace falta gue los programas de
ensefianza consideran ajemplos o situaciones iocales gue &l menor
conozca. De asta manera lo aprendido le resultara mas significativo
¥, en consecuencia, podra reflexionar y tomar conciencia de su
entormo.

Es importante hacer notar fa necesidad de fomentar en log nifies
amor, respeto vy, por qué no, reverengia hacia la naturateza, para
que junto con el conacimientc bioldgico recibido sean capaces de,
an un futurg, proponer y realizar acciones de aprovechamiento v
consarvacion de los recursgs naturales con una parspectiva de
ética ambiental y generacidn de congiencia  ecolbgica,
independientemente de |a profesion gue lleguen a tener. Es
indispensable asumir en los programas e educacidn basica que los
ninos de hoy seran los adultos de mahana, en cohsecuencia, se les
dabe prestar atencidn y educarles an una convivencia respetuosa y
responsable con su ambiente desde la infancia. Asi, en el futuro
asto 4e reflejara an la forma en que la humanidad haga use del
récurso natural ain existents.



2.2 Definicion de términos basicos

d.

Aprendizaje de actitudes

LUn ambito especialmente importante del aprendizaje humano es |a
adguisicion v cambio de actitudes. Las actitudes pueden definirse
comg “tendencias ¢ disposiciones adquiridas vy relativamente
duraderas a evaluar de un modo determinade un objete, una
persona. suceso ¢ situacion y a actuar en consonancia con dicha
evaiuacién® (Marchesi, 1990},

Comparandolas con fas habilidades sociales, las acttudes implican
ne son sdlo una forma de comportarse en esas situaciones o ante
esas personas, sino también una valorscién y un conocimiento
social,

Aprendizaje social

“El aprendizaje perceptual, social, por imitacién u observacional, es
un procesa por el cual un individue logra realizar una conducta
nueva 0 alterar la frecuencia de una previamente aprendida, por |a
observacion de modelos. Si bien este fendmena fue conocido desde
Ios comenzos de la psicologia del aprendizaje (por ejemplo, Miller vy
Daollard, 1841), es Bandura quien, a partir de lps '80, esiablace
algunas de las condiciones necesarias y suficienies para el
aprendizaje imitstivo (gemplo, Bandura y Walters, 1563). Entre
elias estan que sl modele debe recibir reforzamiento por o que
realiza, que hays similandad entre modelo y observador, que &i
rmodelo tenga prestigio ante el observador, que el observador tenga
los componentes da la respuesta a ejecutar y que al imitador raciba
también reforzamiento por la imitacidn® (Mustaca , 1997).
Asertividad

La persona aseriiva es aquella qua pusde expresar sus ideas,
creencias o sentimientos de manera honesta, respstando los
derechos de los demas, y cuande encuentra interferencias o
harreras del medio interpersonal intenta superarlas ¢ eliminarlas sin
atacar al otro. Sopesa sus acciones y obtiene sus objetivos
inmediatos, considerando al mismo tiempo sus, metas Oltimas vy las
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consecuencias de sus acoiones en los damas Si bien puede
frustrar al otro en lo inmediato, la conducta asertiva favorece las
relaciones interpersonales en &l largo plazo (Mustaca , 2000
Comunicacidn

Acto en el cual una persona da o recibe informacion de ofra
parsona & cerca de sus necesidades, deseos, percepciones,
conocimientos o estados afectivos. La Comunicacién puede ser
mtencional o sin intencion, puede darse a traves de signos
convencionales o no convencicnales, formas linglisticas o no
linghisticas y puede ocurnr a travas del habla u otros modes (http:
fwww_pratp.orgfaumentativa, htm),

Empatia

Actualmenta &l términc se utiliza para designar 12 capacidad de un
individuo para ponerse an el lugar del otro, captar sus sentimientos,
comprender sus reacciones y contemplar el munde desde 1a
perspectiva def otro {Ander-Egg. 1995).

Liderazgo

Condicidn que permite que un individuo tenga la capacidad de
persuadir o dirigir, a otros, derivada de sus cualidades personales,
asume funciones de direceion, de mando vy de responsabilidad que
ejercen influencias para & logro de determinados obistivo {Andear-
Egg. 1995).

Procesos de adquisicion de las actitudes

Unc de los procesos mas relevantes para el aprendizaje de
actitudes es de nueve el modelado. Por exposicidn a modelos
adquinmos muchas aficiones v aversiones, muchos prejuicios v
muchas pautas de conducta. Los aprendices tienden a adopiar en
su aprendizeje acltitudes congruentes con los modelos que han
recibida.

Pero la adquisicion de actitudes, aunque se apeye en el modelado
camo e aprendizaje de habilidades sociales, al implicar en mayor
medida elementos afectivos y representacionales, requisre también
una mayor implicacion persenal o identificacién con el modelo. No



reproducimos cuakquier modelo que cbservamos, siNc con mMayor
probabilidad aguellos con los que nos identificamos, con los gue
creemos ¢ gueremos compartir  wna  identidad  comuan
{Marchesi,1990).

h) Resolucidén de Conflictos

La capacidad de generar mentalmente una variedad de categorias
de solucion, del misme modo como ccume en una sesidn de
torrmanta de ideas. Este proceso implica la libertad para explorar sin
cerrarse preamaturamente &  distintas opibipnes y  sin
autocensurarsa. Ei principio radica en la generacidn de ideas a
partic de un repertorio de posibles soluciones, (Spivack y Schure,
1993).



2.3 BASES TEORICAS
2.3.1 iataoria del aprendizaje social

La teoria del aprendizaje social intenta ir mas alla de |a
congideracion de k conducta humana como respuesta a
estimulos que hacia el conductismo. El aprendizaje de
conductas se produce siempre, segun esta teoria, &n un marco
social. Esto implica que, ademas de aprender las normas de
conducta por medio de las reacciones gue los demas tienen
ante sus actos, 05 nifcs adguieren los modelos de
comportamiente adecuades por observacion, viendo a los otros
actuar (Marchesi, 1990).

Existiria una evolucidn en el desarrgho de [a conducta v
el pensamiento moral. Los nifios comenzarian controlando su
conducta por las sanciones externas, premios o castigos, y
completarian su desarrolio moral cuando el control fuera interno
y los Hevara a una conducts altrursta y al cumplimienio de los
valores morales.

En este sentido, "el desarrollo moral es el aprendizaje de
la conducta socialmente aceptable y la  adquisicion e
internalizacidn  [interiorizacion] de las normas y valores
transmitidos por ias personas qﬂe rodean al individuo en sus
diferentes ambientes” (Marchesi, 1890).

2.3.2 El entrenamiento en habilidades sociales
Los programas para ol entrenamiento en habilidades
sociales abarcan muy diverses Aambitos de intervencidn e
instruccidn, desde las relaciones interpersonales y  los
problemas clinicos {refaciones de pareja, depresidn, conductas
de adiccidn al aleghol y ofras), la educacion y la formagion
civica en los nifios la formacion profesional (Golstein, 1887) o
incluso la propia formacién de los maestros,



La técnica mas comin vy generalizada para el
entrenamiente en habilidades socizles s ¢l modelado, basado
de forma mas o menos directa en las ideas ¢e Bandura {1876,
1986, que suele constar de cinco fases principaies.

ajinformacidn verbal sobre las habilidades entrenadas y sus
objetives, alrayendo la atencion del aprendiz sobre i0s
aspactos mas relevantes;

tyPresentacidn de un modelo eficaz, destacando al mismo
tiempo esos aspectos fundamentales;

¢)Practica de la habifidad entrenada por parte del aprendiz en
condiciones simuladas o regles;

d)Comeccion v, en su  caso, reforzamienie de  esas
habilidades por parte dal maeastro; v

e)Mantenimiento y generalizacion de asa habilidad & nuavas
situaciones.

Este procese general de modelado, gue, con pequefas
variantes, canstituye el esquema basico de entrenamientc de
habilidades sociales en todos ios dominios {Goldstein, 1987) se
compleiz con ¢tras técnicas adicionzles dtiles para desarrollar,
corn mas profundidad, algunas de las fases del modelo
propuesto. Asi, la fase {¢) de practica pusde apoyarse an un
role playing o proceso de adopcion de roles,

lgualmentea el desarrollc de ia fase (&) de genaralizacion de
lo aprendido suele implicar técnicas que van mas alla del
modelado, y en buena medida del aprendizaje asociativo, ai
implicar, mediante la discusion en grupos v la confrontacion de
perspectivas, el desarrolle de  estrategias para  afrontar
situacionas nuevas.

Cuanto mas diversas y variadas sean {as situacionas a las
que deban aplicarse las habilidades adquiridas, mayor sera la
ngcesidad cde que el aprendiz {adopte un planieamiento
estratégico, que requliere un entrenamiente en problemas y no
en simples ejercicios rapstitivos.

T



Tanta [a adopcidn de roles como la sclucidn de problemas
interpersonales transcienden el aprendizaje por modelado. ai
oCidit en la  importancia de las representaciones que el
aprendiz tiene con respecto a los otros y a {as situaciones de
interaccién en que debe desplegar sus habilidades. De hecho.
la adquisicidn de habilidades sociales, como tantos otros
ambitos, ha )do abandonando cada vez mas su enfoque
conductual original para adoptar un enfoque cognitive, centrads
en |a formacion y el cambio de las representaciones sociales.
Algo similar, pere de forma mas acusads, ocume en el dominio
de las actitudes, quiza el ambito mas tradicicnal del aprendizaje
social, o incluso, de forma mas general, de |la propia psicologiz
social

2.3.3 Aprendizaje de representaciones socialas

Los procesos de socializacion, ademas de habilidades
para &l intercambio y i comunicacidn social y de actitudes
compartigas gracias a la conformidad a la presién sccial, nos
proporcionan  también  representaciones  culturalmente
compartidas, modos {Eﬂmunes de ver gl mundo y movemeos an
&l

Al aprender nuestra cultura, por procesos de
socializacion, adguirimos unas representaciones sociales que
nos permiien pradecir, contralar y sobre tods interpretar a
realidad de una manera acorde con las personas que nos
rodean. '

Estas representaciones, gque tienen un origen colective o
cultural, siendo asimiladas luege individuaimente por cada
aprendiz, abarcan ios mas variadps ambiios del conocimiento
social, tedos aguellos en los que las personas necesitamos
compartir “mapas” comunes parda no tropezarnoes demasiado an
nuestras interacciones dentro de un misma “tamitono” social,
Asi adquinmos muchos esterectipas sociales.



Las representaciones sociales constituyen uno de los
vehiculos fundamentales para la asimifacion de la cultura, El
pracess de construccion personal implica interiorizar la cuttura.
asimilarla de forma que acabamos no sdlo viviendo en esa
cultura, sino siendo esa cultura. Ello se logra &n gran medida a
través de la asimilacidn individual de representaciones
colectivas. De hecho, las representaciones socizles no se
limitan a reflejar o reproducir la realidad, sino que construyen o
elaboran realidades propias, en las que viven guienes ias
comparten.

La génesis cultural de! conocimiente no elude, sino al
contranio, hace necesario que nos preguntemos como se
asimilan esas formas culturales de  conoGimiento | que, al
presentar los niveles de analisis del conocimiento humano,
debe reamitir siermpre & los procesos cognitivos que pona en
marcha el aprendiz, por supuesto en un contexto de mediacién
cuitural {Goldstein, 1987).

2.3.4 El entorno de aprendizaje social

Entomo de aprendizaje social hace referencia a la red
social v al sistema en &l que tiene lugar el aprendizaje. El
entorng social estd inffluenciade por todos 1as participantes en &l
precaso de aprendizaje y por fa interaccion que se produce
antre ellos. Por gjemplo, una clase 0 un grupo suelan tener su
propia jerarquia social. i orden social puecde tanto fomentar
como dificultar el aprendizaje.

Las teyas que rigen la dinamica del grupo tienen una
clara influencia sobre la formacion del antomo de aprendizaje
social, Cada uno de los miembras del grupo influye en la
dinamica del mismo a través de sit presencia y su actuacion. La
variacion entre una situacion y otra y las interpretacionas gue
cada miembro del grupo hiace de ellas es lo que crea el procaso
constante de [a dindamica de grupo. Las dindmicas s& producen



suando diferentes personas interactuan eptre 8 en una
situacidn comun. La labor del profesor requiere una especial
sensibifidad para detectar |as situaciones favorables. El profesor
debs raconocer el significado de las diferentes situaciones que
tienen lugar en el seno de un grupo. La principal funcion del
profesor es controlar la dinamica del grupo. Para conseguiric, el
profasor debe abservar no soio al grupo en su conjunto, sino a
cada uno de los individuos ¥ sus acciones y reacciones
{Javhiginen y Eskoia, 1994}

Cuando nos referimoas 2 los entornos de aprendizaje
social, el factor clave &s sin duda el ambiente emocicnal del
grupo. Las emocionas constituyen un recurso importante dantro
del proceso educativo. En un ambiente positive, es posible
hacer preguntas a priori “estopidas” sin ningun miego a hacer el
ridiculo. El papel del profesor & la hora de crear el ambiente
emocional resulta de vital importancia. Un profescr integrador
es el que da cabida a diferentes tipos de alumnos y estios de
aprendizaje. Ei hecho de centrarse en un unico estilo de
aprendizaje provoca ansiedad en determinados alumnos,
puesto gue, por norma general, un grupo esta formado por
personas que aprenden de distintas formas.

Praghing (1898}, pone de relie-ve la utilizacién del
conccimiento derivado de ia investigacién cerebral a la hora de
ensenar y aprender concepics. Las parsonas aprenden de
diferentes modos y en distinics contexios. Algunas personas
tienen un pensamiento analitics y prefieren comenzar con los
detalles para progresivamenta llegar hasta el concepto. Obras
perciben las cosas desde una perspectiva holistica, es decir,
prefieran empezar por 10 mas general & ir profundizando en los
detalles. Estos modos distintos exigen diferentes métodos de
ejemplificacion. No existe un meétodo de ensefanza, un enterno
o un tiempe optimos ¥ a la vez adecuados para todo e munda.
La diferencia entre las personas en 0 que respecta a la
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aducacidn es evidents y conocerlas le puede ayudar a
desarroliar entornos de aprendizaje y un curmiculum que se
adapte a 1as necesidades de cada individuo.

Los entomos de zprendizaje adquieren una mayor
diversidad a través del aprendizaje basado en el trabajo como
gie estratégico fundamental

Competicién y cooperacijon

Ambas formas, compelicion y cogperacion son capaces,
aisladamente, de hacer progresar al individuo. La competicidn
metive a la consecucion de metas cada vez mas elevadas,
migniras que en la cooperacion el principal factor de progreso
es la ayuda muiua.

For tanto {a compsticion no se caractenza por ser un
encuentra en & que 105 “adversarios” partan de igualdad de
condicionas, Y asi es |a realidad de nuestras aulas, diversas en
las que a8 alumnos difieren entre i en aspectos tales como &l
eccndmico, social, cultural, intelectual, fisico, etc. De aqui que
la razén fundamental por la que |a competicién, en si misma, no
posibilita que todos los individuos progresen por igual, sine que,
por el confrario, incrementa fas diferencias individuales y los
individuos mas favorecidos son los que tendrén mas facilidades
para aicanzar el éxito. S5i queremos hacer realidad una escusla
inclusiva atenta a ia diversidad, intercultural y que de respuesta
a las necesidades heterogéneas que ideniifican a los alumnos
de nuesiras aulas y centros, deberames incorporar estructuras
de ensefanza aprandizaje cooperativo, ya que la cooparacion
s el modo de relacidn entre jos individuos que parmitird reducir
estas diferencias, impulsara a les miembros mas favorecidos a

ayudar a las menos favorecidos v a estos a superarse.



£n definitiva, hemos de desplazar la preccupacion por
los contenidos a la preccupacion por el proceso, a fin de que
nuestras generagiones jovenes adquieran las habilidades
mentales y socigles necesarias ng ya para mantener, sin0 para
mejorar, nuestra organizacicn sosial (Gomeaz y col, 1993).

2.3.6 Aprendizaje cooperativo

En ias interacciones sociales gue s2 dan en ja vida
crdinaria, en el "aprendizaje cooperativo”, el simpie hecho de
qué las personas se refacionen o coordinen en una situacion
concreta no supone necesariamente que juntas mejoren lo que
pueden hacer cada una por separado. Para ello serd necesario
que se produzcan una sere de condiciones.

En la practica, estructurar de upa forma cooperativa el
aprendizaje dentrg dei aula — o dicho de ctra forma, el
aprendizaje cocperative- es utilizar con una finalidad didactica
el trabajo en equipos reducidos de alumnos para aprovechar af
maximo la interaccion entre ellos con la finalidad de que todos
los miembros asimilen los contenidos escolares, cada und hasta
&l maximo de sus posibilidgades, v aprendan, ademas, a trabajar
juntos. Los miembres de un equipe de aprendizaje cooperativo
tienen, pues, una dobie responsabilidad: aprender ellos 10 que
el profesor les ensefia y contribuir 8 que lo aprendan también
sus companeros de equipo (Pujolas 2005, citado por Gomez v
col, 1883).

Los métodos de aprendizaje cooperativo son estrategias
sistematizadas de instruccidn que presentan dos caracteristicas
generales: la divisidon del grupo de clase en pequefios grupos
hetaregénecs que sean representativos de ta poblacion generat

~del aula y ia creacidn de sistemas de interdependencia
positiva mediante estructuras de tarea y recompensa
especlificas {Gémez y col, 1993).



S1 tememos en cuenta esas dos caracteristicas
estaremos  situdndonos an  los  principales  objetivos  dei
aprendizaje cooperativo, podriamgs  considerarlo comeo un
sisterna de aprendizaje en el gue la finalidad det producto
académico no es exclusiva, sino que desplaza aquelia en busca
de la mejora de las propias relacicnes sociales, donde para
alcanzar ianto ios objetivos académicos como los relacionales
g enfatiza iz interaccidn grupal.

Ltilizaremos los métodos grupalas no solo con fines de
socializacién sino también de adguisicidon y consolidacion de
conocimientos. Aprender 8 cooperar y aprender a través de la
cooperacion.

Algunas de las condiciones del aprendizaje cooperativo
ah orden a agdecuarse a sus propios principios basicos v a2 los
abjetivos del enfoque inclusivo en aducacidn san.

a) Planificar con clandad el trabajo a realizar. La tarea
debe estar delimitada con precision, asl como la
participacion exigida y el resultado lograde por cada
miembra del grupo {Johnson y Johnson, 15387),

) Seleccionar las téenicas de acuerdo con fa edad,
caracteristicas de los participanies, objetives del
programa, experencia y formacién del docente,
materiales e infrasstructura disponible (Page, 1984
citado por Gémez v col, 1993),

c} Delegacion de responsabilidad por pare del educador.
El grupo asume parte de dicha responsabilidad en la
planificacion, ejecucion y valoracion de i3 tarea,

d) Apoyarsea en la complamentariedad de roles -
faciltador, armonizador, secretario, elc.- entre fos
migmbraos del grupo para alcanzar los finas comunes
asumiendo responsabilidades individuales y favorecer,
asi la igualdad de estatus {Slavin, 1982),

-
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Evaluaciin compartida: 2] equipo valora lo aportado por
el individuo, la clase evalua al equipo y el profesor cada
produccion individeal

2.3.7 Organizacion del grupo

Siavin. (1982), sostiens que un grupo de slumnos se

puade organizar y estar estructurado de tres maneras:

a)

b)

De manera Cooperativa los objstivos de los
participantes se hallan esirechamente vinculagos, de
tal forma que cada uno de silos pusde conseguir sus
objetivos si, y solo si, 1os demas consiguen los suyas.
En este caso se da una interdependencia de
finalidades u chietivas positiva. Es decir, cuando &n un
grupc de alumnos se ayudan unos a otros para
consequir sus objetivos | individuales ¥ comunes, v lo
que haga cada uno en particular repercute en [os
demas (cuando entre ellos hay lo que se denomina
“interdependencia positiva)

De manera individuafista no se da ninguna relacién
entre los objgtivos que s8 proponen consedguir los
distintos participantes. No s& produce interdependencia
de finalidades. O ko que es, cuandg cada alumno va por
su {ado, sin importarle lo que hagan los demas y sin
qua lo gque hagan astos tenga alguna repercusion en lo
que pueda hacer cada uno individualmente.

Ce manera competitiva, cuando los objgtivos de los
participarites también e hallan refacionados, pero de
forma excluyente: un participante lega la meta si, v
salo si, los demés no consiguen los suyos. En este
CHS0 S5€ pro&uce una interdependencia de finalidadas
negativa, Este caso seria cuando entre sus miembros
se establece una especie de rivalidag mas o menos
huscada de forma consciente, para ver, por ejemplo,



quién de ellos acaba antes ias tareas o quien consigue
mejores notas.

Hemos de tener presente que en una estructura de
aprendizaje cooperativa no es s8i0 sy estructura de
recompensa lo fque varia -pasando de la competitividad a la
cooperacion- sing que ésta, a su vez, genera ctros cambios
practicamente inevitables, tanto en la astructiura de la actividad
—que de ser primariamenta individual, con frecuentes clases
magistrales, pasa a favorecer explicitameante las interacciones
de los alumnos en pequanos grupos-, coma en |2 estructura de
la autoridad -favoreciendo |a autonomia de los alumnos frente al
poder praclicamente absoluto del profesor- (Slavin, 1982; citado
por Echeita y Maitin,k 1890).

2.3.8 Estructura del aprendizaje cooperativo
En cualquier estructura de aprendizaje, entendida como el

conjunto de elementos interrelacionados que se dan en el senc del
aula en gl proceso de ensefianza y aprendizaje, segin Slavin
{1982}, se pueden distinguir tres estructuras basicas distintas:

a} La estructura de la actividad.

b} La estructura de ia recompensa

¢] La estructura de la autoridad

a) La estructura de la actividad

- Utihzacion frecuente -aungue no exclusiva- del trabajo
n grupes reducidos o equipos.

- El niamerc de componentes de cada equipo esta
relacicnado con su experiencia a la hora de trabajar de
forma cooperativa: cuanto mas experiencia tengan, mas
elavado puede ser ¢! numero de alumnos que forman un
equipa.
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Composicion de los aquipos hay que procurar que ses
hetarcgénea {en génera, etnia, intereses, motivaciones,
capacidades...; En cierto modo, cada equipe debe
reproducir el grupo clase -debe ser un grupo clase en
pequeano- con todas sus caracteristicas.

El propio protesor o profesora puede en caso de
conveniencia en ia distribucidn de os alumnos en los
distintos equipos. Esto no significa, claroe estad, que no
deba t{erer en cuenta las preferencias vy las
"incompatibilidades” que puedan darse enire los
alumnos. Pero  dificimente se  asegura la
heterogeneidad de los componenties de los equipos si
éstos son "escogidos” por [os mismos alumnos.

El trabajo cooperativo &8 algo mas que la suma de
paqueiias trabajos individuales de lgs miembres da un
equipe. S se usan estos equipos para hacer algo a o8
alumnos debe asegurarse que el planteamiento del
trabajo s2 haga entre todos, que se distribuyan las
responsabilidades, gque todaos vy cada uno de los
miambres del equipo tengan algo que hacer, ¥ algo que
sea relevanta vy segun las posibilidades de cada uno, de
forma que e equipd no consiga su objetivo si cada una
de sus miembros no aporta su parte. Mo se trata que
uno, o unos pocos, haga el trabajo vy que los demas ko
subscriban.

No se trata de sustituir el trabajo individual, realizado por
cada alumno en sv mesa, an solitaric, por el frabajo de
grupo, sing que debe substituirse el trabajo individual en
soiitario por el trabajo individual y personalizade
realizado de forma cooperativa dentrg de un eguipo.

De todas formas, 105 equipos cooperativos no se utilizan
s6lo para "hacer” o "producir” algo, sino también, ¥ de
forma habkityal, para "aprende™ junmios, de forma



cooperativa, ayudandose,  haciéndose  preguntas,
imercambiandose informacion, etc. Entre las actividades
que hay que realizar dentro ge ia clase, en el seno de
ios grupos. debe incluirse también aquellas dedicadas
mas propiamente al estudio.

En cuantc a la duracion de los equipos -es decir, el
tiempo gue unos mismos alumnos forman el mismo
aquipo- no hay establecida ninguna norma estricta.
Depende, por rjemplo, de 111 posibles
“incompatibilidades" que puedan surgir entre dos o mas
miembros del mismo equipo, ¥ que no se hablfan podido
prever. En este caso, evidentemente, habrd que
introducir cambios, De todas formas, los alumnos daben
tener la oportunidad de conocerse, de trabajar juntos un
tiempo suficientemente large (por gjempla, un trimestre).
Se trata, por lo tantg, de equipos esfables, en el sentido
que no cambian cada dos por tres. Los alumnos no
deben confundir el equipe con su pandilla de amigos;
deben entendér qua se trata de un equipo de trabajo y
no sismpre, en la vida, los compafieros e trabajo seran,
ademas, SUs amigos. '

La estructura de fa actividad dabe ser variada, no sélo
porque los alumnoes se aburren de trabajar siempre de la
misma forma sino porgque no siempre ni para todo 1o que
se hace en &i aula es adecuado & trabajo gn equips.
Mas bien hay que aliernar el trabgjo en gran grupo {por
eiemplo, para la introduccidn y presentacion de nueves
gontenidos, para poner en comiin 2l trabajo hecho en ios
equipos, etc.) v el trabajo en equipos reducides {para
"hacer” o “aprender’ algo), con el trabajo individual
{entendido aqui como el trabajo que debe hacer cada
alurnno individuaimente, sin que pusda ampararse o



esconderse tras lo que hacen sus compafercs de

aquipo, por ejemplo, algunas actividades de evaluation).

b} La estructura de la recompensa

LOS equipes no compiten entre si para quedar primenps en
al ranking de la clase. ni los alumnos compitan entre si
dentro de un mismo equipe. Mas bien todo 1o contrario; los
miembrgs de un mismo equipo deben ayudarse para
supgrarse 3 s mismos. individualments y &n grupo, para
conseguir su objetiva comun: gue &l equipo consiga
supeararse a si mismo porque cada ung de sus miembros ha
iogrado aprender mas de o que sabia jnicialmente.
Asimismo, en el grupo clase, todos ios equipos tenen que
avudarse para conseguir igualmente un cbjetive comdn a
todos ellos: que todos los alumnos del grupo hayan
progresado en su aprendizaje, cada cual segun sus
posibilidades. En este caso, si se ¢ree oportuno, puede
establecerse alguna recompensa para tedo ef grupo clase.
La adaptacion del curriculum coman -cantenidos, objetivos
didacticos, actividades de aprendizaje v de evaluacion- a
las caracteristicas individuales de. cada alumneo, ‘o que
supondria la personalizacién del procesc de enseianza y
aprendizaje, es aigo esancial para que pueda darse una
estructura de recompensa como la que estamos
describiendo. Asi pues, la cooperacion y la personalizacion
del progeso de ensefianza y aprendizaje son dos aspectes
compiementarios: no  puede haber cogperacion  sin
personalizacion, ¥y la cooperacién entre los alumnos de un
mismo equipe facilta y, en cierta medida, posibilita la
persondlizacion: sin @l concurso de los compaferos
dificimente el profesor puede atender de forma
personalizada a2 todos sus  alumnos, an Qrupos
heterogeneos.

Y



¢l La astructura de la autoridad.

La estructura de 1a autoridad debe caractenzarse por el
papeal protagonista que debe tomar el alumnado.
individualmenta, como equipo ¥ COMQ grupo cltase.

En la medida de lo posible, el grupo clase debe tener
voz ¥ vott a la hora de determinar qué estudiar y cémo
evaluar, a partir, ciaro esta, del cumriculum establecido
vara un nivel o etapa determinado. Igualmente, cada
equips debe tener la posibilidad de concratar algunos
contenidos, objetivos, actividades... que no han de
coincidir, necesariamente, dentro de un Mmarco coman,
con los contenidos, objetivos, actividades .. de los
demas equipas.

Finalmente, a nivel individual, cada alumno debe tener
la opertunidad de concretar, de acuerdo con el profesor
y contando con la ayuda de éste y la de sus
compafieros de equipo, lo que s va capaz de
CONSEguIr,

El papel més participative y relevante del alumnado
también dJdebe darse en ia gestion de la clase
{determinacion  de las normas,. resolucidn de lgs
conflictos...). El grupo clase, constituido en asamblea,
compane la avtendad con el profesor: frente a posibies
contlictos, se determinan de forma consensuada las
normas y las sancionas para quienes no las curnplan, ki
profescor s convierte muchas veces en el hgmbre
"bueno” que ejerce de "mediador” entre &l grupo clase y
el sancionade ¢ 10s sancionados.

!



2.3.9 Objetivos del aprendizaje cooperativo
Gomez y col. (1993), seiialan los siguientas objetivos:
a. Distnbuir adecuadamenta el éxito para proporcionanie el
nivel motivacional necesario para activar 8l aprendizaje.
b. Superar la interaccion discnminatona  proporgionado
experiencia de similar estatus, requisito para superar los
Drefuicios.
¢. Favorecer el establecimientc de relacidn de amistad.
aceptacion y cooperacion necesaros para superar
prejuicios v desamotlar a tolerancia.
Favorecer una actitud mas activa ante el aprendizaje.
incrementiar el sentido de ta responsabilidad
Desarrollar la capacidad de cooperacion
Desarrcilar las capacidades de comunicacion
Resarrcllar las compatencias intelectuales y profesionzles
Favorecer el proceso de crecimiento del alumno y del
profesor '

Ta -85 a

—

Para canseguirlo, el profesorado tenemos que esforzamos
por desampenfiar un rol. el de la persona que ayuda al alumnado a
madurar, a expresarse, a comunicarse, & negociar significados, a
tomar gdecisiones y a  resolver problemas  zafandose
progresivamente de la excesiva dependencia de las figuras de
autoridad empezando por la del prapio docente,

2.3.10 Rol del docente frente al aprendizaje cooperativo
Estos objetives, segun (Gomez y col, 1993), estan
interrelacionados y cada uno de ellos implica al docente y
determina que su rol comao lider del grupe tenga que desarmollar
an tres Campos:
- como lider de & tarea, {aprendizajes)
- ¢como lider el grupo {intagraciﬁn‘. cohesidn}
- como lider de las personas { desamolic de las
capacidades y habilidades de los individuos)



Las funcicnes del profesor/a en estas situaciones de

aprendizaje son.

aj

b}

Especificar los objetivos de ensefianza-aprendizaje
que se¢ persiguen con el trabajo cooperativo
{seleccicnandce |la técnica y las  estrategias de
ensefanza mas adecuadas). Esto implica que el
profesorfa dedique una o mas sesiones a lo que
podriamos llamar actividades de iniciacidn en las gue
presenie &t tema a los alumnesfas, proporcionandoles
informacion conceptualizada. Un aspecio impeoriants
para alcanzar los objetivos de aprendizaje es gue, en
estas primeras sesiones, &l profesorfa conozca cuales
son las ideas pravias de los zlimnosias.

Seleccionar 8! tamafia del grupo {2 a § alumnos/as).

Se han de tener an cuenta los siguientes aspectos;

- Cuanto mayor sea el grupo mas probabilidad habra
para que haya siempre alguna persona con la
habilidad especifica para ayudar a losfas demas a
resolver un problema concrato.

- Zuanto mayor sea el gruf;:-u mas dificil sera conseguir
un consenso y habra mas problemas de organizacidn
interna.

- Con frecuencia, es la propia tarea la que indica el
tarmafio apropiado del grupa.

- Cuvanto menor sea el tiempo disponibla para iz
realizacién de 1a tarea menor debera ser &l grupe de
agrendizaje.

- Es aconsejable gue los profesoresfas que se inician
en este tipo de estrategias comiencen con grupos de
tres a cuatro personas.

Asignar [os alumnosias al grupo. Cuestiones basicas

a las que dete responder cada profesaria en relacidn a

este aspecto:



. LOS$ grupos deben ser homogéneos O
hefsrogénecs en cuantc a fa habdidad de sus
compeonentes? Generalmente conviene que sean
heteroganeos puesto que an astos grupos se da
con mas frecuencia una perspectiva mas amplia en
las discusiones, un pensamiento mas elaborado y
una mavyer frecuencia en ias explicaciones, tanto en
dar como en recibir. Todo este procese produce una
mejor calidad del razonamiento y una mayor
retencion a largo piazo.

- ¢ E5 el profesorfa quien debe asignar el alumnado a
los grupos 9 se deben elegir eltos mismes/as?. En
ganeral, &l es quien dabe asignar el alumnado a los
grupos teniendo en cuenta en la medida de lo
posible log intereses de los mismos pero realizando
el agrupamiento con personas diferentes en cuanto
a capacidades, madurez intelectual, motivaciones,
SEX0, raza, efc.

- Cuanto tiempo debe permanecer junto af grupo? Ya
se apuntaba anteriormente, no existe una formula
exacta. 5e aconseja que los grupos permanezcan
astables durante el tempo suficiente como para
tener éxito, legando a interionzar ef concepto de
“equipa”.

d) Disponer la clase de forma que 1o miembros de
cada grupo astén juntos y pueden verse
mutuaments, asi como para que puedan
intercamblar materiales a idaas.

Propeorcionar materiaies apropiados yfo sugerencias de

coma fievar adelante la {area.



a)

a)

h)

Explicar a log alumnosias la tareas y el tipo de
astructura cooperativa que se va a utilizar. Esto
supone especificar muy claramente los  siguientes
aspectos.

- Establecer la tarea, para que cada alumno tenga
ciaras sus funciones

- Explicar o0 que se pretende alcanzar con el trabajo
el grupc en relacion al tema vy relacionar los
conceptos ¥ 1a informacién que deben ser estudiados
con la axpenencia y el aprendizaje anterior,

- Definir  los conceptos  relevantes, explicar los
precadimientos que deben seguir los aiumnos v
ofrecer sjamplos para qua entiendan 0 gue van a
emprender.

- Plartear a la clase cuestionas especificas para
comprobar el grade en gue los alumnoes conocen ¢l
material,

- El tipo de actividades que se espera que realicen
mientras trabajan de forma cooperativa.

Estructurar la interdepencia positiva de metas:

Comunicar a 08 alumposfas qua poseen una mata

grupal ¥ que deben trabagjar cooperativamente. Para

ellc hay gue asegurarse simuitaneamente tanto una
responsabilidad individual como unas recompensas
grupales.

Estructuraclién de la responsabilldad individual:

Sefialar la implicacién  individual y |a valoracion

correspendiente.

Estructurar la cooperacifn intergrupal; Fomentar y

llevar a la practica la cooperacion intergrupal para

obtenar beneficios positivos del  aprendizaje

cooperativo.



Explicar los criterios de exito: Deben ser
astructurados para gue los alumnosfas  puedan
alcanzaros sin penalizar 2 otros alumnos/as y para gue
los grupos ios alcancen sin penalizar a otros grupos.
Especificar las conductas deseadas: Los
profesoresias deben especificar las conductas gue son
apropiadas vy deseables _ dentro del grupoc de
aprendizaje, conductas que deben incluir;
- Escuchar atentamentes o gqgue dicen sus
companerosfas de grupo.
- Hacer critica a las ideas, no a las perzonas.
Obzervar las interagciones entre los alumnas/as. El
proposile de  esta observacion es conocer los
problemas con  que se¢ encuentran  al  trabajar
cooperativamente v comprobar si los diglogos que se
producen entre los componentes del grupo son
adecuados y si los alumnos son receptivos a las ideas
que manifiesta cada uno/a. Para eilo, hay que tener
presente que todos los miembros del grupo deben
ofrecer scluciones y expresar sus opiniones al respectc
¥y Que nngun alumno debe  desempseiar
permanentemenie el papel de iider. 5i no se dan estas
candicienes el profesor debe intervenir proporcionando
comentarios y sugerencias.
En ocasiones, durante el trabajo cooperativo, Ios
alumnos se distribuyen tareas. en otras discuten punios
de vista distintos, y no pocas veces, algunas hacen de
profesores para otros companieros,
Intervenir como asesoria y proporcionar asistencia
an la terea: Los profescres/as deben intervenir cuands
el grupo se enfrente con problemas para trabajar

cooperativamenta. lguaimente, cuando supervisan los



grupos deben clarificar las instrucciones, responder a
preguntas y ensefar las habilidades necesanas.

El hecho de potenciar at trabajo cooperative no debe
significar en ningdn momento el abandenar a su suerte
a los alumnos. El profesor debe perseguir que todos los
alumnos v todos los grupos tengan éxito en la tarea
que estan realizando. En este sentido, debe interverir
para ofrecer las orientaciones y ayudas necesaras
para gue puedan paricipar plenamente en  las
dinamicas de este tipo de trabajo.

m) Evaluar ios trabajos del grupo, tanto desds ai punto

ge vista global como en relacidon con lo que ha
aportado cada uno de sus miembros individuatmente,
ayudandoles si fuera necasario para conseguir mejores
niveles de participacién en el grupo.

Las celebraciones grupales, periddicas de los
equipos y de toda la clase cuands esta distribuida en
equipos de aprendizaje cooperafive es un elemento
muy importante: el hecho de santir que ze ha
consequido un éxito, que se ha logrado lo gue se habia
propuesto, sentirse apreciado y respetado, son las
condiciones indispensables parz ir reafirmando el
compramiso de aprender, el entusiasmo por trabajar en
equipos cooperativas, ¥ af progresivo
autoconvencimiento de sentirse capaz de aprender con
la ayuda de los demas y de sentirse satisfecho de
haber sido capaz de ayudar a los demas en sus
aprendizajes.



2.3.11 Niveles de funcionamiento de 1as grupos

grupe

Gomez y colaboradores (1993), sostiene que en todo
se funcionan a dos niveles distintos, que siendo

complementarios y tenidos en cuenta en todo el proceso

axpuasto, si me parece imporiante rasaltarlos v 12 necesidad de

realizar un trabajo sistematico en ambos,

Por una parte tendriamos el nivel intelectual 0 de tarea

y par el otro el nivel atectivo o socicemacional.

a)

b}

Nivel intelectual o de tarea.
Es nivel consciette del grupo ¥ viene a coincidir con ia
tarea encomendada al grupo y con la estructura formal.
Para ello se hace un tratamiento cooperative en la
propuesta planteada.
Nivel afectivo o socfoemocional,
En todo grupo ocurren, ademas, fendmenos intemos a
los que ef docante debe prestar especial atencidn. Al
realizar una tarea concreta entran en funcionamiento
una sene de mecanismos, 1o-siMpre consciantes, pero
gue influyen sobre la vida del grupo.
Deberemos estar atentes en ! grupo a aspectos isles
comao;
- Ei tono de intervenciones,
- La persona a la que se dirgea la intervancion,
- Las posturas fisicas y las miradas,
- Los silencios,
- Las reacciones que suscita cada intervencion,
- Etc.
Como docentes debemos tener presentes ambos niveles
¥ poner los medios para satisfaceros:
- 9§ necesaria una organizacion eficaz de la tarea;
- es necesario un clima que satisfaga a2 todos los
miembros del grupo.



Una clase no es s6l0 un grupo de a'migns que se rednen
para habtar como dnico cbjetiv;rc:. Paro tampoco es sdlo
un grupe cuya unica mision es apréender i@ mayor
cantidad de contenidos en el meanor tiempo posible.

Los dos aspectos — afective v tarea- van juntos. Cuando
se glvida uno de ellos, paligra ol comecio funcionamiento
del grupo:

- Mucheos profesores no acigrtan con la clase porgue
en su obsesion por la eficacia olvidan das
satisfaccidn a las personas. Y asi, por no atender al
nivet de satisfaccidn del grupo, se resienta el
aprendizaie.

- Lo contrario as mas dificll que suceda en !a escueia,
puesto que si estz tiene sentido es porque ensefa,
Pero sucede a veces con cierfos grupos para
escolares que fracasan porque se  rednen
anicamente para hablar. Al cabo de varias reuniones
el grupo se disgrega porque no 2xista un “para qué’
una tarea a realizar junfos.

Puas bien, al igual que se ha realizado una propuesta de
irabajo de la tarea en base a grupos cooperalivos, v se
ha planteado gue también as necesaro aprender a
cooperar no sole & través de la cocperacion, y an {ntima
relacién con el nivel afectivo, se hace necasaric un
planteamiento de trabajo sistematico que contribuya a ia
cohaeston del grupo ¥ a la prevencion del conflicto
generanda interacciones positivas de aula y un clima da
aceptacién.



2.3.12 Dinamicas y técnicas de grupo
£n muchas ocasiones se recume a dinamicas o t&cnicas
de grupos comp una forma de "pasar el rate”, de cambiar el
vitml, de Crear Jna atmosfera distendida. Sin embargo vy
recordando a Thelen {en Gomez y col, 1993}, hagamoslo de
manera ficaz pues esta propuesta pretende que sea de
manera efectiva en su evolucion, teniendo presente |os
mecanismos que se utilizan basados en ungs determinados
vailores, que estimulen unas relaciones positivas. Por ello la
propueste concreta no deja de responder a |2 realidad de fa
evoiucion del grupo, en a gque el conocimiento de losfas
participantes, la afirmacidn, la confianza vy ja comunicacidn
inferpersonal, abren {3 puerta a nuevas realidages como la
T cooperacion y la resolucion de conflictos de forma creativa y no
violenta. Se trata de un proceso y desde luege no rigide.
Hay que saber ser receptivo ante el grupo vy las personas que o
componen. Saber ir mas rdpido ¢ manos. Volver atras cuando
sea necesario. Pero también saber ir hacia adelante.

ay Dinamicas para favorecer la presentaciéon: Se trata
de dinamicas que - intentan crear un ambients
agradable, en el pnmer contacie, permitionce un primer
acercamiento. El ¢bjetvo fundamentai de estas
dinamicas seria el aprender los nombres de los
integrantes del grupo vy algunus'datns basicos de los
mismos. Es precisamante, -an este primer momento,
cuando losfas participantes no se conocen, cuando as
fundamental crear las bases de un grupo que trabaja
de forma dinamica, horizontal y distendida.

b} Dinamicas para favorecar gl conoclmiento: Son
dinamicas destinadas a permitir gue los miembros del
grupe s& conczcan mejer. Es uno de los primeros
pascs en la formacicn del grupo. Mediamte estas

dinamicas s Crean une e3pacics y momantos donde
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s& hace posible que los componentes del grupo se
CONDZCAN con mas o menos profundidad, a partir de
situaciones distintas de |os esterectipos de la realidad.
Contribuyen igualmente a crear un chima positivo en el
grupo, tantd si se conocen Comeo Si No, pueas siempre se
puede profundizar en el conocimiento del otroda.
Dinamicas para favorecer la afirmacion: Dindmicas
que favorecen el desarrollo del autoconcepto de cada
persona ¥ su afirmacidn como tal en el grupo. Adamas
de conocer a los miembros dal grupo es necesario
sentime a gusto y acaptado “en el grupo. Son
dinamicas en las que tiene un papel prioritario la
afrmacion de los/as participantes como personas y del
grupa como tal. Se pretende avanzar en la afirmacion
parsonal ¥y € aprecio, mediante |a puesta en juego de
los mecanismos que hacen posible la seguridad en si
mismofa, tanto internos (autoconcepto, capacidades...)
como en relacion a las presiones del grupo { papel en
el grupo, exigencias sociales...). Se trata de potenciar
los aspecios pesitives de las personas o def grupo,
para favorecer una situacion en la que todosias se
sientan a gusto, en un ambiente propiciador. La
afirmacién es la base de una comunicacion libre v de
un trabajo 8n comin posterior, en condiciones de
igualdad.

Se tratz 2 veces de hacer conscientes las propias
limitacicnes. Otras de facilitar &l reconocimiento de las
propias necesidades y poderlas expresar de una forma
verbal v no verbal, potenciando la aceptacién de
todo/as en el grupo. Ctras de favorecer la conciencia
de grupo. {Cascén. 1980 en Gomez y col, 1993}
Ademas es una ocasidbn propicia para valorar ias
situaciones de la vida cotidiana en la que se plantean



d)

J41

estos problemas. como sén resyeltos y por gue
ingrmas de comportamiento. valores dominantes,...}
Dinamicas para favorecer la confianza: Construir [a
confianza dentro de! grupo es importante, tanto para
fomentar las actitudes de solidaridad vy ta propia
dimension de grupo, como para prepararse para un
trabajo en comun,

Son dinamicas dirigidas a la construccion de la
confianza en el seno del grupo, en su mayor parie,
gjercicios fisicos para probar y estimular la conhanza
en uno/a mismoa v en el grupo. Con estas dindmicas
se pretende crear un clima favorgble, 2n 2l que a
conocimienta y afirmacion, va desarrollados, ies sigue
un sentimiento de corraspondencia. Conozco 2 mis
compafieros, me siento a gusto y aceptado en el grupo
y tengo confianza en él. Hay que tener mucho cuidado
con estas dinarmicas pues si dificil 85 conseguir {2
confianza, muy facil es conseguir la desconfianza.
MNecesitan una serie de condiciones minimas para gue
adguigran todo su sentide e intsrés. Una dinamica
puede poner en evidencia la falia de confianza que hay
an al grupe y, por tanto, en ocasiones puade ser
contraproducente, Debemos ir introduciéndolas de
manera qua requieran un grado creciente de confianza,
pero siempre teniendo en cuenta en que mMomenic s&
encuertra el grupo, ¥ en tado caso despugs de un buen
conacimiento def grupo.

Son dinamicas totalmente voluntarias. No se puede
obfigar a nadie a rgalizarlas, ni siquiera de forma sutil,
con la "presion moral” de que los damas también lo han
hecho. Cada persona ha de ver su papel y es posible
que el desarrolio de la propia actividad le estimule.
Procurar que no existan interferancias, sobre todo



rndos. Deban hacerse en silencio abscluto. B ruido,
incluso |a risa, pueden ser una interferencia
importante en el proceso de confianza.

Dinamicas para favorecer la comunicacion: Las
personas nos comunicamos verbalmente {digitai), a
travéas de un conjurto de signos convencionales que
tenen un valor {lenguajel. Sin embargo, existe también
la comunicacién analdgica (fundamentalmente la no
verbal) que esta modulada por imagenes, movimientos
corporales, ritmos, inflexion de la wvoz... Es deacir
cualguier manifestacidn no verbal de @ que e
organismo sea capaz.

Mo es posiblé no comynicar, a5 decir, comunicacién as
sindnimo de situacion de interaccidn entre personas de
un determinado contexto o grupo, por lo que siempre
existe cgomunicacidn. No  puede limitarse la
cumunicacirjnl a la expresion verbal. Por ejemplo, si
afguien ng participa en una reunidon manteniendo unz
actitud distante, estéd comunicando algo. En muchas
ocasiones podemos creer que no tenemos influencia
én yna determinada situacion porque no hemaos dicho
nada, y sin embargo, intewen];'nos tde hecho con
nuestra actitud en esa situacién,

Con esta dinamicas se prelende estimular i3
comunicacion entre losfas participantes e intentar
romper la unidireccionalidad de la comunicacian verbal
en el grupo en la que normalmente se establecen uncs
papeles muy determinados.

Estas dindmicas pretenden favorecer ia ascucha activa
eh la comunicacion verbal y por otra parte, estimular la
comunicacidn  analégica, para favorecer nuevas
posibilidades de comunicacion. Las dindmnicas van z
ofrecar para ello, un NUBVO 2spacio Con nuevas canales



de expresidn de senfimientos hacia el otro vy Ia relacidn
en el grupe. Se rompan ademas los esterectipos de
comunicacion,  favoreciendo unas relaciones mas
cercanas y mas abiertas.

Conozco a mis compafisros, me sientc a gusto v
aceptado por elios, tenga conftanza en ef grupo, ¥ me
comunico de manera efactiva,

Lz experiencia demuestra de los problemas de
comunicaeidn ostan en la base de muchos conflictos.
E! desamollar la comunicacion verbal, tanto en la
expresion de necesidades ¢ sentimientos como en la
escucha activa, es parte de este proceso. Escuchar
supona no solamenta comprender, sino astar abiero a
las necesidades de los demas v sl compromise. El
desarrolio de formas de comunicacion analbdgica,
supone también una rigueza de innumerables
expenencias para la potenciacidbn de las relaciones
interpersonaies y el fortalecimients del gnupo.

Unz vez avanzado aste procesd se puede astar en
condiciones adecuadas de abordar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde la cooperackin, en el
cual como dice Slavin (1982), se pase de una
astructura de recompensas, competitiva s una
astructura de cooparacién. £l paso de una estructura
de tarea individuai a una estructura basada en la
interaccién del alumnado en los pequefios grupos. El
paso de una astructura ceniralizada en is autoridad del
docante a otra basada en la autoridad de ia clase.

Una situacidn en iz que, como axponia al comienzo, se
praviene el riesgo de la aparicign de conflictos, v
cuando estos aparecen su resolucion es afectiva vy
creativa.



L& avolucon del grupo a lo largo de sste proceso se
sncontraria en una situacidn en ta que puede desarrollar su
capacidad de resolver conflictos. Todo este proteso supone
un  avance en las dicotomias relacionales afirmacion
inseguridad, conccimiento interpersonal ignorancia del otro,
confianza  individualismo,  comunicacidén-incomunicacion.
cooperacién relaciones competitivas, que posibilita que el
conflicto no sea algo a evitar sino a reseiver de forma creativa,
Todas estas dinamicas han de ser planteadas desde una
perspectiva cogperativa. No se trata de que alguien venza y
que, por fanto, los demas pierdan;, no s& basa en ia
gliminacién ni exclusion de nadie. E! objetive principal &5 que
todos lo pesamos bien y ganamos juntos. Cada perscna es
diferente v no tiene por qué compararsa ¢on nadie o con
respecto 8 ninguna medida astandar, ni en la dindmica, ni en
los fuegos, ni en el deporte, ni en la educacion. . ;Cuantas
frustraciones sa han creado porgue s6lo unos pocos "ganan™?
LJouantos dejgmos de practicar deporie, cantar, pintar,
estudiar... porque no satisfaciamos |2 media establecida?, y
en esios casas, ¥ en gran cantidad de ocasiones como medio
de supervivencia, surge la rebeldia, y e conflicto.

En el desarrcllo de todas las dindmicas indicadas, se
propone el desarrollo de un esgquema de trabajo, que dentro
de su fiexibilidad, debe contemplar al manos: El cbjetivo de Ia
actividad, ias narmas para su desarolio, el desarroilo
propiamente y por dltime y come _pape! relevante, la
evaluacién de la dinamica. _

La evaluacién por el propio grupo puede hacer
reflexionar a las personas participantes, sobre sus
axperiencias, tanto individuales como grupalas, asi como las
aportaciones y objetivos de éste. Normaimente en las
dinamicas da presentacidn no s necesaric evaiuar, a3 no ser

para resakar la diferencia de esta forma de presentarnos vy
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otras. En jas dinamicas de conocimientos puede ser atil,
favoreciendo que se profundice en el conocimiento, vy
propiciando el debate sobre et alcance de este tipo de
dindamicas.

La evaluacion de las dindmicas de afirmacion es muy
importante. Por una parta se evallan las dificultades surgidas
an &l juego y los nuwevos aspectos descubiertos respecto a
uno /a mismo/a v a los ofrosfas, posibilitando, a través de una
ruedaz de intervencicnes, el que se exponga como s ha
santido eilella y el grupo. En las dinamicas de confianza, la
evaluacidn tiene el objetive de favorecer ia explicitacidn de las
tensiones o nusvas experiencias surgidas, asi comg hacer
consciente su influsncia en la vida del grupo. En las dinamicas
de comunicacion, la evaluacion, as especialments relevante,
ya que permite reflexionar en torno a sus componentes, Se
puede hacer iniciaimente por pargjas y posteriormente en el
grupo. No importa tanto evaluar la “precision” de Ila
comunicacion, sino |as vanables que la condicionan, y dejar
un  espacic para la  expresidn  de  sentimientos ¥
descubrimientos.

El rol gel docente en este proceso puede ser de hacer
preguntas, dlarificar o pedir clarificaciones, resumir, conseguir
que la puesta en coman sea relevante y progrese, ayudar al
grupc a ulilizar y construir scbre las ideas de jos demdas,

ayudar al grupo a reflexionar y a mostrarse autocritico.

2.3.13 La necesidad de trabajar en equipo
Seglin Gomez y colaboradores {1993), el trabajo en equipo
se fundamenta en la colaboracidn dado gue el ser humano
convive todos los dias con personas diferentes, circunstancia
gque lo conduce a desarrollar habilidades que le permiten
realizar trabajos con otros individuos. Dicha necesidad se
puede establecer desde los siguientes parametros:
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La accion grupal suele ser mas sagura y efectiva que la
gestion individual © la simple adicion de acciones
individuales.

Mediante la colaboracién, ias ayudas pedagogicas
facilitadas a Ios estudiantes son mas posibles de
optimizar,

- La colaboracion, mediante el trabaio en eguipo, permite
anahzar problemas gue sSon comunes, con Mayorss vy
mejares critenos.

Exige entre los maestros gque educan g acuerdo en
planteamientos comunes asi comoa criterios y prncipios

da actuacion suficientemente coherentes,

2.3.14 Visién colectiva

Una de las Izbores importantes del maestre es propiciar |a
vision colectiva para desarrcllar las tzreas emprendidas. La
dinamica de grupos es fundamenial dado que el hambre es por
naturaleza segial vy, de hecho vive, en sociedad. La educacion
no puede estar completa sin el estudio de este campo; 2
interdisciplinaridad de log saberes, reconocida hoy mas que
nunca, implica una tarea en egquipe; la complejidad crecienta de
la sociedad actual, por ofra parte, obliga a una responssbiidad
y decision comparidas. Es asi comio la metodologia de
aprendizaje active se constiiuye en equipo es el vehiculo
fundamental de acercamiento que permmite la adecuacién del
procaso de formacion dentro del aula {Medina 2003).

Aigunas consideraciones para €l buen funcionamiento de!
trabaje en equipo son: Estudiar en gontextos reales, cuidar la
participacion, no crear dependencias, ser activo y cooparative.
De igual manera el gjercicio debe mostrar resultades, en tanto
que contenido y protesc tienen que estar completamente
integrados.
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Preparar a los alumnos para que sean el tino de
profesionaies que demanda la sociadad actual es 1a labor; por
tal razdin la formacion de equipos de trabajo en el aula y la
conhsecucion ge objetivos que den cuenta de |a tarea realizads.
de ahi se precisan las siguientes cpciones:

aiFomentar el aprendizaje de forma auténoma. Alcanzar este
ohjetivo supone: Asumir la responsabilidad de su propio
aprendizaje, potenciar el espiritu ¢ritico, aprender del errar,
recanocer las  propias necesidades de ensefianza e
identificar los objetivos perscnales respecto al curriculo.

b} Resclver situaciones de su futura actividad profesional y
relacionar el mundo real con la tecria.

) Realizar trabajo colaborativo: Planificar su propio trabajo,
parficipar en ia toma de decisiones sobre el proceso v sobre
ias tareas, asignando roles especificos.

d) Desarrollar las destrezas comunicativas (argumentar.
proponer a interpretar)

e} Desarrollar habilidades interpersonales,

2.3.15 La organizacién del auia en el marco del trabajo colectivo

Para acomodar varics grupos dentro de un salon de
clases la distribucidn espacial es primordial. Para un buen
funcionamiento del grupo es esencial poseer mesas modulares
¢ mesas redondas u ovaladas para favorecer la comunicacion
interpersonal. Aungue es complicado encontrar aulas de este
tipo hay que crear el ambiente apropiado vy lo ideal es organizar
un circulo con todos 105 grupos para facilitar 1a movilidad, Un
factor interesante en |a recreacién del aula es lo proxémico “la
palabra proxemico sirve para designar las observaciones vy
teorias interrelacicnadas del usp que los sujetos de una
determinada cultura hacen de los espacios {...) Por oira parts, Iz
comunicacion no verbal, de tipo gestual, entra a2 jugar un papel
determinante (...) Lo interesante de este hacho, es la necesidad



da afectar con nuestro cuerpo, &l cuerpo y la mente del oyente.”
{Jiménaz, 2003 Segin el misma autor, hay dates que reflejan
la wisidn de loz estudiantes cuando el espacio del avla se
vualve proxémico como el del trabajo en equipe. Transformar
un ayla de clase en circulo significa para ios estudiantes:

- Yersen entre eilos mismaes, 1o que mejora ia discusion y la

COMUNICACION.

- Mayor comunicacion con el profesor

- Mejor comprensién dada la visibitidad

- Centrar mejor ka atencién

- Meajorar {a respiracion debido a ia libertad del espacio

- Existe mayor crganizacién del espacio

- Mayor libertad de movimiento

Las anteriores razones reafirman que lo ideal es

transformar el espacio del aula para crear ese ambiente
deseado en ei desarrolia de un trabajo efectivo. También, es
buena recalcar que &l aula no estd conforrmada solamente por
las cuatro paredes de un salon; as indispensable organizar
actividades extramurales.

2.3.16 La evaluacién individual y del equipo

Trabajar en el aula de una forma cocparativa no anula
de ninguna manera {a evaluscidn individual. Nadie puede
aprender por oo vy, por o tanto, e aprendizaje es una
responsabilidad individual. La evaluacidn final, pues, es también
individua! (y personalizada, ajustada a lo gue se ha propuesto
que aprenda cada ung ¥ a come |0 ha aprendido). Es tan
importante el producto como el procesp. Cobra especial
importancia el desarrollc da habilidades y actitudes y por lo
tanto la evaluacion del avance obtenido. Si los esiudiantes
ademas de alcanzar los objetivos digacticos relacionados con
un area de conocimiento, han conseguido —como objetivo
didactico mas- progresar en el aprendizaje del trabajo en



equipc. hay que reconocérsels v 'aﬁadir a su calficacion
individual un complemento por habero conseguide. El progresc
en el aprendizaje det trabajo en equipo debe tener, pues, una
repercusion positiva en la evaluacion final individual de cada
gstudiante. .

La evaiuacion debe de tener un componente individual
gue repercute en la evaluacidn del grupo y viceversa de manera
que sean tenidos en cuenia los resultados grupates y i0s
individuales (Jimenez 2003),

2.3.17 Tacnicas para trabajar en aquipo

La técnica es e disefio, madelo, a partir del cual se
pretende que un grupo funcione, sea productivo y alcance los
objetivos, Las fecnicas estan constituidas por  diversos
elementos que dirgen a los distinios grupos a alcanzar sus
metas. Considerames que &l exite o fracaso de la aplicacion de
técnicas de grupo no depende solo de ia técnica en si, sino
también de la expenencia y sansibilidad de guien la aplica.

Son muchos los matodos de trabajo vy las herramientas
gue se puesden aplicar a la ensefianza de frabajo en equipo con
fines especificos; Medina {2003), nos dice que la técnica
determinada debe adecuarse a diversas exigencias.

a) caracteristicas personales de los componentes;
by ambiente vy tamanc del grupo;

¢} abjetivos que se parsiguen;

d) habilidad del lider del grups.

£l mismo autor nos ensefia cinco téenicas que dentro del
aula son las mas utilizadas:

. Grupe de discusion: de temas libres o conversacion
organizada schre un tema escolar.

. Measa redonda: se trata de confrontar posiciones sobre
un fema.
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1h Ei simposio; varios alumnos presentan  opimones
divergentes sobre un tema y los oyentes hacen
comentanios o preguntas sobre 1o expuesto.

w.  Philips 8-8. se subdivigie un grupo grande en subgrupos
de seis personas y discuten una {emdatica en seis
minutos. Luego de 1z puesta en comun entran todos ios
grupos a generar 1a discusion.

v. Role-playing es una dramatizacién donde 1os alumnos
discuten lo observado y plantean soluciones.

Con respecto 3 la técnica que se va a ulilizar io primordial
e5 que cada maestro entienda io que desea hay cantidad de
formas como se puede trabajar en equipe incluso sl maestro
puede recrear e aula con actividades que &1 mismo elabara. Un
aspecto ideal v donde los estudiantes se van a motivar s la
clase Odica, entendida como “una actitud, una predisposicion
frente & |a vida, frente a la cotidianidad. Es una forma de esiar
en la wida, y de réiaciunarse con ella en esos espacios
cotidianos en que se produce disfrute, goece, acompaiado de Iz
distensién que producen actividades simbdlicas e imaginarias
como el juego, la chanza, el sentido del humer, e} arte, v oira
serie de actividades (sexo, baile, amor afecto) que se producen
cuando mteractuames sin mas recumpen:sa que la gratitud que
produgen dichos eventos” (Jiménez, 2003).

2.3.18 Modelos de Ja educacidn en valores

Lesde el punto de visia de |z teoria existen tres posturas
de cdimo se aprenden los valores; |2 primera &% la concepcidn
heteronoma, que entiende la formacion moral como una
adgaptacion conductuzl a las reglas de la sociedad, se asienta
en los postulados funcionalistas de Durkheim, los psicoanatistas
da Freud, los conductistas de Skinner y el evalucionismo de
Darwin. La segunda as [a denominada auténoma, sostiene
gue; la meralidad es parte de un desamcilo permanenie que se



va construyendo. Cada sujeto, en interaccion con el medio, va
elaborando sus pnncipios de valor, sus normas concretas de
congucta, defendiande que ios principios morales son comuneas
entre fodas ias culiuras, se sustenia en la teoria cognitiva de
Piaget v el desarrollo maral cognitive de Kohlberg; la tercera se
ia ha gado en [lamar alternativa, procede de comientes
actuales de la filoscfia, psicologia, sociologia y pedageogia,
fundamentandose en la teoria del psicoanalisis, del cognitivismo
evolutivo ¥ del aprendizaje social (Ruiz, 2003).

Existen postura ddferentss acerca de fos metodos de
ensefianza de los valores, algunas de ellas son muy generales
y abarcatvos, por eemplo Grass (2002} presenta dos, al
primerc io denomina “modelos de aprendizaje de virfuides
basado en redes neuronales” tiene por objetc entender el
aprandizaje de virtudes desde una perspectiva ngurcfisiolagica,
Ggue toma como base la arquiteciura cognitiva de! cerabro; al
segunde Io llama “modelos de educaciéon de los pilares de
ias virtudes humanas™, plantea un modelo integrador que guia
la educacidn en virtudes a partir da dos trilogias, la primera
presenta los pilaras de la educacidon moral; conocer lo que es la
virtud, desear la virtud, actuar con virtud, la segunda esta
formada por las cualidades a desarrollay, que pueden ser
autonomia, sentirse coneclado con i@ sociedad y la
trascendencia.

Por su parte Ruiz (2003); desarrolia cuatro modelos de
educacién morai; fa socializacian, representativo de la tecria
de Emile Durkehim, se fundamenta en ia posicidn funcional de
que las generaciones adultas educan a la generaciocnes
jovenas, transmitiéndoles los idesles colectivos de la
sotiedac; |a clartficacion de valores esta representada por los
trabajos de Raths, Harmin y Simon, en los que el educador
aparece como un facilitader, que no tiene que infundir valores,

sing ayudar & cada cual a que clanfigue 108 suyos; desarrollo

S0



dei juicio moral, su principal representante es Kohlberg quien
a su vez toma como fuentes para su métode a Piaget, Dewey. v
Kant, sosteniendo que: es fa razén la que determina el
fundamenio de la actuacion moral y de cémo ia genie piensa
acerca de lo gque es comecto o incommecto y cédmo pueden
estimularse formas mas dssammolladas de razonamiento
moral, formacion de habltos y del caracter, este retoma
enfoques de la filosofia arstotélica acerca de ta adquisicidn de
vifudes o consolidacion de habitos, esta inserto an el
mavimiento de la formacion del caracter surgido a partir de los
estudios realizados en Estados Unidos de América por Lickona,
Kilpatrick, Wynng o Ryan, consideran que la accidén moral debe
taner en cuenta no soio e! conocimiento del bien, sino también
fa plasmacion an conductas concratas.

En cuanto a la adquisicion de valores muchos autores
defienden que éstos se wvan conformando a través de los
procesos de sociahizacidon y la identificacion con las normas
sociales y el marco cultural de una determinada comunidad.
{Gofil 1986). Dentro de una perspectiva culturalista, ya no se
defiende el innatismo en casi ningun aspecto de! desarrclio,
sino que éste y el conocimiento se interpretan como algo social
¥ Culturalmente construide (Bruner 1897).

Los valores, como pnoridades gque reflejan el mundo
interno de las personas y que se mapnifiestan en nuestras
coenducias. En esie santido los valores estan desprovistos de
cannatacion moral, y s@ conciben desde una perspectiva mas
amplia {Hall 1994). Asi, el cuidade de la naturaleza, la
autoestima, la persaverancia, stc. puedean ser considerados en
términos generales como valores. Sin embargo, los valores
morales, si tienen una dimension ética, y puede tomdrseles
como juicios prescriplivos acerca de lo bueno y de lo malo
sociaimenta hablando {Diaz Aguado y Medrano 1593).



Haill {1994} ofrece una serie de instrumsntos que nos
permiten identificar valores en situaciones concretas, tales
como grupos, instituciones, personas, etc. La teoria vy 6l metodo
de estos autores, tiene como nicieo central los valgres. Se
interpretan éstos como eiementos claves en e! desarrcllo
humano individual y colectivo. Son expresados mediants
palabras, y siempre subvacen 2 nuestras conductas. Los
valores son definides como priondades significativas que
refigjan & munde interno v se manifiestan en la conducts
externa. Es decir, no son valores dnicameante Ios que se
deciaran, sino sabre todo los gqus se manifiastan en conductas.

2.3.19 Caracteristicas del valor
Sen las cualidades inherentes al mismo, cuyo
conocimiento clarifica, ain mas, su naturaleza y su caracier.
Peiafiel (1996), senala las siguientes:

a) Polaridad: Una de las caracteristicas fundamantales de los
valores es su pofaridad. A todo valor acompania su antivalor
bueno/malo, justofinjusto, . saludfenfermedad,
sabiduriafighorancia, mientras todo valor reclama nuestra
estimacidn y cumplimiento, el antivalor exige su aversidn y
rechazo. Ei antivalor existe por sl mismo y no por
consecuencia del valor positive.

b) Inflnitud: Se entiende la dimensitn ideal de los valores, pues
son finaldades nunca del todo cumplidas, deja horizontes
siempre sbiertos. Nadie puede creer que su sabiduria ha
llegado a una etapa final, ha terminado, ni que la belleza gque
puede representar una obra literaria o de arte, ha sido una
farea conclusa. Posiblemente quien crea lo contrario esté
definiendo de algun modso no yn valor sing un antivalor.



) Categorizacidn: No todos los aulores organizan  sus
procedimientos de andlisis alrededor de un mismo proceso de
categorizacion. Cada uno ciasifica los valores en funcion de
unas anakogias muy personales y  sus  criterios  estan
aciaptados a sus propias visiones axiolégicas.

d} Jerargquia: La jerarguia es siempre un orden de importancia,
superiondad, o preferencia; un cnnjuntq en nuestro caso de
valores en ef que todos -por ser valores- velen pere no todos
valen [o mismo, ni siempre son mﬁpatibies. Asi los valores, a
io largo de fa vida de una persona se van estructurando en
una jerarquia, frecuenternente cambiante, y sin una estruciura
rigida. Tal pluralidad de valores constituye mas bien un marce
¢e referencia amplio que recoge aquelio por lo que (a persona
vive, sus significados v sus sentidos personales. La escala de
valores no as idéntica para cada persona y puade variar a lo
largo de 1a vida. Es posible que nuestros valores se agrupen
en torno a un valor «absoluto», ¢«pnmero», que ctorga sentido
a ios demas. En ningun caso debemos pensar que existe un
conjunto de valores como el dnico posible, sino que se dan
alternativas ante [as que tenemos que decidir cuales son
supericres a otras. £l problems esta en establecer qué es 10
superior y los criterios seguides para su  determinacion
{Cembranos, 1994}

2.3.20 Clasgificacién de los valores
Allport, Vemon v Linzdzey (Garzén  y Garcés, 1889},
propusiercn una escala para la clasificacion de las personas de
acuerdo con |la importancia gue las mismas le otorgasen a |os
siguientes valores:
- Taorico: aspectos racionales, criticos, empiricos y blsquada
de la verdad.
- Estético. aspectos armdénicos, belleza de las formas v
simetria.



- Practico: énfasis en la utilidad y el pragmatismo, predominio
de aspectos de naturaleza scondmica.

- Social; énfasis en el altriismo y en la filantropia,

- Politico: enfasis en |a influencia, el predominio ¥ el gjercicio
del poder en 1as diversas esferas, y

- Religioso: aspactos transcendentzles, misticos y blsqueda
de un sentido para la vida.

Para ellos, la caracteristica de generalidad de los vaiores y
la especificidad de tas actifudes, hace que una misma actitud
pueda derivarse de dos valores distintos. Asi, por sjgmplc, una
persona pueds tener una actitud favorable a la donacidn de una
limosna a un pobre con al objeto de valorizar la caridad y otra,
con ef objeto de wvalorizar el deseo de mostrarse poderoso y
superior,

Skinner{ 1986}, representante dei neoconductismo, defendid
sus planteamientos & partir de esta cuestion: JQué es el
hombra?. Su centre de atencion no es el hombre en si, sino la
conducta de este explicada desde el ambiente en el qua ia
especie se desarrolié v en donde |2 conducta del individuo es
modeiada vy mantenida. Es el ambiente quien construye al
hombre y quien constituye la culturg del hombre. La misma
dignidad y libartad del hombre, tienen sus ralces en el ambiente
que mediante el condicionamientoc operante consigue
determinados comportamientes y conductas. Para Skinner ia
dignidad o wvalor de la persona gqueda en suspenso an 8l
momento en que se puede evidenciar que su comportamiento o
cohducta se debe, no a su voluntad, sino a circunstancias
externas. Todoe hombre actis determinado por el ambiente.
Aprendemos a responder a causa de las contingencias v es a
través de éstas como las personas actiian para msjorar el mundo
hacia formas de vida mejores.



Para ta psicologia humanistica, Maslow y Rogers, el
hombre es autdnoma y no depandiente de su medio ambiente de
forma absoluta parp, su existendcia se consuma en el sena de 1as
relaciones humanas, Desde esta teoria, el hombre vive orientado
hacia unos valores que formaran su propia personalidad y gue
los diferenciaran de los demas.

Maslow parte de 1a concepeidn que e! hombre estd
inmerso en un munde de vaiores los cuales emanan cel mismb
conocimienty del ser, de las cosas, de la persona y de ios
acontecimientos v que, la Unica forma de llegar a ellos &8s a
travas de la autorrealizacién, la qua y siempre a travas de ia
satisfaccion de las necesidades, supone aprender a Henar de
sentido de valor cuantdenvuelve al hombre {Porta, 2002).

El pensamiento de Carl Rogers parte de este mismo
concepto de autorrealizacion, pero hasiendo refarencia mas a ias
relaciones interpersonales que al ambiente propiamente dicho,
aungue partiende siempre de laz persona como punto de
referangia en cuanto a que es el sustrato d 5U5 experencias y e
centro evaluador de éstas. En esas reiaciones se producen una
sene de Intercormmunicaciones cuya finalidad es desamollar y
fomentar su propia actualizacion y asi, lograr las metas
propuestas. El significado de valor por el que opta Rogers, es el
opearativo, es decir, aguel gue es fruto del process de valoracion
¢ indica la preferencia de un objeto. La fuente de eleccion esta
dentro del sujeto y es un proceso intermo de la persona que, a
pantir de sus expenencias, decide optar por uno u ofro. Ese
proceso de valoracidn es capaz de recibir retroalimentacion
dgesde el exterior permitiendo &l organismo adaptar su conducta v
de esa forma, llegar a la autorreaiizacion. Por lo tanto es un
proceso subjetivo {Porta, 2002).



Para &l cognitivismo el proceso de valoracion estéa ligado a
ios procesces de significacion de la realidad. Eb hombre descubre
significados vy construye significados. Los valores forman parne de
ios significados v en este sentido son construcios que dan
respuesta a estos, Los vealores los posee 1a sociedad y forman
parte de la cultura. El hombre se apropia de elios y los interpreta.
Para ia psicologia cognitiva, la cuestion no parte de la defnicion
del valor sino de como se construye. Piaget (1972) afirma gue los
valores estan en las personas y en la interrelacion de ésta con la
sociedad pero, la madurez valoral s6lo es alcanzaga cuando la
inteligencia ha iogrado la madurez estructural de la persona.
Todos ios esquemas de valor astan sujetes a la evolucion de la
mente al mismo tempo que son deudores y transmisores
sociales y de experiencias. £l desarrollc moral del hombre,
sujetos a esta madurez estructural, a 10s procesaos de equilibno vy
a los estadios morales, se determinard por las acomodaciones
interpretativas de cada realidad individuat moral. Ei actuar del
sujeto serdl acorde con los esquemas morales alcanzadoes.

Para Vigosky (1988), el desarrolic de los valores en el
hombre sigue el mismo procese pero hace hincapie en que el
desarrallo del pensamiento en el ser humano, esta mediatizado
par la adguisicidon del lenguaje que depende, 2 su vez, de
factores externos de socializacion, Estos  definen  los
planteamientos de como el hombre accede a interpretar la
realidad y los vaiores como interpretacicnas cognitivo-afectivo-
emativo v, como astan sujetos a las capacidades de este a la
hora de construir esquemas, tanto individuales como sociales,

Desde la perspectiva sociibgica debemos plantearnos
una triple reflexién; como el hombre construye su realidad social
y con ella los valores, como se tegitima esa realidad vy cémo los
hombres se implican en esa realidad en base a una idectogia
elaborada individualmente y entrando en conflicto con elia en
farma continua. Desde los planteamientos socioldgicos, se



mantiena que a partir de [a ralacion que el hombre mantiene con
la sociedad, surgen los valores siempre desde una dinamica de
externalizacion y legitimacién social. Taylor relaciona valores y
cultura en cuanto que esta es iodo complejo gue incluye
conocimiento, creencias. arte, moral, derechos, costumbres y
cualesgquier otro habito y capacidad adquiridos por el hembre, en
cuanto miembro de una sociedad. De aqui que Fermoso, a partir
de la definicién de Taylor, senale diversos slementos cuiturales
sque parmiten dividir la cuftura, atendiendo al predominic de uno
u ctro valor dentro de la escala axiolégica, originandose asi
culturas religiosas, secularizadas, agresivas o paclficass,

Gervilla {1988), considerando el ftriptico valor-cultura-
sociedad, afirma que la cultura otorga identidad a las diversas
sociedades v el aspecto socicidgico del valor procede de su
cardcter cultural En ia medida gue una sociedad cultiva unos
determinados valores a partir de unos ideales para conseguir
unos fines, intenta reflejar un modele concrato de hombre que,
configura y reafirma su identidad cultural y social. Este aspecto
sociclégico del valor no tiene un caracter acabado, sing que por
ser un hecho inherente a la propia persona, se encuentra
sometide a continuas modificaciones vy descubrimientos En
suma, el hombre necesita los valores, se entiendan en un sentido
u otra, ya que éstos son punto de referencia a partic de [os cuales
va a guiar sus comportamientos dentro de la sociedad La
concepcion que el hombre tiene de los valores, va a infiuir de
forma decisiva en su forma de enfocar 1a educacidn. Su acgion
agucativa se va a ver reforzada por unes planteamientos y una
vision axicldégicamente definida. Ese fundamentc axiolbgico da la
educacién es el que va a configurar ¥ orientar en ia busqueda de
nuevos horizontes que nos exige la sociedad a 12 vez que define
queé modelo de persona queremos que la integre (Porta, 2002).



Porta. (2002). sostiena gue La presancia de valores en ia
educacion define a ésta como una tarea opltimizadora en el
desarcrollc inteqgral de la persona, cuya asencia radica en el
propio sujeto, supone su perfeccionamiento y como tal, conlteva
un desarrollo de dichos valores, Perc no sdlo consiste en
desarrollar valores individuales, en tanto que &l sujeto es
portador de ellos, sino que hay gue favorecer 08 valores sociales
con &l fin de conseguir que la persona sea valiosa por s misma y
dentro de la sociedad en la que vive. El vendadero progreso esta
en educar en vaiores, integrando éstos en 2l entorno. Desde esta
parspectiva la educscion debe proponerse despertar iz
conciencia de fos hombres, replantedndose come una necesidad,
gl afrontar ios problemas personales y sociales, exigiendo a las
politicas educativas el planteamiento de propuestas concretas,
para abordar aspectes llenos de cuestiones e interrogantes.

A partir de este, debe considerarse que la educacidn sea
al punto de referencia para la educacion en valores, desde donde
a través de 1a accidn docante se puegan regular:

La construceidn de determinadas valoraciones, tanto individuales
como colectivas, que hagan de la persona un ser mas valioso.
- Aguallos modos de comportamients y conductas que persigan
como finalidad 1a practica, el desarollo v el mantenimiento de
valores, en tantc se establecen las adecuadas diversificaciones
en funcidn de las necesidades e intereses de cada sujeto.

Para efactos practicos asumimos la glasificacidn de Cabrera
{15993}, citado par Porta {(2002).
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4  Fuante: Cabrara (1995)
2.3.21 Etica ambiental

La stica ambiental conciene a las sociedades humanas
condicionande su relacién con la naturaleza g impacts sobre la
misma, y procura el bienestar de ambas: asimismo, esta &tica
plantea que la crisis ambiental demanda un cuestionamiento
acerca de los modos en que habitamos y conocemos el mundo
{Rozzi, 2001}). Para solucionar la crisis ambiental, se trata de
mantener las aspeacies biologicas, y al mismo tiempo impulsar
procescs o mecanismos que satisfagan las necesidades de los
hurnanos {Kinna, 1997).

La ética ambiental presenta distintos matices filosdficos
respecto al mode de relacionarse con |2 naturalezs, algunos en
franca contrapesicion, lo cual demuestra la existencia de mas
de una "élica” que rige a todos por igual.

La actitud de fais sez-faire {dejar hacer [0 que se quisra)
estd basada en la concepcion de que hay recursos naturzles
ilimitados para servir a los seres humanes. Se difundié con los
conguistadares y colonos europeos, v, 3 suU vez, se fortalecid
con el establecimiento de la propiedad privada que privilagia el
interés in di vidual por sobre el interés colectivo, el cual ha
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prevalecido ampliamente hasta fines del siglo XEX (Rozzi, 2001,
Turner . 2001). Esta concepcidn sobre el uso ilimitado de la
naturaleza trajo como consecuencia una explotacion iracional
de los recursos naturales gensrando un répide y extenso
deteriorc ambiental, por o cusl esta manera de tomar o que se
quiere sin restriccion alguna fue, aparentemente, reemplazada
par otros enfoques.

La wvisién antropocéntrica trata sobre el manegjo
racional de los recursos naturales por un mayor nomerc de
personas durante el maximo tiempo posible; el valor esta
centrado en el beneiicic de los seres humanos. For Io tanto, Ia
naturaleza es vista como una produccién buena para el
£onsimo, un depadsite de recursos al servicio del hombre con
un valor utilitario desde fines del siglo XIX (Kinne, 1997; Rozzi,
2001; Turner, 2001}

La élica bipcéntrica plantea que la biodiversidad tiens
un valor intrinseco, "por esp se priviegia a |as especies
biclogicas y se exciuye al ser humano de muchas areas
naturales {Rozzi, 2001; Turner et al., 2001).

£n cambio, |la perspectiva ecocéntrica estima que los
seres humanos son considerados comg companentes de los
ecosistemas y oforga un valor moral a las especies que
constituyen las comunidades Liclogicas, incluyendg al fromo
sapiens. Esa éfica fue cobrando fuerza desde mediados del
sigio XX con la etica de la Tierra, que invita a establecer una
nueva forma de refacion con la naturaieza. en lugar de ver at
planeta como un bien que nos pertenece, se deberia pansar en
la Tierra como una comunidad a la que pertenacemas (Kinne,
1997 Rozzi, 2001, Turner, 2001, Kostas, 2003; Farnandez,
2007, Shepardson |, 2007,
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Finalmente, cabe mencionar el enfogue ecosocial o
bioculturat, pues integra el bienastar social con la conservacion
de la diversidad biologica y cultural. Es una perspectiva muy
parecida a la que los nativos del continenie americang han
tenido por miles de afnos y todavia esta arraigada a su culturg
(Rozzi, 2001, Tusmer, Z001).

Promocionar |2 conciencia ecoldgica entre los jovenas y
cualquier ciudadano es factor determinante para el &xite de las
acciones relacionadas con la proteccidn del ambiente.
Cualquier programa de conservacion de la bicdiversidad debe
asegurar un santido de pertenencia y participacion activa de los
nifios ¥ la comunidad {Kinne, 1987).También debe fomentarse
ague los maestros se involucren en el desarmollo e innovaciones
de programas educativos relacionados con los aspectos de |z
naturaleza {Vijava ,1997). Hace falta trabajo que recupere
experiencias en educacidn ambiental exitosas para valorar su
uso generalizade en los libros de textos oficiales (Gonzalez,
1996), El efects del conocimiento ambiental escolar sobre las
actitudes y conductas en los nifios no es directo, y ademas
influyen algungs factores que podrian  ser  investigados
simultdaneamente con los gue intervienen en el ambiente escolar
{Aivazidis, 2008}, puede mencionarse la influencia de las
camparias ambigntales municipales vy a través de medios
masives de comunicacidon. Un componente mas podria ser
conacer lo que el aduito o el ciudadzng en general percibe
como problema ambiental (Shepardson, 2007} y como esa
visiin se relaciona con la de los jovenes (Gonzdlez y Silveira,
1997).



2. 4HIPGTESIS
2.4.1 Hipitesis de investigacion
Existe relacidn positiva y significativa entre la aplicacion de
aestrategias de ensefianza grupal y €l aprendizaie de valores
ecolégicos de los aiumnos del segundo grado de educacion
secundaria de las instituciones Educativas del distrito de Rigja
en al afio 2011

2.4.2 Hipdtesls nula
No exste relacidn positive y significativa entre la aplicacion
estrategias de ensefianza grupal y el aprendizaje de valores
ecolégicos de log alumnos del segundo grade de educacion
secundaria de |as Instituciones Educativas del distrito de Rigja
en el afic 2071.

2.5513TEMA DE VARIABLES
2.5.1 Variable Independiente
Estrategias de ensefianza grupal.
La variable sera medida desde el grupo de docentes
responsables del area de Ciendia Tecnalogia y ambiente del

sequndo grado de las Instifucikones Educativas del nivel
secundario del distritc de Rigja,

a) Definlgidén conceptual
La técnica y la estrategia ¢e enseflanza grupal son los
disenos o modelos, & partir del cual se pretende gque un
grupo funcione, sea productivo y alcance los objetives. Las
teécnicas v las astrateqias estan constituidas por diversos
elementos que dirigen a los distintos grupos a alcanzar sus
metas. Consideramos que al éxito o fracaso de la aplicacion
de técnicas de grupe no depende solo de la técnica en si,
5ino también de la experiencia ¥ sensibilidad de quien 1a
aplica (Barrios, 2005).



b} Definicidn operacional
Es la aplicacion que realiza el docente de las dinamicas y 1as
tacnicas grupales en la ensefianza de valores ecoldgicos en
el arez de Ciencia Tecnologia y Ambiente en el ssgundo
grado de |as instituciones Educativas del nivel secundang del
distrito de Rigja.

¢} Proceso de operacionalizacién

O o1 Pt W, Myl Iy

i \ariable i

: i Dimensiones ! Indicadores
- Indapendlents | !
|
I

i

|
: Dindmicas para favarecer la presantacin
: Dindmeces para favoreser el conocimientd | Sigmpre
Dinamicas Dingmicas para favorecar ka afmaciin |

Dinamicas para favoreger I confianza

Dinamicas para tavorecer la Comunicasitn |
]

| Grupa de dracusiin
Extrategias da i Mesa redonds

 enseflanza gnpa | Panel

; Foro

Técnicas | Simposio

Seminario

Phitips B-6-

! Juego de roles

i Torbeing da ideas

Nunca |
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2,5.2 Variable Dependiente
Aprendizaje de valores ecologicos.
Esta variable corresponde al gnipo de los alumnocs del segundo
grado de ias instituciones Educativas del nivel secundario del
distritc de Rioja en el afio 2011.

a) Definicion conceptual
MNos dice Jonas (1979), que todas fas &icas habidas hasta
ahora —ya adoptasen la forma de preceptos directos de hacer
ciertas cosas y no hacer otras, © de una determinacién de los
prncipios de tales preceptes, o de la presentacion de un
fundamento de la obligatoredad de obedecer a tales
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principics—~ compartian tacitamente las siguientes premisas

conectadas entre si-

fi La condicion humana, resuitante de la naturaleza del

hombre y de las cosas, permanece an o fundamental fija

de una vez para siempre,
g) Sobre esa base es posible determinar con claridad vy sin
dificultades el bien humano;

hy El alcance de la accidn humana y, por ende, de |a

responsabilidad humana esta estrictamente delimitado.

b} Definicién operacional

Es la percepcion vaelorativa que manifiestan los alumnos de los

diferentes componentes ambientales frente a los peiigros que

encierra su manejo en |as dimensiones de. naturateza, flora,
fauna, suelo, agua, desechos y otros adicionales.

¢} Proceso de operacionalizacidn
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2.5.3 Vanables intervinientes
Ei sexo de los alumno puede haber diferencia en la apreciacion
valorativa por género.
El contexto socio cultural de procedencia de los aiumnos y alumnas
configura conceptos y nociones diferenciadas distintas para los

mismos fendémenos y procesos naturales.

26  OBJETIVOS

2.6.1 Objetive general
Determinar refacidn entre la aplicacion de estrategias de
ensefianza grupal y el aprendizaje de valores ecoligicos de los
alumnos del sequndo grado de educacién secundaria de las
Instituciones Educativas del distrito de Rioja, en el aflo 2011

2.6.2 Objstivos eapecificos

a} Analizar las estrategias de ensenanza grupal utilizadas en el
area de Ciencia Tecnologia y Ambiente por los docentes del
segundo grado de educacion secundaria de las Institucionas
Educativas dsl distritc de Rigja en el afg 2011.

) Analizar el nivel de aprendizaje de valores ecolégiccs de los
alumnos del segundo grado de educacién secundaria de las
Instituciones Educativas det distrito de Rioja an el afto 2011.

c) Establecer lineamienios pedagégicos para la aplicacion de
estrategias de ensefianza grupal en el drea de Cisncia
Tecrologia ¥ Ambiente en las Instituciones Educativas del
distrito de Rigja.
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CAPITULO N
MATERIALES Y METODOS

1.Poblacién muestral
Lo conforman los 137 alumnos y alumnas del sagunco grado de
educacién secundana de fas instittciones educativas det distrite de Ricja.
Adamas de [0s 8 docentes participantes.

Estan distribuidos de la siguiente manera:

! Insthtucion | Alumnos
: ! Total | Docentes
{ Educativa | Masculine ! Femenino
Santo :
: e 27 10 37 2
i Toribic ! :
Manuet 5.
Del Aguila 18 25 40 3
Velasquaz
!
L 23 | 33 5 3
Ocampe |
- |
; i
TOTAL 85 g8 33 2]
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2. Disefio de inveatigacion:
Descriptiva comelacicnal, cuyo diagrama es el siguients:

Che
M r
Oy
Donde:
M = Rapresenta a la muesira
Ox = informacién sobre la aplicacion de esirategias de ensefianza
grupa por los docentes |,
Dy = Informacion acerca de ios valkyres acoldgices de los  alumnos
rooos Reiackin entre las variables de estudic

3. Procedimientos de recoleccion de datos
Para la recoleccidn de datos se aplicd 01 cuestionaric a los
docentes y 01 test a los alumnos.
4. Instrumentos de recoleccion de datos
a} Cuestlonario escalado para log docentes, con 14 items,
diferenciadamente para cada dimensidn de las estrategias de
trabaio grispat:
- Dinamicas : 05 items
- Técnicas: 99 items
b} Test estilo escala para los alumnos, Con 30 items
retacionados con los valores ecoldgicas, distribuides por cada
dimeansion de la siguiente manara:
- Naturaleza: 07 items
- Flora: 05 items
- Fauna: 05 items
- Suelo: 05 items
- Agua: 05 items
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Desachos: 03 items

5. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
Para procesar los datos gue permitan hacer ¢! analisis se
utilizaron las técnicas estadisticas conforme a los procedimientos
siguiertes:
a} Analisis descriptivo de la vanable x.
b} Analisis descriptivo de la variable v,
¢l Analisis relacional de las vanables xa y (x__r ¥}
El analisis descriptive se realizd predominantemente en
base al célcuio de la media aritmetica,

6. Pruaba de hipbtesis

Los datos recolectados siguieron el siguiente iratamiento
estadistico:
a Hipdtesis Estadistica:

H,.p = 0Llas dos variables no estdn relacionadas en la

pablacién.

H , : p = 0 Las dos veriables estén relacionadas o ascciadas en
'a poblacién.

Conde:

2 . Es e grade de correlacion que existe entre las estrategias de

ensefianza grupal v el aﬁrmdizaje de valores ecolégicos.

L. Se establecid un nivel de confianza para la investigacion del 95%, es
decir un ercor estadistico del 5% (o).

¢. La hipdtesis fue contrastada mediante ol estadistico de prueba
correspondiente a la distribucion t - Student y'para la utilizacion de
este estadistico se calculé el coeficiente de correlacion de Pearson,
La pruaba t fue bilateral, tal como se muestra en la curva de (Gauss.



Regitn  de ; ' Regon  de
rachazo ¥

Ragitn  dn mchazo
3 aceptaciin b 3
it tan ‘\
Hy

La férmula de la t - Student es ia siguients:

n—2
le =¥, =7 Con (n-2) grades de liberiad,

¥, Corretacién entre lys ostrategias de gnseitanza grupal y o
aprendizaje de valores ecoldgicos que presentan los alumnos
del segundo grado de educacién secundara dail distrito de
Rioia.

'n Tamafio de muestra.

i Valor cslculado, producto de desarmaliar la formuia.

El coeficiente de comelacién de Pearson tiena la formula
siguiente:

s BES
.nz.r -—(Zx)zﬁnz_}r —(Zy)l

Se tomd la decision estadistica segin los siguientes criterios:

St ¢, =1, 6+ <—t, , serechaza H, y se acepta la hipotesis de
investigacion H,, lo cual implice que existe relacion positiva vy
significativa entre la aplicacion de estrategias de ensefianza grupai y

el aprendizaje de valores ecolégicos de los alumnos del segundo
grado de educacion secundaria.



Bl

+ St t.o- i+ 4 . se acepta la hipdtesis A, . 1o cual implica que
no existe relacion positiva y significativa entre 1a aplicacion de
astrategias de ensefianzz grupal vy & aprendizaje de vakwes
ecoldgicos de los alumnos def segundo grade de educacién
secundana.

g El procasamiento de los datos se hizoe en forma electronica mediante
el Software SPSS.

f. Los datos fusron presentacos en ctadros graficos y tablas
estadlsticas construidos seglin estandares establecidos para la
investigacion (VASQUEZ, 2003).

Cuadro N° 1
Verificacidn de hipdtesis para contrastar 1a relaclén existente entre las
estrategias de ensaefianza grupal y e aprendizaje de valores ecolégicos
que presentan log alumnos del segundo grado de Educacién Secundaria

——————— e e—

| : - “—[H“.Valnr [ Valor Muside
I ' . | e Il . 0 "
| Hipotesis ; Corralacion b 4. catcul adut ¥ tabisds signfficencia { Decisién
! | : ¢ con 131 gl
[ 1 I 1
H i p =0 :
o v = 05702 | 11275 | £1.98 | o =359 | AceHa
H o p 2l | i ! Hy
Fuanta: Tabls estadistics y valocas caleulados por s lvestiysdores.
Regién  de Regitn  da
rechazo Bwpitn i rechazo
aceptackin

En el cuagdrp N® 1, se observan jos resultados oblenidos producto
de la aphcacidn de las fdrmulas estadisticas (prueba de t - Student) para 1a
verificacion de la hipotesis, obteniéndose un valor calculado de ¢, =11,275
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y un valor tabular de ¢, = £1.98 (cbtenido de la tabla de probabilidad de la

distribugién t — Student con 13t grados de libertad), verificando que e
valor calculado es mayor que el tabular, el cual permite que la hipotesis
nula sa ubique dentro de Ia regidn de rechazo.

Por consiguiente se acepta la hipdtesis alternativa o de investigacion
con una confianza del 95%, la misma gue se evidencia en el grafico de la
curva de Gauss y en el valor que se ha obterido del coeficiente de

correlacion de Pearson ¥, = 0,7018 siendo una correlacidn positiva

cansiderabie y que es explicada por el 49,25% de la poblacién.

Significandc que, |las estrategias de ensefianza grupal se relacionan
positiva y significativamente con el aprendizejes de valores ecolégicos en
los alumnos del segundo grado de Educacidon Secundaria, de las
Instituciones Educativas del distrito de Risja.



CAPITULO 1l

RESULTADOS

La recoleccion de datos en nuestra investigacion tuvo como eje s
aplicacion de dos instrumentos distintos, el primero de ellos consistio en un
cuestionario cerrado para, desde el lado de los docentes, averiguar la
intensidad con la que aplican las estrategias grupales en el area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente en el segundo grado de secundaria de las instituciones
educativas del distrito de Rioja. El segundo instrumento, correspondiente a los
estudiantes del nivel y grado ya indicados, consistié en un test de estilo escalar
que sirvid para evaluar la presencia o ausencia de valores ecoldégicos a modo
de predisposiciones frente a la exigencia de conjeturas planteadas desde el
punto de vista eco ambientalista.

Se comienza presentando los resultados del cuestionario para los
docentes mediante una tabla general donde se establecen los niveles de
adecuacion sobre la aplicacion de estrategias de ensefianza grupal las mismas
gque se expresan a través de tendencias porcentuales visualizadas por medio
del grafico respectivo.

El analisis de los datos del cuestionario se refuerza mediante el calculo
de medidas de tendencia central para determinar la estabilidad del
comportamiento numérico para tener puntos mas solidos de generalizacion

Bajo este mismo patron se presentan y se procesan los datos del test
aplicado a los alumnos sobre el aprendizaje de valores ecologicos. Este test
ademas recibe un tratamiento estadistico especifico teniendo en

una de las instituciones educativas del nivel secundario tenidas ey
el estudio, para ello los resullados son presentados en tablas
cualitativos y cuantitativos.



También se considend conveniente, a fin de menguar la interferencia del
subjetivismo an la emisién de la respuesta por parte de los docenies, someter &l
cusstionano correspondiente al punto de vista de los alumnos, cuyos resultados
se analizaron a modo da datos porcentuales.

Ei analisis de ios resultados se traslada al cruzamiento de |os datos
generales de las dos variables estudiadas con |a aplicacion del coeficiente de
correlacion de Pearson para determinar la posible a asociagidn de ambas

variables.

Cuadro N°® 2

Medidas de tendencia central y estabilidad de las estrateglas de
ensefianza grupal en los alumnos del segundo grado de Educacién
Sacundaria del distrito de Rioja

1 i ] Desviacién | Coeficiente de
: Dimeanslones l Madla Mada E vand varaclon % |
r Dindmicag | 14,23 EEGA | 1.48 10,40 |
Técnicas 2572 : EEGA 1.64 5,37 '
Estratagias o ! :
. _ensafanza grupal 37,82 1 EEGA : 3,33 | B,62

Fuante: Vahores calcukades por o mn-uhgadoms usandu SP35.

Segin el cuadro N* 2 se observan los resultados obtenides producto de
fa aplicacion del cusstionans sobre Iz utilizacion de estrategias de ensefianza
grupal que utiliza el docente en el drea de Ciencia Tecnokagia ¥ Ambiante en el
segundo grado de Educacidn Secundaria del distrito de Rioja.

En la dimensién "dinamicas”, 6l usc de |la dinamica de grupos como un
coniunto de conocimientos tedricos y de heramientas en forma de tecnicas
grupales que permite conocer al grupo, manejarlo, aumentar su productividad y
afianzar las relaciones internas y aumentar la satisfaccion de los que integran el
grupo, es adecuado, con un promedio de 14,23 y una estabilidad promedio de
1,48, significando que la informacidn recabada proviene de una poblacién muy
homogénea, evidenciandose en &l coeficiente de variacidn 10 40%.

En la dimension “técnicas”, el conjunto de actividades que el docente
estructura para que el alumng construya su propio conocimiento, o
transforme, lo problematice y o evalle, ademds de paricipar junto con el
alumno en la recuperacion de su propic Proceso, es adecuado con un
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promedio de 2572 y una estabilidad promedio de 1,64, significando que la
informacién recabada proviene de una poblacion muy homogénes,
evidenciandosa en el coeficiente de variacién 8,37%.

Finalmente se evidencia que fa aplicacién que realiza el docente de
dindmicas y técnicas para la ensefianza grupal en el area de Ciencia
Tecnologia v Ambiente es adecuada, con un promedic de 37 82 puntos.
deviacion estandar de 3.33 puntos v un coeficiente de variacien de &,82%
siendo homogensea la obtencion de 12 informacion.

Cuadro N® 3

Aprandizaje de valores ecoldglcos que presentan los alumnos del
segurdo grado de Educecién Securndaria deal distrito de Riofa

: Nismero de t
| Criterios de svaluacién Porcentaje I
! alumnas

! I
| Valores ecoltgicos altamente inadecuados (0-12) Q U ‘
i Valoras geoldgicos inadecuacdos 5 o i
R £12:24) l ) |
: alores ecoldgicos reguiares ' 0 } o
e (2496} sy ; i
g \falores ecolégicos adecuados ! 14 LN !
Ir""_‘ (35-48) i —l
; Valores ecoldgicos altamente adecuados : 119 89 |
{ {48-60) !
i Tatal 133 100 |
E

Fusnta: Daios oblenidos de los teat aplicados por ks investoadorss.

Grafico N° 1

Aprendizaje de valores ecoldgicos que presentan ios
alumnos del segundo grado de Educacién Secundaria
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Fusirta: Cuaadro 8

Segun el cuadro N® 3 y el grafico N° 1. el 89% de los alumnos del
segundo grado de educacion secundaria {119}, segun |os datos del test, que su
aprandizaje respecio a ios valores ecologicos, es atamente adecuado: en
naturaleza, flora, fauna, suelo, agua y desechos. El 11% es decir 14, zlumnos
afirmaron que los valores acoldgicos que presantan son adecuados,

Cuadro N" 4
Medidas de tandencia central y estabilidad del aprendizaje de valores
ecoligicos
5_ ) Dimserisiones Madla Moda nm" y I“Mr" ::aﬁaui?ﬁ";ﬂ; i
! Naturalaza 13,23 VEAA 1,07 8,10
Flora 9,01 VEAA 1,08 12,03
1 Fauna 7,98 VEA 1,43 L 1res
| Sualg B56 _ VEAA 1,64 [ 1820
|_._ _Bguan | 840 | VEAA 0.91 8.71
.. Desachos | 548 VEAA 887 15,87
i Aprervlizaje 5164 | VEAA 4.37 8,14

Furnte: Valores calculados por \os mvestipadores, usando SPS5.
Segin e cuadro NY 4 se observan los resuliados obtenidos producto ge

la aplicacion del test para medir ios valores ecolégicos en e draa de Ciencia
Tecnologia v Ambiente a los alumnos del segundo grado de Educacién
Secundaria del distrito de Rioja.

En la dimension "Naturaleza”, el promedio de aprendizaje respecto a los
valores ecaldgicos que presentan (08 alumnos es altamente adecuada (13,23),
con una astabilidad promedic de 1,07, significande que la informacién proviene
de une poblacién homogénea, evidenciandose en el coeficiente de varacion
8,10%.

En ja dimension “Flora" e promedio de aprendizaje respecto a los
valores ecolégicos que presentan los alumnos es altamente adecuada (9,01),
con una estabilidag promedio de 1,08, sighificando que la informacidn proviene
de una poblacibn homogénea, evidenciandose en el coeficiente de variacion
12,03%.

En la dimensién “Fauna®, el promedic de aprendizaje respecto a los
valores ecologicos que presentan os alumnos es adecuada (7,88), con una
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estabilidad promedic de 1,43, significando que la informacion proviene de una
poblacion homopénea, evidencidndose en el coeficiente de variacion 17,389%.

En la dimansidon “Suelo’, el promedio de aprendizaje respecto a los
valores ecoibgicos que presentan os alumnos es altamente adecuada (8,56),
con una estabilidad promedio de 1,64, significando que la informacidn proviene
de una poblacién homogénea, avidenciandose en el coaficiente de varigcién
18,20%.

En la dimensién “Agua’ el promedio de aprendizaje respectc a los
valores scolégicos que presentan los alumnos es altamente adecuada (9.40),
con una estabilidad promedio de 0,91, significanda que la informacién proviene
da una poblacidn homogénea, evidencidndose en el coeficiente de variacion
9.71%.

En la dimension “‘Desechos’, ¢l promedio de aprendizaje respecto a los
valores ecoldgicos que presentan los alumnos es altamente adecuada {5 45),
con una estahilidad promedio de 0,87, significando que la informacion proviens
de una poblacidén homogénea, evidenciandose en el coeficiente de variacién
15,87%.



Cuadro N* §

-
|

Aprendizaje de valoras ecoldgicos gue prosentan (6s alumnos del
sagundo grado de Educacidn Secundaria en ia Institecién Educativa Santo
Toribio del distrito de Rioja

- iy L g = 6 - 1

; [ Aprendizaie de valooes ecoldgicos i Estratefa de onsefianza grupal
| Mimero da alumnos Valor : ; Velor
o cuanftaivo | Vaor Cuslfiivo cunllat Wafor Cualitativo 3
T 51 i VEAA 47 EEGA B
I 02 51 : VEAA i EEGA |
. 43 J VEA M EEGA :
I S TN T A VEAA _ 3 ——EEGA —
N T R G | 35 EEGA
Lk 53 ! VEAA 47 EEGA
S A6 - VEA 30 EEGA i
A 08 53 VEAA T EEGA
: g~ 53 YEAA 40 EEGA
! if a7 VEA 36 EEGA
| n 58 VEAA 42 EEGA
: 2 44 VEA 32 EEGA :
e R A e SUEAR 3= EEGA
1 14 59 VEAA | dz | EEGA
| 15 55 . NEAA & T T TEEGA
TR T s VEAA 40 EEGA ]
i 17 : 71 i VEAA 41 EEGA |
18 : 57 4 VEAA 41 EEGA i
2 ol s Vi e mn NEBR 41 _EEGA |
e e M e L B VEAA 35 EEGA
- # 57 VEAA 38 EEGA ki
8 8 U vEaa as EEGA
Ty R - N N EEGA
24 51 ! VEAA 38 EEGA
25 55 VEAA 3 EEGA
76 54 VEAA 1 EEGA
7 54 VEAA 41 EEGA
78 55 VEAA 41 EEGA
7% 46 VEA i EEGA
3 . 53 VEAA i 37 EEGA i
3 - 54 ! VEAA i 41 _EEGA
3z 57 ! VEAA 40 EEGA
33 51 i VEAA 35 EEGA
H 51 : _VEAA K14 EEGA
35 55 VEAA | & EEGA
33 54 . VEAA a1 EEGA |
37 58 ! VEAR 41 EEGA
Media 5278 3 3864 :
Moda - i VEAA - EEGA
Desviscion estincar 480 1 - 343 - ]
Cosficlnte oo !
L varlacién (%) A i

Fuante; Informaciin chtenila despuds de i aphcacin del Imsdnumeanto de medicadn de asraiegas do ensefanza g los
albmnas dal 2° prado de Educackin Secinders v & cussfonans pac madi ko valaras scoldgions - Rioga
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Segun el cuadro N° 5, los valores cuantitativos y cualitativos obtenidos
respecto al cuesticnanc del alumno para medir e aprendizaje de los valoras
ecologicos vy ia aplicacikin de las estrategias de ensefianza grupal Se observa
que es mas frecuente encontrar atumnos con un nivel de aprendizaje en valores
ecoldgicos altamente adecuados y con una aplicacion de esirategias de
ensenanza grupal adecuadas.

También se evidencia que & puntaje promedio de estrategias de
ensefianza grupal es 38,68 v al puntaje promedio del nivel de aprendizaje de
valores ecologicos es 52,78,

La desviacién estandar de 3,43 para &l nivel de aplicacion de estrategias
de ensefianza grupal, comesponde & una dispersion de una poblacién
homogénea (8.88% de coeficiente de variacién), ¥ para el nivel de aprendizaje
an valores ecoldgicos se prasenta una dispersién de 4,50 que tambidn
corresponde a una poblacidn homagénea vy s demostrado en el resultado del
coehciente de variacion (8,72%).

CuadroN° 6

Aprandizaje de valoras ecoldgicos que presentan los alumnos del
segundo grado de Educacién Secundaria en 1a Instltuclén Educativa
Manuei Segundo Del Aguila Veldsquez del distrito de Rioja

: I Apeendizaje-de valores scoldgicos Estrategia de ensclanza grupsd |
Nimero de almnos | - vanttetvo | Velor Guallative | Walor cuantslive | Valor Guatialive

o % 1 VEAA 1 FEGA

0 5 ; VEAR, & FEGA
e oo [ 58 VEAA 42 FEGA

04 57 VERA 1 FEGA

05 55 VEAA 35 EEGA

B & VERA - EEGA

07 ' 57 VEAA 41 EEGA

08 ] VER an EEGA

i §7 VEAL, Iy EEGA
g 5 VERR, ] EEGA

1] 51 VERA EY EEGA
I 58 VERA : 3 EEGA
I 51 VEAR E) EEGA
; 14 5H VEAS 47 EEGA
: 15 ) VEAR 36 EEGA
; ] 58 VEAR 39 EEGA
: 17 1“_- 5 : VEAA | 3 EEGA
T ! 59 : VEAA | 42 EEGA




e L s Ve T % : EEGA _
s zq : ..5.2_ - ...i....... VEAA S 4 . EEGA
A FTE j VEAA 4g ! EEGA
3 N VEAA 38 ' EEGA
5 P e VEA 37 EEGA
TR : A e NERE L 35 _ EEGA
- 58 . VEAA i &) oy EEGR . 0
L s s Wt wesebieaJEMG e T o M L BBGAL L o
T 1 oo BB VEAA 3% 4 __ _EEGA :
._ @ T VEAA 3B EEGA :
B 54 VEAR ] EEGA i
. 3 ___ %6 VEAA ! 39 : EEGA 3
e g B T i Wy, TR o Mol G EEGA i
S LN T L VEAA i i : EEGA |
n 5 47 ! VEA : 34 : EEGA |
T I 58 VEAA : 41 : EEGA :
: 35 a4 VEA : 2 i EEGA
. % 56 ! VEAA ; ) : EEGA :
: 37 59 VEAR, : & EEGA ;
b 3B . 5 VEAA S EEGA l
P - TR VEAA 40 EEGA
AR . D _VEMA : 40 EEGA :
; Modia 54,53 n S 1,53 - |
: Moda . _NEAA _, : EEGA :
i Devvizciin :
| sstindar S an g
! vl “ﬁ"'}‘ T 7,08 1

Fuenle; informacsin obtamwds dexpués da ln apkcacion el (restrometds de mddiciin dé axdratégias de ensaflanszs a los
alurnnns del 2 grade de Educacion Seoundaria v ef cuestipnaio para medi lag valores ecoldgicos - Rioja.

E! cuadro N° €, muestra los valores cuantitatives y cualitativos obtenidos
respecto al cuestionario para el alumno para medir el aprandizaje de los valores
ecologicos y la aplicacidin de las estrategias de ensefanza grupal.
Chservandose que as mas frecuente encontrar alumnos con un nivel de
aprendizaje en valores ecoldgicos altamente adecuados vy con estrategias de
enseifianza grupal adecuadas.

Tampién se cbserva que el puntaje promedio de estrategias de
ensefanza grupal es 38,52 y ol puntaje promedic del nivel de aprendizaje de
valores ecologicos es 54,63,

{2 desviacion sstandar muesira la dispersidn de los puntajes alrededor
de su media y se observa en el nivel de estrategias de ensefianza grupal,
presenta una dispersidn de 2,73 proveniente de una poblacidn homogénea
(7.08% de coeficiente de variacion), y en el nivel de aprendizaje en valores

ecoldgicos presenta una dispersion de 3,80 qua proviene igualmente de una

L



poblacion homogénea y es demostrado en el resultado del cosficiente de
vanacian (6.96%)

sagundo grado de Educacién Secundaria en la Instltucién Educativa Abilia

CuoadroN® 7
Aprendizaje de valores ecolbgicos que presentan los alumnos del

Ocampo del distrito de Rioja

Bl

| Aprendizajn de valores scoligicos Estrategia Ge onsenanza grupal
! Nogmers de aumnos Walar : Valor - :
E 4 ouarfiaivo q;._f'-"f_la-rﬂuaﬂtahm Atk Vator Cualitativo i
o ] 54 VEAA ] EEGA ‘
o2 : 60 VEAA 4 EEGA :
03 51 VEAA a0 EEGA "
' S 38 L VEAA K] EEGA =
. 0s 4 VEAA KT; 'EEGA i
i 06 BT UVEMA 38 EEGA :
ETNTSPRNN | I 51 VEAA 38 EEGA ;
. - 48 VEAR u EEGA i
A S 64 VEAR 38 EEGA i
\ 10 . 47 VEA 34 EEGA '
: 11 ! 41 VEA 2% EEGA
; 12 52 VEAR 3 EEGA
i 13 59 VEAR, 40 FEGA
T ] VEAA 41 EEGA
e O & — 43 . WEA 32 EEGA
I I - VEA 31 EEGA ;
ARG T 53 VEAA 35 EEGA
e B 54 VEAA 36 EEGA
o 18 7] VEAR 36 EEGA
R 48 VEAA % EEGA ,
: 21 14 VEA 28 EEGA {
i 22 56 VEBA 40 EEGA
3 56 Ve | ET! EEGA
24 ES VEAA kD EEGA
25 58 VERA W EEGA
26 54 VEAR 34 EEGA
i 54 VEAA 31 EEGA
78 50 VEAA a0 EEGA
, 9 51 VEAA i 3 EEGA
J W 56 VEAA 3B EEGA
: 3 48 VEAA 37 EEGA
.3 52 VEAA 39 EEGA
! 33 51 VEAA 39 EEGA |
! 34 51 VEAA 35 EEGA
L_ 3 51 VEAA 45 EEGA :
| 36 58 VEAA A EEGA _ _ _ |
N 54 VEAA 35 EEGA |
! a8 58 VEAA a0 EEGA :
| 3D 56 VEAA I T EEGA
' 40 54 VEAA k1] EEGA
# 58 VEAA ) EEGA
| 42 ST VEAA 36 EEGA




43 55 v ma B 7 _EEGA
44 & _fF__ WEAS _ ﬁ_.";‘_ EEGA
B 45 5 VEAA ~ 3% 1 EEGA B
A6 e 54 T VEAA 32 EEGA
47 1 S NERNC T e B R IE6 EEGA
i 3 Sl VEM ¥ EEGA
49 S il T T D -
50 E: TTTTNERAT af EEGA
51 L _ VEAR : 38 EEGA .
32 _ om0 _WEM Lo w EEGA
85 i _ VEAA 38 : EEGA
_ 8 57 _VEAS - EEGA
S S VEAA s _EEGA
S S DT LR D e o B EEGA ;.
Modlse @S 0 - . 8878 . :-
Mods ; F : : EEGA :
CetviaciGn ssthntlar 4,58 5 : 343 - :
Cosficients de : :
| vasiacién (%) & | & |

Fuyenta: [rfommeckin obtankds cespods da [ aplcackin del mabumanto da madicion de sstrategies de sosafianzs 4 s
slumnoa del 2° grado de Education Secundaria y &l cusstionars pars medi Ks vikohel acaldgices - Rioja

Segln el cuadro N 7, muestra los valores cuantitativos y cualitativos
obtenidos respecto al cueslionario del alumno para medir el aprendizaje de los
valores ecolégicos y la aplicacion de las estrategias de ensefanza grupal.
Observandose que s8s mas frecuente encontrar alumnos con un nivel de
aprendizaje en valores ecologicos aitamente adecuades y con estrategias de
ensefanza grupal adecuadas.

También se observa que e puntaje promedio de estrategias de
ensenanze grupal es 36,75 y sl puntaje promedic del nivel de aprendizaje de
valores ecolégicos es 53,50.

La desviacion estandar muestia la dispersién de los puntajes alrededor
de su media y se chserva en el nivel de estrategias de ensedianza grupal,
presenta una dispersion de 3,43 provaniente da una poblacion homegénea
(9.34% de coeficiente de vanacidn), v en el nivel de aprendizaje an vzlores
ecologicos presenta una dispersion de 4,58 gue proviene de una poblacidn
homogénea y es demosirado en el resuitado del coeficierte de variacion
(8,46%).



Cuadro N* 8

Percepcidn de los alumnos del segundo grado, respecto a las Estrategias
de ensefianza grupal en el avea de CTA gue utiliza el docente en
Educacion Secundaria del distrito de Rioja

; L : Cantidad de
! Critarios de avaluacion : Porcentaje |
i ¢ alumnos :
| Estrategias de ensefianza grupal inadecLadas | o_ . _o_ o
{0148 .I
. " . - = - - e — - — -
Esirategias da ensefarza grupal regular : o i 5
| i6.26) i
i Eskategwas de ensefianza grupal adecuadas |t
. 133 100 '
(2B-42} !
. Yol 133 100 |

Fuente Daios oblenides de loz test aplicados por los investigadores.
Grafico N° 2

Percepcion de los alumnos, respecto a |as estrategias
que utiliza et docente

Fugrts: Cuadro N° §

Segun el cuadro N° 8 y el grafico N® 2, el 100% de los alumnos del
‘segundo grado de educacion secundana, afirmaron que ias estratepias gue sus



docentes utilizan en |a ensefianza grupal del area de Ciencia Tecnologia y
Ambiente son adecuadas tanto en dinamicas como en tecnicas.

Cuadro N° &
GCorrelacién entre las estrategias de ensefianza grupal y ¢l
aprandizaje do valoras ecoldgicos

O, S e, e e o e i e e 2.

[ Dimsnsiones del | Coeficiemeda ©  Goaficentede | _
| Aprendizale | comelacién (:) | delerminacin{:”) | Ll |
!::'ﬁ'ahﬁﬁ!%_ - *'__q_a_s_"gsl_ 77 0d328 T T T Comelacien posilive madia.
.  Flora .F...-.._ﬂi‘fﬂi.-,..j--._._. 0.2131 | Correlacitn posiliva media.
Fauna : 0,3811 ! 0.1452 1" Comelacibn posiliva media. |
| Suela P T 05702 T 0,325 " Comelacién positiva media. |
i Agua 0,3052 0,03931 Comrelacién posiliva débil. |
Desachos - 0,480 ] 0.2305 | Correlacién posiliva madii__J!

Fuenie: Yalores caltulados 0ot les investipadoras.

El cuadro N° 9 muestra los resultades de las correlaciones entre |as
estrategias de ensenfanza grupal y e aprendizaja de valores ecoldgicos
obtenidos por los alumnos del segundo gradao de educacion secundaria. En este
sentido, al correlacionarse las estrategias de enseranza grupal con el
aprendizaje respecto a la naturateza, se evidencid una correlacidn positive
media 0,3636, significando que el aprendizaje es influenciado en 13,22% por la
aplicacion de estrategias grupales y el 86,78 es influenciado por otros factores.

Al comrelacionarse con el aprandizaje respecto a flora, se avidancio una
correlacion positiva media 00,4616, significandc que el aprendizaje es
influenciado en 24,31% por la aplicacion de estrategias grupales y el 78,69 es
influenciado por otros factores.

Al correlacionarse con el aprendizaje respecto a fauna, se evidencid Lna
correlacion positiva media 03811, significando que el aprendizgje es
influenciade en 14,52% por la aplicacion de astrategias grupales y el 85,48 es
influenciado por otros factores.

Al correlacicnarse con el aprendizaje respecto a suela, se svidencid una
comelacién positiva media 0.5702, significando que ef aprendizaje es
influenciada en 32,51% por la aplcacion de estrategias grupales y el 67,49 es
influenciado por otras factores.



Al correlacionarse el aprendizaje respecto a desechos, se evidencié una
correlacién positiva media 04801 signihcando que el aprendizaje es
influenciado en 23,05% por la aplicacion de estrategias grupales y el 76,95 es
influenciado por otros factores y al corrglacionarse con el aprendizaje respecto
a agua, se evidencid una correlacidn positiva débil 0,3052, significando que
el aprendizaje es influenciade en 9,31% por |a aplicacion de estrategias
grupales y el 90,69% es influenciado por otros factores.

Finaiments, se demostro que las estrategias de ensenanza grupal fanto
dindmicas como téonicas se refacionan positivas y significativamants con ef
aprendizaje de vaiores ecaidgicos.



CAPITULD W

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Partiendo de lo que Marchesi (1990) sostiene, dque fa adguisicion de
conductas se produce de manera mas eficiente slrededor de un marco social,
hay que entender que este fendmens esta asociado a la observacion de
modeios de conducta en & ejercicio de fa convivenciz socfal. Este fipe
aprendizaje se centra en {a interiorizacion de las normas y valores socialmente
aceptables. En esta linea se constald que los docentes de las instifuciones
educativas del nivel sacundario del distrito de Ricja estan dando prionidad a las
estrategias que estimulan las habilidades scciales en proceso de aprendizaje en
el area de Ciencig, Tecnologia y Ambiente.

Cebido & que |gs valores se entienden comeo pripridades que reflejan el
mundo interno de las personas vy que se manfiestan en la conducta, se
conciben desde una perspectiva mas amplia (Hall, 1294), no cefidos
necesariamente al orden ético en la forma de juicics prescriptivos; es asi que el
cuidado de la naturaleza, la autoestima y la perseverancia, per ejsmplo, se
consideran como valoras del tipo vital. Esto se reafirma en io que Rozzi (2001}
llama ética ambiental, conciemne a |as soCigdades humanas en relacion con la
naturaleza e impacto sobre ia misma, y procura el bienestar de ambas a partir
del cuestionamiento de los modos en que habitamos ¥ conccemos el mundo. Ei
estudio de la variable estrategias grupales de ensefianza hubo que estudiarse
&n cuantc a su intensidad, !a cual aparecid en un a medida aceptable, o gue
quiere decir que en las instituciones educativas del nivel secundario, al menos
en &l sequndo grado y en el drea de Ciancia, Tecnologia y Ambiente existe una



tendencia hacia la ensefianza por medio de experiencias grupales de
aprendizaje. Este fendomeno también explica que los enfogues actuales sobre |a
pedagogia social son lingas de accidn prevalentes en la linea educativa de ias
instituciones que se consideraran en la investigacion.

Lo gue dice (Kinne, 1897} “despedar y consolidar la conciencia
ecoldgica entre los jovenas es factor determinante para et axito de las acciones
relacionadas con la proteccion del ambient2®, son metas implicitas en los
objetivos que nuestra investigacidan persigue a parir de un examen primario de
la practica de fas actividades de académicas y el énfasis en el aprovechamiento
de las situaciones sociales y grupales para fomentar un aprendizaje ecoldgico
iogrado. En este sentide los valores ecologicos como aprendizajes logrados, de
igual manera, en nuestro estudio se mostraron en un nivel significativamente
destacado, sefial gue en materia de aprendizajes cualitativos, al menos como
expresionas actitudinales, en el segundo grado de las instituciones educativas
del nivel primario del distrito de Rigja se ha tenidé un avance noforio, ios
mismos que si estan expandides en l0s demas grados y en los demas colegios,
los resultados daran muchas satisfacciones en torno al cuidado de nuestro
medio natural.

Por la calidad de la informacion encontrada se pudo sistematizar un
andiisis preciso de los resultados cumpliende cabalmente con af objetivo
general y tos especificos planteados como egjes orientadores del estudio. Este
hecho es o que nos ha permitido arribar a la confirmacién de nuestra hipétesis
des investigacion proyectada, comoborado por resultados concretos y suficientes
como para la comprension general de la problematice abordada en 1a
Investigacion,
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CONCLUSIONES

Los resultados sobre ta aplicacion de estrategias de ensefianza grupal
par parte de los docanies en el area de Ciencia tecnologia ¥y Ambiente en
el segundoe grado de las institucionas educativas del nivel secundana del
distrito de Rioia evidencian una presancia adecuad en el usc de
dindmicas y tecnicas al haberse conseguide un 100% de percepcion
adecuada en este rubro, _

En la medicidn de los valores ecoldgicos en las alumnos del segundo
grade de las mnsttuciones aducativas del nivel secundana del distrito de
Rioja, dimensién por dimensidn se percibe que estos aprendizajes son
altamente adecuados, axpresados en un 89% de ios resultados
generales, lo que significa que, producto de |e presencia de estrategias

grupales en las actividades académicas los logros resultan siendo
significativos.

. Cuando so realizé el cruce de las dos varables giranda an torno a las

sers dimensiones de la variable dependients, en cinco casos la
correlacidén existante fue positiva media y en unt de ellos fus positiva
debil siendo el mayor coeficiente de 0,5702 v el menor de 06,3052, Esta
comportamiento de los valores corraelacionzles nos permifié comprobar
gue, en lineas generales, las estrategias de ensefianza grupal tanto
dinamicas como {écnicas que los docentes aplican se ancuentran
relacionadas positivamente con el aprendizaje de valores ecolégicos en
el area de Ciencia Tecnologia y Ambiente en los alumnos del segundo
grage de las instituciones educativas de! nivel secundaria del distrito de’
Rioja.



RECOMENDACIONES

. En &l criterio programatico de los docentes debe predominar la selecoidn
del frabajc grupal tanto como esirategias didacticas eje y como
procedimientos de refuerzo académico, para no desligar el aprendizaje del
enfoque social, gue, como ya s& vio, ofrace mayoras posibilidades de logros
cuando el objetc de asimilacién es cualitativo come fo son los valcres
ecologicos.

. Enlos colegios se debe aprovechar ia presencia de las aulas de articulacion
que algunas instituciones educativas tienen establecidas para extender el
trabajo grupal infra aula hacia experiencias inter aulas, de este modo se
amplian los circulos sociales de aprendizaje.

. €n el hogar no debe dejarse por desapercibido al fortalecimiento da o
aprendido en !a escuela en &l marco de lo social. Siempre qua hayan
trabajos comunales masivos la familia en pteno debe participar en eventos
camo  arborizaciones,  fimpieza comunal, tatamienta de desechas,
camparias de concientizacion, ete.

. Las instituciones del orden administrative educacional tienen que
contemplar el impulse al trabajo social en el aprendizaje, justamente
promovienda, an aifanza con instifuciones politicae y cultyurales del distrito,
la realizacién de campafias masivas en tomo a la educacién ambiental
ecoidgica.

. La universidad por su parte debe tener siempre actualizagas 1as
investigaciones sobre el trabajo social en el aprendizaje y brindar alcances

i
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tedricos y practicos a las instituciones educativas dei distrito 2 fin de

garantizar el logro de aprendizaje da valores con mayor efectividad.
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ANEXO N° 1

ERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

CUESTIONARIOQ PARA EL DOCENTE SOBRE LA APLICACYON ESTRATEGIAS DE '
ENSENANZA GRUPAL EN Ei. AREA DE CIENCIA TECNOLOGEA Y AMBLENTE EN LAS LE |
+ DEL NIVEL SECUNDARIO DEL DISTRITO DE RIOJA.

e

ESPECAAN: .cvvvoiresriierns rremssrirnsare GrANO AL, e e,
Sawo: Masculing Fomening ... Edad:......Expeniencla.......... AMos
Mo Combatado. ...
INDICACIONES
Estimado docente,

Con el presente cuestionario deseamos averiguar las estrateglas (dindmicas y técnicas) gue
aplica para la ensefianza en el Area Curmicular de Clencla Teanologia y Amblente, Expeese su
opimén marcando con una X én ks paréntesis del lado derecho de las respuestas.

Responsables:

Est. Roshel Blademir Torres Cotring

Est Lili Rivera Rojas

1. {Aplica las dirdmicas para favorecer Ia presentacion de ks nembeos-del grupo?
Stempte { ) Aveces{ ) Nunca{ )}  Nolaconozco{ )
2. {Aplica las dinamicas para favorecer conacimienta entre los miembros del grupo?
Siempre () Aveces({ ) Nunca({ ) Nelacowsza ()
3. iAplica las dindmicas para favorecer la afirmacion de los miembros del grupo?
Siempre { ) Aveces{ ) Munca{ } Nolaconozeo( )
4, iApca las dindmicas: para- favorecer |a conflanza enlre los miembros del grupo?
Sempre () Aweces( ] Nunca{ ] Nolroonczeo [ )
5. cAphica las dindmicas para favorecer 12 comuricacidn entra los miembros del grupo?
Siermpre () Aweces( ) Mures [ ) Mo la comazss |
6. iAplica renica del grupo de discusion?
Sempre f ) Aweces{ ) Munca [ ) flolaconczco [ )
7. iAphca técnica de la mesa redonda?
Slempre { ) Awveces{ } Nunca{ } Nolaconszco(
8. ZAplica téonica del panel?
Sempre [ 3 Avecss( ) Munca{ ) No la conozon (
9, éAplica téenica del Foro?
Slempre [ ) Awveces( ) Munca{ ) Nola conozoo {
10. éAplica técnica del simposio?
Stemnpre [ ) Awveces({ ) Munca{ ) Nola conozco (
11. {Aplica técnica del seminario?
Gempre [ ) Aveces{ ) Nunca{ ) No g conozco [ )
12, iAplica bécnice thilipst-&2?
GSiempre { ) Awveces{ ) Muncal )  Nolkoonozco( )
13. hplica técnica dal juego de roles?
Siempre {3 Aveoes{ ) Hunca( ) Nolaconozo )
14. éaplica bécnica del torbellino de ideas?
Stempre [ ) Awveces( ) Hunca ([ ) Nola conozco [ )

e e el S

foraciast, por su contribucidn al fortalecimiento de ia
.



PROTOCOLO

El insbumentc consta de 14 fems, on@s respuestas estdn estructuradas en base a tres
alternativas de repuesta v una de descarte:
- Slempre
- Awveces
- Nunca
«  Nola conqzco
A nivel pasreral
El maximo puntaje que puede obtenerse £5 14 puntos
Ef minima puniaja que puede obtenerse es 00 puntos.
El puntaje medio que puede obtenerse es 10 punios.
Los criterios de satisfacdon seran definides por puntuadiones sobre el puntaie mecho.
Los ariterios de insatisfaccion serdn definides por puntuaciones por debajo del puntaje medio.
» El tiempo de aplcadon es una hora.

MATRIZ DE CONSISTENCEA

CANTIDAD DE ITEMS
Estrategias da | Dimensiones Ne %
trebajo grupal | Dindmicas 0s 36
Teécnicas 0% 64

TOTAL 14 100




Anexa No. 2

IVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

TEST PARA MEDIR LOS VALDORES ECOLOGICOS

DATOS GENERALES
Institucidn educativa e e
Grado y Seccion e A R A A T T
Sexo Edad ... ...

INSTRUCCIONES
Estimade participants

El

prasanta test forma parta do una imestigaciin gue busca comprender [0s valores que posos

usted, frenta al madio amblenta v a la ecologia an general, La informacion que brinds serd de
cardcter anénimo.

Les detenidamente cada ftem y marca oon un aspa (X} la respuesta gue consideras comecia.

Responsables:
st Rosbel Blademir Torres Cofrinn

Ext. Lili Rivere Rojes

1.

iCreas gue es importanie que paricipes en aclividades para consarvacién de fos
boaques”?

D 8i

D Quizas

2 Mo

¢ Considaras importante qua paticipes en actvidadas para la consarvacion de los rica?

i I

O Quizds

3 Mo

418 importa que on la natwraleza siempre s& pusda apresar y disfrutar de lugares
hermosos?

QS

O Quizas

O HNo

LTe importa que an la natursleza estd siempre Himpia v para que nuesira vida sea
agradabla?

QO S

O Quizds

2 No

& Te parece bien qua s hayan destinado areas de bosques pera su conservacidn?

D Si

O Quizas

(3 No

;Te parece bien gue se hayen destinado dreas de conservacion de animalas?

O Si

3 Quizas

O No



7. .Consideras ala naturaleza como b hepar? .
> 5
2 Quizas
D Mo
8. ¢Te preocupas por conocer acerca o 1as plantas?
o BT
7 {uizas
3 No
9 4 Te agrada |a belleza que las plantas nos proporcichan?
Q5N
3 Quizas
T No
10. ¢ Ta importa que las plantas sean fuarte de mwesira alimenacion?
2 5
O Quizas
3 Ko
11, pComsiderss valicss gue s plantas se cultiven para gua stempre podamos uidizaras?
380
D Quizas
0O HNo
12, pConsidedras vatiosd que lag plantas sean 0% sores que purifiguean & aire que resprsrmos?
2 S
O Quirds
23 Mo
13. i Te preagcupas por conocar acerca de los animales?
QS
0 Quizas
i No
14. 1 Conzideras valioso que los animales proporcionen ballera a la neturalaze v 5 nuestra
vida?
2 Si
3 Quizas
> No
15 i Consideras valioso gue log animales sesn fuarie deo nuestra alimentackin?
a8
2 Quizas
2 No
16. ¢E%nnidnra: valioso que los anime|es sean orlagos para que siempre podamos ulilizancs?
3 5i
O Quizds
3 Mo
17, £ Taimponta Que 105 animakes sean saoificados 0o por diversidon?
2 5i
O Quizas
O No
18. ;i Te predcupas por saber cdmo funciona 8| suelo?
o 8
O Quizas
2 Ha
18. L Es impovtante para li la utilidad del suefo an nuestra vida?
2 O8i
O Duizas
23 No
20, ;. Toimpota si o sueld e contamina?
3 8
3 Qulzas
2 No
21. i Teimporta si e sueld 38 vuaive improductive por pérdida da sus rutrentas?
O 8i :
O Quizés



3 Neo

22, ;Crees que 83 0portuno que existan medidas para devolver [a fertilidad del suslo?
(o -1
QD Quizas
O Mo
23. 4 Te importa saber sk (& mportancia del agua on ol planeta tierra?
3 Si
2 Quizas
3 No
24 1 Consideras valinse al agua come alemenc fundamental en nuestra alimantacion?
S
O Quizds
3 Mo
25, ;Conskieras valloso &l agua come slamento para conservar |2 fimpiaza?
3 8
3 uizas
2 No
26. ;Puedes formarte habitos gque ayuden & shorrar del agua?
> 8i :
O Quizés
O Mo _
27, jConsicaras qua debes ayudar a recuperar las fuemes de agua para poder aprovecharas
de nuave?
o 1|
& Quizés
O Mo
28. ;Es comecio que tengas un arden y culdado cuando produces basurs an tus actividades
ciarias?
O Si
O Cuizas
3 No
29, ;Es positivo que sientas preocupacion cuando hay basura acumulada v realices la
limpieza inmedatamerta?
O 5
0 Guizés
O No
30. 4 Consideras oporiuno ensafier a ia gente a guardar 'a basura compctaments ya raalizar la
impieza constaniamente?
Q S
O {Quizés
O Mo



PONDERACION DE L.OS [TEMS DEL TEST
PROTOCOLD

£l instrumanlc consta de 30 itams, cuyas respoastas estan sshuctiaades an hase a {res
alternativas de rapuasta vy una de dascarta:
- &
Cuizds
- Neo
A nivel genoral
Ei mixime puntaje que puads oblenerse es 30 puntos
E{ minimo puntaje que pueds obtenerse as 00 puntos.
E! puntaja madic que pueda pblenarse as 15 punios.
|.os criterios de satisfaction serdn definidos por purbuacionas sobra el puntaje medic.
Los criterios de inmatisfaccidn serdn definidos por puniuaciones por debajo del puntajs media.
= £l iempo de aplicaciin as una hora con 30 minutos.

MATRLZ DE CONSISTENCIA
1 _CANTIDAD DE ITEMS
: DMmenslones [ Wh
] Nahiraleza o7 27
17
| ooieome | FF;?ITE gg 17
s L i 05 7
Agua 05 17
! Desechos | 0a 10
TOTAL ! 1 100




ANEXO N° 3

FRUEBA DE CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE LA
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA GRUPAL EN EL AREA
DE CIENCIA TECNOLOGIA ¥ AMBIENTE

—— e mam.as —Li-al EGRErmE R —m - vam. tars s e—— o mramm .. s— . im0 .- = -

Hige i _ Ttems o ) i
sumnes | 1 2 3 4 5 B LT i & | % Y 1n T T
ol 1 Fl 3 [ 2 2 3 2 3 ) 1 3 3 3 3 az !
T ) 3 3 E] z ] 3 3 E 2 5 b 3 ] 3 19
iE] i |3 ] 3 2 { & 1 1 E] ] 2 2 FEEE F] 3 35
ot 3 3 I 2 Z 3 3 F! 2 ) ] 2 2 F] 3 34
o5 2 2 ) F) 2 [ 2 [l F 2 ) 2 E F] 2 T
o6 3 3 a 3 O ] 3 3 2 3 3 3 a 38
or 2 3 z F] z 2 3 ] ] Fl ) 3 z 2 33
o 3 F 2 F F ] [ t 3 z 2 ) 2 3 30
od F] 3 1 3 3 2 3 2 3 2 3 3 ] 3 % ] 3%
10 ] iy z 2 iq 2 3 2 E] ] ] a 2 2 a2
11 a a 2 3 Toodee]e Aellia E] z 3 3 3 E] 38
T 3 3 ] 3 3 - 3 3 3 z Fl a 3 z a -
13 k] 1 i 2 I i1 1 3 2 2 1 P 1 1 e
[ 1 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 Z Z 2 2 2 28
15 3 2 T2 l FEE: 2 2 ] ] 2 2 2 ] 51
Desdbcion T z &
Esidndar | 09 | 061 | 057 | 030 | 047  O57 | 062 | D60 | 047 | 025 | D57 | D49 | 044 | D57 | 1883
[ “Varianza | Q.24 | 0,37 | 9,33 | 045 | Q27 ' 0,33 | 0,38 | G386 | 022 | 0,06 | 033 | 0,24 | 0,20 | 0,33 | 286 |

Para ia medicién de la confisbilidad se ha ulilizade el métode de la
incorrelacidn de los itams, utilizande la formula de comelacién propuesta por
Cronbach, cuyo cosficiente se conoce bajo el nombre de cosficiente de alfa
{Brown, 1980, p.105}):

PR il
F = 10,8501

___{z_s*_]

Donde:
& | desviacion estandar poblacional de los items.

&7 varianza poblacional de los items.

n : N? de alumnos que pariciparon en ia aplicacién det
cuestionario.



El cuestionario elaborado por [0s investigadares ha sido sometido al estudio def
coeficiente de la consistencia interna de los items, a través del meétodo de
intercorrelacion  de  log  reactivos, cuando estos no  son  valoredos
dicotomicamenta.

Con un nive! de probabiiidad de! 95%. e grado de consistencia interna
existante entre los resultados obtenidos del cuestionaric aplicados a 15
alumnos es de 08501, el cual es superior al parametro establecido de +0,70
(sugerdo en el manual de evaluacion como &l coeficiente minimo aceptable
para garantizar la efectividad de cualguier lipo de estimacion sobre
confiabilidad). Significando que el grado de consistencia intema existente entre
los resultados obtenidos por los alumnos de una muestra pileto, en cuanto a
cuestionario sobre ‘la aplicacién de estrategias de ensefanza grupal, es
altamente confiable en un 8501%. Entonces se puede inferr que el
cuestionario esta apio a ser aplicados al grupo de aiumnes del segundo grado
de Educacidén Secundaria que forman parte de la investigacidn en las
Instituciones Educativas del distrito de Rioja.



ANEXQO N° 4

PRUEBA DE CONFIABILIDAD DEL TEST PARA MEDIR LOS VALORES

ECOLOGICOS
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Farz la medicion de la confiabilidad se ha utilizado & método de ia
incomelacion de los items, utilizande Ia formula de correlacion propuesta por
Cronbach. cuyo cosficiente se conoce bajo el nombre de coeficiente de aifa
{Brown, 1980, p.105)

Donde:
s desviacién estandar poblacional de los items.

57 varianza poblacicnal de los items.

n : N° dg alumnos que participaron gn la aplicacién del tast.

El test elaborado por los investigadores ha sido sometide al estudio de!
coeficiente de la consistencia intema de los iteams, a través del método de
intercorrelacion de ios reactivos, cuando éstos no son valorados
dicoidmicamente.

Con un nivel de probabilidad del 95%, el grado de consistencia interna
existenie entre los resultados obtenidos del test aplicados a 15 alumnos es de
0.7292, el cual es superior al parametro establecido de +0,70 {sugeridc en &
manual de evaluaciin caomo el coeficiente minimo aceptable para garantizar la
efectividad de cualquier tipo de estimacidn scbre confiabilidad). Significando
que & grado de consistencia interna existente entre los rasultades obtenides
por los alumnos de una muestra pilote, en cuanto al test sobre la medicion de
los valores ecoldgicos, es altamente confiable en un 72,92%. Entonces se
puede inferir que ef test esta apto & ser aplicados al grupo de alumnos del
segundo grade de Educacidn Secundaria que forman pare de la investigacian
ert las Instituciones Educativas dgl distrite de Rigja.



P

sanEzitin - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 2§

ook bt e WEDAD DE SESTION BDUCATIMA LOGAL - NOJA
DO IERNG REROWAL = 5T TUCHO EDLU CATI WA
"@m ppithia ~

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SANTO TORIBIO™

DE RIOQJA OTORGA LA PRESENTE:

ONSTANCI

Que los senores: ROSBEL BLADEMIR
TORRES COTRINA Y LILI BARUC RIVERA ROJAS; han

realizade un Proyecto de Investigacion denominado
“RELACION ENTRE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA GRUPAL Y EL APRENDIZAJE DE VALORES
ECOLOGICOS EN LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO GRADO EN
EL AREA DE CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE DE LAS
INSTITUIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE RIOJA EN EL
ANO 2011,

Se expide la presente a solicitud de los
interesados para los fines gue estime por conveniante.

Rioja 25 de Julio del 2012

-

Institucion Educativa “Santo Toribio” — lisdn Sto. Toribio /M- Rinja Teléfone: 55-8346
Pag. Web dwww santotoriblorinja.com e-mail santotoribiorio]af@hotmail.com

I0eryITrLEs



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION ERURCATIVA LOCAL-RIOJA
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rIEglénlvErdE ESTUDIC — DISCIFLIMNA — SUFERACI

Creado por B.D.USE. (0311 del 30-04-93
COD. MODULAR @ PRIMARIA: 0297762 SECUNDARLA: 1L M2

CONSTANCIA:

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CON AREAS
TECNICAS "MANUEL SEGUNDO DEL AGUILA VELASQUEZ"
DE RIQJA,

HACE CONSTAR, que, los alumnos .ROSBEL BLADEMIR TORRES
COTRINA Y LILI BARUC ﬁIVERA ROJAS, egresados de la
Facultad de Educacién y Humanidades de |a Universidad Nacional
de San Martin- Tarapoto, han ejecutado el proyecto de investigacion
denominado “Relacien entre la aplicacidn de estrategias de
ensefanza grupal y el aprendizaje de valores ecolégices en los
alumnos del segundo grado en el area de Ciencia Tecnologia v

Ambiente de las Instituciones Educativas del distrito de Rioja en el
ario 2011.

Se expide el presente, a solicitud del
interesado para ios fines que estime conveniente.

Rioja, 20 de julic de 2012,
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LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

“ABILIA OCAMPO"” DE RIOJA

HACE CONSTAR:

Que, loz Sres. ROSBEL BLADEMIR TORRES

COTRINA Y LILI BARUC RIVERA ROJAS, han desarroilado
un Test de investigacidn “Relacién entre [a Aplicacion de
Estrategias de Ensefianza Girupal v el Aprendizaje de Valores
Ecolégicos” en los alurnnos del Segundo Grado en el area de Ciencia
Teenologia y Ambiente durante el afio 2011.

Se expide la presenie constancia, para los fines que
estimen por conveniente,

Rigja, julio 24 del 2012.




