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RESUMEN

En el presente trabajo de investigaciin se ulillzé el método descriptivo
correlacional realizado con alumnos y alumnas del cuarto afio de educacidn
secundaria en 1a institucion educativa Virgen Dolorosa, en el distrito de La Banda de
Shilcayo, provincia de San Martin durante el afio 2005. Este estudio nos permitd
eztablecer |4 relacion de la Inteligencia Emocionat y el Aprendizaje Significativo, en la
calidad de educacién en el Area de CGiencias sociales.

La investigacién s estructurd considerando la comeiacion de las variables:
Intedigencia Emocional y Aprendizaje Significativo que existe entre ellas.

Se trabajt con una muestra aleatoria de 100 alumnos, se elabord
previamenta un test para medir el grado de Inteligencia Emacional, basades en cinco
campos: |2 autcconciencia, el autocontral, la motivacién, la empatia y las refaciones
sociales. Para medir et Aprendizaje Significative se evalué en 4 bimestres durante
todo el afic académico, abteniéndose la nota final que fue proporcionada de las actas
oficiates.

Luego s& procedit a recolectar la informacidn para su respectivo anilisis de
comrelackin de Pearson dandonos una comelacidn positiva débil de Y = 0,169; en los
alumnos y alumnas del cuarto afio de de educacidn secundana de la |LE. Virgen
Dolorosa del distrita de La Sanda de Shilcayo, San Martin, afio 2005.

En conclusion s determina que la Inteligencia Emecional juega un papel muy
impartante en ef lagre del Aprendizaje Significativo, se retaciona con la necasidad de
inducir al alumne al interés v esfuerzos necesarios, es laber del profesor ofrecer la
direccién y guia pertinentes en cada situacion. La motivacién no solamente estd a
cargo del docente, sino también estan involucrados los padres y la sociedad; ese
proceso de reflexion serd un primer paso en ¢l caming hacia la innovacion de la
ensefianza que sera fructifera.

Los profesores deben aplicar estrategias para un mejor aprendizaje en el
alumno; porque la educacidn es une de los principales medios disponibles para
promover un desarmollo humano mas profundo ¥ anmonioso, para hacer retroceder |a
pobreza, la exclusion, la ignorancia, la opresidn, la guerra, elg.

Palabras clave: Inteligenciz emocional, aprendizaje significativo, alumnos(as)
de securdaria, institucion educativa de securdlara, ciencias sociales, rendimiento
académico,
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SIGNIFICANT LEARNING OF THE PUPILS And SCHOOLGIRLS THE EDUCATIONAL
INSTITUTION'S SECONDARY educatien VIRGIN PAINFUL of the DISTRICT OF
SHILCAY('s BAND 5T, Martin's PROVINCE"
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ABSTRACT

Descriptive method ulilized correlacional once was accomplished with pupils
and the fourth secondary- education year's schoolgirls in the educational institution
itself In the present fact-finding work Virgen Dolorasa, in Shilcayo's Banda's district,
San Martin's province during the year 2005. This study permitted establishing the
refation of the Inteligencia Emocional and the Aprendizaje Significativo, in the
education quality in the Social sciences area to us.

Investigation was  struclured considering the wvarables™s correlation:
Emational Intelligence and existent Aprendizaje Significativo among them.

it was worked up with 100 pupils's afeatory sign, he alaborated previously a
test to measure Inieligencta Emocionals grade, based in five fields: The
autcconscience, the selfcontrol, the motivation, the empathy and the social
connections. it was evaluated in 4 two-month periods all year round academic to
measure the Aprendizaje Significative, obteniéndose the final note that went cnce
was provided of the official minutes.

Next one proceeded to recoliect the information in order to his respective
analysis of comelation of Pearson giving us a positive comrelation weak of; = 0,169 In
the pupils and the fourth years schoolgifs of of her secondary education |E. Painful
Virgin of the district of Shilcayo's Banda, San Martin, year 2005.

In conclusion it is determined than the Inteligencia Emocional play a very
important role in the Aprendizaje Significativa's achievement, he relates with the need
of inducing interest to the pupil and necessary labors, he is the professor's work to
offer direction and guide pertinent in each situation. motivation only is not in charge of
the teacher, destiny also the parents are implicated and the society; That reflection
process will be a first step on the way over toward the teaching's invention that will be
fruitful.

The professors must apply strategies in order to a best leaming in the pupil;
Because education is one of the halfway main things available to promote a human
development plus prorustic farm and harmonious, to do to move back the poverty, the
exciusion, the lgnorance, the oppression, the war, ete.

Koy words: Emotional Intelligence, significant keaming, secondary school pupils (
ace ) secondary school pupils, educational secondary schogl, social sciences, academic-
performance institution.



CAPITULO|

INTRODUCCION

1.- PROBLEMA

1.1.- ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

"Nuestro interior es una realidad tan compieja que desbonrda nuestros
esquemas mentales preconcebidos. Nuestra gran tentacion es simplificar
aesta complejidad e ignorar la diversidad de comentes subterTéneas que
recomen nuestras profundidades psiquicas. Si marginamos los impulsos
inconscientes estos afloran en los suefos, en siluaciones de descontrol, ©
imumpen ocasionalmente en un ataque de ira, de angustia, de entusiasmo o
de tristeza. También pueds afectar a la vida consciente a través de traumas,
complejos, blogueos o inhibiciones. Incluso el organismo los puede
somatizar, generando una dolencia fisica. * "

"Wivir en este estadc de scbrecarga tensional nos resta lucidez,
enefrgia y eficacia, y dafia a su vez nuestras relaciones, nos engjena y
entorpece y vicia nuestras refacicnes con los demas” ‘!

(1 yHmdabaks Garcia, Jomge, Intchgenca Emacional 2001, p.6&.



Muchos adolescentes a menudo se sienten empantanados an sus
emociones e incapaces da liberarse de eilos, come si el humor los dominara.
Son volubles y no muy conscientes de sus sentimientos, por o que guedan
perdidos en ellcs en lugar de tener cienta perspectiva. En consecuencia
hacen poco por controlar su vida emocional, no tienen capacidad para
ardenar y transformar sus emociones en vistas de un objetive y son
incapaces de reconacer y manejar las emociones de los deméas. @

Por otro iado las emociongs juegan un papel muy importante an
nuestro estudio y nuestro aprendizaje, en todas las etapas de la vida-ascotar,
la universitana y |z del aprendizaje pgrmanente & que hoy nos obligan las
responsabilidades profesionales y ejecutivas.

Como es natural, hay emociongs que favorecen nuestro aprendizaje,
y hay otras que lo perjudican o lo obstaculizan. A prion, podiameos decir que
astadas animicos come la alegria, €l entusiasmo ¢ el coraje nos impulsan con
la alegria emocional adecuada para llevar adelante con eficiencia cuakquier
proceso de aprendizaje. ¥ estados animicos coma la tristeza, el miedo o la
colera perturban, obstaculizan o incluse pueden llegar a invalidar el procesa
de aprendizaje.

El joven en la etapa de su definicidn como persona mientras madura
no logra dominar &l reing emocional y tiende a tener mayores conflictos
emocionakes, a ser mas solitario y deprimido, mas airado & indisciplinado,

MAs propenso & preocuparse, mas impulsivo y agrasivo, este descontrol le
lleva a cometer una sere de imegularidades. @

(2} Artola, 2000, p.1 89,
(3 hitp: rorwrw mitelizen cinem ocwnal orglanicu bos-lasm atmeslapasdelapron dizaps. him.




Es asi como en el mundo da la educacidn se refleja constantemente
este descontrol de las emocionas cuando se constata el esfuerzo que se
realiza por lograr un aprendizaje adecuado No encuentra un soporte que 1o
acoia y produzca sus frutos.

Si el educando no es duefio de si mismo y no es conciente de su
propio mundc interior por mas que el profesor se esfuerce y le proporcione
medios para el aprendizape, e @sfuerzo es insuiso entonces el educando es
presa facil del fracaso y tiene la sensacion de que no hay éxito en su vida,
nos dice Rodriguez al respecto: "No vivimos en &l vacio, sino en un mundo
méas bien complejo, desafiante, dificil, que a veces resulta bello y estimulante,
perc que tambien puede parecer dolorosamente confuso, angustioso e
injusto, @

La experiencia muestra que para facilitar el aprendizaje y por ende
un buen rendimiento académico, es fundamental el desamollo de la vida
intelectual como de la emocional, porque no es suficiente contar con las
maquinas mas modemas y las mejores instalaciones (aun teniendo cierta
capacidad intelectual), si falta la motivacion, el compromiso, y al espiritu de
cooperacion. ©

Es evidente que la ensenanza colectiva y simultanea, orientada
exclusivamente al conocimiento, y que fradicionalmante ha venide
aplicdndose desde el sigle XIX ha resuelto con ciero éxito la necesidad
humana de desarrollo inteiectual, pere ne ha encontrado muchas soluciones
a los problemas personakes que el desameollo intelectual canlleva, y ésta es la
carencia en la que se enfoca la Inteligencia Emocional, que a la vez puede
aportar otros principios -desde el mundo de las emociones y los sentimientos
para mejorar el aprendizaje. ©

{43 Ministerio de educaeitn, DCR, 2004, p.27 5
{5) Sal Torme, 2003, p657, 658,

(&) hp: drwwinteligencacmocion sl orgie-on-l-cducacion ‘elongendeleinteligencinemocional him.



For todo ello, resulta imprescindible establecer vias de comunicacion
con nuestro intenor para dialogar con &l y conocer sus necesidades, s una
realidad que precisa ser explorada, interpretada y regulada si se quiere
construir con sclvencia la propia vida y las relaciones con los demas, es
impertante dialogar y convivir con nuestras emociones, sin embargo, apenas
dedicamos tiempo y palabras a escuchar y nombrar las smaciones y &l
significade que escondsn tras elios. ®

El sistema educativo, es una de las instituciones sociales por
excalencia, se encuentra inmersa en un proceso de cambios enmarcados en
8l conjunto de transformaciones sociales, propiciadas por la innovacion
tecnologica y sobre todo, por of desamolle de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, por los grandes cambios qua se producen
en las relaciones sociales y por una nueva concepcibn de las nelaciones
tecnologia-sociedad que determinan las relaciones tecnologia-educacion. @

Cuando la educacidn no ncluye los sentmientos no pasa de seruna
simple instruccion. La ciencia actual refuerza adn mas esia conviccion de
tantos alumnos, padres ¥ maestros. ©

Por algo en francés se dice: "aprender de corazdn” cuandc se
memoriza algo., Las emociones y los sentimientos son esenciales en todo
aprandizaje. Lo sabiamos desde siempre pero ahora hemos comenzado a
conoger mejor sus bases biokigicas. ©

(5) Sal Terras, 2003 p 637, 658
{63 htip: Sferww mickigen decmoconal ongie-on--educacion /clongen delamicliganciasmocional him.



En ol libro "Prediccionas”, que redne a 31 grandes pensadores de
nuestro tiempo, en el que imaginan como sera &l siglo XX|, Daniel Golsman
ascribe:

. Pronostico gue las sociedades desarrolladas ampliaran las
competencias de los colegios para que incorporen la educacion emocional.

Mugsiras habilidades emocionales y sociales siempre se& han
transmitido de forma vital: a través de los padres, familiares, vecinos y
amigos... Pera los niffos de hoy pasan mucho tiempo solos.

1 os resuitados son bastanie alentadores: Los nifics no solo mejoran
en su autocontrol y en el manejo de sus relaciones, sino que también tienen
menos tareas e incidentes violentos, a la vez que aumentan su puntuacion
s en las pruebas académicas. @

Dicho en propias palabras mi prediccion es que habré un dia en que
todos los nifios y nifias aprenderdn en la escuela junto con los tradicionales
rudmentos académicos, estas artles pragmaticas necesarias para vivir mejor.
En los programas escolares la empatia se valorara tanto como el dlgebra. ©

Para axplicar el rendimento académico del aprendizaje significativo
de un alumnc es imprescindible, pues, tener an cuenta tanto las capacidades
reales como las creencias personales sobre las propias capacidades para
realizar las tareas escoiares @ rendimignto del sstudiante no depende tanto
de la capacidad real como de la capacidad creida o percibida. Como sefiala
Bandura {1987), existe una notable diferencia entre poseer una capacidad y
saber utilizarla en situaciones diversas.

(6}  hitp: Saraew o teligen cisetn ocional ogie-en e-oducacion felongendelaintcdigon cincmocional him.



1.2.- FORMULACION DEL PROBLEMA

JCudl es el grado de cormrelacién que existe entre La
mteligencla Emocional y el Aprendizaje Significativo en los Alumnos y
Alumnas del Cuarto Afio de Educacidon Secundaria de la LE. Virgen
Dolorosa del Distrito de La Banda de Shilcayo, provincla de San
Martin?

1.3.- JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

El presente estudic nos permitird mejorar las politicas educativas,
de igual manera, sienta las bases y direccidn para futuras investigaciones en
el 4rea; que serd en beneficio de los alumnos ya que ellos son el futuro de
nuestro pais.

1.4.- LIMITACIONES

La pnncipal limitacidn la constituye la escasa bibliografia que hay
sobre el tama debido a que es de recianta estudio.

2.- MARCO TEORICO

2.1.- ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En la Universidad de San Martin, una tesis titulada: *Relacibn entre
Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en nifios de sexto grado del
C.E.P. N* 00536 — Rioja, afto 2002" , de 109 paginas; cuyas autoras son:
CHAVEZ R. MNancy y CHAVARRI M. Maribel, que después de haber
gjecutado su trabajo de investigacién, Begaron a las siguientes conclusion
preponderanta que existia “Un conocimiento y en consecuencia una



estimulacién débll, particuiarmente de la Inteligensia Emocional por parte de
educadores y progenitoras, de modo analego ocurre con el conocimiento y
tangiblizaciin del Aprendizaje Significativo®.

2.2.- BASES TEORICAS

Para explicar como se da la comelacidn enfre la Inteligencia
Emocional y el Rendimiento Académico del Aprendizaje Significativo, en
primer lugar dabe definirse que es inteligencia, gué clases de inteligencia
hay, qué es |a inteligencia emccional, que es aprendizaje, que es
aprendizaje significativo y el rol que tienen en el rendimiento academico.

2.2.1.- INTELIGENCIA

El concepto de "inteligencia” es dificit de definir dado que hay
maliples enfoques entre los distintos autores. Etimatogicamente deriva dal
latin “intellegere”, que significa "recolectar de entre”, lo que le atribuye una
connotacién relacionada al discemimiento o toma de decisiones, 7

Adams R. D. y Victor M., consideran que la mayoria de nosotros
alguna vez efectud la prueba del Cociente Intelectual (1Q) o {Cl}. Asi el "test
de inteligencia" mas antiguo fue creado por Binet y Simén en 1905, en un
primer intento de objetivar esta funcidn. Aungue no pretendd medir la
imeligencia global, ya que su interds residid en clasificar a los nifios
retrasados mentalmente, segun distintos niveles, por lo cua! después de
vanas revisiones se pudo afirmar que la intefigencia era un producto de
muchas aptitudes. En 1916, Termman introduce el témino "Coeficienta

Intelectual” (Cl}, buscando una comelacion con el "&xito" estudiantil y laboral.
{8)

(73 Woll W. La inteligencia, en Infroducerdn o la Pricologin, 1953,
(8) Adams R.D. ¥ Victor M., The Neouralogy of Intelligence, cn Principles of Neurology, 1993,



Stem habkd mas tarde de edad mental, seguin fueran lgs niveles
empincos y las distintas edades del ser humano y dice: “inteligencia es la
aptitud para enfrentarse de forma personal a requesrmientos nuevos,
haciendo usc del pensamiento como medic”. Esta definicion fue muy
criticada, aunque presenta algunos puntos positivos tales como la capacidad
especifica para enfrentarse a aigun problama concretoe y buscar una solucion.
Por tanto, una de las misiones de la inteligencia es enfrentarse con hechos y
situaciones nuevas, y reaccionar con una respuesia practica y operativa.
Imeligencia es la capacidad para captar la realidad en su complejidad y poder
actuar ante ella de forma practica y positiva. ®

Wechsler {1944) ided el test de inteligancia mas usado actualmente,
que incluye sub-test verbales {verbal, atencion y concentracion} y sub-tast
manuales (coordinacion visuomotora y organizacién visuall. En su libro "La
medicion de la inteligencia en ks adultos”, escribe: "Inteligencia s la facultad
compuesta o global del individuo de actuar adecuadamente, pensar
razonablemente y relacionarse efectivamente con su mundo circundante”. @9 -

Aproximadamente hacia 1970 surge con fuerza |a psicologia cognitiva, que
€5 una nueva forma de entender ia conducta humana, muy cemada hasta entonces
on el modelo conductista {cualquier conducta se organiza a través de relaciones
estimule — respuesta; primem simples y después compleias) Toda nuastro
funcionamiento psicokbgico sigue el modelo del ordenador, de tal modo que toda la
informacion que lé llega al sujeto es procesads y almacenada a través da unos
mecanismes de codificacion, que conducen a un comportamiento inteligente. Esto
ha mevolucionadeo, tedricamente, la investigacidbn mas modema, por lo que algunas
parcelas de la psicologia son contempladas desde una nueva 6ptica. ™

(9 Do’ it U Elerso’ Poluino — Loronle! Eojm. Bl libro de los imata, 1596 0123,
{10 Capponi . Pricologla de 1n s ligosia, w Sicopstclogis ¥ Seaologis Priquiktrics, 1957
(1) Hundsbeks Cieroia, Jorge, ntaligencia Emccional 3001, p6.



En este sentido, 1a inteligancia se puede definir como el producto que
resulta de utilizar de forma comecta y adecuada el procesamiento de la
informacién a través de unidades de analisis y mecanismos intemos que
saben diferenciar lo accesorio de io fundamental, asi como integrar y asociar
fos distintos niveles de recepcién de datos, "

De todas maneras si bien la psicologia no se ha puesto de acuerdo
sobre una definicidn Gnica de la inteligencia, en la mayoria de ellas se dice
qus ‘Es la capacidad para responder de la mejor manera posible a las
exigencias gue el mundo nos presenta”

Ahora bien, no obstante su caracter innovador y revolucionaria en su
época, ha perdido vigencia ante las actuales investigaciones que ke han
encantrado dos fallas importantes:; ("

Frimero cuando afima que la inteligencia se determina desde el
nacimiento y es inmutable. Si bien las personas estan genélicamente dotadas
con mas o menos talentos en las dreas especificas, investigadores como
Buza, Machade Wenger y otros han demostrado gue el Cl puede mejorar
significativamente con un adecuado entrenamiento.

La otra falla en e antiguo concepto de inteligencia aceptado
comunmente &8s que la idea de actividades verbales y de razonamiento
matematico que miden fas pruebas del Cl es la condicidn esencial de la
inteligencia. Estos limitados conceptos de la inteligencia ya han sido
amptiamente superados por la investigacidn psicoklgica contemporanea.
Siendo otro fomidable nvestigador un psicilogo de Harvard llamado Howard
Gardnar, creador de la #amada Teoria de las Intsligencias Multiples quien ha
sentado las bases reales. "

{1} Handabaka Gurcla, Jorge, Inteligemncia Emocione] 2001, p.6.



La inteligencia pueds definirse como |la capacidad innata que poses
tcdo ser humano para afrontar exitosamente nuevos problemas vy
condiciones, sea elaborando juicios apropiades o aprovechando fa
experiencia adquirida en situaciones similares, "

Una de las definiciones que mejor se adaptan a nuestra forma de
entander el término es la que nos dice que inteligencia es la aptitud que nos
permite recoger infarmacikon de nuestro interior y del mundo que nos circunda
can el objetivo de emitir la respuesta mas adecuada a las demandas que &
vivir cotidiano nos plantea. @2

2.2.2.- INTELIGENCIA MULTIPLES

“Howard Gardner define la inteligencia como la capacidad de resolver
problemas, amplia asi el horizonte y rebasa la linea de la definicidn cognoscitiva.
Desde esta perspectiva, el ser humano es capaz de establecer una respuesta diversa
frente a una sitvacion, lo cnal puede aludir a una relacién interpersonal, a una
respuesta que implica una relacién equilibrada con el medio y el contexio, la
positnlidad de orientar procesos desde una perspectiva de liderazgo, la potencialidad
de llevarse bien con otras personas, de resolver y ayudar a encontrar soluciones a los
conflictos, de comunicarse, de actuar e interactuar y otras capacidades que pueden
facultar al kombre para establecer relaciones arménicas, mis alla de lo cognoscitivo,
por ejemplo la capacidad de valorar positivamente una situacién, de enfrentarse a un
conflicto, de expresar controladamente sus emociones y sentumentos, de adaptarse

a nuevas situaciones y de ser creativos frente a una problematica”. %

{11y Magia V. Josd, 1973, p.355,
(12 Bannexdehttp./fanana pricoforun m .com.
(13)F. Rivera M., ASEDUME, 20035, p4
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Como remate de la lista hay dos caras de ko que Gardner llama
“inteligencias personales™ la intrapersonal (que muestran aquelias personas
capaces de captar sus propios sentimientos y que utilizan el conocinmento de
si de un modo Gtil y productive), asi las brilantes interpretaciones de
Sigmund Freud y 1a interpersonal (la més importante para este nuevo milenio,
que sirve para comunicarse ¢on 105 demas, empatizar, motivar, convencer,
persuadir, liderar), como las de un gran terapeuta del estilo de Cad Rogers, 0
un fider mundial como martin Luther King. 4

El pensamiento de Gardner con respecto a la multiplicidad de la
inteligancia siguid evolucionando. Unos diez affos después de publicar su

tearia por pimera vez, Gardner ofracid este resumen de las inteligencias
parsonales:

La intaligencia interpersonal es la capacidad para comprender a ios
demas. Que los metiva, como operan, comao trabajar cooperativamente con
gllos. Vendedores, politicos, maestros, médicos clinicos y lideres religiosos
de éxito tienen probabilidades de ser individuos con elevado grade de
inteligencia interperscnal. La inteligencia intrapersonal... es una capacidad
cofrelativa, vuelta hacia ef intenor. Es la capacidad de formar un medelo

preciso y realista de unc mMismo y ser capaz de usar ése modelo para operar
eficazmente en la vida. 4

En otra oponunidad, Gardner sefiald que el nacleo de la inteligencia
interpersonal  incluye las “capacidades para discemir y responder
adecuadamenta at humor, el temperamento, 1as motivaciones y los desess
de los demas”. En la inteligencia intrapersonal, la clave para el
autoconocimiento, incluyo: “el acceso a ks propios sentimientos y |la
capacidad de distinguiros y recurrir a ellos para guiar la conducta. '

(14} Qoleman, D, La Inteligenecia Emocional, 1995, pp 5960
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A Jo largo de los afios, incluso jos mas ardientes tedncos del
coeficiente intelectual han intentado de vez en cuando celocar las amacionas
dentro de la esfera de la inteligencia, en lugar de considerar los téminos de
"amocién e ‘“inteligencia® como una contradiccion inhecente. Asl, E. L.
Thomdike, un eminente psicdlogo que también tuvo gran influencia en la
popularizacién de la idea del Cl en los afios veinte y treinta, planted en un
articulo de harper's Magazine que un aspecto de la inteligencia emaociona), la
inteligencia "social’, la capacidad para comprender a los demas y “actuar
prudentemente en las relaciones humanas” ara en si misma un aspecto del
coeficiente intelectual de una persona. COfros psicologos de la época
tuvieron una visibn Mas escéptica da la inteligencia social y la consideraron
en términos de habilidades para manipular a los demas y conseguir que
hagan lo que uno quiers, estén de acuerdo ¢ no. Pero ninguna de estas
fermulaciones de la inteligencia social tuvo demasiada repercusién entre los
tadnicos del coeficiente intalectual, y alrededor de 1960 un influyente texto
sobre las pruebas de inteligencia declard que la inteligencia social era un
conceptoinutif, (¥

2.2.3.- INTELIGENCIA EMOCIONAL

Se la puede definir como la capacidad que poseemos las personas
para reconocer y manejar nuestros sentimientos y el de los demas, es la
capacidad para motivarse y manejar bien las emociones en uno mismo y para
que nos permita una meor relacidon con los demas, lo que nos conduce al
éxito. Inteligencia emocional no es ahogar las emociones, sino dirigiras y
equilibrarlas.

(14} Colernan, I, La Intcligmncias Emocicnal, 1995, pp. 63.
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“Howard Gardner define la inteligencia como la capacidad ds; E!
término Inteligencia emocional {hoy CE., d& uso mas corriente) fue utilizado
por primera vez en 1990 por los psicdlogos Peter Salovey de la Universidad
de Harvard y John Mayer de la Universidad de New Hampshire. Se lo empled
para describir las cualidades emocionales gue parecen temer importancia
para el &xito. 1%

Salovay y Mayer fueron los primeros en definiy la Inteligencia
Emocionat "como un subconjunto de la intefigencia social® que comprende la
capacidad da controlar los sentimientos y emociones propios asi como de los
demas, de discniminar entre ellos y utiizar esta mformacién para guiar
nuestros pensamientos y nuestras accionas, 7

Si pretendidsamos establecer una relacién entre la Inteligencia
Emocional y |a teoria de las Inteligencias Mdltiples podemos considerar a la
Inteligencia Intrapersonal y a la Intefigencia Interpersonal como factores de la
inteligencia Emocionat.

Los psicélogos _ Stemmberg y Salovey entre ellos_ han adoptado una
vision més amptia de la inteligencia, tratando ¢e reinventaria en funcion de o
qua hace falta para alcanzar el éxito en 1a vida. Y esa linea de investigacion
nos lleva otra vez a la evaluacion de lo imporiante gue es la intedigencia
*personal® © emocional, ¥

Salovey incluye las inteligencias personales de Gardner en su

definicion basica de inteligencia emocional, ampliando estas capacidades a

cinco esferas principales: ‘¢

{15) Randsheks Gareds, Jorge, Revists nteligende Emocionat 2001, p.5.
{14} Goleman, I7., La Inteligoncia Emocional, 1995, p.64-65.
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a] Conocer las propias emociones.- La conciencia de uno mismo-
el reconocer un sentimiento mientras ocurre-es la clave de la
inteligencia emocional. La capacidad de controlar sentimientos
de un momento a otro es fundamental para la penetracion
psicolégica y 'a comprension de uno mismo. La incapacidad de
advertir nuestros auténticos sentimiantos nos deja a merced de
los mismos. Las personas que tisnen una mayor certidumbre con
respecto a sus sentimientos son mejores guias de su vida y
tienen una nocién mas segura de lo que sienten reaimenta con
respacto a las decisiones personales, desde con quien casarse
hasta qué trabajo aceptar.

b) Manejar las emociones.- Mangjar los sentimientos para gue
sean adecuados es una capacidad que se basa en la conciencia
de
uno mismo, las personas que carecen de esta capacidad luchan
constantemente contra sentimientos de afliccion, mientras que
aquellas que la tenen desamollada pueden recuperarse con

mucha mayor rapidez de los reveses y trastomos de la vida. 4

¢) La propia motivaclén.- Ordenar las emociones al servicio de un
objetivo es esencial para prestar atencidn, para la auto
motivacién y el dominio, y para Ia creatividad. E| autodommio
emocicnal-postergar la gratificacion y contener la impulsividad-
sirve de base a toda clase de logros. Y ser capsz de intemarse
en un estade de “fluidez” permite un desempefio destacado en
muchos sentidos. Las personas que tienen esta capacidad

suelen ser mucho mas productivas y eficaces en cualquier tarea
que emprendan, 4

(14} Gaokeman, T3, La lotdigencia Emocional, 1995, pb4-65.
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d) Reconocer emoclones en los demds.- La empatfa, ota
capacidad que se basa en la autocongiencia emocional, es la
"habilidad® fundamental de las personas. Las personas que
tisnen empatia estan mucho més adaptadas a las sultes sefiales
sociales que indican Io que otros necesitan o guieren. ESsto los
hace mejores en profesiones tales como la ensefianza, las ventas
y la administracién, %

e} Manejar las refaciones.- E! arle de las relaciones es, en gran
medida, la habilkiad de manejar las emociones de los demés. La
competencia y la incompetencia social y las habilidades
especificas que esto supone son las habilidades que rodean la
popularidad, el liderazgo y la eficacia interpersonal. Las pers-:has
que se destacan en estas habiidades se desempeiian bien en
cualquier cosa que dependa de la interaccion serena con los
demés; son estrellas sociales. 'Y

Por supuesto las habilidades de las personas, en cada una de
estas esferas son diferentes, algunos de nosotras podemos ser muy expertos
para mangjar nuastra propia ansiedad, por ejemple, pero relativamente
ineptos para aliviar los trastomos de otros. La base subyacente de nuestro
nivel de capacidad es, sin duda, nerviosa; perc como veremos, el cerebro es
notablemente flexiblke y aprende constantemente. Los errores en las
habilidades emocionales pueden ser remediados: en gran medida, cada una
de estas esferas representa un cuerpo de habito y respuesta que, con el
esfuerzo adecuado puede mejorarse. '

En 1990, dos psicologos norteamericanos, el Dr. Peter Salovey vy e
Dr. John Mayer, acurfiaron un término cuya fama futura era dificil de imaginar.
Ese témmino es 'inteligencia emocionar. 118

(14) Oolaman, D., La Inveligencin Emocional, 1995, pp.o4-65.
{16) Almewda Skenz, Orlando y Almeyda Tamzona, José A, La Inteligencia Emocionad, 2003, p 42
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Obviamente lo que se llama inteligencia racional, esa inteligencia
que se mide a través de coeficiente intelectual, puede ser importante para
cualquier trabajo, en especial si 5e trata de una tarea que exige complejas
asociacionas intelectuales. Sin embargoe como hemos visto, no es, de lejos,
al Onico factor que contribuye a ése éxito, y muchas veces ofras
consideraciones, como por ejemplo una inteligencia practica, habilidades
sociales y eostabilidad emocional_ todos componentes de pensamiento
constructivo_ pueden tener un peso mucho mayor. La inteligencia racional
es un aspecto del pensamiento constructivo, pero el otro es la inteligencia
empirica (hoy lamada inteligencia emaocional), qua muchas veces astd mas
astrechamente relacionada con el éxito que se tiene en la vida. "

2.2.4.- INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE

Ahora bien, las emotiones juegan un papel muy importante en
nuestros sstudios y en nuestro aprendizaie, en todas |as etapas de la vida.
Como es natural, hay emocicnes que favorecen nuestro aprendizaje, y hay
otras que lo perjudican o k obstaculizan. A priori podriamos decir que
estados animicos como 1a alegria, el entusiasmo o el coraje nos impuisan con
la energia emocional adecuada para llevar adelante con eficiencia cualquier
proceso de aprendizaje. Y estados animicos como I3 tristeza, el miedo o la
colera perturban, obstaculizan o inclusc pueden llegar a invalidar el proceso
de aprendizaje. @

En una segunda lecura podemos adverti que la intensidad de una misms emocidn puede
convertrle en positiva o negativa pera distintas actividades '™

(18} Almeyda Séenz, Orlando y Almeyds Taremona, Jooé A, La Intchigencia Emocional, 2003, p.42.
{1} Handabaks Garcia, Jorge, Inwligeacin Emocional 2001, p42.
(63 hiipe fivwowrw i teligen cimemsuocion al orgie-on-la-educacion /elorigon delaim i ligen ciasm ocioaal_hirs.
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Hay cuatro niveles en los que nuestros estados emocionales
pueden afectar nuestro aprendizaje:

a) En una etapa inicial (predisposicion, motivacion, interss).

b} En una etapa intermedia (perseverancia, persistancia, regularidad
del estudic).

¢} En una etapa de obstaculos(mansjo de. las dificultades, la
frustracion o de la adversidad)

d) En una etapa final (equilibric emocional en el examen de nuestros
conocimientos o0 en la aplicacion de los mismos), Elba L,
Menecier. ©

2.2.5.- INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION

La inteligencia emocional estd estrechamente relacionada con la
motivacién, ya que una persona es inteligente emocionaimente en la medida
gque puede mejorar su propia motivacion.

Existen escasos estudios que hayan investigado el paso que juega e
dominioc emocional del estudiante en el aprendizaje. A pesar de esta
carencia invastigadora en general, se asume que las emocicnes forman parte
importante de la vida psicologica del escolar y que tienen una alta influencia
en |a motivacion acadamica y en las esirategias cognitivas (adquisicion,
almacenamiento, recuperacion de ia informacién, etc), y por ende en el
aprendizaje y en el rendimiento escolar. ‘7

() http: fwerw i telipenciaemocion al.ooge-on-a-educacion Adarigen delmntelipencisem ocon 2l h i,
(1T} http: Sarea iniligimcisemadion 3] onge-ar- li-ody cemon. /n iciativasdebar e cecion b
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En el campo educativo tan solo dos lipos de smociones que han
recibido atancién hasta la fecha, 1a ansiedad, y el estads animico. Por ahora
solo se han estudiado los aspecios cognitivos de estas emociones en el
rendimiento olvidande los efectos motivacionales. 7

Ha generalizado a otras emociones los efectos que la ansiedad y el
astado animico producen en el aprendizaje y en el rendimientc y ha
elaborado un modelo tedrico en el que los procesos cognitivos y
motivacionales actian de mediadores. “'7

2.2.6.- MOTIVACION Y APRENDIZAJE

Podemos definir a la motivacion, como una orientacion activa,
persistente y selectiva que caractenza el comportamiento; la motivacion es a
la vez fuente de actividad y direccién de ésa actividad. Arfiadamos que la
actividad sustentada por una motivacion tiene como finalidad e satisfacer

una necesidad o, mas generalmente, resclver un estado interior de tensidn.
(17}

En este sentido sdlo aprendemos lo que qQueremos aprender.
Nadie nos puede obligar a aprender alge sine estamos motivados. Por
supuesto, podemos estar motivados POSITIVAMENTE (para hacer algo que
nos teva aun premio, beneficio gratificacidn) o NEGATIVAMENTE (para
eludir un castigo, un perjuicio, un dafio). ")

Motivacion y motivo son términos estrechamente ligados. Estas
palabras derivan del verbo latine molere que significa "moverse”, “poner en

movimiento” “estar tisto para la accidn”. De la misma raiz proviene la palabra
“amocion®. 17

{173 hp: S n ieligemcamockmial g s-an-la-educecien, Ancistivasdelnlasducacion bim.
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Desde un punto de vista psicoflsico, 1a mofivacion es la capacidad
para enviar energia en una direccién especifica con un prapésito especifico.
Esa enrergia es fisica, emocional e intelectual. En el contexto de la
inteligencia emocional, significa usar nuestre sistema emocional " para;

a) Potenciar las emociones que favorecen e aprendizaje
signtficative y gue llevan sun mejor rendimiento academico
(alegria, entusiasmo, persevarancia), y

b) Neutralizar los estados animicos que obstaculizan el aprendizaje
significativo {depresidn, tristeza, angustia, miedo, inseguridad,
colera).

Toda motivacién tiene tres factores bisicos:

1.} Eldesec.

ii.} El poder, si alguien desea lo imposible lo que sabe positivamente
gque es inaicanzable para &l no tendra una verdadera motivacion,
intensa y sostanida.

iti.) El deber, no exista meta a la que unc pueda aspirar a llegar, sin
hacer absolutamente nada. El secreto de la motivacion estriba en
gue uno debe poner alge de si mismo para lograr lo que desea.
Puede ftratarse del esfuerzo personal en un trabajo, en un
estudio, stc.

(1N hitp: Hoeww oreligencisemocion il onge-en -le-educacion i kaativestelon leedicnasson b
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Hay cuatro fuentes principales de motivacién: {7

1%) Nosctres mismos (equilibio  amocional, pensémienta positivo,
aplicacién de buenas estrategias, seguimisnto de rutinas
razonables, aic.)

2°yLos amigos, la familia y los colegas, en realidad nuestros
soportes mas relevantes.

3°) Un mentor smocional (real o ficticko).

4°) Ei propio entomo {aire, luz, sonido, objetos motivacionales).

2.2,7.- HABILIDADES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Cada una de las cinco habilidages praclicas de la inteligencia
amocional, fueron a su vez subdivididas, por el Docter Danied Goleman, en
diferentes competencias. Estas capacidades son: {'®

A.-) AUTOCONOCIMIENTO: AUTOCONCIENCIA

Implica reconocer l0s propios estados de animo, los recursos y las
intuicionas. '
a) Conciencia emocional
Consiste en reconocer las propias smociones y sus afectos.

La persona que posee esta actitud:

- Sabe gque emociones experimenta y porque.

- Percibe s vinculos entre sus sentimientos y lo que piensa, hace
y dice.

- Reconoce que eofectos tiene esas sensaciones sobre su
desempefio.

- Conoce sus vakres y metas, y se gula por elios.

{17} http: fwwrwinieligencisamacion al orgie-en-ia-educacion st vasdolon Boducacion . htm.
(16} Almeyda Sdenz, Otlanda y Akneyds Tarszona, José A, La Inteligencia Emocional, 2003,
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b) Autovaloracion precisa
Consiste en conocer las propias fuerzas, recursos interiores,
habilidades v limites.

La persona que posee esta aptitud: V¥

- Conoce sus puntos fuertes y débiles.

- Es reflexiva a y aprande de la expedsncia.

- Esta abierta a la critica sintera y bien intencionada, a las nuevas
perspectivas, al aprendizaje constante y al desarrollo de si
misma.

- Es capaz de mostrar  sentido del humor y parspectiva con
respecio a si misma.

¢) Conflanza en uno mismo %
Consiste en tener centeza sobre el propio valer, facultad y

capacidad.
La persona que posee esta aptitud; 9

- Se muestra segura de si misma; tiene “presencia’.

- Puede expresar opiniones que despierten rechazo y aniesgarse
por lo que considera correcto.

- Es decidido;, puede tomar decisiones fimes a pesar de las
inceridumbres y las presionas,

B.-} AUTOCONTROL: AUTORREGULACION

Se refiere a manejar los propios estados de animo, impulsos y
recursos. \'®
Autodominio

Consiste en mantener bajo nuestro control las emociones y los
impulsos  perjudiciates.

£16) Admepds Shez, . y Abmayds Tarmcons, Joss A Manol de La biteligereia Erocional, 2003,
(1) Ragryon, L canddeo Anihal, Inocligencis Miltiples 22, pp33-35

21



La persona que posee esta aptitud;
Mansja bien sus sentimientos impulsives y sus emociones
parturbadoras.
Se mantiene compuesta pasitiva e imperturbabkle aun en momentos
dificiles.
Plensa con claridad y no pierde la concentracién cuande es sometida
a presion.

a) Confiakilidad y escrupulosidad
Consiste en mantaner normas de honestidad, la integridad y ser
responsable del desempefio personal.

La persona que posee esta aptitud:
Actla éticarente y esta por encima de todo reproche.
Inspira confianza por ser confiable y auténtica.
Admite su propio emror y enfrenta a otros con su acto falto de ética.

Defiande las posturas que responden a sus pPrinCipids aungue no
sean aceptadas.

Cumple con sus cOMPromisos y sUs promesas.
Es organizado y cuidadeso en su trabajo.

Busca kleas nuevas en muchas fuentes distintas.
Halla solugicnes originales para los problemas.
Genera ideas nuevas.

Adopta perspectivas novedosas vy acepta riesgos.

En cuanto a la adaptabilidad:

Maneja con desenvoftura exigancias multiples, prioridades
cambiantes y mudanzas rdpidas.

Adapta sus reacciones y tacticas a las circunstancias mutantes.
Es flexible en su visibn de los hechos.

{16} Almcyda Sienz 0. y Almeyda Tarazona, José A Manual de La ltelipencia Emocioaal, 2003 p 23,
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C.-) MOTWACION

Se refiere a las tendencias emocionales que guian o facilitan el
cumplimiento de las metas establecidas, 1

a)

Afan de trlunfo
Es la aptitud que nos orienta a mejoramos y destacamos para
ixgrar la excelencia.

La persona que posee esta aptitud:

b)

Se arienta hacia los resultados, con un gran afan de alcanzar
objetivos y requisitos.

Se fija metas dificites y aceptan fesgos calculados.

Busca informacién para reducir la incertidumbre y halla la manera
de desempefiarse mejor.

Aprende a mejorar su desempefio.

Compromiso

Consiste aliarse a las metas ¢ con los objetivos de un grupo u
arganizacion.

La persona que posee esta aptitud:

Esta dispuesta hacer sacrificio para lograr un objetivo general.
Encuentra una sensacidn de ser Gtit en la miskbn general.

Utiliza los valores nuclearss del grupe para tomar decisiones y
clarificar sus attemativas.

Busca afactivamente cportunidades para cumplir con la misién
del grupo.

(163 Almieyda Sfenz Oy Almeyda Tarazona, Josd A Manual de La bnieligenia Emocional, 2003,p.23,
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¢) Iniciativa y optimismo
Consiste en exhibir nuestra pro actividad y persistencia. La
persona que posee esta aptitud:

En cuanto a Iniciativa:

- Esta dispuesta a aprovechar cualquier oportunidad.

- Va fras el objetivo mas alla de lo que se requiere o espera de
ellas.

- Prescinde de la burocracia v fuerza las reglas cuando es
necesario para cumptir con el trabajo.

- Moviliza a los demdas comienzos y esfuerzos inusuales.

En cuanto al optimlsmo:
- Persiste en ir tras la meta pese a los obstaculos y contratiempos.
= No opera por miedo al fracaso, sing por esperanza de éxito.

D.-) LAEMPATIA

Consiste an comprender ios sentimientos y preccupaciones de os
demas y su perspectiva; apreciar como la gente siente de diferente manera
respecto a las cosas. Las aptitudes de esta dimensian emocionales son: ¢

a) Comprender a los demas
Implica percibir sentimientos y perspectivas ajenas e interesarse
activamente en sus praccupaciones.

{15) Almeyila Skenz (3 y Almeyds Tamzoae, José A Manual de !a teligencis Emocional, 2003,p.23,
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La persona que posee esta aptitud:

- Esta atento a las pistas emocionales y saben sscuchar.
- Muestra sensibitidad hacia los puntos de vista de los otros y las
comprende.,

- Brinda ayuda basada &n 'a comprensidn de las necesidades y
sentimientos da los demas.

b) Ayudar a los demds a desarrollarse
Implica percibir las necesidades de desarollo de los demas vy
fomentar su capacidad.

La persona que posee esta aptitud:

- Reconoce y recompensa las virtudes, [0s logros y el progreso.

- Ofrece criticas constructivas e identifica los puntos que el otro
debe mejorar.

- Asesora, brinda consejos oportungs y asigna tareas gque
fortalezcan y alienten las habilidades del otro.

¢) Orlentaclén hacla el servicio
Consiste en prever, reconocer y satisfacer las necesidades del
otro.
La persona que posee esta aptitud:
- Entiende las necesidades del otro.
- Busca maneras de aumentar & bienestar y satisfacciin de otros.
- Ofrece de buen grado asistencia adecuada.

- Comprende el punto de vista ajena y actda como asesor de
confianza.

(L&) Almeyds Shenz 0. ¥ Almeyda Termeoan, José A Manual de La lnicligoncia Emocional, 2003,p.23.
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d} Aprovechar la diversidad
Implica cultivar las oportunidades a través de personas diversas.

La persona con esta aptitud:

- Respeta a personas de origenes diverses y se lleva bien con
todos.

-~ Entiende los diversos puntos de vista y es sensible a las
diferencias grupales.

- Ve &n la diversidad una oportunidad de crear un medio donde las
personas de diversos origenes pusdan prosperar.

- Seenfrenta a los prejuicios y a al intolerancia.

€] Conclencla Politica
Estriba en interpretar las comentes scciales y politicas.

La persona que posee esta aptitud:
- Sabe leer con precision las relaciones clave de poder.
- Detecta las redes sociales cruciales.

- Lea con precisiin la realidad externa y la realidad de la
organizacion.

E.-) RELACIONES SOCIALES "®

g) Wnfluencla
Significa implementar las tacticas de persuasion efectivas.

La persona que posee esta aptitud:

- Es habil para convencer a la gente.
- Ajusta sus presentaciones para agradar a los oyentes.

{16) Almeyda Shenz 0. y Abneyds Toarsaon s, Jost A Manual de La Inteligencia Emocionad, 2003,p.23.
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- Usa estrategias compleas, como la infuencia indwecta, para
lograr consenso y apoyo.

- Recume a puestas en escena drarnatica, para establecar con
¢laridad su opinion.

b) Comunlcaclén

Consiste en hablar eficazmente de los sentimientos, convertirse
en alguien que sabe escuchar y plantear preguntas, distinguir
entre 1o que alguien dice o hace y las propias reacciones o juicios
al respecto; enviar mensajes personales en lugar de culpabikdad.
Es decir, consiste en ascuchar abiertamente y transmitir
mensajes convincentes.

La persona que posee esta aptitud:

- Es efectiva en sl intarcambio registrando las pistas emacionales
para afinar su mensaje.

- Enfrenta directamente los asuntos dificiles.

- Sabes escuchar, busca el entendimiente mutuo y comparte
informacién de buen grado y es tan receptiva de noticias buenas
y malas.

¢) Manejo de Conflictos
Consiste en negociar y resolver conflictos.

La persona que posee esta aptifud:
- Maneja con diplomacia y tacto stuaciones tensas y a parsonas
dificilss de comprender.

(16) Almeyda Séenz.0. ¥ Abmeyda Tarwzona, José A Manual de La inteligencia Emocional, 2003,p.23.
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- Detecta los potenciales conflictos, pona al descubwero los
desacuerdos y ayuda a reducidos.

- Abkenta &l debate y la discusion franca.

- Propone soluciones que benefician a todos.

d) Liderazgo
Consiste en inspirar y guiar a grupos o individuos.

|l.a pereona que posee esta aptitud:

= Articula y despierta entusiasmo en pos de una vision ¥ una mision
compartida.

- Se pone en la vanguardia cuando es nacesario, cuaiguiara sea su
cargo.

- QOrnenta el dezempef de otros, haciéndoles asumir su
responsabilidad.

- Guian mediante el ejemplo.

¢) Habllldades de Equipo

Consiste en crear sinergia grupat para alcanzar las metas
colectivas.

La persona que posee esta aptitud:
- Es un modsie de las cualdades de equipo: nespeto, colaboracion

y disposicion a ayudar.
- Impulsa a todos los miembros hacia ung participacidn activa.

(16} Almeyda Sdenz 0. y Almevda Tararona, Josd A Manual de La Inieligencia Emacional, 2003 p 23
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- Fortakece la kentidad de equipo, su aspintu y compromisao.

- Pmotege ol grupo ¥ a su reputacion, comparte los méritos. '®
Ademis corresponden a las aptitudes emocionales sociales:

- Elestabilizador de cambio (iniciar o manejar el cambio).

- Establecer vincuios (alimentar {as relacionas instrumentales)

- Colaboracion y cocperacidn (trabajar con ¢tros para alcanzar
metas compartidas. '®

Las emociones constituyen el componente psicolégico mas antiguo
del hombre {anterior al lenguaje y el razonamienta) y que compartimos ¢on
los mamiferos supenores. Las emociones son una parte asencial de 1a
naturaleza humana. Sin ellas serfamos psicépatas. ®

Somos seres emocionales y ni s9l0 racicnalas. Desde esta
concepcion, las emociones cumplen un rol fundamental, son fuerzas muy
poderosas y se constituyen en el motor mas importante de ia conducta del
ser humang. Enp otras palabras, la mayor parte de las veces, o qua hacemos
esta determinado mas por nuestras emociones que por la razdn, ('

El tipo de motivacidn més ampliamente estadiado en relacion con el logro escolar es Ta
lamada motivacién del logro, definida como la motivacidn por tener éxito por ser bueno en algo,
(Liage ¥ Berimer,op. Cit) Ia necesidad de logre ¢4 importante para diversos tipos de apreodizaje ¥ no
dice relacidn unicarmente con €l desempefio scadémico, sino con cualquier &ea que el sujelo desea
destacar.  En cuerio el dosempedo escolar, la motivacidn del logro se expresa en diversas conductas.
En general, los nifias con alta motivecian del logre en o académico tienden a: '

(163 Almeydy Sden =)0, ¥ Almeyds Tarazone, Jowd A Manuel de La nteligencia Emocional 2003,
14) Ramos,Lean dro Anibal, Inteligen cias Miltiples 2002, pp33-35
{19) Scparala Facologla Emocional, Universided Marcclino Chempagne, p.103, 104.
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1% Escoger comparieros de trabajo de buen desempefio;

2% Muestran mayor persistencia,

3% Mantienen altos niveles de rendimignto sin vigilancia extemna;
4% Completar las tareas que han sido interrumpidas:

5% Escoger tareas de dificultad moderada en lugar de facies.

Aungue la motivacion de logro aparece como un constructor bastante
claro en relacién ai desempefio escolar, €l panorama se complica par la
intervencion de dos factores que parecen modular el efecto que puaden tener
la motivacién en ei logro: El factor social y las atribuciones de dxitoffracaso.

El efecto de la motivagidn del logro en al randimiento puade estar
mediado por un factor social (dependiendo de si los alumnos quisren tener
éxito por una motivacibon propia o por quedar bien frante a los otros) v por &l
locus de control (dependiendo de si los alumnes perciben que sus esfuerzos
y motivacion influyen reatmente en su rendimiente). 9

Lo dichc hasta ahora ha pemnitido poner de manmfiesto la existencia
en los ultimos afos de un ndmero crecienta de trabajos y lineas de
invastigacibn centradas en el analisis de la dimensidn emocional y afectiva
del aprendizaje. Ello ha supuesto un incremento notable de los
conocimientos de que disponemos respecto a estas cuestiones, a la vez que
permite detectar con mayor claridad posibles lagunas e interrogantes que
presumiblemente pueden guiar la investigacidn en un futuro mas o menos
préximo. En este sentido, parece necesaric un esfuerze ornentado a paliar la
escasez de conocirmientos relativos a la dimension emocicnal y afectiva da la
ensefianza, la insuficiencia de tfrabajos especificos que analicen estas
dimensfones en el marco de la interaccion entre alumnoes, o también la falta
de contextualizacién que se aprecia en la mayora de estudios actuaies
relativos & las caracteristicas afectivas del alumno. Con todo, el principal

problema continia siendo indiscutibtdemente la articulacidn entre los distintos

3



tipos de dimensiones implicados en los procesos de ensefianza aprendizaje
escolar. Recomponer el puzzle de las emociones, afectos y cognicicnes que
las personas ponen en marcha en las situaciones educativas es, a nuestro
juicio, uno de los retos més importancia que tiene planteada !a psicologia de
la educacién en las proximas décadas. (¢

2.2.8.- APRENDIZAJE

Desde la dptica de Hilgard “el aprendizaje es el procesos por el cual
se origina o cambia una actividad mediante la reaccién a una situacion dada,
siempre que las caracteristicas del cambio en curse no puedan ser
explicadas con apoyo en tendencias reactivas innatas, en la maduraciin o
por cambios temporales por el organismo (la fatiga, las drogas, etc.)

Podemos decir que aprendizaje es la adquisicion de una nuseva
conducta {modo de ser del individuo y conjunto de acciones que lleva a cabo
para adaptarse a su entomo.} en un individuo a consecuencia de su
interaceion con el medio extarno. Psicologia {estudio cientifico de 1a conducta
y la experiencia, de como tos seres humanos y los animales sienten, piensan,
aprenden y conocen para adaptarse al medio que les rodea.). 4V

“La motivacion escolar s un proceso exclusivamente endogeno,
intraperscnal, donde intervienan poco los factores interpersonales,... Los
buenos alimnos estdn motivados para el aprendizaje por si mismo; los malos
estudiantes por {as recompensas extemas que pueden obtener y falta de
motivacién”. “*

(16) Almeyda Saenz 0. vy Almeyds Tamzoma, Joue A Manval de La Inteligencia Emocional 2003
{20) Tanca Svta, Freddy E. y Huaracha Q. Gabned, Capacitador Pedaghppor, 2002, p.52.

{21 Aprendimje Enciclopedin Microsoi it Encarte® Online 2005 hip:/fcs encarts mvan oo € 1997-2005.
{22) Dz Bacvign A, Frida y Hermindez R, Gerwrdo, Etrategite Docenies pars un Aprondizage Significativo, 200
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2.2.9.- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es la capacidad de pensar y aprender del estudiante para lograr un
conocimiento basdndose an cierto modo en sus propios conocimentos, y en
los aprendidos, e! aprencizaje significativo presupone una actitud del alumno
hacia este tipo da aprendizaje, &

El Aprendizaje Significativo, ocumre cuando la informacion nueva por
aprender se relaciona con la informacidn previa ya existente en la estructura
cognitiva del alumno en forma no arbitraria ni al pie de |a letra; para llevaro a
cabo debe existir una disposicidn favorable del aprendiz como significaciin
ksgica en los contenidos o materiales de aprendizaje. &

Salo habra Aprendizaje Significativo cuando 1o que se trata de
aprender se logra relacionar en forma sustantiva y no arbitraria con lo que ya
conoce quien aprende, es decir con aspectos relevantes y preexistentes de
su estructura cognitiva. Esta relacion o anclaje de lo que se aprende con ko
gque constituye la estructura cognitiva del que aprende, fundamental para
Ausubel , tiene consecuencias trascendentales en la forma de abordar la
ensefianza. El aprendizaje memoristico no permite utiizar el conocimiento de
forma novedosa e innovadora. Como el saber adquiride de memoria esta al
senvicic de un proposito inmediato, suele olvidarse una vez mas que este so
ha cumpldo. &

La propuesta de D. P. Ausubel del aprendizaje significativo es un
acicate hacia €! entrenamientc intelectual constructivo, relacional vy
auténome. La Ultima finalidad del plantearmento significative pueds definirse
como una perspectiva de la inteligencia como habilidad para la autonomia:
aprender comprendiendo !a realidad e integrada en mundos de
significatividad. También Ausubel y Novak, a diferencia de Piaget, enfatizan
el desamollo cognitive en 1a expansidn del lengudje, y menos en los

{23} Bamos Alvane: Ogcar, Maroos Metieces y Gilade M. Actualizador Podagogico, p.32.
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periogos evolulivos de Jean Piaget: sensonio-motor {nacimiento-dos arios),
preoperacional {dos-siete afios), operacional concreto (siete-doce afios),
operaciones formales (desde los once afics). @¥

El término “Significativo”, afirma Batista Araujo 8. Oliveira (19786),
puede ser entendido de dos maneras; ©*

¥" Como un contenido que tiane astructuracién iégica inherante y

v Aguel material que potaencialmente puede ser aprendido de
manera significativa. O sea que el material puade ser aprendidec
de manera significativa o no, por ejemplo; aprender una poasia
de manera comprensiva © no aunque ella tenga Kgicamente
sentido.

Finamente una condicidn importante para que se realice el
aprendizaje significativo es que:

El alumno manifieste una actitud hacia el aprendizaje, es decir estar
en disposicidn para relacionar sustantivamente el material nueve con su
estructura cognoscitiva. @

Pero para que se haga significativo el aprendizaje se debe tomar

an cuenta.

4.) La naturaleza del matera! s que no sea arbitrario ni vago a fin
de que se pueda ratacionar de modo intencional y sustancial con
otros aprendizajes.

b.} Es necesano que al contenido ideativo pertinente exista en la
estnictura cognoscitiva del alumno en particuiar.

c.) Se debe considerar los antacedentes educativos, la edad, el nivel
intelectual y la pertenencia a grupos sociales ¢ culturalas, etc. 20

(24} Biblioteca de © onsu lta Micrsoft 8 Encarta ® 20057 19932004
(207 Tanca Su, Fraddy E. y Huarscha (). Gabriel, Capacitador Padagégricon, 2002, p.52.
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2.2.10.- EFICACIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Aususbel, considera que el aprendizajie signficativo €5 méas eficaz
que el memoristico por tres razones:

a.) E! material significativo es mas facil que aprender que el
memoriskico.

b.} Se recuerda mejor.

c.) Se puede transferir facilments, es decir, aplicar &1 conocimiento a
situaciones nuevas y difarenies.

Condiciones para la obtencién del aprendizale significativo

Ausubel, considera tres condiciones para que se produzca el
aprendizaje significativo: ‘™

a.) El material que ha de aprenderse debe posesr significacién
t&gica, ha de tener sentide para alguien.

b.) Para que se produzca & aprendizaje significativa, o sujeto debe
poseer con antenoridad ideas pertinemntes en su estructura
cognoscitiva con las que pueda relacionar las nuevas ideas.

c.)} A pesar de que el materal cumpla con los dos requisitos
anterioras, el aprendizaje seguird siendo memoristico, si la unida
infencién del sujeto es aprender las cosas literalmenta, debe
relacionaria con su estructura cognoscitiva.

Muchas son las razones por las cuales un alumno puede obstinarse
en aprender de memoria un material potencialimente significativo
nara él.

1.- Puede ser perezoso o no disponer de suficiente tiempo.

{20) Tancs Suts, Freddy E. y Tuarecha Q. Gabriel, Capacitsdor Pedagbgico, 2002, p.42.
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2.- Puede sentirse inseguro de su capacidad de aprender, el nuevo
material de manera significativa debido a un fracaso antenor o
por experimentar un elevado nivel de ansiedad.

3.- Puede haber aprendido gque sus respuestas sustanciaimants
comectas no ha merecido crédito a los ojos del profesor por Ro
haber respondida patabra por palabra como ha ensefiade &l.

&) respecto Ausubel y Robinson {1969), sedalan que: "Si exigimos
que las respuestas sean litarales y juzgamos las demas como inexactas as
evidente enionces gque estamos fomentando y recompensando la
memorizacion repetitiva”

Si embargo se debe aclarar que no se debe destemmar por completo
el aprendizaje memoristico, ya que s inevitable su utilizacién en algunos

conocimientos elementales. ¥

2.2.11.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATVO

CLASIFICAGIONES Y FUNCIONES DE LAS ESTRATEGIAS DE
ENSERNANZA &

# (Objetivos o propésitos del aprendizaje
llustraciones
Preguntas intercaladas

Lso de estructuras textuales

>
ar
@ Analogias
o
# Resumenas

(20) Tanca Suta, Froddy E. y Huaracha . (abrid, Capacitndor Podagégioo, 2002, p.43-44.
(25) Digtiibuxdorm “L.C", Grhca “Melly™, Acwalizador Pedaglgicn, 2005, p-384.
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* rganizadores pravics

- Pistas tipo grafica y discursivas

=+ Mapa conceptuales y redes seméanticas

Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes, durante o

después, de un contenido cumicular especifico, ya sea en un texto o en la
dindmica del trabajo docente. En ese sentido podemos hacer una primera
clasificacién de las estrategias de ensefianzas, basandonos sn su momento

de uso y presentacion, &

i)

i)

i)

Las estrategias preinstruccionales, por ko general preparan y
alertan al estudiante a qué y cdmo va a aprendey, ¥ le permiten
ubicarse en e} contexto del aprendizaje pertineante. Algunas de las
esirategias preinstruccionales tipicas son; los objetivos y al
Qrganizador pravio.

Las estrategias construccionales, apoyan los contenidos
curriculares durante et proceso mismo de ensefianza o de la
lectura de! texto de ensefianza. Cubren funciones como las
siguientes:  deteccibn de 1a  informacin  principal,
Conceptualizacion de contenidos, delimitacién de la organizacion,
estructura e interrelaciones entre  dichos contenidos, vy
marntenimiento de la atencion y motivacién. Aqui pueden incluirse
estrategias como: ilustraciones, redes semanticas, mapas
conceptuales, y analogias entre otras.

Las estrategias postinstrucionales, s& presentan después del
contenido que se ha de aprender y permiten al alumno formar
una visién sintética, integradora e incluso critica del matenial. en
otros casos le pemiten valorar su propio aprendizaje. Algunas
de las estrategias postinstrucionales méas reconocidas  som
pospreguntas

(25) Distririadora “).C", Grifics “Nelly”, Actualizador Pedagégico, 2005, p:384.
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intercaladas, restmenes finales, redes semanticas, y mapas
conceptuales. Otra clasificacion vakosa puede ser desarrollada a
partir da los procesos cognitivos que las estrategias explicitan
para promaover mejores aprendizajes.

iv.}) Estrateglas para activar o generar conocimientos pravios y
para establecer expectativas adecuadas en los alumnos, son
aquellas estrategias dirigidas a activas los conocimientos previos
de {os alumnos ¢ incluso a generario cuando no existan.

v.} Estrateglas para orlentar la atenclén de los alumnos. tales
estrategias son aquellos recursos que el profesor o el disefador
utiiza para localizar y mantener la atencidén de los aprendices
durante una sesidn, discurso o texto.

vi.) [Estrategias para organizar la Informacién que se ha de
aprender, tales estrategias pemiten dar mayor contaxio
organizativo a la informacidén nueva que se aprende, al
representarfla de forma grafica o descrita. Proporcionar una
adecuvada organizacion a la informacion que se ha de aprender,
mejora su significatividad de los alumnos. {Mayor, 1984)

vil} Estrateglas para promover el enlace entre los conocimientos
previos y ia nueva informacién que se ha de aprender, son
aquellas estrategias destinadas a crear ¢ potenciar enfaces
adecuados entre los conocimientos previos y la formacion nueva
que ha de aprenderse, asegumando con ello upa mayor
significatividad de los aprendizajes logrados. De acuerdo con
Mayer a este proceso de integracidn entng ko previo y [0 nuevo se
denomina; Constitucidn de "Conexiones extemas”. @

25 Listrtbu idera *J.C™, Grifica *Nelly”, Actoalizador Podagigico, 2005, p-384.
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2.212.- INDICADORES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

A.-} INFORMACION VERBAL

Significa que el individuo esta facuttade para exponer en forma de
proposicidn aquello que ha aprendido. Los conjuntos organizados
de informacion, las palabras que guardan significado para el
estudiante, generalmente reciben la denominacidn da
conacimiento. &

B.-} HABILIDADES INTELECTUALES

Segun Gaghe: "Constituyen los conocimientos practicos, en
contrasta con los conocimientos tedricos de la informacién.

Estas habilidades son maneras que el estudiante adquiere para
interactuar con su medio a traves de simboles. Los simbolos que
utilizan incluyen letras, cifras, palabras, y diagrama de diversas
especies. Describiremos estas habilidades desde la mas simple;

i.- Discriminacién
Al responder a su medio ambiente por medio de simbolos es
preciso que e alumno adquiera, primero la habidad simple de
distinguir una caracteristica en un objeto de otro, cosa que
incluye el distinguir un simbolo de otro.

ii.- Conceptos
Cuando ¢ estudiante tiene a su disposic¥in los requisitas
previos para la discriminacion, entences es capaz de aprender
conceptos. La forma mas simple de los conceptos Ia
constituyen los conceptos concretos, los cuales san clases de
ctialidades en |os objetos y eventos. El tener la capacidad

(25 Dismibuidora *).C*, Gréfica “Nelly", Actuelizador Pedagbgico, 2005, p:384.
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de un concepto concreto significa "conocer el significade da un nombwe © una
etiqueta, lo cual quiere decir que es capaz de identificaria.
ili.-Conceptos definidos
Algunos conceptos de objetos, cualidades de ks objetos y
relaciones no sa pueden identificar "sefialandolas®. en lugar de
ello es preciso definifos. El concepto definide es en realidad
una regla para la dasificacion. Por consiguiente, constituye
simplemente un caso especial del tipo de la habilidad intslectual
denominada regla.

iv.-Regla
Constituye una capacidad aprendida que hace posible que un
individuo lleve algo a cabo, utilizandoe simbolos (mas comunes
los del lenguaje y las matemnaticas. La capacidad de llevar a
cabo se debe diferenciar muy cuidadosamente de 1a de afirmar
algo, que s la capacidad de informacidn previamente descrita.

v.- Regla de orden superior

Son las combinaciones de las reglas simples en conjuntos
ordenados a través de categorias y que se puedan verificar por
efecuciones.

Los tipos de habilidades intelectuales que hemos descrito son
capacidades aprendidas que preparan al estudiante para levar
a cabo diversas cosas pof medic de representaciones
simbdlicas en su medio ambients. ©*

C.-) ESTRATEGIAS COGNOSCITIVAS

Son capacidades intermnamente organizadas de las cuales hace uso
el astudiante para guiar su propia atencion, aprendizaje, recordacion
y pensamiento. @

(25) Distribusdors "1.C ™. Grifica “Nelly", Actualizador Pedaghgioo, 2005, p.384.
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Las estrategias cognoscitivas constituyen formas con las qua cuenta
el estudiante y el maestro para controlar los procesos de

aprendizaje. Asi como la retencion y el pensamiento. =

D.-}ACTITUDES

Una actitud consttuye el estado intemo adguindo que eierce
influencia sobre la eleccién de ia accion-personal hacia alguna clase
de cosas, personas o eventos,

Se agrega la esperanza de que los nifios por ejemplo. Adquieran
actitudes que afecten sus interacciones sociales o referencias
positivas como: leer, escuchar musica y finalmente actitudes civicas:
como el amor a su patna.

Las actitudes an ocasiones se asocian en el pensamiento de
valores, @

E.-) HABILIDADES MOTORAS

Las habildades motrices aunque no constituyen la parte mas
predominante de los objetivos educacionales, integran un tipc
definido de resultado del aprendizaje y se daben incluir. &

2.213.- CIENCIAS SOCIALES

Estas disciplinas tienen algunos rasgos comunes an relacién con &
cbjeto de estudic, puesto que tratan de la vida de hombres y mujeres en
sociedad, aunque lo hagan desde diferentes puntos de wista.

{25) Distribuidura "1.C". Grifica “Nelly”, Actuatizadoe Pedaptgico, 2005, p:384.



Y también comparten ciertos rasgos metodologicos, como |a
utiizacion de procedimientos de investigacibn basados en la observacion y
recogida de datos (organizados y codificados en diversas fuentes de
informacién}, el manejo de esquemas explicativos en los que intervienen
diversos factores causales que establecen complejas interacciones
(multicausalidad), asi como la introduccién de las intenciones y las
motivaciones de las personas y  grupos en la explicacion de los
acontecimientos. ¥4

Pero también presentan diferencias especificas que son de gran
interés en la ensefanza de ias ciencias sociales por su gran capacidad
educativa. Asi, la geografia potencia el desamollc de la percepcion y
representaciton del espacio; la historia desamoila procedimientos de anaiisis
de fuentes de diversa naturaleza; la historia del arte amplia la percepcién y
el goce estético; la economia se centra en el analisis de la produccion y
diversificacion de bignes y recursos, las ciencias politicas en Ia
administragion del poder de la sociedad y el estudio de las instituciones de
gobiemo, mientras que la sociologia cantrbuye & conocimiento de los
procesos gue aparecen en las relaciones e interacciones humanas, la
antropologia incorpora claves interpretativas para el estudio de las
mentalidades y de ias formas de vida, ¥ |la psicologia aporta elementos para
la comprensidn de la conducta humana 9

3.1- DEFINICION DE TERMINOS
3.1.1. INTELIGENCIA EMOCIONAL

Conjunto de capacidades emocionales que incluyen el conocimiento
de las propas emocones, sudominic, auto motivarse, reconocer las
emocionas de los demas, establecer buenas relaciones interpersonales.

(24) Bibliotcca de Consuha Microsoft & Encarta ® 2005, © 1993-2004 Microsoft Corporatica.
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Es una meta-habilidad, es decir, 1a habilidad de adquinr nuevas habilidades,
por eso, la inteligencia emocional determina en que medida uno podra

ytilizar comectamente otras habilidades que posea incluida la inteligencia.
{14)

Un conjunto de capacwdades, competencias y habilidades no
cognitivas que influencian !a habilidad propia de tener éxito al afrantar las
demandas y presiones del medic ambiente. @®

3.1.2. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Un aprendizaje o5 significativa cuande los contenidos: Son
relacionados de modo no arbitraric ¥ sustancial {(no a) pie de la letra) con lo
que el alumno ya sabe. Por redackdn sustancial y no arbitraria se debe
emender que las ideas se melacionan con algun aspecio existente
especificamenta relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como
una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicidn. 7

Construccidn de aprendizajes por pante del alumno, con la ayuda de
la intervencion del profesor, que relaciona de forma no arbitraria la nueva
informacién con io que el alumno sabe. &

3.1.3. ALUMNOS(AS) DE SECUNDARIA

De latin “alumnum” de “alere”, alimentar. el alumno es la persona
respecto de que la educot, es el discipulo respecto de su maestro de la
materia, estudiante; es el que sigue la ensefianza en los colegios con
obligatoriedad de asistir a 1a clase. Y que tiene que examinarse (evaluarse)
ante los profesores. &

{14) Goleman, I3., La Inteligencia Emocianal, 1995, p.4T

{26 Mayer, 2001,

(25) Distribuidora .C". Grifica “Nelly", Actualizador Pedagégica, 2005, p:378,379,387.
27)Ausbel, 1983, p18.
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3.1.4. INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SECUNDARIA

Es el tugar donde se lleva a cabo el proceso de educacidn formal, es
un sistema social especifico con normas y pautas de funcionamiento en las
que el alumno y alumna empiezan a descubrirse como individuos con
deseos, sentimientos y pensamientos propios y con capacidad de elaborar
juicios y criterios personales. %

La instituciones educativas estan conformadas por (1}
infraestructura, (2} personal docenta y administrativos, que pertenecen por
resolucién directorial del Ministeno de Educacion, (3) awmnos y padres de
familias, son quienes peranecen por matricula del alumno y estan bajo una
denominacién “Virgan Dolorosa”.

3.1.8. CIENCIAS SOCIALES

El &rea de las ciencias sociales en la ensefianza secundaria (12-16
ahos), conjunto de disciplinas académicas que estudian el orgen y el
desamollo de la sociedad, de 1as instituciones y de 1as relaciones e ideas que
canfiguran la vida social, Las ciencias sociales estan formadas por la
antropologia, la arqueologia, la scciologia, las ciencias politicas, Ja economia,
la geografia, la historia e historiografia, el derecho, la psicologia, la
ciminologia y la psicologla social, que procuran nuevos elementos de
analisis para la comprension de la compleja realidad social. 2

(25) Digtribuidors *).C", Grifica “WNelhy™, Actuglizador Pedzgdgicn, 2005, p378,379 137,
(24} Biblioteca de Consulia Microsoft & Encarta ® 20105, © 1993-2064 Microsoft Corporation.
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3.1.6. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico es el resultado de la evaluacion como
proceso cumicular, comprende no solo ¢l aprendizaje de os alumnos si RO
también la intervencidn del docente y su metodologia, 105 procasos
educativos, los recurses utilizados, la planificacion de las actividades, ol uso
de los matenales y todas las variables que influyen en la accion educativa, Y
contluye cuando se haya transmitido la retroinformacion de la interpretacion
de los desempenios de los alumnos y asi @l alumno pueda detectar sus
progresos y sus dificultades. &

La evailuackin del rendimento académico de los alumnos en la
Educacidn Secundaria Obligatoria serd continua y diferenciada segun las
distintas asignaturas del cumiculo. Los profesores evaluarin a los alumnos
teniendo en cuenta las capacidades especificas y los conocimientos
adquiridos en cada una de las reas, segun los criterios de evaluacion que se
establezcan en el curriculo para cada drea. %

4- HIPOTESIS

41. HIPOTESIS GENERAL

Hp: No existe comelacién entre la Inteligencia Emocional v &l

Aprendizaje Significativo en ks alumnos y alumnas de! cuarto
ano de de educacidn secundaria de la |.E, Virgen Dolorosa del
distrito de La Banda de Shikcayo, San Martin, ailo 2005.

{251 Distrituidora “1.C™. Gréfica “Melly™, Acluskzador Fedapigico, 2005, p:a78 379387,
(24) Bibliowewa d¢ Conzulta Microsoft & Encerta ® 20050 1993-2004 Microsofi Corporation.

44



5.1.-

61.

5.2.

Ha: Existe comelacion entre la Inteligencia Emocional y el

Aprendizaje Significativo en kos alumnos y alumnas del cuarto
afic de de educaciin secundaria de la |.E. Virgen Dolorosa del
distrito de La Banda de Shilcayo, San Martin, afio 20005,

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

1.-Determinar la comelacibn que existe entre la Inteligencia
Emocional y el Aprendizaje Significative de los alumnos vy
alumnas del cuarto ano de educacién secundaria de 1a |L.E. Virgen
Dolorosa del Distrito de La Banda de Shilcayo, San Martin, afio
20035.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.- Determinar el promedic y la proporcionalidad en que se
encuentran los alumnes y alumnas del cuarto aio de educacion
sacundaria da la 1.E. Virgen Dolorosa del Distrito de La Banda de
Shikcayo, San Martin, afic 2005, segln la varable: Inteligencia
Emacional.

3.- Determinar el promedic y la proporcionalidad en que se
encuentran los alumnos y alumnas del cuanto afo de educacion
secundaria de la |.E. Virgen Dolomosa del Distrito de La Banda de
Shilcayo, San Martin, afio 2005, segin la variable: Aprendizaje
Significativo.
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CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS

1.- MATERIAL

11.- AMBITO GEQOGRAFICO

=+  [nstitucion Educativa :  Virgen Dolorosa

@ Direccién : Km, 03 Cametera Beladnde Termy
@ Distrito - Banda de Shilcayo

*  Provincia > San Martin

# Departamento . San Martin

1.2.- VARIABLE EN ESTUDIO

Se considera como Unica variable respuesta a la Inteligencia

Emocional y al Aprendizaje S#nificativo de la informacidn obtenida para el
presente estudio.
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1.2.1.- INTELIGENCIA EMOCIONAL

A la Inteligencia Emocional la consideramos como varable “X", para
obtensr esta informacidn se elabond previamente un Test Emocional.

1.2.2.- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El Aprendizaje Significativo la consideramos como variable *Y”, que
viene a ser el Rendimiento Académico que 1os alumnos y alumnas obtendran
durante el afo escolar,

2-  METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

21.- TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es de: investigacion basica.

2.1.1.- INVESTIGACION BASICA

Llamada también fundamenta!, nos lleva ala busqueda de nuevos
conccimientos y campos de investigacion, no tiene objetivos practicos
especificos. Recoge informacién de la reakdad para enriquecer ¢
conocimiento tedrico-cienttfico, ¥y que nos ofenta al descubrimiento de
principios y leyes, por otro lado busca el progreso cientifico, persigue la
generalizacion de sus resultados V. Gr. Los efectos del ambiente social, en la
formacién del hombre, ©®

{28} Regalado Bemal, Manuel; Investigaciio Cientifica, 1986, p26.
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2.2.- NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion en el presente estudio es: descriptivo
comelacional. %@

Cuando se trata de una muestra de sujetos el investigador observa la
presencia © ausencia de las vanables que desea relacionar y luego la
retaciona con 13 técnica estadistica de analisis de comelacion.

2.2.1.- DESCRIPTIVO

El estudic ge investigacion es descrptivo ¢ exploratorio porque se
pretende conocer "como estan en...” el nivel de Inteligencia Emocional y el
Aprendizaje Significativo en los alumnos del cuarto afio de educacién
secundana de la LE. Virgen Dolorosa del distrito de La Banda de Shilcayo,
San Marin, afo 2005, a traves de promedios, proporgiones, cuadros y
graficos el cud) nos facilitard nuestro analisis. @

2.2.2.- CORRELACIONAL

La corretacion es la relacdn concomitante entre la variable:
inteligencia Emocicnal y la variable: Aprendizaje Significativo en ios alumnos
del cuarnte afio de educacion secundaria de la 1.E. Virgen Dolorosa del distrito
de La Banda de Shicayo, San Martin, afo 2005. El cual nos pemitira
determinar el grado de relacién que existe entre las variables en estudio.

(293 T H. de Cangles, E.L. de Alvaradn, £ H. Pineda, Mcodologia de la Invesimesn  1989; p: 138 139,
(30) Regra Miramde, 1.A. Manval dc Estadisitce, 1983; <17,

43



23.- POBLACION

La poblackdn o universo asta constituida por el total de alumnos del
cuarto afto de educacién secundana de la | E. Virgen Dolorosa del distrito de
La Banda de Shilcayo, San Martin, afio 2005. El universo esta conformado
por 136 alumnos, provaenmenies de familia con un nivel de educacion media,
con ingresos econdmices de clase media. En el Cuadro N° 1, se detalla la
peblacion y el tamafio de la muestra segin sexo. {(Anexo, Cuadro N° 1 p:95)

24.,- MUESTRA

Se empled un muastreo aleatorio simple, seleccionando la muestra a
través de un sorteo, donde el simpie azar determind cuales son los
intagrantes de nuestro estudio; considerando 10s objetivos y los propdsitos
s& encuestdé a 100 alumnos y alumnas del cuarto afe de educacidn
secundana; conformada la muestra de: 48 varones y 52 mujeres en astudio,
para {a gjecucion del proyecto. {Anexo, Cuadrc N° 1 p: 95)

2.5.- DISENO DE CONTRASTACION

El presente estudio de investigacidén es de un nivel descriptive

correlacional, para comprobar la hipdtesis se empled el parametro estadistico
denominado coeficiente de comelacibn de Pearson, de tal manera que el

disefic de investigacibn correlacional esta representado por el siguiente
esquema:;
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2.6.-

donde:

H

1

Representa a la muestra de los alumnos del
cuarto ano de educacidn secundaria de la LE.
Virgen Doloresa.

Obsarvacidn de la variable |nteligencia
Emocional.

Observacién de la variable Aprendizaje
Significativo,

Correlacidn antre las variables en astudio.

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

2.6.1.- FUENTES DE INVESTIGACION

< Libros de inteligencia emocional.
< Bibliografia especialzada y actualizada sobre:

- Intekgencia emocional.

- Aprandizaje Significativo.



< Registro auxiliar y oficial de notas de los Aumnos.,

T H L TEORGAS DR MESTRAGON

Para medir las variables, se aplicd un tast de medicién de Para la
Inteligencia Ermocional y para el Aprendizaje Significativo se hizo uso de las
actas de las notas finales de los alumnos y alumnas del cuarto afio de
educacion secundarnia, anc 2005,
2.6.2.1.- RECOLECCION DE DATOS

2.6.2.1.1.- TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Este test consiste en obtener informacién proporcionada por los
propios alumnos con |a finalidad de obtener respuesta sobre la variable en
estudio. (Test de la tesis: “Relacion entre Inteligencia Emocional y
Aprendizaje Significativo en nifios de 6!° grado del C.E.P. N° 00536 — Rioja,
afio 2002

Para evaluar este test se emplea la escala de medicion tipo Likert;
donde a cada pregunta de respuestas multiples se le asigna un valor,
considerando:

Siempre
Casi siempre
A vecas

= W A

MNunca

Dado que la respuesta del test de Inteligencia Emocional
€5 una variable cualitativa vy con la finalidad de faciltar ef estudio.
(Anexc 1. pp: 88-93) . @

(2%} F.H. dc Canalez, F.L. de Alvarado, E.B. Piede, Motodologia de la In vestigacida |, 1989; p:139.
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< Test sobre k& Intaligencia Emocional.
<+ Registro auxiliar y oficial de notas de los alumnos.

2.,6.2.- TECNICAS DE INVESTIGACION

Para medir las variables, se aplicd un test de medicion de Para la
Inteligencia Emocional y para el Aprendizaje Significativo se hizo uso de las
actas de tas notas finales de los alumnos y alumnas del cuarto afic de
educacién secundaria, afto 2005.

268.21.- RECOLECCION DE DATOS

26.21.1.- TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Este test consiste en obtener informacioén proporcionada por Ios
propios alurmnos con la finalidad de obtener regpuesta sobre la variable en
estudic. (Test de la tesis: "Relacion entre Inteligencia Emocional y
Aprendizaje Significative en nifios de 6'° grado del C.E.P. N° 00536 — Rioja,
afio 2002.)

Para evaluar este test se emplea la escala de medicion tipo Likert;
donde a cada pregunta de respuestas multpdes se le asigna un wvalor,
considerando:

Siampna
Casi sigmpre
A veces

- M 2

Munca

Dado que la respuesta del test de Inteligencia Emocional

8s una vanable cualtativa y con la finalidad de faciltar e! estudio.
{Anexo 1. pp: 88-93) .

{29 F.H. dc Cangples, E L. de Alvarsdo, E.B. Pincda, Mctodologia de In In vestigacidn 1989 pc139.
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A.)INDICADORES
i} La autoconciencia

i) Efautocontrol
liij) La motivacion
Iv) La empatia

v) Las relaciones sociales

B.} MEDICION DE INDICADORES @
19TEST DE AUTQCONCIENCIA

ARta: 45 8 60 puntos (346 4)

Si la mayoria de sus respuestas fueron 3 & 4 puntos, tiene alta
autoconciencia, tiene capacidad de controlar conscientements
sus emcciones y la capacidad para advertir sus auténticos
sentimientos; tiene nockén muy clara y segura de lo que siente
realmente con respecto a sus decisiones personales,

Regular: 30 a 45 puntos (2 & 3)

Si la mayoria de sus respuestas fueron 2 & 3 puntos, su
autaoconciencia as regular, ya gue cuenta con capacidad para
controlar sus sentimientos y tene capacidad para advertir sus
auténticos sentimientos y por eso no estd a merced
complatamente de [0 qua sus sentimientos le sugieren.

Baja: 15 a 30 puntos {1 0 2)

Si la mayorda de sus respuestas fueron 1 6 2 su
autoconciencia es baja, le falta la capacidad para controlar
sus sentimientos de un momento a otro, que es fundamental

para la penetracién psicoldgica y 1a comprensikin de uno
mismo; tiene la incapacidad de advertir sus auténiicos
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sentimientos ¥y por os¢ estd a mercaed de b que sus
sentimentos le sugieran aunque sean negativos y no es
capaz de tomarlos coma su guia Sino que es asclavo de allos,

2%TEST DE AUTOCONTROL @

Alta: 45 a 60 puntos (3 ¢ 4)

Si la mayoria de sus respuestas fueron 3 6 4 puntos. Cuenta
con un 4Optimo control de sus emociones y  equilibrio
emocional; dirige su vida con un temperamento equilibrado y
con sabiduria emocicnal.

Regular: 31 a 45 puntos (2 0 3)

Si la mayoria de sus respuestas fueron 2 ¢ 3 puntos, su
autocontrol es regular y reqularmente controla sus emociones;
su equilibrio emocional medianaments puede dirigir su prapia
vida con temperamento equilibrado y con sabiguria.

Baja: 15 a 30 puntos (1 6 2)

Si la mayoria de sus respuestas fueron 1 9 2 su autocontrol es
deficiente, le falta controlar sus emocicnes no tiene un
equilibric emocional por lo tante ne puede dirgir su propia vida
con temperamento equikbrada y con sabiduria,

3% TEST DE MOTIVACION ¥

Alta: 46 a 60 puntos (3 6 4)

Si sus respuestas fueron 3 ¢ 4, usted tiena buena motivacion
y tiene capacidad para hager productivo{a) y eficaz en
cualquier tarea que emprenda.

Regular: 31 a 45 puntos (2 6 3)
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Si sus mespoestas fusron 2 ¢ 3 usted tiene una regular
motivacibn y tiene capacidad para ser productiva y
regularmente eficacia en cualguier tarea que emprenda.

Baja;: 15 a 30 puntos {1 6 2)

Si sus respuestas fueron 1 & 2, tiene una deficiente motivacién
y no estd motivindose a si mismo{a) para que logre un
desempefio destacado en muchos sentidos.

4" TEST DE EMPATIA @

Alta; 46 a 60 puntos (3 6 4)
Si sus respuestas fueron 3 & 4 su empatia es buena y puede
facimente identificarse y comparts Sus emaciones vy
sentimientos con s demas.

Regular: 31 a 45 puntos {2 6 3}

Si la mayoria de sus respuestas fueron 2 ¢ 3, su empatia es
reqular y puede identiicarse y compariir sus emociones y
sentimientos con los deméas en forma regular,

Baja: 15 a 30 puntos (1 0 2)
Si la mayoria de sus respuestas fueron 1 ¢ 2 su empatia es
baja y no puede identificarse y compartic sus emociones y
sentimientos €on los demas.

8% TEST DE RELACIONES SOCIALES ™

Alta: 46 a 60 puntos (3 0 4)

Si la mayoria de sus respuestas fueron 3 6 4 puntos, tiene una
buena forma de relacionss sociales, por elic reacciona en
forma muy positiva ante las muakiples y continuas malas
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noticias y no le cuesta nada adoptar una actitud positiva de
esperanza, estado de buan humar, optimismo y entusiasmo.

Regular: 31 a 45 puntos {2 & 3)

Si la mayoria de sus respuestas fueron 2 & 3 tiene una regular
forma de relaciones sociales por ello reacciona en foma
positiva ante las multiples y continuas malas noticias ynola
cuesta mucho adoptar una actitud positiva de esperanza, su
estado de humor a8 casi positive © mismo que su optimismae v
entusiasmo.

Baja: 15a 30 puntas {1 & 2)

Si la mayoria de sus respuastas fueron 1 6 2, iene deficiencia
en las relaciones sociales por |o tanto es facil que reaccione
de forma negativa (tristeza, pesimismo, ansiedad, depresiin),
ante miltiples y malas noticias, y le cuesta adoptar una actitud
positiva.

26.21.2- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO ¥

A.}INDICADORES

i) Informacion verbal

il) Habilidades intelectuales
li} Estrategias cognoscitivas
Iv) Actitudes

v) Habilidades motoras

(2} Duodias de b Haay' Polane - Lomats’ Raxy, E1 bbro de los tosts, 1906
(25) Dhstribuidera “J.C", Grafica “Nelly”, Actualizador Pedagdgico, 2005,
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B.) MEDICION DE INDICADORES
Se evalia en forma vigesimal de caro a veinte (0 — 20):
0 - 10: como notas desaprobatorias que requigre recuperacion.
11 — 20: como notas aprobatorias y no requseren recuperacian,

C.)ACTAS DE NOTAS

Es el registro de notas de los almnos del cuarto afio de
aducaciin secundaria de la |.E. Virgen Dolorosa, con la finalidad
de obtener la informacion sobre el Rendimiento Académico
durante el afio escolar 2005.

Ei Rendimiento Académicc se evalud en cuatro bimestres dsl afio
escolar, obteniéndose un promedio final. (Cuadro N° 1, p:81)

Se obtuvo informacion del Rendimiento Académico del Aprendizaje
Significativo en los Registros de actas oficiales de notas finales de los
atlumnos al término del afio 20056.

2.7.- PROCESAMIENTO DE DATOS

Para el procesamiente de los datos se empled los padmetros
establecidos:

2.7.1.- TAMANO DE MUESTRA

En el prasente trabajo se decidid encontrar e tamafio de muestra
que sea representativa de ia poblacidn; con s parametros encontrados por
estudics anteriores realizados an la Institucién Educativa “Virgen Dolorosa”™;
&l cual aplicamos la formuta siguients:



(Ziop O)

el

2.7.2.- COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON

El coeficiente de correlacién de Pearson de n pares de valores (X;,y1),

(%2.¥2), (X3.¥3),... (Xa,¥a) de una variable bidimensional (X,Y); T se calcula por: ®"

MEIXY)— (EXXIY)

Y =
\l [nZx? - EX¥][nzY* - Y]
donde;
T : Coeficiente de commelacion de Pearson.
n : NUimeros de pares comespondientes a la muestra.
X Suma de los valores de la variable X.
Y Suma de los valoras de la variable Y.
TX? - Suma de los valores de la variable X elevado al
cuadrado.
Ty? Suma de los valores de la variable Y elevado al
cuadrada.
LXY Producto da la variable X e Y.

Y, saencuentraentra: -1 S Y 2>+1

(313 Cordova Zamom, Manuel; Estadisitica Descriptiva e Inferencial, 1957, p:77.
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2.7.3.- PRUEBA DE HIPOTESIS

Nos permitié tomar decisiones estadisticas, y se requirid de las dos
hipétesis: nula y la atemativa, referidas al parametro (Y).Esta prueba es un
proceso el cual nos permitié tomar la decisidn de aceptar o de rechazar la

hipétesis nula Hg en contraposicidn de la hipétesis altemativa Hg y en base a

los resuitados de una muestra aleatoria seleccionada de la poblacidn en estudio.
)

2.7.3.1.-PROCEDIMIENTO

1% Formulacidn de la hipdtasis nula y 1a hipdtesis atternativa.

2°) Detarminamos & nivel de significancia

3°) Usamos la prueba de estadistica § de Student: (tap)
4% Datemminar [a region critica y de aceptacion.

5°) Estadistica del coeficiente de comelacion de Pearson (te).

8°) Toma de decisién

Regla de decision:

Se rechaza Hg 5i

t. >t

Se acepta Hp si:

t. < tiap
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CAPITULO N

RESULTADOS Y DISCUSION

1.- RESULTADOS

11.- TAMANQ DE MUESTRA

La Institucién Educativa “Virgen Dolorosa™ del distrito de La Banda
de Shilcayo; tiene por estudios anteriores un estimado de desviacidn
estandar de 7,645 con un emor de precisibn de 1.5, con un nivel de
significancia del 5%. Con la infermacion obtenida se encontrd el tamafio de
la muestra. Anaxo, Cuadre N° 1, p:95.

0= (Z1> BY
o2

1,96 x 7,645)°

o (1,96 x 7,645)

(15)
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1.2- CORRELACIKON DE LAS VARIABLES: INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Procedemos a calcudar €l coeficiente de comelacion de Pearson:

19 Encontramos las sumas de las variables en estudio y las
sumatorias de las variables glevado al cuadrado y el producto de
las variables. Como se muestra en e siguiente Cuadro N° 1, p:&1

2°) Con los resultados obtenidos encontramos Y.,

n(ZXY) - (ZXHZY)

\I [n2x? - XY [azY - YD)

100{67240}) — (4685){1433)

YT =

\I [100x220573 — (4685)°}[ 100x20885 - (1433)]

Y = 01690

ComoY, seencuentraentre: -1<7Y > +1

Segan los criterios de coeficiente de comelackin se dice que tiene
una relacion positiva débil. (Ansxo N°2, p: 94).



CUADRON*1
PUNTAJES OBTENIDOS DEL TEST DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y NOTAS FINALES DEL APRENDIZATE SIGNIFICATIVO
DELOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CUARTO ARQ DE EDUCACION SECUNDARIAA DE LA TE VIRGEN DOLOROSA DEL

DISTRITO DE LA BANDA DE SHILCAYO - SAN MARTIN, Afi0 2005

| Fmoconal | Senificsvo Emocional | Sigmbicato
2 X Y | ¥ S X Y : Al . XY
= =
o | % | 15 | ;e | m | o il [ Ie N | B 75
n o5 14 s 1% 30 b4 L] 1] 1849 Vi 473
[ 5 Il 200 1% | M 51 # 15 193 W W
™ L] 13 M os T35 H [l 13 0 ik 637
[ [] 1] 0l 1% | 88 55 50 ] B | W B0
] [7 15 e | 15 | 6w 5 i ] pil] 1 5]
] [ 1 1764 % | 51 4 il s ] 540
[ 51 15 0l ol 5 [ii 16 uw | 1% 13
o 50 L) 00 ] 550 b ¥ ] 1296 14 a1
i0 [ 15 me | ms | T 7] 41 1§ oe | 6 8
1] [ [ i 1% | o8 bl [ [ 1764 1% ]
12 i1 15 20 -] 765 [+] B 1 1321 14 i
13 il 14 4 % | T8 [ [ 1 ] F] [
T} 51 1] ] W | [ 51 ] 01 1% T
1§ [0 [ A6 | % | % 6§ 50 1] 250 L] 750
16 1] 15 1936 pro 7] [ i} i 18 Bl
7 4 1§ 104 1 i il & " 0l 1% 8
L] 0 it 2500 1% | W [ % 14 01 1% 6
19 b I 1500 m | B 65 el 14 1 1% ]
El il [ ] 1% | M i & I5 s mw 674
2 [ i D0 % | m [l [ 18 1764 i 156
o] [ 1§ e | 5 | &0 n [ I B [F] 5B
i # if 01 . T 7 o 13 193 ] 5
u a 15 Pl s S M % i5 B4 I m
o] 2 15 pai) poi] 5 73 4 14 025 1% 3
16 ] 14 1116 19% i % 1 17 e poiil iz
n| o I 6 | % | | [T 50 i B0 | 1% 70
b ] 5 1o oo 100 500 T 51 I ol i 87
] il 1l 181 2 | s i) [ " 11k 1% 3]
3 il 18 TR H [ Tl 05 15 30
3l 5 1 o [ # 1] I 1849 18 516
] sl 1 ] i | %l 82 [ 1] ] 1% [3F]
3 51 1] 01 1 | 66 g 46 [ us | 90
M 50 1] ] 6 | 7w B L] 1 o] 1 6l
3] 47 1 o 12 in L] a 15 184 gt 645
¥ 43 ¥ 1849 M 36 B L] 4 oo 1% 0
i) 5l 15 ] m | W [ 4 ] ol ] 816
] 50 ] 200 % | & ] 44 I 1936 1% 1
kL] 4 16 6 | 1% | T8 ] L] n 0] & ]
0 a7 15 0 8% fE7] 0 b]| 14 0l 1% T4
il [ 15 I [l L] [0 o [ 6l
i “ 13 1536 1@ in n 45 " s 1% L]
4 47 12 0w 4 S n 41 12 nm 14 e
“ % 15 01 ] T8 M ] 14 1845 1% &
45 [ [ M | W | T [ # I ] 1% [35]
o [ I3 20 1 | 6 £ 4 [ ] ] i
a7 5 H i) | e Ll £ 11 1764 14 L]
L 1 ] e | 34 | k= [] + 1 193 ] b5 ]
# 1] 1] W% | 3 | ™ [ H 18 o | % ™
] [ o ] e | e | o0 | | lm 45 13 n 18 &
TOTAL | 4ais 1433 e L
Fuente: Test é b Inkeligoncan Emociorul y rogistro de sctes de motes pern €] Aprendizae sigrsficativo e Jos akencs ¥ akenmes 0 cusrko i de edcaon

seourdiria dc b 1. vingen Dolornns ded distrito d La Bandh de Shicayo - San Martin, who 2005
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1.3.- PRUEBA DE HIPOTESIS

1.3.1.- PROCEDIMIENTO

1°) Formulacion de la hipdtesis nula y [a hipdtasis altemnativa.

Ho: No existe relacion entre la Inteligencia Emocional y el

Aprendizaje Significative en los alumnos y alumnas det
cuarto afo de de eaducacidn secundaria de la LE. Virgen
Dolorosa del distrito de La Banda de Shilcayo, San Martin,
afo 2005,

Ha: Existe relacion entra la Inteligencia Emocional y el

Aprendizaje Signfficativo en los alumnos y alumnas del
cuano afo de de educacidn secundana de la |LE. Vwgen
Dolorosa del distrito de La Banda de Shilcayo, San Martin,
ano 2005.

2% Determinamos sl nivel de significancia « = 0,05

3% Usamas la prueba de estadistica T de Student: (tin)

tuh = tSt"-'dﬁ"’f{n -2gl,{1-¢¢f2), donde =005

tiab = t[{1m—2}:u,a?5}]
tan = Yo 0ers)

ttab = 1,982
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4%) Determinar ia region critica y de aceptacian:
Pl Yosgi:0075 < 1> Los g 0075 ] = 1-as2
La regidn critica: R.C. = {-o, -1.982) ~ (+w, +1,982})

La regi6n de aceptacion; RA. =[ -1,982;1,982]

5% Calculamos la estadistica del coeficiente de comelacion de
Pearson (1)

n-—2
tr = Y I—TI
106-2 _
¢ = 0169 1= (0.1697
c
tc — 1,697

8% Regla de decisién:

Después de plantear la hipdlesis nula y su comespondiente
hipStesis altema, especificando « = 0,05 de nivel de significagién
de la prueba, encontrados los valores calculados y los valores
tabulados.

Observamos qus el valor calculado f¢ se encuentra dentro de la

region de aceptacin, como se pusde apreciar en la figura
siguiente; mdicandonos que se acepta la hipdtesis nula.
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FIGURA N° 1

REGION CRITICA Y DE ACEPTACION DE UNA PRUEBA
BILATERAL

Region de Region _dF Regitn de
Rechazp Aceptacion Rechazo
T-a
tod=-1.982 o ] fociz= +1.982

t.=1.697

FUENTE : Test de "Inteligencia emocional y Aprendizaje Significative a los
alumnos del cuarto aflo de educacién secundaria de la |L.E. Virgen Dolorosa
del distrito de La Banda de Shilcayo — San Martin, arfio 2005.

Entonces se tiene:

t. <t

1697 € 1,982

.'+ Seacepla Hg

Declsién:
Se acepta Hy: No existe relacidn entre las variables: Inteligencia

Emacional y Aprendizaje Significativo en Ios alumnos del cuarto afio de de

educacion secundaria de la |.E. Virgen Dolorosa del distrito de La Banda de
Shilcayo, San Martin, afio 2005.



Por lo tanto no hay refacion entre las varables de Inteligencia
Emocional y Aprendizaje Significativo por {a razdn de que los alumnos no han
sido motivados para hacer uso de su Intetigencia Emocional.

1.4.- INTELIGENCIA EMOCIONAL

Para obtener los puntajes de la Inteligencia Emocional se evalud los
ginco indicadores y se obtuve el promedio de puntajes y el resumen
estadistico para cada seccion: “A", “B", *C" y “D". Como se detalla en el
siguiente Cuadro N° 2.

CUADRO N° 2
RESUMEN ESTADISTICO DE LA VARIABLE INTELKGENCIA EMCCIONAL
POR SECCIONES
PARAMETROS
ESTADISTICOS | "A" o il i D" | PROMEDIO
PROMEDIO 476 | 479 458 463 46 85
DESVIACION
ESTANDAR 3,2 3.4 3.6 2,6 330
MEDIANA 48 48 47 47 47
MODA 50 47 47 48 47
MAX 52 54 51 51 54
MIN 41 41 36 42 36
RANGO 11 13 15 9 18
FUENTE : Test de "Inteligencia emccional en los alumnos vy

alumnas del cuarto afio de educacion secundaria de la |.LE. Virgen
Dolorosa del distrito de L.a Banda de Shilcayo — San Martin, afo 2005.

Analizando Cuadrg N°® 2

65



Promedios:

Observamos que las secciones "A" y "B" estan sobre el promedio en
un punto aproximadamente; mientras que las secciongs: "C” y *D° estan por
debajo del promedio encontrandose aproximadamente en un punto menos
que &l promedic obtenido; siendo el promadic de ks alumnos y alumnas del
cuarte afo de educacion secundana 46,85 puntos.

Desviackin Estindar:

En las secciones: “A", "B y "C" aumentan progresivamente en 0,2 en
dispersion: por el contranio en la seccidn “D” disminuye 0,7 en dispersidn con
respecto al promedio: esto nos indica que hay mayor concentracidn de
puntajes an Inteligencia Emocional, lo cual queda demostrado por el ranga
gue es igual a 9 puntos en la seccdn "D

Analizando C N°

Se tiene un promedio de 46,85 puntos de las cuatro secciones de cuarto afio
de educacion secundaria, un rango de 18 puntos de Inteligencia Emocional,
con una desviacion estandar de 3,304 de dispersion. (Ver, p. )



CUADRO N° 3

PUNTAJES OBTENIDOS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS DEL CUARTOQ ANO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA LE. VIRGEN
DOLOROSA - ANO 2005,

PUNTAJES DE
INTELIGENCIA

EMOCIONAL uﬁfx&u’s b x Y, %o

36 1 36 1

37 ] 0 0

38 A 0 0

39 1 39 1

40 1 40 1

4 2 82 2

42 6 252 6

43 6 43 6

44 g a4 8

45 7 45 7

46 3 a6 2

47 15 47 15

48 1 43 il

49 9 49 9

50 12 50 12

51 9 51 9

52 3 52 3

53 0 53 0

54 1 54 1
TOTAL 100 4685 100

PROMEDIO 46,85
DESVIACION STANDAR 3,304

FIENTE . Test de¢ “Inisigencia emocional de los alumnos del cupno whio de educacidn secundaria de In [E.
Virgen Dolomsa sl distrite de 1.a Banda de Shilcayo — Sa Marthn, mio 2005,
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PUNTOS DE MSPERSION DE LAS VARTABLYS: INTELIGENCIA

GRAFICON"1

EMOCIONAL Y El. AFRENIMZAJE SICNIFICATIVO DE LOS

ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CUARTO ANOQ DE FBUCACION
SBCUNDARIA DE LA LE VIRGEN DOLOROSA
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FUENTE - Test de “Inteligencia emocwnal v Aprendizae Signfficativo {actas
finales del 4rea de Ciencias Sociales) de os alumnos det cuarto afio de educacitn
secundaria de la | [E. Virgen Dolorosa del distrito de La Banda de Shilcayo — San

Martin, afto 2005.

Analizando Grafico N° 1
En este grafico se puede apreciar los puntos de dispersion © nube de puntos
a los valores {Xiy,) de las varables: |nteligencia Emocional y Aprendizaje
Significativo; podemos decir que no existe relacikin entre las variables en

estudio.



GRAFICO N° 2

PROPORCIONALIDAD SEGUN LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL
CUARTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA LE.
VIRGEN DOLOROSA

Mivel de
Inteligencin Proporcionalidad
: e
Emwcional (%)

8%

FUENTE : Test de "Inteligencia emocional y Aprendizaje Significativo a los
alumnos del cuarto afio de educacion secundaria de la |.E. Virgen Dolorosa del
distrito de La Banda de Shilcayo — San Martin, afio 2005.

Analizando Gréafico N° 2

El promedio de proporcionalidad en Inteligencia Emocional es de 46,85
puntos que representa al 15% de los alumnos que obtuvieron este puntaje; el
maximo puntaje es de 54 puntos y el minimo es de 36 puntos que ambos
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representan al 1% de los alumnos que llegan a obtener estos resultados en
los extremos.

1.5.- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Para evaluar esta variable se obtuvo el rendimiento académico de
los alumnos y alumnas del cuarto afio de educacién secundaria de la |.E.
Virgen Dolorosa, de las actas oficiales 2005. Que es un resumen de la
evaluacion de los indicadores de ésta variable en estudio. En el presente
Cuadro N° 4 detallamos el rendimiento académico por secciones de cuarto
afio de educacion secundaria.

Analizando Cuadro N° &

Promedios:

Observamos que la seccidon “A”" tienen un puntaje promedio de 15 puntos en
rendimiento académico, encontrandose sobre el promedio obtenido en 0,67
puntos; la seccion *B” tiene un promedio de 13,9, que esta por debajo del
promedio en 0,43 puntos; la seccion “C" un puntaje de 14,4 puntos y la
seccion “D" en 14 puntos, esta seccion esta por debajo del promedio en 0,33
puntos.

Desviacion Estandar:

La seccion "A" presenta una deswviacion standar de 1,4 de dispersion,
encontrandose por debayo del promedio en 0.48; en las secciones: "B”, y “C",
ambas tiene la misma medida de dispersion y estan sobre el promedio
encontrado en 0,22, dado que e puntaje minimo es 10 y 11 puntos
respectivamente y la m&ama para ambos es de 18 puntos y el rango es
mayor de 8 y 7 puntos respechvamente y en la seccion "D" tiene una
desviacion standar de 1,7 y que se encuentra por debajo del promedio en
0,18 de dispersion.



CUADRON" 4

RESUMEN ESTADISTICO DE LA VARIABLE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES POR

SECCIONES

PARAMETROS

ESTADISTICOS | ™A" "B" nee "n* | PROMEDIO
FROMEDIO 15,0 139 14,4 14,0 14,33
DESVIACION
ESTANDAR 1.4 2,1 2,1 1,7 1,88
MEDIANA 15 14 14 14 14
MODA 14 15 14 14 14
MAX 19 18 18 18 19
MIN 14 10 11 12 10
RANGO 5 8 7 6 9

FUENTE . Actas de notas finales del area de Ciencias Saciales de los
alumnos y alumnas dei cuarte afio de educacidn secundaria de la |LE.
Virgen Dolorasa de! distrito de La Banda de Shilcaye — Sant Martin, afio
2005,
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CUADRON®S

PUNTAJES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO PARA LA VARIABLE: APRENDIZAJE
SIGNIFICATVO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CUARTO ANC DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA LE. VIRGEN DOLOROSA - ANO 2005

Aprendizaje N° de
Significative Alumnes NxYi Ya
10 1 10 ]
11 5 55 5
12 12 144 12
13 11 143 11
14 29 406 29
15 20 300 20
16 7 112 7
17 R 136 8
I8 6 108 6
19 1 19 1
TOTAL 100 1433 10¢
PROMEDI} 14,33
DESVIACION ESTANDAR 1,881
FUENTE : Actas de notas finales de los alumnos y alumnas del cuarto

afio de educacidn secundarnia de la 1.E. Virgen Dolorosa del distrito da La Banda
de Shilcayo — San Martin, ano 2005,

Analizan Cua N°5

Se obtuvo un promedio de 14,33 puntos de las cuatro secciones de cuarto aio
de educacidn secundaria, un rango de 9 puntos de Rendimiento Académico, con
una desviacion estandar de 1,881 de dispersion.
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GRAFICO N° 3

PROPORCIONALIDAD SEGUN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL
CUARTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA LE.
VIRGEN DOLOROSA

Proporcionalidad
MNivel de (%)
Aprendizaje
Significative

] 10

1%

16
%

FUENTE : Test de "Inteligencia emocional y Aprendizaje Significativo a los alumnos del
cuarto afio de educacion secundana de la LE. Virgen Dolorosa del distrito de .a Banda de
Shilcayo — San Martin, afio 2005.

Analizando Grafico N° 3:

La proporcionalidad de Aprendizaje Significativo:
El promedio de Inteligencia Emocional es de 14,33 puntos que representa al

29% de los alumnos que obtuvieron este puntaje; el maximo puntaje es de 19
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puntos y e minimo es de 10 puntos que ambos representan al 1% de los
alumnos gue llegan a obtener estos resultados en los extremos.
1.6.- ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Analisis de las variables en estudio. {(Ver Cuadro N, p:75)

La variable Inteligencia Emoclonal.

Se obtuvo un promedio de 47 puntos que representa el 15% de
alurmnos y alumnas, con un grade de dispersiin de 3,304, con un
range de 18 puntos; se obtuvo una mada de 47; su mediana es de
47 puntos; el coeficiente de asimetria es de -0,045 aproximadamente
a cero se puede decir gue los datos tiensn una distribucion simétrica.
lo cual nos indica que los datos cbtenides tienen una distibucion
normal, el coeficiente de variacion es de 7,052%.

La variable Aprendizaje Significativo:

El resultado obtenido nos dio un promedio de 44,33 de calificativo
que representa al 29% de los alumnos y alumnas; con un grado de
dispersidbn de 1.881 y si comparamos esta dispersién con la
Inteligencia Emocional vemos que mayor concentracin hay en el
Aprendizaje Significativo dado de que la calificacion es de cera a
veinte mientras que en la Inteligencia Emocional es de quince a
sesanta puntos por cada indicador, su rangc es de 9 punios; la moda
y la mediana es 14 puntos, con un coeficiente de asmetriade 0,175
aproximadamente es cera. Y por lo tanto podemos decir que esta
variable es de tendencia central, es dec¥ que los datos vienen de
una poblacidén nomal, el coeficiente de variacion es de 13,13%,
indicandonos que an esta variable la variacidn es aka.
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CUADRO N° 6

RESUMEN ESTADISTICO DE CADA VARIABLE EN ESTUDIO

I

ESTADISTICAS INTELIGENCIA APRENDIZAJE

EMOCINAL SIGNIFICATIVO
CORRELACION Y = 0,169
COEFICIENTE DE 7052% 13.130%
VARIACION
PROMEDIO 46,850 14,330
PROPORCIONALIDAD 15% 29%
DESVIACION 3,304 1,881
ESTANDAR
MODA 47 14
MEDIANA 47 14
COEFICIENTE DE 0,045 0,175
ASIMETRIA
MAXIMO 54 19
MINIMO 36 10
RANGO 18 9

FUENTE : Test de "Inteligencia emocional y Aprendizaje Significativo a los
alumnos del cuarto afio de educacion secundana de la LE. Virgen Dolorosa del
distrito de La Banda de Shilcayo — San Martin, afio 2005.
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2.-

2.1.-

2.2.-

2.3.-

DISCUSION

TAMANQ DE MUESTRA
El tamafio de muesira obtenido es de tamafio 100 (alumnos y
alumnas), siendo una muestra probabilistica, de tal manera que es
una muestra representativa.

CORRELACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Este coeficiente de correlacion de Pearson s& aplico para ver si
axiste relacibn enire las varables enconfrandose una relacién
positiva débil &l cual lo demuestra en el Grafico N® 1, se pueda decir
quée la Inteligencia Emocional y €l aprendizaje Significativo no existe
relacidn entre las variables en estudio.

El papel de la Inteligencia Emocional es el logro del aprendizaje
significativo que se relaciona con la necesidad de inducir en el
alumno el interés y esfuerzo necesanics, y es la labor del profesor
ofrecer la direccidn y guia pertinentes en cada ocasidn. (GOLEMAN,
Danigl, 1995).

INTELIGENCIA EMOCIONAL

El promedie encontrado de Inteligencia Emocional es de 47 puntos
que es considerade como Inteligencia Emacional alta y débil {segln
critenc de las autoras). Y la proporcionadidad en que se encuentran
gs da 15 % de los alumnos.
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2.4.-

La Inteligencia Emocional viene a ser un conjunto de los 5
indicadores en estudio que de ello depande el aprendizaje; de querer
aprender y saber pensar con las condiciones personales basicas que
permiten la adquisicidn de nuevos conocimientos y la aplicacion de o
aprendido en forma efectiva cuando se necesita. (GOLEMAN,
Daniel, 1995).

APRENDIZA.JE SIGNIFICATIVO

Este puntaje premedio del Aprendizaje Significativo en el drea de
Ciancias Sociales es de 14 puntos que es considerado como
categoria "A™ que significa bueno y débil segun. (GAGRET).

El Aprendizaje Significative es cuando e alumno relaciona de
manera no arbitrana y sustancial la nueva informacion con los
conocimientos y experiencias previas y familiares que ya posee en
su estructura de conocimientos o cognitiva. Para esperar tener un
buen Aprendizaje significativo el alumno debe aprender a conocerse
a si mismo, dominar sus emociones, valorarse, estar tranquilo y con
ganas de aprender.{AUSUBEL, David Padl, 1969).



1)

2°)

3°)

CONCLUSIONES

Después de realizar el presente trabajo de investigacion
hemos llegade a las siguientes conclusiones:

Existe correlacion positiva y débil entre la Inteligencia
Emocional y &l Aprendizaje Significativo de los alumnos
y alumnas del cuarto afio de educacién secundaria de la
I.E. Virgen Dolorosa,

El puniaje promedio de Inteligencia Emocional es de 47
punies, y segin la propercionaldad representa el 15%
de los alumnos y alumnas, es decir, son pocos los que
tienen la capacidad para dirgir y equiibrar sus
emociones.

El puntgje promedio del Aprendizaje Significativo es de 14 puntos,
y segiin la propercionalidad representa el 29% de los alumnos v
alumnas que llegan a obtener este calificativo; es decir, son pocos
los alumnos que tiemen la capacidad de relacionar sus
conocimientos previes con los adquiridos y lograr un aprendizaje
16gico y sistemitico.



1%)

2°}

3°)

4°)

5°)

6°)

RECOMENDACIONES

Después de ajecutar el presenta trabajo de investigacién
creemos conveniente hacer las siguientes recomendaciones:

Sugerimos la ejecucion del mismo proyecto en diferentes
institucionas educativas para hacer un analisis comparativo
con el presente trabajo.

Recomendamos que los profesores, padres de familia y
alumnos trabajen en forma tiangular en el fortalecimiento de
la Inteligencia Emocional para la obtencion de mejores
resuttados en &l Aprendizaje Significativo.

Recomendamos que a los profasores se les debe evaluar un
test similar dal Anexo N® 1, para taner una idea clara de
como estan trabajando emocionaimente s profesores.

Sugenmos la capacitaciin de los profesores sobre “Las
estrategias para un aprendizaje significativo™

Recomendamos la planificagidn de los talleres de ascuela de
padres y de alumnos sobre la inteligencia emecional de los
alumnos.

Sugerimos que la educacién de hoy en dia, no selo debe dar
prioridad al Aprendizaje Significativo sino que también sa
debe fortalecer la Inteligencia Emocional porque estos dos
llevan al éxjto del aprendizaje.

T
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ANEXO N° 1

ESTIMADO (A} ALUMNO {A):

El presente Test, tiene la finalidad de recoger datos para un trabajo de
investigacibn, motivo por e cual te pedimos tu colaboracidn, contestando con
sincendad a las intemogantes formuiadas.

. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres:

Centro Educativo:
Grado y seccion: Facha :
Sexo: Edad:

Lee detenidamente los tems y responde con toda veracidad marcando con
una X en el nimero de las opciones de la derecha que creas conveniente.



ANEXO N° 1.1
TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA

EVALUAR LA AUTQCONCIENCIA

1. pAcostumioms a lovaniarte tude? l z 3 4
Simmpre Casisiempre Aveces  Numca
z. yDesayunaz lo subiciente? | p 3 4
Nunca Aveces  Casiziempre Siempre
3. i Te apresuras de camino ol colegio? 1 2z 3 4
Hunca Aveces  Cod gempre  Siempre
4. jHas tenide malos pensamientos por la 1 2 3 4
noche? Siempre Casisiampre Aveces  Numca
5. pHas temido pesadillas? 1 2 3 4
Siepre  Casi siemnpre A veces  Nurwa
6. 3 Te has encjado con alguien’? | 2 3 4
Sieopre  Cesisianpre A veces  Numca
7. {Has pensado culpar sin molive algune 2 1 2 3 4
03 amigos(as)? Siempre  Casisiempre A veces  Nunca
8. ;Has ambicionado los cbjetos novedosos 1 2 3 4
de tus amigos(as)? Siempre Cesisiempre Avesss MNunea
9. ;Siempre estés conteato{a) contigo ] 2 3 4
maso{a)? Nunca  Aveces Casisiempre  Siempee
10. 3 Te cuidas 1 i mismo(a)? 1 2 3 Fl
Nurkca Aveces  Casisiempre Siempre
1. }Has comido alimentos que sabins que l 2 3 4
oo son iiiles pam tu desarrolke? Siempre Casisiempre Aveces  Nunca
12, Mientes constaniceente’? 1 2 3 4
Siempre Casisiempre Aveces  MNuncs
13. pAcasimbras habla de alguien que 1 2 3 4
esth ausente? Siempre Ceasisiempre Averes  Nunca
14 Thadas constantemente de tus 1 2z 3 i
smigos(as? Siempre Casisimpre Aveces  Nunce
15. ;Hus dudedo de 1a eastencia de Dhos? 1 2 3 4
Sieopre  Casiswanpre A veces  Nunca
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¢Eres de un tralo emocionatments $eil?

pAlgunas veces b2 dejas influenciar de los estados de lemperamento?

ANEXON"1.2
TEST DE INTELICENCIA EMOCTONAL PARA EVALUAR EL
AUTOCONTROL

Responde ran caridsd = s siguisnies prepuntay;

1. {Demuestras sigmpre tu alegrin ante los | | 2 3 3

demés? Nunca  Aveoes  Casisiempre  Sicmpro

2. 3 Te gusia ser singergda) con ts 1 2 3 - 4
antigos(as)? Muncs Aveces Casisiempre Sicmpre
3. 5i alguien te ofende. ; Respondes de 1 2 3 4

I» misma manera? Siempre Casisicmpre A veces  Nunca
4. ;Si alguien ic ha molestado le T: 3 4
perdonas facilmente? Nunca Aveces  Casigiempre Siempre
5. ; Siempre te levantas con buenos | 2 3 4
inimos? Nunca  Aveces Casisiempre Siempre
. ; Te sientes feliz con tus 1 2 3 4
compafieros(as)? Nunca  Aveces  Casisiempre  Siempre
7. 4 Cudndo eatds triste buscas a 1 2 3 4
alguien que e pueda consolar? Nunca A veces Casi sicmpre  Sicmpre
8. ; Te molesta que alpuien te pregunte 4 2 3 4
como estés? Siempre  Casi Siempre  Aveces  Nunca
9_; Cuando te molestas con alguien 1 2 3 4
procuras Megar g una reconciliscin? | o ocn A veces  Casisiempre  Siempre
10. ;Te resulta Facil compartir tus 1 2 3 4
sentmmientos? Numca  Aveces  Casisempre  Siempre
11. ;Te molesta qoe aléﬁiﬂn te haga | 2 3 4

ver tus crrores? Siempre Casisiempre Avweccs  Nunca
12. ;Te sientes orgulloso (a) de ko que | 2 3 4
sabes? Siempre  Casisiempre A vooes MNonca
13. ;Te sentes a guste con las personas ! 2 3 4

alegres y divertidas? Munca A veces Cesi siempre  Swempre

14. ;Te consideras un(a} joven i 2 3 Fl
caprichaso (a)? Swempre  Casisiempre A veces  Nunca

15, (Algunas veces tus estedos de ammo 1 2 3 4

te hacen suffir? Siempre Casisigmpre A veces  Nubca




ANEXON*13
TEST DE INTELIGENCI1A EMOCIONAL PARA EVALUAR

LA MOTIVACJON

1. ; Te has desanimado al obtener notas 1 2 3 4
desaprobatorias? Siempre Casisiempre Aveces Nunca
2. ; Te skentes 2 gusto trabajando cu I 2 i 4
grupo? Numca  Aveces  Cosisiempre  Siempre
3. ;Ayndas a tos compaiieros {as) 1 2 3 4
cuando ellos{as) te piden? Nupct  Aveces Cagiempre Siempre
4, ; Crees gue sabes mis que tus ] 2 3 4
campalicros(as)? Siempec  Casi dermpre Aveces  Nemca
5. ; Te sicnics a gusto como eres? 1 2 3 4

Munca Aveces  Casi sempre  Siempre
6, ; Necesitas ayuda de tus ! 2 3 4
compadieros(as)? Nunca  Avecss  Coasisemprz  Siempre
7. i Todo ko que ti dices es eceptado 1 2 3 4
por tus compadience{as)? Nunta  Aveces Cagigiempre Siempee
8., Tc alcgras cuando cbtienes un 1 2 3 4
premio? Numca  Aveces  Casisiempre Siempre
9. jLloras en pliblico sin importarte que ] 2 3 4
1 miren? Siempre Cagiziempre A veces  Numka
10. ; Demugsirag ¢onstantements tus 1 2 3 4
temores? Siempre Casisiompre Aveces  Nupca
11. ;Compartes con tus i 2 3 4
z‘:mst:i?;ﬂﬁ{“ﬁ tus alegrias y Nunca  Awvetes Casimompre  Siempre
12. ;Tienes suficiente confianza en t 1 2 3 4
mismo? Nuncs  Aveces  Casisiermpre  Siempre
13, ;Cumples con todas tus tarcas? 1 2 3 4

Nunca Aveoes  Casitierapre  Sierpre
4. ;Cuénde tienes una propina 1 2 3 4
campras lo que &s aul para ti? Nunca  Aveces Casisiempre  Siempre
15. ; Te sienites bien en un grupo de 1 F 3 4
personas? Nupnsa  Aveces  Caxi siompre  Siempre

'




ANEXON'1 4
TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EVALUAR

LA EMPATHA

1. ¢Escuchas siempre 1a opinidn de los 1 2 3 4
demds? MNuncs Aveces  Casisiempre Siempre
2. Babes comprender & los demas? 1 2 3 4

Nunca Aveces  Casigempre  Siempre
3. jie averglenras cusndo ares sorprendide i 2 3 4
€1 via meviire? Nunca  Aveces  Cosisiempee  Siempre
4, ;Te pones & lorar después de voa peles 1 P 3 4
solo para que ta den ba raz60? Siempre Casisiempre Awvecst Nunca
5. jCreea que siempre tug ideas 3on més 1 2 3 4
mporlantcs que la de los demés? Siempre  Casisiempre A vects  Nunca
&. (Consideras siempre o lag mujeres menos 1 2 3 4
eficientes que los bombres? Siempre Casisiempre Aveces Numca
7. iMentenes siempre una biena relacion l 2 k) 4
con los vecinos de tu barrio? Nurca Aveces  Casisiempre  Sicmpre
£. ; Te muesizas considerado(a) y alento(a) 1 z 3 4
con lus personas que cequiceen tu uyude? § ooy A veces  Casisiempre  Siempre
9. (Eres smnble aungue los demés no lo 1 2 3 4
scan? Nuncs  Awveces  Cosisiempre  Siempre
1¢. ;Te melesta ieoey faplos vecmos? 1 2 3 4

Siempre  Casisiempre A wveces  Nunca
11. }Crees que siempre las personas qua 1 2 3 4
m?ucho dinero son superiores aate los Siempre Casisiempre Aveces  Nunca
12. ;Sientes teroer ante la presencia de 1 2 3 4
algunos vecinos Siempre Casisiempre Awveces — Nunca
13. ;Sicmpre ests pendicnte de lo que 1 2 3 4
oowre en i vecindad? Nunca Avees  Casisiempte  Siempre
14. ; Te compndeces ante €l sufrimiento de I 2 3 4
los dernas? Nunca Aveces  Casisiempre  Siempre
15, ;¥ aloray el rabajo de tu mamd y te 1 z 3 4
muesiras agradecido(a) con ella? Namsea Aveces Casi siempee




ANEXON" 15
TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EVALUAR
LAS RELACIONES SOCIALES

1. [ Te consideras un{a) yoven socinble? 1 2 3 4
Nunca Aveees  Casisiempre  Siempre
2. (Al levantarte por Ia mafians muestras 1 2 3 4
ante los demés una cara le? Nunca Aveces  Casisiempre  Sicmpre
3. jLe animas & la persona que se mucstre 1 2 3 4
antipitica? Nurca Aveces  Casistempre  Siempre
4. ;Te incomods 5t algan desconocido te 1 2 3 4
roa? Siempre Casiziempre Aveces Numca
5. (Te muestras anbipatico{a) ante 1 2 3 4
Conversaciones que cons; s aburridas? Siempre  Casisiempre A veces MNunca
6. JCuindo te encuenizas sn medio de gente 1 2 3 F]
£ le 1= o de ? Siampre Casisiempre Awveces — Nunca
7. 1Te pones nervioso{a) ante persanas que 1 2 3 4
acabas de con Siempre Casisziempre Aveces  Numca
8. ;Tratas con optimisn & DA persons 1 2 3 4
enfermat Numca Aveces  Casisiempre  Siempre
9. 1Te sientes presionado(s) cuando 1 2 3 4
colaboras con algnien? Y Casi si A Nuzca
10. ;Sabes controlar el volumen de m voz? 1 2 3 4
MNunca Aveces  Cagl mempre  Siempre
11, jMuoestrag un buen caricter ante 1 2 3 4
s s les? MNunca  Aveces Casisiempre Siergwe
12, jPerdonas Buibnente a los que i ! 2 3 4
ofenden? Nonca  Aveoss  Casisiempre  Siempre
13. Sino ephendes lo que explico m 1 2 3 4
profesor. iPides que (¢ lo repita? Nurca Aveces  Cosisempre  Siernpee
14. ;Procurss evitar las discusiones? 1 2 3 4
MNupes A veces Casy siempre Siempre
15. {Te burlas de Ias discusiones de Jos 1 2 3 4
? Siempre Coagisierpre Aveoes — Numca




ANEXO N° 2
CRITERIOS SOBRE EL COEFICIENTE DE CORRELACION

CRITERIO ESTIMACION

« Relacion negabva perfecta -1.00
» Relacidén negativa muy fuerte, £0.90
» Relaci6n negativa considerable. -075
» Relacién negativa media. 050
o Relacidn negativa débil, -0.10
+ No exste relacién alguna entre vanables. 0.00
+ Relacién positiva débil 0.10
« Relacién positiva media. 0.50
= Relacién positiva considerable 0.75
» Relacion positiva muy fuerte. 0.90

1.00

s Relacion positiva perfecta

FUENTE: Tesis Universidad Nacional de San Martin - Facultad de Educacidn y
Humanidades “Relacion entre Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significative en

nibos de 61° grado det C E.P. N° 00536 — Rioja, afio 2002



CUADRON"1

POBLACION TOTAL Y TAMANO DE MUESTRA POR
SECCIONES SEGUN SEXO DE LOS ALUMNOS DEL CUARTO
ANO DE EDUCACION DE LA LE. VIRGEN DOLOROSA

Seccidn  del Poblacion Muesta Total de
Cuarto Afo Total de la Muestra
Poblacion n
H M N H M

“A" 20 14 34 11 11 22

“B" 19 14 33 13 12 25

“Cr 18 17 35 13 16 29

“H" 18 1& 34 11 13 24

Total TS 61 136 48 52 1060

FUENTE : Test de "Inteligencia emocional y Aprendizaje Significetivo a los
alumnos del cuarto sfio de educacién secundaria de la LE. Virgen Dolorosa del distrito
de LaBanda de Shilcayo — San Martin, afo 2005,
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CUADRO N*2

PROMEDIOS DE INTELFGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
LOS ALUMNOS DEL CUARTO ARO DE EBUCACION SECUNDARIA DE LA LE. VIRGEN
DOLOROSA - ANO 2005,

Aprendiog

Intcipencia win|12|13|4r516[17]18(19
Emoctona) TOTAL
36 - - 1 - - - - - - -
37 -
38 -1 -
39 -

| — ]
]
1
]
1
]
]
]

a0 - -
41 - |1
42 -
43 -1
44 - -
45 -l -
46 - -] - F -
47 -l 1134
43 - i - 1
49 - - -

1

1

s [t |||

[\ ]
(WY [F S FUU P FPY (U

50 1] - [t
51 -1 -
52 -1 -1 -1
53 -] - -
54 -l -] -1 -]

) = b JY R | = B b ]

— e |m fa [ |,

& |
[}
—
[}
ol CRITRE=E e el ol R SR 10 NP N TR D B R T B

- - - -

TOTAL 181213129 20;7 |8 |6]1 100

FUENTE : Test de "Inteligencia emocional y Aprendizaje Sigmficativo a los alumnos
del cuarto alo de educacién secundana de la LE. Virgen Dolorosa del distrito de La Banda
de Shilcayo — San Martin, afio 2005,



CUADRON"3
TOTAL DE ALUMNOS QUE SE APLICO LOS INDICADORES DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LOS ALUMNOS ¥ ALUMNAS DEL CUARTO ANO “A” DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA LE. VIRGEN DOLOROSA

Initicadores (I.E.}

:

3 APELLIDOS Y NOMBRES § Laawo | o | L La Las | Pamtage
5 Condenct | o0 | Modivacl | Emps | Rebacones | Prom.

- in ™ Sociks

01 | CALDERON DRENELA, Lovt A 41 4 & 51 41 46
0 | ESTRELLA TEWAZOA, Rogmna ey 47 45 43 35 47 45
03 | FASANANDO KAMIRESR, Walter Sinén rpr a7 50 53 0 A8 50
(M | FLORFESCUBAS, Tanicke A" 4 4 50 51 50 4
15 | FLORES GARCLA, Roll Exick A 54 4 55 46 45 49
0% | FLORES RODEMAS, Sergio Iy 41 1 # 41 4 42
o7 | Garria SANCHEZ, Famdla del Cormen T % 37 4 &0 2% 47
i | GATICA VELA, Aotuy Richer .l DU B ' 3] 53 I I 1
% | QGOICOECHEA YIGIL, Earen Ascria ape T s 44 53 4 0
10 | GRANDEZ LUNA, Ginma Paola w | s | s 45 50t 0 | @
i) GUEVARA MACEDO, Cynibia Prola At 45 4% 51 56 47 49
12 | HIDPALGD RIVA, Cisar Alons Ayt 5 53 5 50 % 51
13 | HOLGUIN SANCHEZ, Edgard A w 50 4 55 4 52
14 | MELENDEZ MASLUCAN, Katherin Jobana e 53 4 48 5 5 31
15 | MOREY ACHUY, Raquel A" # 43 47 47 42 46
16 | ORTE VELASQUEZ, Rick Geoge 5y 45 33 43 48 0 4
17 | PAZ VALDIVIEZD, Tombcly Grelie "y 47 40 4 53 47 4
1E | PINTO ABANTG, Joan Fack: 4 5 a8 4 5 % 50
19 | RODRIGUEZ CEURL Kelly " 47 50 51 51 50 50
0 | SALDATIA GARCELA, Diego Patrick "p 47 42 3 7 k14 41
21 | SALINAS AREVALO, kot Cabricd e 5 & 51 45 % 1§
1T | VERGARA TAFUR, Marix Ines 'y 47 e 1 47 45 46

FLIENTE; Test de "Inteligencia Emocional apheado a los alumnos del cuarto afio de educaciin secundaria de
la LE. Virgen Doloroza del distrito de La Banda de Shilkcayo — San Martin, afio 2005,

o7



CUADRON* 4
PUNTAJES DE LOS INDICADORES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL OBTENDIOS POR
LOS ALUMNOS ¥ ALUMNAS DEL CUARTO ARNO “B” DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA
LE. VIRGEN DOLOROSA

Indicadores {LE.}

APELLIDCS ¥ NOMBRES

Seccifin

La Anto B At

F
i-{

AREVALO CARRANEA, | Taba
AREVALS PUTPARA, Alfredn
CBORRES BONILLA, Muion Mijd
CHUT REVOLLAF, Sisk-Lang
CURDOYA VELARDE, Glorim Mark Esthefis
THAVILA OREE, Ivim

DIAZ SAAVEDRA, Wilner Fok

DHAZ TORRES PANDURC, Carios Fevoando
FACHIN RUTY, Gracia Vanean
FERNADEZ MARDNA, Carcd Teztw
FEFNANDE?, PINCHL Rosn K
GARCIA THAZ, Borigus Franoo

13 | rARCEA VASCIIEZ, Savire Vnten

I4 | GODOY AYALA, Bascl L

15 | GUEYARA VASQUEL Cibness Masiel

16 | HERNANTEZ FIDS, Freidy Foad Bl
17 | MOZAMEITE YDIAQUEZ, Ay Falevin
1E | PARFDES LEVEAL Bewn

18 | FINCH PONCE, skl Christian

% | BAMIREZ VAIUEE, Fosardn

21 | EEATEGUT PEREZ, Suman bl

1 | SALDATIA BALATAR, Lk Virbio

B | SANGAMA MENDOZA, Mark Ot
L
]

E

"

o]

¥ld % (&8 |x|&

o]

=l=z|zle|zg|s!s|a|elals|=]| N deordm

[T -

-

SN T E T E - -

=]

Bftk‘&ﬂEa&%tﬁﬁﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬂﬂaaii

BORLA METIRA, Hetalin e
VASOUEZ GRANDET, Surs Liz 0

FUENTE: Testde "Inteligencia Emocional aplicado a los alumnos del cuarto afio de educaciin secundanade
la 1LE. Virgen Delorosa del distrito de La Banda de Shilcayo — 8an Mantin, siio 2005.
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CUADRON*5
TOTAL DE ALUMNOS QUE SE APLICO LOS INDECADORES DE LA INTELIGENC1A
EMOCIONAL EN LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CUARTO ANO “C* DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA LE. YIRGEN DOLOROSA

_g Indicadores (LE)}
= APELLIDOS Y NOMBRES i Panin
3 La Anto Bl Anto La Las I
-2 Comcen | "7 | Motivaci | La Empatia | Relachones | Prom
o fm Bocmbz
8l | ALVA VALER, Soem Stepasic “*|l N 47 46 2 4 3
@ | AREVALO LOZAND, Karen | M ) 40 47 5 M
i | AREVALO SANCHEZ, Felipe Mareelo | 4 36 35 41 41 4)
™ | CABEZAS FASANANDO, Katia Nieves < | 49 46 48 41 47
# | CHU BARTRA, Gimcarlo “«<| 4% 41 39 5 45 43
o | CORAL SANCHEZ, Hewy Pmko ) 49 39 45 45 42 4
07 | DEL CASTILO SAAYEDRA, Roberio Laia 7| 47 47 51 53 48 13
% | DOCUMENT GARCIA, Soffa Lisses b ol I 1 44 17 54 5 50
¥ | ESPINGZA RUIZ, Jorge Luia €| 47 45 47 55 46 48
10 | LAD PEREA, Aydot " 46 46 4% 59 41 45
Il | LOPEZ VASQUEZ, Clzar Martin “C'| 48 50 43 51 43 47
1?2 | MATHIOS MACEINY, Axa Priscilla | 37 15 3% 9 2% 36_
15 | MEDHNA GARAY, Augclitn & Jesint | 5 46 A0 57 43 17
14 | MEZA FLORES, Liliwn Tracy T 4 35 43 A6 44 42
15 [ MONTILLA HUAMARN, Jmtiny Amncld | 4l ] 19 4 0 g
16 | PAREDES (RANTIFZ, Alesnandes Cynthia |l 45 49 42 55 £ 48
11 | REATEGU! RODRIGUEZ, Fiorelln E. w47 50 48 5 35 3l
1 | RIDS LOPEZ, 1.az Vartuics | 50 4% 49 35 49 by
19 | ihO§ SOLIE, Ny Giabriels | 8 43 19 50 45 47
% | RODRIGUEZ MELENDEZ, Jom Pablo | 32 4% 46 S0 47 A9
2t | ROJAS SALDANA, Sibvia Milagros p ol ) 51 43 52 46 44
z | SANCHEZ CAVA, Mario Guiver ' 4 48 4% 49 49
2 | SANTA CRUZ CARDENAS, Flor Teress T £ 41 47 41 43 45
# | SEVILLA REYES, Luis Angel ' sh 35 44 £ » £
% | 8INTI VELASQUEZ, Loresa || sz 49 43 S % 48 |
% | TORRES PALOMING, William | 42 40 43 51 £ #
¥ | VASQUEY CUESPAN, Edwxi "W 45 50 4% 50 47 45
1 | VELA SANCHEZ, Anthooy Chartion “C"| 51 44 47 50 33 45
B | VELASCO ENRIUEZ, Meroedes W | 47 52 50 41 7 47

FUENTE: Test de "Tnteligencia Emocional aphcado 8 los alumnos del cuarto afio de educaciin secundariade
laLE. Virpen Dolorosa del distrito de La Banda de Shilcayo — San Martin, afto 2005.
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CUADRON* 6
TOTAL DE ALUMNOS QUE SE APLICO LOS INDICADORES DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CUARTO ANO “D” DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA LE. VIRGEN DOLOROSA

"E [ncieadores (LE.)

b APELLIDOS Y NOMBRES i YTy E—— — “:“
-3 Concien | ey | Motiad | LaEmputis | Relacones Pram

[ [ ] Reclales

# | AGUILAR RUIZ, Jaan Carlos " 2 5 51 49 45 50
® | ALARCON LOPEZ, Minth Regin . 53 47 5% 34 51
03 | ATOCHE MENTHOLA, Parseln del Pilwr D 48 48 45 49 42 4
t | RALLENA OLAZARAL Dime Pancha ™| £ 46 45 47 44 45
& | CURD GONZALES, Jooé Fraaciao | 45 40 43 4 43 ¥
06 | PEL. CASTOLOGARCIA, Jhoana § X | 4 49 42 53 47 48
77 | GARCIA SANCHEZ, Gimn Cerio ol 50 3% 4% 1 44 46
% | GARCIA VASQIEZ, Marvin Gulidery ol 52 4 44 5 43 47
¥ | JORGE SALAS, Ingrid Stefani | 37 43 44 48 42 43
10 | MELENDEZ RAMIREZ, Teasy Milagres r| 48 5] 45 54 51 50
I | MESIAS AREVALD, Luiss dei Cormen | % 45 45 52 17 48
12 | MUNDZ LISBOA, Lo Allonzo |l 0 44 42 46 39 ]
13 | NAVARRQ PAREDES, Franco o 42 46 53 44 47
14 | RAMIREZ PDNCHI, Clamudia Cocilin " 51 46 49 55 52 by |
15 | REATBOUI FLORES, Angel Ranalo D" 47 50 49 42 46 47
16 | RIOS 30L1S, David Ricardo o | 47 42 a8 A8 41 45
17 | ROJAS SALDANA, kessica Milagros | 48 46 45 50 44 47
18 | SAAVEDRA VILLENA, Deysi Vanesz | 45 33 42 435 46 43
19 | TEJADA PEREA,VaIHm Lersing D" 40 44 51 53 45 48
2 | TUESTA RAMIREZ, Murtia Aloaa ™ 5 46 52 45 50 48
I | VARGAS ATANG, Rowsdl Dl o 41 43 42 £ 42
2 | VASQUEZ FLORES, Velerin Johuna | 47 38 46 46 4 44
B | VELA SAAVEDRA, Mdirse Fathor | A 42 43 9 45 4
M | VELA VELA, Hajmrs "ot 48 49 45 44 40 45

FUENTE: Test de "Inteligencia Emocional aplicado a los alumnos det cuarto afio de educacion secundariade
1z LE. Virgen Dolorosa del distrito de La Banda de Slulcayo - San Martin, afio 2005.
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LAS HERMANAS AUTORAS:

HNA. ANA PATRICIA CALLO PAYE
HNA. GLADYS MARLENI MIRANDA RIVERA
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FOTO N"2
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LE. VIRGEN DOLOROSA — BANDA DE SHILCAYO — SAN MARTIN
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FOTON"3

AMBIENTES DEL CUARTO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA DE
LA LE. VIRGEN DOLOROSA (2do. PI1SQO)
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FOTO N“ 4
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CAPILLA DE LA LE. VIRGEN DOLOROSA - BANDA DE SHILCAYO
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ALUMNOS Y ALUMNAS Dl CUARTO ANO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN ESTUDIO
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FOTO N6
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ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CUARTO ANO DE EDUCACION

SECUNDARIA EN ESTUDIO
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I.E. "VIRGEN DOLOROSA"

CON CI

La Direccion de la Institucion Educativa “Virgen Dolorosa” hace
constar que, '

ANA PATRICIA CALLO PAYE Y
GLADYS MARLENI MIRANDA RIVERA

Han realizado la aplicacidén de su Provecto de Tesis ® Relacion
de la Inteligencia Emocional y el aprendizaje significativo de los
alumnos y alumnas del 4to aino de Educacidon Secundaria de la L.E.
Virgen Dolorosa del distrito de la Banda de Shilcayo Provincia de San
Martin” — 2005.

Extendemos la presente Constancia a las interesadas para los
fines que estimen conveniente.

La Banda de Shilcayo, 26 de Enero de 2006
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