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RESUMEN

Lo menester que significaria ta arientacién vocacional en log gstudiantes que
ingresan a ias universidades en nuestra sociedad y el papel cada vez mas
relevante que desempeifia el profesional universitario an el quehacer humano, para
solucionar los problemas en una scciedad, es una necesidad de las universidades
de formar profesionales investigadores en cada una de |las dreas de la ciencia.

La formacitin de investigadores esta directamente vinculada con la aducacion.
En la Facuttad de Educacién Humanidades, ubicada en la provincia de Riola, de i3
Universidad Nacienal de San Martin, debe brindar 1a oportunidad de desamoilar en
el ptan de estudios de las carreras profesionales, asignaturas orientadas a la
orientacion vecacional.

El cumriculo de la Facultad de Educacidon y Humanidades estd onientado a que
sus egresados sean capaces de realizar investigacidon cientifica, por lo que es
necasano fque astén preparados bajo una buena onentacion vocacional. Es
importante sefialar que existe una separzcion entre la sistematizacién de las
gxperiencias de aprendizaje vy los resultades que se espera, al gjecutar dichas
expariencias de aprendizaje. Por 1o tanto, cabe realizar una investigaciéon que se
ariente a relacionar las actitudes hacia su orientacidon vocacional y el rendimiento
acadérmico.

Desde la perspectiva, el objetivo de la investigacion es determinar la relacién
que existe entre las actitudes hacia su orentacion vocacional v el rendimiento
académico de los estudiantes del | ¢iclo en el sermestre academico 2008-1, en la
Facultad de Educacion y Humanidades-Rioja de la Universidad Nacional de San
Martin-Tarapoto; hipotetizando que Jas actitudes hacia la crientacién vocacional se
relaciona directamente proporcionat con el rendimiento académico de los
estudiantes del | ciclo &n el semestre académico 2008-, en la Facultad de
Educacitn y Humanidades-Rioja de la Univarsidad Nacional de San Martin-
Tarapoto.



La muesira estuvo constituido por 18 estudiantes pertenecientes al | ciclo de
laz cammeras profesionales de educacion inicial, primaria y secundaria, en el
semestre académico 2008-l. Recogido ios datos de esta muestra ¥y procesado
mediante la t — student, donde t.: -2,87 cae en |a regidon de rechazo, siendo &: -
2,101. Como t. £ RR, ha permitido rechazar la hipitesis nula y aceptar la altemna,
en consecuencia, se confima que las actitudes hacia fa onentacidn vocacional se
relaciona directamente proporcional con el rendimiento academico de los
esludiantes de! | ciclo en el semestre académico 2000-1, en la Facultad de
Educacién ¥y Humanidades-Rioja de 1a Universidlad Nacional de San Martin-
Tarapoto.
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ABSTRACT

The increasing impertance that the science has acquired in our society and
the paper{role) increasingly relevant that the scientist recovers{plays) in the human
occupation, to solve the problems in a society, is a need of the universities to
form(train) investigators(researchers) in each of the areas of the stience.

The investigators'(researcher} formation (training) is directly linked by the
education. in the Faculty {(Power) of Education Humanities, located in the province
of Rigja, of the National University of St Martin, have the opportunity to develop in
the study plan of the professional career (race), subjects orientated to the
orientation vocational they are: Methodology of the orientation vocational in
students del | cycle en semester academic 200-! de 1a Fauited de Education, vy
Humanities-Rioja da la Universidad National de San Martin-Tarapoto.

The curriculum of the Faculty (Power} of Education and Humanities it (he) is
orientated to that his (her, your) gone away ones [graduated ones) are capable of
realizing scientific investigation (research). it is important to indicate that a
separation exists between {(amang) the systematizing of the experiences of leaming
and the results that are waited, on to having executed the above mentioned
experiences of leaming. Therefore, it is necessary to realize an investigation
{research) that is arientated to relate the attitudes towards the orientation vecational
and the academic performance (yield).

From the perspective, the aim(lens) of the invastigation(research) is to
determine the relation that exists between(among) the attitudes towards the
criantation vocational and the academic performance(yield) of the students dal |
cycle in the academic semester 2008-1, of the Faculty(Power) of Education and
Humanities-Rioja of San's Martin National University-Tarapoto; hipotetizando that
the attihides towards the orientation vocational relates directly proportionally to the
academic performance{yield) of the students del | cycle in the academic semester
2008-1, of the Faculty(Power) of Education and Humanities-Rioja of San's Martin
Mational University-Tarapoto.



xiil

The sample was constituted by 18 students belonging to the | cycle of the
professional careers (races) of the initial level, primary and secondary, in the
academic semester 2008-1. Gathered the information of this sample and accused
by means of her {it) t - student, where tc:-2, 87 it {he, she) falls down in the region
af rejection, being t:-2,101. Sinca {(as, like) t; € RR, has allowed to reject the void
hypothesis and o accept the altemate one, n consequence, is confimed that the
attitudes towards the orientation vocaticnal it (he, she) relates directly proportionally
tc the academic performance (yield) of the students | cycle in the academic
semeaster 2008-|, of the Facully (Power) of Education and Humanities-Rioja of
San's Martin Nationat University-Tarapoto.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1. EL PROBLEMA

1.1.

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Lo menester gue significaria la orientacion vocacional para los
estudiantes que ingresan a las unhiversidades en nuestra sociedad y el
papel cada wvez mas relevante que desempefia e profesional
universitario en ef guehacer humano, para solucionar los problemas an
una sociedad, es una necesidad de las universidades de formar
investigadores en cada una de las areas de fa ciencia. Quiza uno de los
aspectos mas trascendentes para garantizar la continuidad y con elio el
cumuio creciente de! conocimiento, a8 la formacidn del cientifico. Es el
gje airededor del cual deben de girar las acciones académicas, en una
Universidad. El investigador es el descubridor del nueve conocimiento al
extraerio con ingenio del medio que lo secunda.

En opinibn de Piedrahita (1996}, La Universidad debe de
considerarse como una institucién dedicada a la ensefianza en el mas
atto nivel, al cultive del saber universal y a su acrecentamiento mediante
la investigacion en las diversas ciencias, y a la Educacion Superior &
intagral de sus estudiantes. A 1a hora de tomar conciencia en gue medida
cumple su misidon dentro de |la sociedad, es interesante preguntarse no
solo la cantidad de jGvenes que ingresan al nivel superor si ne también
cual es su rendimiento académico dentro de la facultad, v que factores

influyen para su mejora.

La Educacién Superior @ una funcidon que acontece de manera
inevitable para que las perscnas se formen y desamolien sobre la base
de sus maycres, an direccidn a sus mismas actividades dentro de la
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institucion universitaria. El bajo rendimientc académico constituye un
problema para la educacidn universitaria e incluse, para otros niveles,
camo la educacidn secundaria y primaria. Las discusiones sobre al tama
incluyen pobreza, alimentacidn inadecuada, orientackin vocacional,
falta de cultura, prejuicios ractales, canflictos familiares y emocionates. El
bajo rendimiante implica una pérdida de c¢apital de macursas humanos
para ia familia, la comunidad y para el propic pais que conllevan a
sentimientos de frustracion gue todo ser humana tiene cuando s& logra el
objetiva y en algunocs casos lleva a la desercidn estudiantil,

La Universidad Macional Federico Villareal (1998), en st Panl, &
bajo rendimientoc académico, la desercidén y repitancia en la Universidad
indican con claridad que, en muchos casos, la base escolar ha sido débil
como también no hubo una buena orientacidon vocacional. En ofras
circunstancias, el proceso de admisidn no ha permitido detectar a
quienes realmente servian para seguir estudios universitarios. En este
sentido, un ndmero significativo de estudiantes no ha sabido responder a
las exigencias que K hubiera conducide g logros satisfactorios en la
univarsidad y posterior desempefio en bien de la socciedad Se ha
sugerido factores que podrian esiar asociados al bajo rendimiento
académico, como fa insuficiente vocacian profesional y capacidad para
los estudios supericres; ¥ esto es porque algunos estudianies ingresan a
la Universidad en busca de un carton, vale decir el titulo profesional.

En la parte econdmica &5 conacido que algunas veces condicionan
los estudios. Es pues de suma importancia considerar que los
estudiantes ampiezan sus cameras con un nivel de motivacidén muy alto,
y can €l franscurso del tiempo, esta motivacién disminuye, traduciéndose
en un bajo rendimiento academico e incluso en abandono de los
estudios, ademas de la existencia de otros factores de riesgo, no
considerados en este estudio, como por ejemplo la personalidad,
inseguridac en la camera, falia de héabitos de estudio e incluso por
consumo de bebidas akcohdlicas que en determinadas circunstancias
podrian ocasionar problemas académicos.
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Teda institucidn superior de estudios, como es ¢l casc de la
Uriversidad Nacicnal de San Martin Tarapoto - Facuitad de Educacion y
Humanidades Ricja, ademas de tener metas académicas: que s¢ aspera
gue los estudiantes aprendan, comc se espera que o hagan, tene
indicadores: tasa de desercion, indice de duracidon de carrera,
participacién en ta vida universitaria, vocacin profesianal y ofros, gic.
Que le permitan conocer en que grado esta alcanzande dichas metas, y
tomar las medidas adecuadas para mejorar el proceso de formacién
integral de les futuros profesionales.

La vocacidn profesional es una inclinacion a cualquier estade,
profesidn o camrera, por ende la orientacion es el proceso de ayuda al
astudiante destinade a cohseguir una comprension adecuada de las
distintas opciones profesionates que existen en gl mundo de la
egucacion, eligiendo aquello gue cumpia con sus intereses y objetives
personales. En nuestra vida al elegir una carrera tal vez sea una decisién
mas importante que debemos afrontar,

La sociedacd no tiene las mismas actitudes frente a esta elecciodn
que los jbvenes enfrentan, la eleccion de camera es un bamite
administrativo que dehbe cumplirse en una manera satisfactoria.

Elegir una camera es siempre un desafio inquietante ya que implica
ltevar adelante un proyecto de vida, por ellc es un proceso impartante
que marece tiempo de reflexién, discemimiento, esta posibilidad genera
una necesidad que debe ser atendida en un previo procesc en forma
ammonica e integral, evaluando de manera integral ltas capacidades
psicolégicas, pedagdgicas y socioecondmicas det individuo con su
dasarrollo personal, profesional y social, el trabajo en el proceso de la
crientacion vocacional es dando sefvicio de asesoria a los alumnos a
través de aplicaciones ce pruebas, entrega de reportes, charlas,
entrevistas parsonales. Segin estudios realizados indican que los padres
constituyen el factor de mayor importancia en el momente en que los
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hijos deben efegir su meia ocupacional, la crientaciin depende de
diversas formas o instancias desde |a familia a la escusla, por ello as
evidente que hay an dia un profesor de educacidén secundaria que estime
su tabor no pueda pemanecer callado frente a los problamas
vacacianales aque wviven los alumnos para que ellos puedan
desenvalverse con facilidad y desempefio an su ambite con exceilencia
total.

Actuaimente este problema que presentan tos egresados de los
colegios todavia no se ven apoyados plenamente por las universidades,
en nuestra provincia de Rioja tenemos la Facuitad de Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin, todavia no
cuenta con € servicio de asesorfa vocacional, por eflo vemos gue en
dicha facultad tenemos muchos estudiantes por ocasion, mas no por
vocacion,

DEFINICIGN DEL FROBLEMA.

La formaciér universitaria, como es el caso de la Universidad
#acional de San Marin, Facultad de Educacién y Humanidades se ha
dividido en ciclos y £n cada una de ailas s presenta un tipo particular de
crisis con respecto a la orientacién vocacional, ddndose una tendencia
de un bajo rendimiento académico en los primaroes cicles.

En 8! primer ciclo donde la crisis que emerge 58 relaciona con un
orden vocacikonal, hemos encontrado que &n 105 procesos de orisntacion
realizados con los docentes se da una gran cantidad de informacion
sobre & rol laboral/profesional, lo que hace que el joven en sus pnmeros
ciclos de |a carrera no encuentre €l sentido de |a formacién disciplinar y
por €l un bajo rendimiento académico, que trae consigo el mal
entendido de que el profesor le desaprueba, dejando en segunde plang
su actuacion personal para el estudio.
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Pareciera que se& presenta una crisis wvocacional, ésta hace
referencia a la dificultad del joven por definir los campos o las areas an
las que se podria desempefiar; ésta dificultad estd encaminada a que el
joven 110 logra conectar suU Opcidn vocacional con su proyecto de vida
laboral, es decir, tiene dificuiiades para hacer una reflexidn sobre como
el mundo profesional le abre perspectivas de vida a nivel personal,
familiar, social, cultural y economicas, en las que &l tendra que evaluar fa
coherancia entre su rol profesional y su sentido humano. Este hace que
postule y fogre ingresar a la Facultad de Educacion y Humanidades mas
nor ocasion que por vocacidn a la carrera profesional.

De la diversidad de factores que pueden ser influyentes en la que
el estudiante decida por una camera profesional distinta a la gue oferta la
Facultad de Educacién y Humanidades - Rioja, en el presente astudio se
va a comelacionar las actitudes hacia la orientacidn vocacional y el
rendimiento académico de ios estudiantes de! primer ciclo ingresantes en
el semestre académico 2008-1. Para ver en qué medida se relaciona las
actitudes hacia la onentacion vocacional y el desarmollo de capacidades
para un gjemplar rendimiento académico.

ENUNCIADO.

JComoe se relaciona la orlentacion vocacional con el
rendimiento académico de los estudiantes del primer ciclo
fngresantes an e semestre académico 2008-l, de la Facultad de
Educacidn y Humanidades-Riaoja de la Universidad Nacional de San
Martin-Tarapato?
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2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Realizada la revisidn bibliografica sobre el tema de estudio, se ha

ilegado a encontrar las siguientes investigaciones, que dan una visidn

sobre el enfoque que otros estudics han desarrollado en torno al tema:

a)

k)

Manuel Fermandez Carrién y Enrique Saavedra Nevado (2008), en la
monografia titulada: “Formacion Profesional en Valores y su
Relacién con el Desempefic Profesional Docente™; en las
conciusiones consideran lo siguiente:

< Existe una falla formativa en los docentes debido a |a falta,
primaro de la orientacién vocacionat al momento de escoger
una carrera, y posteriomente en 1o que a valores se refiera.

Rudy Mendoza Patacios (1995), en su proyacto de investigacién
denominado: “La Falta de Vocacidn Docente y su Incidencia en la
Calidad Profesional de los Docentes del Colegio Nacional “Manus!
Scorza” en el distrito de Castilla Piura 2005", en las conclusiones

manifiesta lo siguiente:

% La profesidn docenta es una de las mas sensibles a los
cambios socialas, politicos, cuburales, tecnolégicos de las
sociadades. Es por esa se describe el estudio de £asa
espacifico donde se analiza la responsabilidad docente en el
desarrollo del preceso educativo y se retera la necasidad de
un compromiso con @t quehacer pedagdgico.
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DEFINICION DE TERMINOS

»

*

Vocacidn., Orelas (1998), es lo que con el tiempo, las
expenancias y ia educacion de |z vida vas logrando descubrir para
saber cual es la meta que tienes en la vida, pero sobre todo es
necasario que estés convencido de querer hacerio.

Orientaclén. Segun Davila (1999}, basicamente atiende el
desamrollo de} individuo, en forma gradual y continua, durante un
proceso de ayudar a desarmoliar al méximo sus capacidades en la
direccién mas beneficiosa para &l y para la sociedad. Informar,
encaminar a escenarios futures.

Orentacion vocacional. En opinién de Alvarez (1992), se
considera la orientacién vocacional como una necesidad esencial
humana, de contenido educativo, a través de !a cual se decide un
prayecto de vida formative o profesional, realizado por medio de
una secuencia de opcicnes o elecciones que se van planteando
ante la necesidad de interpretar las cuestiones fundamentales de la
vida, y todo ello enmarcado en los contextos familiar y ambiental.

Frustrar. Segun Gonzalez (2002), es el bloqueo de una perscna
en ef camino hacia la meta..es un sentimiento de fastidio,
desamparg, ira u otro astade debido a la incapacidad de lograr una
meta, Privar a alguien de (o gue se |e debe 0 ds {0 Que espera.

Aptitud. Bennet {1992), sostiene que es la condicién o serie de
caracteristicas consideradas como sintomas de capacidad de un
individuo para adquirir, con un entrenamiento adecuado, algun
conocimiento, habilidad o serie de reacciones, como Ja capacidad
de aprender un idioma, componer musica, etc.

Rendimiento académica. Requena ({1998), afirma que el
rendimiento acadéamico es fruto del esfuerzo y fa capacidad de
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frabajo del estudiante. De las horas de estudio, de la competencia
y &l entrenamiento para la conocantracion.

% Valores. Recalde (2000}, sostiene que “los valores, representan en
esencia los motivos qua conducen al individuo a alegir ciertas
metas antes que otras. En la expenencia humana los valores
poseen una cierta fuerza orientadora; los hombres sacrifican ia
vida por el deber, la libertad y el honor”.

2.3. BASES TEORICAS

2.3.1. VOGACION PROFESIONAL Y DOCENTE.
2.3.1.1. CONCEFPTO.

Segun la Academia de Ciencias Luventicus
(2002}, deriva del latino vocablo, gue significa, come
hombres estamos [llamados a  desarrollamos
plenamente como personas y a buscar todo aquello
que nos pemite crecer como tales. El hombre que
acierta a realizar el trabajo mas adecuado a su forma
de ser, capacidades y gustos, es mas feliz y eficaz,
con la que consigue una mayor apertacion a la
sociedad. En alguras ocasiones € joven siente una
inclinacion especial hacia algun tema determinado
desde edades muy tempranas, pero generaimente el
proceso de la eleccién vocacional es kento y esta llenc
de dudas; por ello es necesario que el nifio se vea
apoyado, asesorado @ impulsado por sus educadoras
que son los padras y los maestros. En este tema serd
muy valiosa la cooperacion entre los padres y
crientadores. Los padres aportardh su  profundo
conocimiento del joven y los orientadores aplicaran
unos fundamentados cientificos.
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De Los Angeles {2008), dice que “ia vocacién as
algo que se va descubrende a lo largo de la vida. Y
qué no hay cameras o trabajos portadores de felicidad
¢ dingrg sino que es la persona que en todas sus
dimensiones y con una actitud vocacional, quien logra
la felicidad. Desmitiica la wvision de vocacion como un
sentimiento innato que al ser descubierto despeja toda
duda, tJn enfoque humang sobre la direccidn que ¢ada
vida puede tomar”.

La vocacion existe como unz inclinacion a una
determinada lzbor, pero una inclinacién en la que entra
an juego muchos factores, algunos innatos, heredados
y o5 demas formados a fravas de afos de
axperioncias. A medida que crecemos vamos
asumiendo, interiorizando todas esas influencias
externas que an exigiendo nuevas oOrdenes en
nuestra tabla deo valores y que, por consiguiente,
condicionar cada uno de nuestros nuevos actos.

Aguirre (1996), dice que es "la eleccidn de una
prafesion yfo trabajo, apunta no solo hacia una
actividad u opcion profasional, sino a una forma de
vida, por tanto, la aleccion debe hacerse consciente de
que con etlo formamos parte de nuastra identidad, de
nuestro yo y que a través de ella, asumimos un rol, un
estatus y hasta elegimos una pareja”.

El conocimiento de estos factores (externos e
internos, personales y sociales, innatos y adquiridos)
puede proparcionamos un minimo de informacion
sobre &sa vocacién profesional que comienza a
asomar. No obstante, y por fortuna, el ser humano no
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opera como una Mmaquing, cada persona es un mundo,
su vocacion profesional, aun determinada tal vez por
idénticos estimulos, se encausaran hacia objetivos
bien distintos.

ruiz (2007), la vocacién por ensefar 85 una
inclinacién que las personas tienen hacia et ejercicio de
la ensefianza. Mo es un mito, sino una realidad gue
resulta de condiciones de wida y contextos
detarminados. Asi entendida, an este trabajo se
considera factible favorecerla y  desanrollara,
rebasando la concepcidn tradicional de gue la vocacidn
simplemente esta presente o ausarte, sin intervencion
del sujeto, y determina sus posibiidades de
desempeno.

Para quienes nos dedicamos profesionalmente a
ia ensefianza, en el campo especifico de la fommacidn
de nuevos ensefiantes, la vocacion deberia ser
importante en dos sentdos: el que se refiere
propiamente a la nuestra y el que alude a la de
nuestros alumnos.

Del primer sentido poco se haba, como si el
problema de nuestra propia vocacion no existiera, fuera
iralevante y trataramos de ignorario; en cambic es
comin que de ol segundo nos OoCUpPEmas
recurrentemnents, a menudo como Si esperaramos, a
nuestra convivensia, una inclinacién a toda prueba de
nuestros alumnos hacia la docencia, casi como
requisite indispensable sin el cual no se nos pueden
reclamar buenos resultados de nuestro trabajo;
exageramos la impotancia de la vocacion de nuestros
alumnos, sin pensar en la nuesira, hasta el grado de
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que cuando ne tanemos buen éxite en la formacion de
nuevos maestros no es extrafio que tratemos de
explicar nuesiras dificultades y a veces hasta nuestro
fracaso atribuyendo ausencia de wvocacién al
estudiantado.

Partiendo de que la vocacién por la profesién de
ensefar &s un fendmeno real, conviene entonces
otorgare la impurtancia que objetivamente tiene en &
proceso de formacion de docentes. Un andlisis serio de
este problema debe considerar los dos sentidos
menciocnados arriba, porque, si bien se puede
examinarios por separado, en los hechos coexisten en
un proceso dialéctico dentro del cual son posibles
cuatro casos: que un formador sin vocacibn preienda y
reclame que sus alumnos la tengan; que el formador si
posea vocacion, pero los alumnos no; incluso puede
presentarse la mejor condicién: que ambos la tengarn; ©
la peorr que ni el formador ni los estudiantes
demuestren inclinacidn por la profesidén. De modo que,
en realidad, el conjunto de estas posibilidades se
constituye en un objeto de estudio dinamico y
complejo; alli se desenvuelve la vida académica de las
instituciones de educacion normal y se configura el
procesc de educacién inicial de docentas para la
educacion basica.

Si colocamos, pues, a vocacién en un lugar
praponderante dentro det proceso de formacién de
docentes, tenemos que ver de donde surge, cémo se
constituye y cuates son sus alcances.

Para empezar, hay que insistir en que la vocacidn
por la profesidon docente no es el resultado de una
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inclinacion espeontdnea, surgida de la nada, hacia &
gjercicio de la ensefianza. La vocacion tampoco se
debe a factores que genéticaments pudiera detarminar
gue ias personas, peoseyendo cientos rasgos
hereditarios, hubieran de onentarse indubitablemente
al ejercicio de esta profesién. Rechazames la idea de
que &l maestro nace: no sabemos an virtud de que
gloementos genéticos especiales le mducan a gjarcer
asta profaesion. No, el maestiro se hace: el maestro es
capaz de préeparase bien y actuar de modo eficients
con los alumnes. Tode depende de la actitud que
adopte ante su tarea.

Es que la aparicién de intereses por la dotancia
en una persona depende  fundamentalimente de
factores individuales y sociaias, de un contacto cercano
con la actividad pedagogica, pues nadie podria tener
interés por la docencia si no la conociera previaments;
perc también depende de otros aspectos que suelen
ser mas sutiles, que estan implictos en la vida diaria
del sujeto y que se ubican en sus 2anas afectiva, social
e intelectual. Asi surge la vocacidn por el magisterio,
no es algo cuya esencia psiguica podamos explicar
especificaments, pero si sabemos que tiene que ver
con unh <onocimiento cercano a las habilidades
docantes y del trabajo con grupos escolares.

De modo que querer ser maestro no proviene de
un acto de iluminacidn o de liamamiento exirasubjetivo
hacia el ejercicio de esta profesion, sino de una serie
de factores que ia conforman y gue son construidos dia
con dia en la vida de cada perscna; por eso afirmamos
que el maestro no nace: se hace, y que por lo tanto
podemos construir 1a vocacién al igual que otras
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habilidades y aptitudes del sujeto. En concomitancia

con lo que decfamos pamafos amiba, vy dada |a
condicidn aspecifica de la practica docente en las
escuelas normales, este planteamiento es valido tanto

para los maestros como para los estudiantes de las

mismas.

TECNICAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Segin Lépez (1983), plantea tres t&cnicas de

orientacion vocacional:

a)

b)

La entrevista.

La entrevista en orientacion vocacional es
individual, operativa en la medida en gue ol
chjetivo es que ef individuo sea capaz despuds
del proceso de elegir una carrera, y focalizada,
alredecor de qué profesidén y/o estudios quiens
tacer. Tiene un wvalor terapéutico puss dehs
permitir resolver conflictos, esclarecer motivos y
fantasias inconcientes, fortalecer funciones

yaicas, etc., gue impiden elegir.

Técnica reflejo.

Pretende que el suietc s¢ autocomprenda y
resuelva sus problemas. No es directiva y se
dirige a ta raiz emecional de la conducta vy las
actitudes, puesto que, clarficados los
sentimientos, se esclarecen ideas y experiencias.

Consiste en que el sujsto exprese |0 qua pensa
sobre una situacién (reftejo inmediato), sintetice
sus sentimientos y actitudes (refleéjo sumarnio),
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glaborando un mensaje, discemiendo entre o
asencial y lo accesorio {reflejo Terminal).

¢} Técnica de la informacién.

Tratar de ¢lanificar la imagen distorsionada
sobre un frabajo o profasion, ya sea por falta de
informacidn, factores intemos, etc. El objetivo es
ataborar y transmitir  informacién  realista,
faverecer la comunicacién, esclarecer y fomentar
la biusqueda de informacion.

2.31.3. FACTORES QUE INCIDEN EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL.

1.

Cortada (1997), considera queé en Ja vida diana
podemos observar, c¢asos de  aestudiantes vy
profesionales orientados y desorientados, también
apuntamos a que las caracteristicas de un profesionat
bien grientado sera el entusiasmo por una carrera, 1a
perseverancia en su fabajo v ocupacion y s
santimientc de confianza y seguridad.

A modo de divisidn didactica podamos
considerar que los factores que influyen en la
orientacion vocacional sen dos:

Factores externos ¢ sociceconémicos.

Castells y otros (1986), nos dicen que: el
antomo que envuelve y acompafia al joven en su
dgsamollc es un factor determinante de su
vocacion, de esa en principio, libre inclinacion
hacia una tabor profesional, y este entomo
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humano engloba desde la familiz ¢ el grupo de
amigos hasta el conjunto del sistema social.

Asi, en relacibn al nivel social al que s
pertenece y, por lo tanto, a la profesion de los
padres encontramos gran coincidencia de los
estudios elegidos ¢on la profesion del padre en
ios nifios de clases mas favorecidas, la tendencia
madia apunta hacia las cameras supericres y an
muchos casos, a continuar los pasos de sus
progenitores.

Por otra parte, los nifios y jovenes de origen
social mas bajp sienten preferencia por las
cammaras de grado medio y de menor prestigio
social, pamece crearse asi una realimentacion
propia de cada sistema, de manera que cada
grupo social se nutre asi mismo.

Entre los factores extermos o 30CI0BCONAMICOS
fenemos los siguientes:

<+ Mercado da trabajo y sociedad. Mirando mas
alla det circulo famitiar hallamos el entorno social
y economico, fentémeno soticaconomico es ol de
las modas gue irtentan y consiguen conducir a
las personas hacia comportamientos concretos y
el trabajo ¢ la ocupacidn no escapan a asta regla,
han existido y existen profesiones o carreras de
mada, alli donde se masifica la juventud movidas
por unos principios comunes, pero, en la
mayoria, extrafios a sus propios intereses.
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Los padres no  pueden  inclinar  su
responsabilidad en esta parcela de |a
educacion, pueden orientar a log hijos de forma
pasiva mostrandoles la frayectoria de sus
propias vidas y acltivamente, dialegando sobre
el tema ef vocacional en todos sus aspectos.

Maturalmente este factor, como Ios restantes, no
influye en todes de la misma forma, pero es
importante tanto respectc & la vocacion
profesional como a ofras inclinaciones que el
nifio, joven tenga un conocimianto méas directo
de la realidad y no por medio de ficciones que
puedan desvirtuarias.

2.  Factores intemaos o individuales.

Castell y otros (1836), hay estimulos que
determinan la vocacion profesional ¥y que no
provienen del extarior, aungue algunos de ellos
se hayan conformado segin la naturaleza de
este entorno. A fin de cuentas el ser humano es
una parsena que, si bien pertenece a algun
grupo o colectivo (familia, sociedad) tiene sus
caracteristicas singulares, sus peculiandades.

La personalidad o temperamento se ha ido
fojando a traves de anoes y esta en constante
camhbio, sobré todo en edades tempranas. Es
como un barco que debe atravesar, entre
vaivenes y zozobras un ocgano hasta llegar a
un buen puerfo, ¥ en el caso del nific o del
joven, llega a un puérto cuando comienza a
tomar las primeras decisiones; una de estas es
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la elaccién de los estudios y mas tarde el trabajo
U oCLpacion.

Entre los factores intemos o individuales
tenemos los siguientes:

Capacidad y aptitud. La aplitud o capacidad
que generan es la que mantiens la wocacion,
pero no deben descariarse las inclinaciones
dirigidas a actividades que el nifio 0 joven no
denomina con tal sottura.

Desde luego poseer facultades para realizar esa
actividad y sentir interés hacia ella es la
situacién qgue mejor define a la vocacion, aungue
no siempre se den ambas. La vocacidn al
margen de la capacidad puede desarmallarse en
el campo del ocio de los "hobbies™.

De hecho muchas wvocaciones se han
descubierto y aplicado en las actividades
axtraescolares del individuo. De alli, la
importancia que tiene el empleo del tiempo libre,
ya que ademas de ser un medio formativo como
cualquier otro puede alimentar y sacar a la luz
una vogcacion © unas aptitudes que da ofra
manera no hubiésemos conocide.

El sexo: condicionamisnto biolégico. La
influencia del sexo en nuestro comportamiento
tiene dos vertientes bien distintas; por una parte
estd la sociedad, que marca las pautas
marginando, igualmente © supervalorando ed
pape! de fa mujer en el desamolio econdmico; y
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por ofra, la concapcién individual que cada uno
tenga de su propia condicién sexual Asi,
cuando parece que nuestra sociedad se abre al
tema de la iguatdad de sexos, no falta quienes
defiendan todavia la subordinacion de la mujer
al hombre (incluso entre lag propias mujeres o
vicaversa). Por fortuna cas) han pasado a la
historia aquellos tempos en que trabajos ¥
profesiones se eleglan en funcién del sexo.

Escala de walores, Lla capacidad, la
inteligencia, e temperamentc y el sexo
condicionaran fa vocacion profasional, pero asta
pusde llegar & no mostrarse nunca. Estamos
hablando de dedisiones, decidir una camera,
unos sstudios, un trabgje delerminade, dando
por su puesto que #sta es ia maxima aspiracidn
del nifio yfo joven cuando puede no ser ast. Por
que segun 583 su escala de valores, sus
principios, sus inclinaciones soe destacaran haca
un lade u otra, hay quien busca en el trabajo la
realizacion personal {autentica, practca de la
vocacion}, el dinero o la seguridad; hay quien
inicia unos estudios y ocupa un puesto por
motivos diferentes a los aqui expuestos (aungue
encuentren su origen en ellos), proviene en su
particular vision del munde y del rabajo de su
propia escala de valores.



32

2.3.2. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y EL
PAPEL QUE JUEGA EN LA EDUCACION SECUNDARIA

2.3.21. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Segln Aguirme (1996), los objetivos basicos de
todo procesco de onentacidn astan dirgidos: al
conocimiento del alumno, hacia los padres y hacia la
escuela y estos son:

a. Informacién sobre carrera y empleos. £l joven
yfo nifio necesita encontrar alguna melacion entre
las actividadas escolares y la fuiura; se plantea el
problama de la desvinculacion existente entre la
ensefianza y el mercado de trabajo. Mo obstante,
el orientar a de ofrecer al alumne la informacién
necesaria para que se forme una idea completa de
tas posikilidades con la que cuenta.

Seria conveniente gue la exposicién de los
contenidos de cada camera comiese a cargo de
profesionales que podrdn hablar no solo de ‘os
estudios sino también del pueste que ccupan &n la
actualidad. tas visitas a cenfros de estudios
{escuala, facultades) y de trabajo dustrardn muy
bien estas conferencias se hara hincapié tanto en
el contenido de la carmmera como en  sSuUs
posibilidades y repartiendo entre los alumnos
copias de los planes de estudio.
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El orientador estard al dig en cuanto se refiere a
las nuevas especialidades que vayan surgiends.
Centro de las actividades complementarias las
labores pcupan un lugar importante. La posibilidad
de practicar una profesién mientras se estudia
proporciona  elementos muy wvalorados en &l
momente de obtener un trabaje, v la expersncia,
la puesta en practica de los conocimientos
aprendidos, ofrecen una visidn mas real y rica en
matices de la profasion,

. Orientar el interés hacia el trabajo. Otro objetivo
que debe cumplir ¢l onentader vocacional consiste
en demostrar al nific la necesidad del trabajo,
aungue mas que demostrar se trata de que o
descubra.

El trabajo come actividad humana a tenido
diversas concepciones y significados a 1o largo de
la historia: desde el trabajo como conhdena
{@sclavitud) el trabajo salvifico y sagrado (tradicién
protestante), incluse ahora se esta poniendo en
tela de juicic la supuesta necesidad del trabajo,
ante la avalancha de progresocs tecnoldgicos. El
trabajo, pues, puede enfocarse desde distintas
perspectivas: necesidades, deseos, reﬂalizaciﬁn ¥
contribucion a la sociedad.

De algunz foerma gl hombre necesita subsistir y
hoy por hoy, solo ¢l trabajo puede procurarie los
medios qua precisa para ello, cuankio esta trabajo
responde a unos gQustos, a un deseo de
realizacion parsonal, hablaremos de satisfaccion
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mas que de urna nacasidad biolégica e inevitable
del ser humano.

Mo tiene, pues, que mostrarse al nifio la necesidad
del trabajo sino la necesidad de aplicar esas
inclinaciones, esas aptitudes que posee en una
actividad determinada.

Educar al raspeto por ¢l trabajo. El respsto por
al trabajo s alge mas gue valorar en su justa
medida las actvidades productivas del ser
humano, a5 wvalorar sin distinCidn, porque en
ocasicnes el desprecic por una perscna se
muestra en un rechaze o burda de las personas
que la gercen. Toda iabor bien realizada y las
personas que la llevan a cabo son dignas de
respeto.

No sera dificil demostrar al joven la importancia
gue tiene toda ocupagion honesta dentro de
complejo eangranage econdémico. De esta forma
evitaremos que, por un  desconocimiento
imperdonable, el joven limita sensiblemente sus
posibilidades  ocupacionales, amparado en
prejuicios sin base logica.

EL PAPEL QUE JUEGA LA ORIENTACION
VOCACIONAL EN LA EDUCACION SECUNDARIA.

Trotter (1999), nos dice que "la adoiescencia

es una de las etapas mas dificiltes y complejas por los
que pasamos [0S seres humanes a o fargo de nuestra
vida. Esto se debe a varios factores, comenzando por
los cambios fisicos que fraen consigo ciertos cambios
de tipo psicolégico, social, caracteroldgico, efc”.
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Existe una gama de obstaculos a esta edad
para &l papel de la orientacion. El factor psicoldgico
que lo condiciona es el nacimiento de la intimidad en
el adolescante, comienza a cuestionarse scbre su yo,
sobre su personalidad, sobre su papel en este mundo
¥, por o mismo se vuelve mas introvertido.

Para evitar este obstaculo, ia comunicacion
antre padres e hijos debe ser franca y abierta, los
padres deben comenzar por "ganarse’ la aularidad,
por ser amigos y consejeros; no adultos autoritanios.

Otro factor importante a esta edad son las
clases especiales. Si ks hijos asistian a clases
“especiales” {canto, musica, baile) en la primaria y
eran obligados a asistir con el pretexto de desanoltar
tempranamente sus habilidades, en cambio ép la
juventud a tos padres les resulta dificil obligarlos a
que realicen aguello que no les agrada.

Los padres deben ser realisias, ya que a
algunos adolescentes no les gusta estudiar. El
abligarkos a los hijos a que estudien y terminar una
cagrera universitaria resulta contraproducente. Es muy
importanie hacer 1o que nos agrade y estudiar o que
nos interesa, pues a allo dedicaremos toda la vida.

Aqul &l problema de la eleccién vocacional es
més complicado debido a que la informacion, con ser
un elemento basico, no es suficiente. Durante este
perioco, el adolescente siente una preocupacién
muche mayor por el conocimiente de si mismo,
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resulta fundamental ia existencia de un gabinate
psicopedagogico.

Muchos adolescentes no toman en serio sobre
su orientacion vocacional. Es entonces cuando ta
eleccién de una cammera profesional se convierte en un
corflicto, ya que cuando apenas van satiendo de la
educaciin secundaria toman conciencia de lo que
quieren eshudiar, ¥y se hallan presionados por &)
tiempeo o porque todavia ne saben que camera elegir.

De acuerdo con Aguirre (1998), “es en la
adolescencia cuando & muchachc va a tener que
empeazar a decir cual va a ser su futurp, a forjar su
identidad social. Esta tarea te resulta dificil, pues tiene
que decrdirse en plena crisis puberal y psicoldgica:
cambiog corporales, inseguridad, deseos de
independencia, cambios continuos de intereses, etc.,
que van a complicar la decision, ya que €l suieto esta
inmaduro no solo vocacionalmente sino en ambito de
toda su personalidad”.

L a eleccion de una camrera significa |a eleccidon
de un mado de vida, por eso a5 una de las decisiones
mas importantes. Si elegimos la carrera emdnea
podremos tener insatisfaccibn personal, o que
Hevaria a la amargura e infelicidad de una persona.
£n cambio, si nuestra decision es comrecta, esto
contribuira a tener upa vida plena y de satistaccion
CONSIgo Mismo.

Segun Aguime {1996}, la sleccidn cde una
profesidén y/fo trabajo apunta no solo hacia una
actividad u opeion profesional, sino a una forma de
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vida, por tanto, fa eleccién debe hacerse conciente de
que con elia formamos parte de nuestra identidad, de
nuestro yo ¥y que a traveés de clia, asumimos un rol, un
estatus y hasta elegimos una pareja. La vocacion no
aparece como algo puntual y esponténeo, sino que se
inicia en la infancia, va configurandose durante la
adolescencia para definirse en la adultez. No
obstante, estas vocaciones tempranas pueden estar
enmascaradas de motivos inconcientes que no son
sino compensaciones, mecanismos de defensa ante
conflictos de la primera infancia; por ellc es pacesaria
una buena corientacion para realizar una eleccion
conforme al yo real dei sujeto.

La eleccion de una carrera esta determinada
por motvos conclientes como las actitudes, aptitudes,
intereses, capacidades y personalidad. A su vez,
estos pueden potenciarse o ne, influidos por factores
socio-ambiantales v culturales como agentes de
socializacion (familia, amigos), por el prestigio y auge
de cierfos estudios en comparacion con otros, &
género, etc. La vocacidn, es el resuliado de unos
factores mas concientes (a veces desconocidos por el
sujeto), que pueden o no modificarse a través de los

factores socio-armbientales y culturales.

RENDIMIENTO ACADEMICO.

“El rendimiantc acadgemico se define como un proceso de
recogida, analisis y vailoracidn de la informacion relevante
sobre los distintos elementas que intervienan en et proceso de
gnsefianza aprendizaje”. {Castille y Cabrerizo, 2003, p. 152}
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Segun Chadwick {1579), Resumiende, e rendimiento
académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado
por el alummo, por elle, el sistema educativo brinda tanta
importancia a dicho indicador. En tal sentide, el rendimiento
académico se convierte en una "tabla imaginaria de medida”
para el aprendizaje lograde en ! aula, qua constituye el abjeto
central de la educacion. Sin embargo, en el rendimiento
académico, intervienen ofras muchas variables extemas al
sujeto, como la calidad del maestro, €l ambiente de clase, la
familia, e! programa educativo, etc. Y variables psicologicas o
internas, como la actitug hacia 1a asignatura, 1a inteligencia, l1a
personalidad, & auteconcepto det alumno, la raotivacion y
otros. Es pertinente dejar establecido que, aprovechamiento
escolar ro e85 Sindnimo de rendimiento académico. El
rendimiento académico © escolar pare de le presupussio de
gue el alumno es responsable de su randimiento.

Julca (2001), define al rendimiento académico como “el
producto objetivo que puade sear traducido cuantitativamente y
que va a reflejar en que madida han sido legrados los obpetivos
a competencias de ios alumnos, también del profesor, en un
determinado proces¢ de aprendizaje, y que va a permitir al
docente confimar el éxite ¢ el fracaso de sus astudiantes y de
sU accidn pedagogico”.

Aceros y otros (2003), establecen que el “rendimianto
académico es definido como ai nivel de logro que puede
alcanzar un estudiante en el ambiente ascolar en general o en
una asignatura en paricular. £F mismo puede medirse con
evaluacionss pedagdgicas, entendidas éstas como el conjuntc
de procedimientos que se planean y aplican dentro de! proceso
educativa, con &l fin de obtener la informacion necesaria para
valorar el logro, por parte de los alumnos, de los propositos
establecidos para dicho proceso”.
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Guerrero (1996), sostiene que “et rendimiento escolar
expresa ios resultados que obtienen los alumnos y las
alumnas en las evaiuaciones de los diversos objetivos fjados
en el curriculum escolar. Si el rendimiento es negativo se habla
de fracase escolar. Un randimiento positivo significa aprobar
las asignaturas o cursos al ritmo anual previsto, con
calificaciones suficientes para pasar de curse o nivel™,

Pizarmo (1985), retiere “al rendimientc académico como
una medida de las capacidades respondientes o indicativas
qua manfestan, en forma estimativa, |0 que una persona ha
aprendido como consecuencia de un proceso de instruccién o
formacion”,

En opinidn de Torres (2001), “e} rendimientc académico
as & nivel de aprovechamiento o del logro alcanzado luego de
rezlizada |a actividad académica”.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA FORMACION DE
ACTITUDES HACIA LA ORIENTACION VOCACIONAL Y SU
RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO EN EL SEMESTRE
ACADEMICO 2008-l, FEH-R/UNSM-T.

Llegar a wuna eieccién madura supone elaborar una
identificacion vocacional mediante procesos individuales de
tipos cognitives, molivacional — afective y conativo, Los
procesos cognitives que colaboran para hacer una buena
aleccidn vocacional se refieren a ta cantidad y calidad de la
informacion que tiene el joven sobre los facteres intermos
relacionado consigo mismo y sobre los factores externos, es
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decir, sobre la realidad social en que vive, ¢ sea &l joven debe

poseer infarmacitn y conocimientos sequros.

Teoria def aprendizaje.

Seglin Alava (1996), las actitudes “pademoes
considerario, pues, en el mas amplio sentido de la palabra,
como presentaciones psicolégicas de la infiuencia de ta
sociedad y |la cultura sobre e! ingividuo. En general, son
inseparables del contextc social que las produce, las
mantiene y {as suscita en circunstancias individuales
anicas”. Desde esta perspectiva, la adquisiciin de ias
actitudes se fundamenta en la teoria del aprendizaje por
ohservacion.

Schunk (1997), establece que “la tarea del
aprendizaje cognitivo social destaca ia idea de que buena
parta del aprendizaje humano se da en el medio social. Al
ocbservar a los otros, la gente adquiere conocimiento,
reglas, habilidades, estrategias, creencias y actitudes.
También aprenden a cerca de la utilidad y conveniencta de
divarsos comportamientos fijandose en modelos y en las
consecuencias de sus proceder, y actia de acuenrdo con lo
que crea que debe esperar como resultado de sus de sus
actos Bandura formuldé una estrategia generat def
aprendizaje por observacitn que se a extendido
gradugimente hasta la adouisicidn y la ejecucidn de
diversas habilidades, estrategias y comportamientos”.

El aprendizaje por observaciin consta de cuatro
proceses: atencidn, retencion, produccién y motivacién. El
autor antes citado, recoge las concepciones de Bandura y
describe a estos procesos de 1a siguiente manera:

El primer procesc es la atencidn que presia el
observador a los acontecimientos relevantes del medio, v
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que s8 nenecita para que sstog sean percibidos en forma
significativa,

El wvalor funcional percibido con las  actividades
modeladas influye en la atencién: las que los observadores
juzgan importantes y aptas para kegar a consecuencias
reforzantes atraen una atencién mayor.

E! segundo proceso es la retencion, que requiere
codificar y transformar la informacidon modelada para
almacenaria en la memoria, asi como organizara y
repasaria cognociivamente. El aprendizaje por observaciin
descansa en los medios de aimacenamiento cognoscitivo
de ia informacidn: imaginario y verbal.

El tercer proceso de aprendizaje por observacion s la
produccion, que consiste en traducir las concepciones
visuales y simbdlicas de los sucesos medulados en
conductas abiertas. Es5 posible aprender muchos acios
simples con solo observario, y {a produccion de los
observadores revela que han aprendido bien los
comporiamientas; pero son raras las conducias complejas
gue se aprenden por mera cbservacién: estas se adquieren
por una combinacidn da modelamiente, practica conducida
y retroalimentacion comectiva.

La motivacion, es el cuarto proceso, influye en el
aprendizaje por observacién puesto que la gente es méas
proclive a atender, retener y producir las acciones
modeladas que creen que son importantes.

Tanto tas actitikles como los valores, son aprendidos
en funcion de una reestructuracion del campo psicolégico,
aste proceso es dinamico, en la medida en que unos y
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otrog estan sujetos al cambio producide por la adquisicion
de nueva informacion.

Segun Mora (2008), “al aprender recibimos nuevos
conocimientos de los cuales intentamos desarrollar unas
ideas, unos sentimientos, y unas conductas asociadas a
astos aprendizajes. Ei aprendizaje de estas actitudes
puade ser reforzado mediante experiencias agradables”

De azcuerdo con esta teoria, aprendemos actitudes del
mismo modo en gque aprendemos todo lo demas. Al
aprender la informacion nueva, aprendemos los
sentimientos, (05 pensamientos y 1as acciones que astan en
relacion con ella. En la medida en que seamos
recompensados (reforzados) por ellas, el aprendizaje
pardurara.

Estas teorias del aprendizaje conciben a las personas
como  seres  primariamente pasives, cuyo  aprendizaje
depende del nimero y de la fuerza de los elementos
positvos ¥ negatives previamente aprendidos.

En el caso de la orientacion vocacional,
particularmente en estudiantes del primer ciclo ingresantes
en el semestre académico 200-1, al aprender nuevos
conocimientos  scbre  su orientacion  vocacional,
aprendemos los sentimientos, los pensamientos y las
acciones que estan en relacion con slla. Se intenta recoger
toda la informacion posikle para poder realizar un cambio
en nuestra conducta, pariendo de k3 nueva informacion
adquirida.
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Teorla de la consistencia cognitiva.

Segun Rosenbery, citado por Alava (1996), establece
la concepcién tebrica acerca de la adquisicién de las
actitudes y dice "que cuando los componentes cognitivos y
afectivos de una actitud son consistentas entre si, la actitud
se encuentra en una condicion estable. Do este modo, siun
individuo s& wva obligade a modificar una creentia, sus
sentimientos acerca del objeto de la actiud deben cambiar
en concordancia”.

Mora (2008), refiere que “esta tecria se basa o
consiste en el aprendizaje de nuevas actitudes
relacicnande la nueva informacidon con alguna atra
infformacidn que ya se conocia, asi tratamos de desamollar
ideas o actitudes compatibles entre si”,

Al estudiar algo nuevo, sobre la orientacion vocacional,
intentamos memorizarlo mediante la relacién de lo que
vamos & elegir como aprender con lo que ya sabemos, esto
rnos llevarda a que 2 la hora de acordarse de lo nuevo
memorizado nos sera mas facil recordarto.

Sequn las teorias de la consistencia cognitiva, la
incoherencia entre dos estados de conciencia hace que las
personas se sientan incdmodas. En consecuencia, cambian
o hien sus pensamientos o bien sus acciones con tal de ser
coherentes.

Teoria de I3 disonancia cognitiva

Diaz {2008), refiers gque la “teorla de la disonancia
cognitiva fue formulada por Ledn Festinger. Siempre que
no axista una armonla, congruencia o consonancia interna
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en ol sistema cognoscilive de la persona, diremos que
existe una disonancia cognoscitiva o incongruencia. La idea
centrat de fa disonancia cognoscitiva podria resumirse de la
siguiente manera. cuando se dan a la vez cogniciones o
conocimientos que no encajan entre si por alguna causa
{disonancia), automaticamente la persona se esfuerza por
lograr que éstas encajen de alguna manera {reduccién de
la disonancia)®.

Segan Mora {2008), 1a teoria de la disonancia cognitiva
‘consiste en hacernos creer a nosolros mismos ¥ a nuestro
conocimiento que algo no nos perjudica perc sabiendo en
realidad lo gue nos puede pasar si se siguiese
manteniendo esta actitud, tras haber realizado una prueba
y fracasar en el itento. Esto nos puede provocar un
conflicto, porque tomamos dos actitudes incompatibles
entre si que nosotros mismos intentamos evitar de manera
refigja. Esto nos impulsa a consiruir nuevas actitudes o a
cambiar las actitudes ya existentes”.

Las actitudes orientan los actos si las influencias
externas sobre lo gue se dice ¢ hace tienen una minima
incidencia. También los onentan si fa actitud tiene una
refacion especifica con la conducta, a pesar de ko cual la
evidencia confirma que, a veces, el proceso acostumnbra a
ser inverso y los actos no se comesponden, se experimenta
ung tension en ia que se denomina disonancia cognitiva.

Siempre que tenemos dos ideas, actitudes u opiniones
que se contradicen, estamos an un estado de disonancia
cognitiva o desacuerdo. Esto hace que nos sintamos
incomodos psicoldgicamente y por 8so hemos de hacer
algo para disminuir esta disonancia.



45

Otras situaciones que pueden producir disonancia
cognitiva son aqueltas en las que hacemos aigo contrano a
nuestras creencias mas firmes sobve 1o que es comecto y
apropiado, cuando sosienemos una oOpinion que parece
desafiar las regias de la logica, cuando ocurre aige que
contradice nuestra expensncia pasada o cuando hacemos
algo que no va con nuesira idea sobre quienes somos y
para gua estamos.

De acuerdo con &l andlisis atributivo de ia formacion y
cambio de actitudes. Las personas contemplan sus
comportamientes y atnbuyean lo que sienten a lo qua hacen.

Una serie de factores determinan la efectividad de la
coMmunicacion persuasiva para cambiar aclitudes. Se
incluyen la fuants del mensaje, el modo de exprasario y las
caracteristicas de la audisncia.

Los estudiantes gua han elegido su vocacion y esta de
acorde con sus aspiraciones tienen constancia de o que
hacen a ellos mismos, come &s el caso de sustentar y
defender su camera elegida hasta la culminacién de la
misma. Debido a que creen que a futuro muy praximo les
conllevara a obtener un titulo profesional.

Por otra parte los estudiantes que no han elegido su
vocacion tienen constancia de o gue hacen a ellos mismos,
como es el caso de optar por otra camera dejando de lado
la gue estan cursando y no les interesa obtener el titulo
profesicnal de la misma. Y si centinuan la camera que estan
cwsando le hacen nada mas por un cumplido con ia
cregncia que a futurc muy préximo les pueda servir para
contar con un tituto profesional universitario y no ejercer la
caTera.



2.3.5. SINTESIS GRAFICA DE LA INVESTIGACION,

RELACION ENTRE LA ORIENTACION VOCACIONALY EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER
CICLO DE LA FEH-R/UNSM-T, EN EL SEMESTRE ACADEMICC 2008-1

ACTITUDES HACIA LA IORIENTACION YOZACIONAL EN
SEMESTRE ACADEMICO 2008-]

ESTUDIANTES DE L PRIMER CICLO DE LA FEH-RAUNSM-T, EN EL

Valoracidn de la crientacion
yocional

Motivacion para asistr a ka nstibucidn

Satizfacciin con o aprendizaje de la
arientzacitn vocacional

Sentido de confrol sobre & aprendzaje
de la oriemacion vocacon

Actitud para aprenger nuevas
habifidades relacionadas con la
orientacién vocacional

Visidn de futuro

Valoracion de |a accidn pedaghgica

Calificativo obtenido exprasado en su promedio ponderado del
seimestre académico 2008-1

Rendimianto académico en el semestre académico 2008+,

/\

Tecria del aprendizaje Teoria de la consistencia Teorla de la discrancia
social de Bandura cognitiva de Rosanberg cognitiva de Festinger

SOPORTE TEORICO
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24. HIPOTESIS

2.41. HIPOTESIS DE INVESTIGACION
La crientacién vocacional se relaciona positivamente con el
rendimiento académico de ios estudiantes del primer ciclo de
la Facultad de Educacién y Humanidades-Ricja, de la
Universidad Nacional da San Martin-Tarapoto én el semestre
académico 2008-.
H :pz0

2.4.2. HIPOTESIS NULA
La crientacidn vocacional no e relaciona positivaments con el
rendimients académico de los estudiantes del primer ciclo da
la Facultad de Educacidn y Humanidades-Rioja, de la
Universidad Nacional de San Martin-Tarapcto en e semestre
académico 2008-1.
H,.p=10



2.5. SISTEMA DE VARIABLES

2.5.1.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Orentacion vocacional

2.5.1.1. DEFINICION CONCEPTUAL

Para Alvarez (1992), “La orientacién vocacional
es una necesidad esencialmente humana,

48

de

contenido educativo, a través de la cual se decide un
proyacto de vida formativo o profesional, realizado por

medio de una secuencia de opciones ¢ elecciones

que se van planteando ante la necesidad de

interpretar las cueshones fundamentales de la vida, y

todo eflo enmarcade en los contextos familiar y

ambiental”

2.5.1.2. DEFINICION OPERACIONAL

La orientacidn vecacional estd compuesto por la

valoracion de la arientacion vocacional, la motivacion

para asistir a la institucion, ia satisfaccion con el

aprendizgje de la orientacion vocacional, el sentido de

contrel sobre el aprendizaje de su onentacion

vocacional, la achiud para aprender

nuavas

habilidades relacionadas con ta  onentackin

vocacional, la vision de futuro, la valoracion de la
accién pedagodgica, medidas a través de un

cuestionario, del tipo de la escala Likert.
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2.5.1.3. OPERACIONALIZACION

VARIABLE INDICADORES
= Valoracién da la onentacion
vocacional.
« Motivacidn para asistir a la
institucion,

s Satisfaccion con el aprendizaje de
la orientacién vocacional.

La = Sentido de control sobre el
orientacién aprendizaje de la orientacion
v ional vocacional.

« Actitud para aprender nuavas
habilidades relacionadas con la
anentacidn vecacional.

« Visién de futuro.

« Valoracidn da la aceiin
pedagégica.

VARIABLE DEPENDIENTE: Rendimientc academico de los

estudiantes del primer ciclo de [a Facultad de Educacidn y
Humanidades-Rigja, de la Universidad Nacional de San Martin
en el semestre académico 2008-1.

2.5.21. DEFINICKON CONCEPTUAL

Pizarro (1985}, define al rendimiento académico
“como la medida de las capacidades respondientes o
indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo
que una persona ha aprendido como consecuencia
de un proceso de instruccion o formacion®.

El rendimiento académico de los estudiantes del
primer ciclo es la medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
spstimativa, lo que un estudiante ha aprendido como
consecuencia de un proceso del proceso de
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ensefanza aprendizaje en el semestre académico
2008-|,
DEFINICION OPERACIONAL

Rendimiento académico de los estudiantes del
primer ciclo as la medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifisstan, an forma
estimativa, (o que un estudiante ha aprendido como
consecuencia del proceso de ensetanza aprendizaje
en el semasire académico 2008-1. Expresadas en
caliicaciones obtenidas, en o desarmolio de la
ensefianza aprendizaje durante el semestre
académico 2008-1. Obtenidos a través ded andlisis de
contenide de las actas de evaluacin y expresadas en
su promedio penderado.



51

2.5.2.3. OPERACIONALIZACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.

VARIABLE DIMENSION INDICADORES
Extraccion de informacidon
Concaptualizacion
Rendimients acadamico
de estudiantes del
primer ciclo de 1a FEH- o X
RAUNSM-T, en el Desarrollo de capacidades | Aplicacién y exploracion
semestre académico de estudiantes del primer
2008-1. Gicla

Actividad

Respuesta
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26. OQBJETIVOS

2.8.1.

2.6.2.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacién de la crientacion vocacional can el rendimiento
académico de los estudiantes del primer ciclh de la Facultad de
Educacién y Humanidades-Rioja, de la Universidad Nacional de San
Martin-Tarapoto an el semestre académico 2008-(,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Describir la orientacién vocacional de los estudiantes del primer ciclo

de la Facultad de Educacion y Humanidades-Rioja de la Universidad
Nacignal de San Martin-Tarapoto en el semestre académicoe 2008-1.

k) Descrbir el rendimiento académico de los estudiantes del ,primer
ciclo de la Facultad de Educacién y Humanidades-Rioja de ia
Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto en el semestre
académico 2008-1.

c) Establecer la relacion de la orientacién vocacional con el rendimiento
académico de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de
Educacion y Humanidades-Rioja de la Universidad Nacional de San
Martin-Tarapoto en el semestre académico 2008-1.
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CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS.

1. UNIVERSO MUESTRAL

El universo muestral estuve constituido por 18 estudiantes partenecientes al |
ciclo do las Carveras Profesionales del Nivel Inicial, Primania y Secundaria; en el
semestre académico 2008-1.

Mujeres varones Total
Mugstra N % Ne % N° %
Inicial 8 35 0 0 5 35
Primania 7 30 2 15 9 5 |
Secundaria 0 0 3 20 3 20
Total i3 65 5 s | 18 | 100

2. DISENO DE CONTRASTACION.

El disefio de contrastacion es el establecido por Heméandez, Femandez Y
Baptista {1998), que es &l denominada “Disefio transeccional comelacional®.
El diagrama de disefic de invastigacién para el presente estudio es:

Xy, = Informacién de la orientacion vocacional.
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Xs = Informacitn del rendimiento académico los estudiartes del
primer ciclo de la FEH-RAUNSM-T, en el semestre académico
2008-1.

Y = Relacion entre la orientagion vocacicnal y el rendimiento
académico.

3. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS.

3.1. PROCEDIMIENTCS.

Eiaborados los instrumentos de recoleccién de datos. Se procadic a
recolectar los datos en la Facultad de Educacién y Humanidades.

Para recolectar informacion sobre la orientacién vocacional se ha
utilizado la escala de Likert, considerando para su desarrolto 45 minutos.

La recoleccion de informacién sobre el rendimiente académico de los
estudiantes det primer ciclo de la Facuitad de Educacidn y Humanidades-Rioja
de 1a Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto en el semestre académico
2008-1, =& ha llevado a cabo mediante 1a observacion de los record académico
de cada uno de los estudiantes reportados por la Oficina de Coordinacién y
Rregistro Académico de la UNSM-T, considerando el promedio ponderado de
cada uno de los alumnos.

Obtenidos los datos, se ha llevade al procesamiento estadistico con las
técnicas métricas adecuadas al disefic de investigacion, que han permitido
interpretar ios resuliados en respuesta a los objetivos propuestos. Asi como
también contrastar las hipétesis.

3.2. TECNICAS.

« Encuesta Dirigido a los estudiantes de! primer ciclo, matricuiados en el
semestre académico 2008-1.
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+ Andlisis de las de los record académico. Para recoger informacion del
rendimiente académico de los estudiantes del primer ciclo expresados en
su promedio ponderado.

INSTRUMENTOS.

4.1.

4.2,

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Escala Likert La escala para medir la orientacién vocacional, esta
elaborado de acuerdo a la escala de tipo Likert. Esta elaborado tomando como
referencia al instrumento propuesto por Vargas {2003}, denominado: “Escala de
actitudes hacia el aprendizaje esceiar aplicada a niftos y niftas de primaria
publica en Costa Rica. Analisis de validez y confiabilidad ®

El test aplicado consta de 3% items, distribuidos de la siguienta manera:
5 para medir la valoracion de ta orientacién vocacionals para rmedir la
motivacidn para asistic a la institucion: 5 para medir la satisfaccién con el
aprendizaje de las asignaturas de la carmera de su vocacion; 5 para medir el
sentido de control sobre el aprendizaje de las asignaturas de la carmrera de sU
vocacién, 5 para medir la actitud para aprender nuevas habilidades
relacionadas con la orientacion vocacional: 5 para medir la visién de futuro, 5
para medir la valoracion de la accitén pedagoégica.

Ficha para registrar informacitén de rendimiento académico. Para
recolectar informacién del rendimiento académico de los estudiantes de! primer
ciclo de la FEH-R/UNSM-T, en el semestre académico 2008-!, expresado en su
promexdio ponderado.

INSTRUMENTOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS.

Para procesar los datos obtenidos al aplicar los instrumentos de
investigacién, se utilizé las medidas aritmeticas que se anotan a continuacion,
descritas de acuerdo con Sidney (1970), de la siguiente manera:
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Cosficiente da correlacion de rango de Spearmdn.

69 d}
R, = 1- =]
Noonr
Este cosficienta, par el numero considerable de ligas, ha sido comegido con
la siguiente formuia.

. Sty yi-yd
‘ Z;HE Yy

Donda:

Ni_N
S =Y

NN .
Zy2= N -ZT?

Donde N- muestra; T: factor de comeccidn.

-t

s —

N
Donde & Nimero de observacionas ligadas,

Para la prugba de hipstesis se utilizé |a siguiente formula;

Que fue distribuida aproximadamente como una t - Student con n - 2 grados
de libertad, at 5% del nivel de significancia.
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Si a=5% n-2 Decision
Comparaciones Hipétesis | t=1-xghn-2) -r
1, =0,9518
La Orientacion Rechaza
Vocacional y Ho:ph #1y
Rendimiento Hyith=p 2,101 2,87 Aospia
Académico. Hy:py #4, Hy:py =py
Flf_ I 1§
i \'~
/ .
p RA 1
T / \ RR T

=
1 !gn-i.ﬂ?fﬂ t=-2,101

Como t. € RR, entonces se rechaza la hipdtesis nula y acepta la altema, en
consecuencia, se confirma que la orientacion vocacional se relaciona directamente
proporciohal con el rendimiento académico de los estudiantes del primer ciclo de la
Facultad de Educacion y Humanidades-Rioja de la Universidad Nacional de San

Martin-Tarapoto en el semestre académico 2008-.
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CAPITULO Il

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

3.1. LA ORIENTACION VOCACIONAL.

CUADRO N°01: VALORACION A LA ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN
FRECUENCIAS RELATIVAS Y PORCENTUALES.

VALORACION DE SU ORIENTACION VOCACIONAL
ESCALA N° %
EXCELENTE
18 -20 S 9.0
MUY BUENO
Fg 2 11.11
BUENO
e 13 72.22
REGULAR 1 565
MALO
s 0 0.00
DEFICIENTE
Ly 2 11.11
TOTAL 18 100

Fuenle: Escala Likert para medir la actiiud hacia investigacion cientifica administrado a
estudiantes del semestre académico 2008 — | (primer ciclo)

0 |

o = SRiiE =
i MY | | mEXCELENTE
= £ | ' mMuY BUENO|
e i ' BUENO

||

s 'OREGULAR
o | mMALO i

f‘; o i _—e——— ' _.DEFH:EME!

. 1l — BN

Fuente: Cuadro N® 1
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En el cuadro N° 01 y su respectivo grafico, se identifica la valoracién de la
orientacion vocacional que hacen los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de
Educacion y Humanidades-Rioja de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto
en el semestre académico 2008-I. Encontrando que el 11.11% tienen puntuaciones
ubicados en la categoria de Muy Bueno, el 72.22% tienen puntuaciones ubicados en
la categoria de Bueno, el 5.56% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de
Regular y el 11.11% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Deficiente. Los
resultados encontrados evidencian que el mayor porcentaje de los estudiantes hacen
una buena valoracidn a la vocacion profesional.

CUADRO N° 02: VALORACION A LA VOCACION PROFESIONAL SEGUN MEDIA
ARITMETICA Y MEDIDAS DE VARIABILIDAD.

1
DESVIACION | COEEICIENTE |

Valoracién a la PROMEDIO ESTANDAR | DE VARIACION

orientacion vocacional

12,00 1,58 13,18

Fuente: Escala Likert para medir fa aclitud hacia la onentacitn vocacional administrado a
estudiantes del semestre académico 2008 - | (primer ciclo)

14 13,18
12,00

12

10

1,58

Promedio Desuacion estandar  Coeficiente de variacion

Fuente: Cuadro N° 02

En el cuadro N° 02 y su respectivo grafico, se observa en la valoraciéon a la
orientacién vocacional un promedio de 12. Las puntuaciones, segun la desviacion
estandar, estan dispersas alrededor de la media en 1,58; y son homogéneas, de
acuerdo al coeficiente de variacion, con una medida de 13,18.
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CUADRO N° 03: MOTIVACION PARA ASISTIR A LA INSTITUCION SEGUN
FRECUENCIAS RELATIVAS Y PORCENTUALES.

MOTIVACION PARA ASISTIR A LA INSTITUCION
ESCALA Ne %
i u o
L8 o 6 33.33
B;’f_’“,‘g 6 33.33
REG:{'—""R 4 2222
s 1 5.56
R e 1 5.56
TOTAL 18 100.00

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orientacidn vocacional adminisirado a
estudiantes del semestre académico 2008 — | (primer ciclo)

35 i — —
. zz i @ EXCELENTE
b m MUY BUENO
E 20— | ' mBUENO
O 15 'OREGULAR
9 10 'mMALO

5 s L DEFJCIEI.’TI'E. |
0
1
ESCALA

Fuente: Cuadro N® 3

En el cuadro N° 03 y su respectivo gréafico, se identifica la motivacién para asistir a
la Institucion que hacen los estudiantes del primer ciclo en el semestre académico
2008-1. Encontrando que el 33.33% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de
Muy Bueno, el 33.33% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Bueno, el
22.22% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Regular, el 5.56% tienen
puntuaciones ubicados en la categoria de Malo y el 556% tienen puntuaciones
ubicados en la categoria de Deficiente. Estos hallazgos demuestran que la mayoria
de estudiantes tienen muy buena y buena motivacién para asistir a la Institucion.
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CUADRO N° 04: MOTIVACION PARA ASISTIR A LA INSTITUCION SEGUN MEDIA
ARITMETICA Y MEDIDAS DE VARIABILIDAD.

DESVIACION | COEFICIENTE
Motivacién para asistira| [ ROMEDIO ESTANDAR | DE VARIACION
la institucién

12,95 2,20 17,00

Fuente: Escala Likerl para medir la actiud hacia orientacion vocacional administrado a
estudiantes del semesire académico 2008 — | {primer ciclo)

| 18 - 17.00

16 |
14 12,95
12
10

220

=

Promedio Desviacitn estandar  Coeficiente de variacion

Fuente: Cuadro N° 04

En el cuadro N° 04 y su respectivo grafico, se observa en la motivacién para asistir
a la institucion un promedio de 12,95. Las puntuaciones, segln la desviacion estandar,
estan dispersas alrededor de la media en 2,20; y son homogéneas, de acuerdo al
coeficiente de variacién, con una medida de 17.
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CUADRO N° 05: SATISFACCION CON EL APRENDIZAJE DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL SEGUN FRECUENCIAS RELATIVAS Y

PORCENTUALES.
SATISFACCION CON EL APRENDIZAJE DE SU ORIENTACION
VOCACIONAL
ESCALA Ne %

EXCELENTE
18-20 - e
MUY BUENO
P 7 38.89
BUENO
12 14 8 sl
REGULAR 2 11.11
MALO
i 1 5.56
DEFICIENTE  00-07 0 0.00
TOTAL 18 100

Fuente: Escala Likert para medir la aciitud hacia orentacion vocacional administrado a
estudiantes def semesire académico 2008 — | (primer ciclo)

m ...... -

45 = . —

40— — '@ EXCELENTE |
w 15 I |
=2 2 T Tt il | |mMUY BUENO|
£ gg Sl | oBueno
g ) | OREGULAR
S g = ) — | 'mMALOD

10 +— . j | | mDEFICENTE

5 .a__ — = g

0L | i

1
ESCALA

Fuente: Cuadron® 5

En el cuadro N° 05 y su respectivo grafico se identifica la satisfaccion con el
aprendizaje de la orientacion vocacional que hacen los estudiantes del primer ciclo en
el semestre académico 2008-I. Encontrando que el 38.89% tienen puntuaciones
ubicados en la categoria de Muy Bueno, el 44.44% tienen puntuaciones ubicados en
la categoria de Bueno, el 11.11% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de
Regular y el 5.56% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Malo. De estos
resultados se establece que el mayor porcentaje de estudiantes presentan buena
satisfaccion con el aprendizaje de la investigacion cientifica.
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CUADRO N° 06: SATISFACCION CON EL APRENDIZAJE DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL SEGUN MEDIA ARITMETICA Y MEDIDAS DE

VARIABILIDAD.
. " DESVIACION | COEFICIENTE
Satisfaccion.con o FROMEDID ESTANDAR | DE VARIACION
aprendizaje de la
orientacion vocacional 13.80 2,07 14,90

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orienfacion vocacional adminisirado a
estudiantes del semesire académico 2008 - | (primer ciclo)

16 - 14,90
13,90 —

14 | |
|12 i = |
| 1“ i :
| 8 L4

B H

4

2,07

2 .
|
| 04 . ; . 3
[ Promedio Desviacion estandar  Coeficiente de ariacion

Fuente: Cuadro N° 06

En el cuadro N° 06 y su respectivo grafico, se observa en la satisfaccion con el
aprendizaje de la orientacion vocacional un promedio de 13,90. Las puntuaciones,
segln la desviacion estandar, estan dispersas alrededor de la media en 2,07; y son
homogéeneas, de acuerdo al coeficiente de vanacion, con una medida de 14,90.
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CUADRO N° 07: SENTIDO DE CONTROL SOBRE EL APRENDIZAJE DE
ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN FRECUENCIAS

RELATIVAS Y PORCENTUALES.
SENTIDO DE CONTROL SOBRE EL APRENDIZAJE DE ORIENTACION
ESCALA NG %
EXCELENTE
B 0 0.00
MUY BUENO
L 5 27.78
BUENO
e 9 50.00
REGII';'L‘”‘R 0 0.00
MALO
e 4 22.22
DEFICIENTE
00-07 0 0.00
TOTAL 18 100

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orientacion vocacional administrado a
estudiantes del semestre académico 2008 — | (primer ciclo)

60

3
2
:
=

| |mMUY BUENO
|0 BUENO
|OREGULAR

. mMALO .

| | mDEFICENTE |

PORCENTAJE
s 8 &
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Fuente: Cuadro N°* 7

En el cuadro N° 07 y su respectivo grafico se identifica el sentido de control sobre
el aprendizaje de orientacién vocacional que hacen los estudiantes del primer ciclo en
el semestre académico 2008-l. Encontrando que el 27.78% tienen puntuaciones
ubicados en la categoria de Muy Bueno, el 50% tienen puntuaciones ubicados en la
categoria de Bueno, el 22.22% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Malo.
Estos hallazgos permiten establecer que el mayor porcentaje de estudiantes presentan
buen sentido de control sobre el aprendizaje de orientacion vocacional.
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CUADRO N° 08: SENTIDO DE CONTROL SOBRE EL APRENDIZAJE DE
ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN MEDIA ARITMETICA Y

MEDIDAS DE VARIABILIDAD.
. DESVIACION | COEFICIENTE
Sentido de control sobre|  PROMEDIO ESTANDAR | DE VARIACION
el aprendizaje de
orientacién vocacional 13.20 1,86 14,09

Fuente: Escala Likert para medir fa actifud hacia orientacion vocacional administrado a
estudiantes del semestre académico 2008 = | {primer ciclo)

16

14,09
14 | 13,20 [
12 4 |
10 | !
' |
8
: |
4
1,886
2
0 . e :
Promedio Desviacion estandar  Coeficiente de variacion

Fuente: Cuadro N° 08

En el cuadro N° 08 y su respectivo grafico, se observa en el sentido de control
sobre el aprendizaje de orientacion vocacional un promedio de 13,20. Las
puntuaciones, segun la desviacion estandar, estan dispersas alrededor de la media en
1,86 y son homogéneas, de acuerdo al coeficiente de variacion, con una medida de
14,90,



CUADRO N° 09: ACTITUD PARA  APRENDER NUEVAS
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HABILIDADES

RELACIONADAS CON LA ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN
FRECUENCIAS RELATIVAS Y PORCENTUALES.

ACTITUD PARA APRENDER NUEVAS HABILIDADES RELACIONADAS CON
SU ORIENTACION VOCACIONAL
ESCALA N° %
EXCELENTE
=t 5 27.78
MUY BUENO
Mg 7 38.89
BUENO
R 5 27.78
RE‘%IL:'-""R 0 0.00
MALO
g 1 5.56
DEFICIENTE
o 0 0.00
TOTAL 18 100

Fuente: Escala Likert para medir la actifud hacia la orientacién vocacional administrado a
estudiantes del semesire académico 2008 — | (primer cicla)

PORCENTAJE

cusnhoRERESH

'mEXCELENTE |
. | mMUY BUENO
! ' mBUEND '
. OREGULAR
T mMALD
. | mDEFICIENTE |

Fuente: Cuadro N° 9

En el cuadro N° 08 y su respectivo grafico se identifica la actitud para aprender

nuevas habilidades relacionadas con la orientacién vocacional que hacen los
estudiantes del primer ciclo en el semestre académico 2008-1. Encontrando que el
27.78% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Excelente, el 38.89% tienen
puntuaciones ubicados en la categoria de Muy Bueno, el 27.78% tienen puntuaciones
ubicados en la categoria de Bueno y 5.56% en la categoria de Malo. Estos hallazgos

permiten establecer que el mayor porcentaje de estudiantes presentan muy buena

actitud para aprender nuevas habilidades relacionadas con la orientacién vocacional.
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CUADRO N°10: ACTITUD PARA APRENDER NUEVAS HABILIDADES
RELACIONADAS CON LA ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN
MEDIA ARITMETICA Y MEDIDAS DE VARIABILIDAD

Actitud para aprender DESVIACION | COEFICIENTE
nuevas habilidades PROMEDIO ESTANDAR | DE VARIACION
relacionadas con la

orientacion vocacional 15,30 2,24 14,63

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hatia la orentacion vocacional cientifica administrado
a estudiantes del semestre académico 2008 - | (primer ciclo)

18
16 | i 14,63 |
14 I
12 | |
10 |
8 |
G -
4 224
2
0 : i = 44

Promedio Deswviacitn estandar  Coeficiente de \ariacion

Fuente: Cuadro N° 10

En el cuadro N° 10 y su respectivo grafico, se observa en la actitud para aprender
nuevas habilidades relacionadas con la orientacién vocacional un promedio de 15,30.
Las puntuaciones, segun la desviacion estandar, estadn dispersas alrededor de la
media en 2,24; y son homogéneas, de acuerdo al coeficiente de variacion, con una
medida de 14,63.
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CUADRO N° 11: VISION DE FUTURO SEGUN FRECUENCIAS RELATIVAS Y

PORCENTUALES.
VISION FUTURO
ESCALA N° %
EXCELENTE
1820 5 27.78
MUY BUENO
15 -17 6 33.33
BUENO
15 1 5 33.33
REGﬁLAR 0 0.00
MALO
08-10 0 0.00
DEFICIENTE
00-07 1 5.56
TOTAL 18 100

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia la orientacion vocacional administrado a
estudiantes del semestre académico 2008 - | (primer ciclo)

35

a0 L | —— _
w ‘B EXCELENTE
2% 113 ' mMUY BUENO
£ 20 ————{ OBUENO
§ 15 ———i OREGULAR
£ 10 (T~ W . mMALO

2l | |BDEFICEENTE

: ]

Fuente: Cuadro N® 11

En el cuadro N° 11 y su respectivo grafico se identifica la visién de futuro que
hacen los estudiantes del primer ciclo en el semestre académico 2008-l. Encontrando
que el 27.78% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Excelente, el 33.33%
tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Muy Bueno, el 33.33% tienen
puntuaciones ubicados en la categoria de Bueno y 5.56% en la categoria de
Deficiente. Estos hallazgos permiten establecer que el mayor porcentaje de
estudiantes presentan muy bueno y bueno vision de futuro.
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CUADRO N° 12: VISION DE FUTURO SEGUN MEDIA ARITMETICA Y MEDIDAS DE

VARIABILIDAD
DESVIACION | COEFICIENTE
PROMEDIO
Vision de futuro ESTANDAR | DE VARIACION
15,20 3.0 19,80

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orentacién vocacional sdministrado a estudiantes del
semesire académico 2008 - | (primer cicla)

25 -

15,20

Promedio Desviacion estandar  Coeficiente de varacion

Fuente: Cuadro N° 12

En el cuadro N° 12 y su respectivo grafico, se observa en la visién de futuro un
promedio de 15,20. Las puntuaciones, segun la desviacion estandar, estan dispersas
alrededor de la media en 3,01, y son homogéneas, de acuerdo al coeficiente de
variacién, con una medida de 19,80.
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CUADRO N° 13: VALORACION DE LA ACCION PEDAGOGICA SEGUN
FRECUENCIAS RELATIVAS Y PORCENTUALES.

VALORACION DE LA ACCION PEDAGOGICA
ESCALA N° %
EXCELENTE
R 0 0.00
MUY BUENO
15-17 0 0.00
BUENO
12-14 7 38.89
REG1I.!1LAR 0 0.00
MALO
%D 9 50.00
DEFICIENTE
o 2 11,11
TOTAL 18 100

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia onentacion vocacional administrado a
estudiantes del semestre académico 2008 — | (primer ciclo)

' | mEXCELENTE |
| ' mMUY BUENO|
0 BUENO

' OREGULAR

| mMALO

| mDEFICIENTE

PORCENTAJE
S 8 &8 8 8
| .

-
=
|
|

[ =)

ESCALA

Fuente: Cuadro N” 13

En el cuadro N® 13 y su respectivo grafico, se identifica la valoracion de la accién
pedagodgica que hacen los estudiantes del primer ciclo en el semestre académico
2008-1. Encontrando que el 38.89% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de
Bueno, el 50% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Malo y el 11.11% en
la categoria de Deficiente. Estos hallazgos permiten establecer que el mayor
porcentaje de estudiantes presentan mala valoracion a la accion pedagégica.
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CUADRO N° 14: VALORACION DE LA ACCION PEDAGOGICA SEGUN MEDIA
ARITMETICA Y MEDIDAS DE VARIABILIDAD.

PROMEDIO | DESVIACION | COEFICIENTE

Valoracion de la accion ESTANDAR DE VARIACION

pedagdbgica

10,35 23 2230

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orfentacién vocacional administrado a estudiantes del
semesire académico 2008 - | (primer ciclo)

& | 22,30
20 I :'”_.." : =
| BREBa
15 5 A
! L
| 10,35 HDEROL:
10 e
| "\."-: .hF:-ll
I Il
| Promedio Desviacion estandar Coeficiente de \ariacién

Fuente; Cuadro N° 14

En el cuadro N°® 14 y su respectivo grafico, se observa en la valoracién de la
acciébn pedagoégica un promedio de 10,35 Las puntuaciones, segun la desviacion
estandar, estan dispersas alrededor de la media en 2,31, y son homogéneas, de
acuerdo al coeficiente de variacion, con una medida de 22,30.
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CUADRO N° 15: ACTITUDES HACIA SU ORIENTACION VOCACIONAL
FRECUENCIAS RELATIVAS Y PORCENTUALES.

TOTAL
ESCALA N %
EXCELENTE
18 -20 0 0.00
MUY BUENO
Mot § 5,56
BUENO
Ty 15 83.33
REG;‘,{'—'"‘R 0 0.00
MALD
L 2 11.11
DEFICIENTE
oy 0 0.00
TOTAL 18 100

Fupmie: Eseals Uker! para medi la achitud hacia orentaciin vocacional sdministrado a
esfudiantes del semestne académico 2008 — | {primer cicip)

I _. m EXCELENTE
| I EE e — 1 | MUY BUENO
U O BUENG

. ... .. . — | 'nREGULAR
-— #MALO

— i —— L . - ._—I - EFEIEM I

PORCENTAUE

cBB88588588
I

Fuente; Cuadro N® 15

En el cuadro N® 15 y su respectivo grafico, se identifica las actitudes hacia la
orientacién vocacional que hacen los estudiantes del primer ciclo en el semestre
académico 2008-. Enconfrande que el 5.56% tienen puntuaciones ubicados en la
categoria de Muy Bueno, el 83.33% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de
Bueno y el 11.11% en la categeria de Malo. Estos hallazgos permiten establecer que
e mayor porcentaje de estudiantes presentan buenas actitudes hacia la orientacitn
vecacional.
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CUADRO N° 16: ACTITUDES HACIA LA ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN
MEDIA ARITMETICA Y MEDIDAS DE VARIABILIDAD.

DESVIACION COEFICIENTE
Actitudes hacia la PROMEDIO ESTANDAR DE VARIACION
orientacion vocacional

13,15 1,42 10,83

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orentacién vocacional administrado a estudiantes del
semesire académico 2008 — | (primer ciclo)

14 13,15

12 4 10,83
10 -

2 | 1,42 i .

0! [==1 | I
Promedio Deswacion estandar  Coeficiente de variacion

Fuente: Cuadro N° 16

En el cuadro N° 16 y su respectivo grafico, se observa en las actitudes hacia la
orientacién vocacional un promedio de 13,15. Las puntuaciones, segln la desviacién
estandar, estan dispersas alrededor de la media en 1,42; y son homogéneas, de
acuerdo al coeficiente de variacion, con una medida de 10,83.
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3.2. RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 2008-I.

CUADRO N° 17: RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN FRECUENCIAS

RELATIVAS Y PORCENTUALES.
RENDIMIENTO ACADEMICO
ESCALA N°® %
EXCELENTE
1890 0 0.00
MUY BUENO
1517 2 11.11
BUENO
righe; 13 72,22
HEG:‘;"AR 1 5.00
MALO
0810 0 0.00
DEFICIENTE
00-07 2 11.11
TOTAL 18 100

Fuente: Ficha para registrar informacion de rendimiento académico.

Bﬂ —

70 —— =

éio @ EXCELENTE
w 1
- £ B - " | mMUY BUENO
= i | OBUENO
% oy | | OREGULAR
o o - |mmaLO

20 =2 = = | m DEFICIENTE

19 = S —

. TR |

1
ESCALA

Fuente: Cuadro N® 17

En el cuadro N° 17 y su respectivo grafico, se identifica el rendimiento académico
que hacen los estudiantes del primer ciclo en el semestre académico 2008-l.
Encontrando que el 11.11% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Muy
Bueno, el 72.22% tienen puntuaciones ubicados en la categoria de Bueno, el 5.56%
en la categoria de Regular y el 11.11% en la categoria de Deficiente. Estos hallazgos
permiten establecer que el mayor porcentaje de estudiantes del primer ciclo presentan
buen rendimiento académico en el semestre académico 2008-1.
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CUADRO N° 18: RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MEDIA ARITMETICA Y

MEDIDAS DE VARIABILIDAD.
DESVIACION | COEFICIENTE
PROMEDIO
Rendimiento académico ESTANDAR | DE VARIACION
16,20 2,42 14,94

Fuente: Ficha para registrar informacion de rendimiento académico,

1 5 16,20
| 16 - 14,94 |
| 14 | FS T
| 121 [t
[ 10 4 Bt i
| %
B |
6 s T
| .3 |
4 E 214‘2 ] = o
] -
0 - |
Promedio Desviacion esténdar  Coeficiente de varacion

Fuente: Cuadro N° 18

En el cuadro N° 18 y su respectivo grafico, se observa en el rendimiento
académico, un promedio de 16,20. Las puntuaciones, segun la desviacion estandar,
estan dispersas alrededor de la media en 2,42, y son homogéneas, de acuerdo al
coeficiente de variacion, con una medida de 14,94
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3.3. ACTITUDES HACIA LA ORIENTACION VOCACIONAL Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 2008-1.

CUADRO N°19: VALORACION A LA ORIENTACION VOCACIONAL Y SU
RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Si a=5% o
Comparaciones Hipotesis | [, =1-&ghn-2) t= 'I_r, Decisién
1, =0958 '
Valoracion de la Rechaza
ﬂ‘l'iEﬂtfll:iﬂl'l H. = Hy:py #4,
vocacional y| Exsfa S 2,101 -432 Acepta
I"Eﬂd!l'ﬂla.ntﬂ Hyz gy #py H, i =ps
academico.

Fuente: Escala Likerf para medir fa actitud hacia orfentacion vocacional administrado a estudiantes del
semestre académico 2008-1 (primer ciclo) y Ficha para registrar informacion de rendimiento

acadgmico.
= s = a
P -""H.L_
- 3 ; RA : .
] RR ' 4 \ RR ]
L=-432 | {=-2101 t,=2,101

Fuente: Cuadro N® 19

Como t: £ RR, entonces se rechaza la hipotesis nula y acepta la alterna, en
consecuencia, se confirma que la valoracion a la orientacién vocacional se relaciona
directamente proporcional con el rendimiento académico, de los estudiantes del primer
ciclo en el semestre academico 2008-1 de la Facultad de Educacién y Humanidades-
Rioja de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto.
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CUADRO N° 20: MOTIVACION PARA ASISTIR A LA INSTITUCION Y SU
RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Si a=5% JiE
fyit— 3.
Comparaciones Hipotesis | & =1-agin-2) L Decision

1, =0,9518 '
Motivacion para Rechaza
asistir a la H

s T EH

institucion y | fiith =t 2,101 -21,06 uﬁmﬁlﬂ 2
rendimiento Hy iy #45 Hy:py =p,y
académico.

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orlentacidn vocacional administrado a estudiantes del

semestre académico 2008-! (primer ciclo) y Ficha para registrar informacidn de rendimiento
académico.

e

t=-2,105 1 t=- 2,101 ,=2,101

X

f—‘uenle: Cuadro N° 20

Como t. € RR, entonces se rechaza la hipotesis nula y acepta la alterna, en
consecuencia, se confirma que la motivacion para asistir a la institucion se relaciona
directamente proporcional con el rendimiento académico, de los estudiantes del primer
ciclo en el semestre academico 2008-1 de la Facultad de Educacion y Humanidades-
Rioja de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto.
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CUADRO N° 21: SATISFACCION CON EL APRENDIZAJE DE SU ORIENTACION
VOCACIONAL Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO

ACADEMICO.
Si @=5%
Comparaciones | Hipétesis | f,=1-agtn-2) | 1="2= Decisién
t,=09518 !
Satisfaccion con el
aprendizaje de su Acepta
orientacién Mz =p 2 101 078 Hoy: ph #4t;
vocacional y | Hotph 2, ' ' Rechaza
rendimiento H, o p =p,
académico.

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orienlacién vocacional administrado a esludiantes del
semestre académico 2008-1 (primer ciclo) y Ficha para registrar informacion de rendimiento
académico.

R %
RA . g
i RR ¢ N RR ]
=.210y | W=0T8 t = 2,101

. acas, A
L “uat

Fuente: Cuadro N° 21

Como . £ RA, entonces se acepta la hipétesis nula y rechaza la alterna, en
consecuencia, se confirma que la satisfaccion con el aprendizaje en su orientacion
vocacional se relaciona inversamente proporcional con el rendimiento académico, de
los estudiantes del primer ciclo en el semestre académico 2008-1 de la Facultad de
Educacion y Humanidades-Rioja de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto.
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CUADRO N° 22: SENTIDO DE CONTROL SOBRE EL APRENDIZAJE EN SU
SU RELACION CON EL

ORIENTACION VOCACIONAL Y

RENDIMIENTO ACADEMICO.
Si a=5% T3
Comparaciones Hipotesis | =1-agln-2) & Decisién
1, =09518 -
Sentido de control
sobre el Rechaza
aprendizaje en su Hy iy =p, Hy:py #p,
orientacion Hy:th #4ty 2,101 4,56 Acepta
vocacional y H, =gy
rendimiento
| académico.

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orientacion vocacional adminisirado a estudiantes del
semestre académico 2008-! (primer ciclo) y Ficha para registrar informacidn de rendimiento

académico.

RR

[ i

- -

—
!

Ko i

-

L= -4 55 | L=-2101

RR

t=2101

Fuente: Cuadro N° 22

Como t. £ RR, entonces se rechaza la hipdtesis nula y acepta la alterna, en
consecuencia, se confirna que la satisfaccion con el aprendizaje en la orientacién
vocacional se relaciona directamente proporcional con el rendimiento académico, de
los estudiantes del primer ciclo en el semestre académico 2008-1 de la Facultad de
Educacion y Humanidades - Rioja de la Universidad Nacional de San Martin -

Tarapoto.
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CUADRO N°23: ACTITUD PARA APRENDER NUEVAS HABILIDADES
RELACIONADAS CON SU ORIENTACION VOCACIONAL Y SU
RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Si @=5% s
Comparaciones Hipétesis 1, =1-aghn-2) - ‘1-# Decision
1, = 09518 '
Actitud para
aprender  nuevas
habilidades Hy: =ty i
i H: o - Ay 2
relacionadas con su | Ho:m #4 2.101 3,15 d
orientacion i o
vocacional y V2 H =
rendimiento
académico.

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia onientacién vocacional administrado a estudiantes del

semesire académico 2008-1 (primer ciclo) y Ficha para registrar informacidn de rendimiento
académico.

’-” 1.--‘-\~\|
. "
2 / RA : 1
i . RR T
f.=-3,15 { t=-2101 t=2101
o — 1 F

Fuente: Cuadro N° 23

Como t: £ RR, entonces se rechaza la hipétesis nula y acepta la alterna, en
consecuencia, se confima que la actitud para aprender nuevas habilidades
relacionadas con la orientacion vocacional se relaciona directamente proporcional con
el rendimiento académico, de los estudiantes del primer ciclo en el semestre
académico 2008-I de la Facultad de Educacién y Humanidades-Rioja de la Universidad
Nacional de San Martin-Tarapoto.
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CUADRO N° 24: VISION DE FUTURO Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO

ACADEMICO.
Si 2=5% 53
ran— §ice
Comparaciones Hipotesis | f=1-a&gin-2) e Decision
1, =09518 :
Visién de futuro y
rendimiento Acepta
académico. Hy:m =uy 2101 133 Ho:th 24
Hy:p, #4, ; i Rechaza
Hypy=p,

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orientacion vocacional adminisirado a estudiantes del
semestre académico 2008-| (primer ciclo) y Ficha para registrar informacion de rendimiento
académico.

ARG
xl
1 RA :
] RR ¥ (A RR [
o / ""\
=.2q01 ®=18 ll 1, =2.101

‘Fuente: Cuadro N° 24

Como t. £ RA, entonces se acepta la hipotesis nula y rechaza la alterna, en
consecuencia, se confima que la vision de futuro se relaciona inversamente
proporcional con el rendimiento académico, de los estudiantes del primer ciclo en el

semestre académico 2008-| de la Facultad de Educacion y Humanidades-Rioja de la
Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto.
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CUADRO N®° 25: VALORACION DE LA ACCION PEDAGOGICA Y SU RELACION
CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Si a=5% s
Comparaciones Hipotesis | (=1-aghn-2) |  1="7== Decisién
t,=09518 '
Valoracion de la Rechaza
accion ;?:dﬁm H, :uy =p, Hy g #p,
eadbrion o [ moie, | O | B | A

Fuente: Escala Likert para medir la actitud hacia orientacion vocacional administrado a estudiantes del

samestre académico 2008-1 (primer ciclo) y Fichs para registrar informacidn de rendimiento
académico.

‘_..-r"' _‘...'_‘\“
F 2 ‘\,‘I.
.-f.-
i ’ RA . I
T B / N\ RR T
/ 5 P ™
.=-2837 ] =-2.101 t=210

.-;—‘uun'tﬂ.' Cuadro N° 25

Como t. € RR, entonces se rechaza la hipétesis nula y acepta la altema, en
consecuencia, se confima que la valoracion de la accion pedagodgica se relaciona
directamente proporcional con el rendimiento académico, de los estudiantes del primer
ciclo en el semestre académico 2008-| de la Facultad de Educacion y Humanidades-
Rioja de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto.
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CAPITULO IV
DISCUSION

Al analizar los resultados obtenidos de |a orientacion vocacional, en los cuadros N
01 y D2, se observa que el 72.22% de estudiantes hacen buena valoracién a su
orientacion vocacionai con un promedio de 12, respectivamente. En los cuadros N° 03
y 04, se evidencia que et 86 66% de estudiantes tienen buena y muy buena motivacion
para asistir a la institucién con un promedic de 12 95, raspectivamente. En los cuadros
N° 05 y 06, se kentifica que el 83.33% de estudiantes tienen buena satisfaccién con el
aprendizaje en su orientacién vocacional con un promedio de 13,80, respectivamente.
En los cuadros N® 07 y 08, se encuenira que et 77.78% de estudiantes tienen buen
sentido de control sobre el aprendizaje en la orientacion vocacional con un promedio
de 13 20, respectivamente. En los cuadros N° 09 y 10, se evidencia que el 27.78% de
estudiantes tienen wuna excelente actitud para aprender nuevas habilidades
relacionadas con Su orientacidén vocacional con un promedic de 15,30,
respectivamente. En los cuadros N® 11 y 12, se identifica que el B6.66% de estudiantes
tienen buena y muy buena vision de futuro con un promedio de 15,20 respectivamente.
En los cuadros N? 13 y 14, se observa que el 50% de estudiantes tienen mala
valoracién de la accion pedagogica con un promedio de 10,35, En los cuadros N®* 15 ¥
16, se evidencia que el 83.33% de estudiantes tienen buenas actitudes hacia la
orientacidn vocacional con un promedio de 13,15 respectivamente.

Los resultados encontrados evidencian que & (94 45%) de los estudiantes tienen
buenas actitudes hacia su vocacion, a diferencia de fos resultados encontrados por
David Naobigrot-Kleinman, M.C., Moisés Nobigrot-Streimbleinsky, M.C. y Silvia C.
Galvan-Huerta, M. en C. (1995}, gue dicen: "consideramos que este estudio refieja una
diferencia real antre lo deseable (estudiantes de medicina con actitudes positivas
hacia su vocacion), y lo que existe (estudiantes con actitudes casi neutraies), parece
conveniente considerar posiblas estrategias y enfoques mas eficientes en la formacion

de los futuros meédicos™.

En los cuadros N° 17 y 18, el 72.22% de estudiantes tienen buen rendimiento
académico, con un promedio de 1620, respectivamente. Evidencidndose entonces,
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que Ja maycria de estudiantes tienen buen nivel de logro en su cameras slegidas.
Segin Aceros y otros {2003), establecen que el “rendimiento académico es definido
como el nivel de logro que puede alcanzar un estudiante en ef ambients asoolar en
general o en una asignatura en particuiar’. De acuerdo con Pizamo (1985), quien
“refiere que el rendimiento académico como una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona
ha aprendido como consecuencia de un proceso de instuccién o formacion”. En el
presente estudio se establece que la mayoria de estudiantes han desarrollado
habilidades y destrezas én las asignaturas de sus respectivas cafreras elegidas.

Er los cuadros 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25, ademas sus respectivos gréficos se
identfican la relacion entre las actitudes hacia su orientacion vocacional y el
rendimiente académico de los estudiantes de! primer ciclo en el semestre académico
20081, expresados en su promadio ponderado,

En el cuadro N* 19, come L £ RR s¢ confirma que la valoracién a su vocacion se
relaciona positivamente con el rendimiento académico. En el cuadro N* 20, como . €
RR se comhma que la motivacion para asistir a la institucidn sa relaciona
positivamente con el rendimiento académico. En el cuadro N®* 21, como t. £ RA se
confimma que |a satisfaccion con el aprendizaje en la camera en que se encuentran
cursando, de acuerdo a su orientacion vocacional no tiene retacién con el rendimianto
académico. En ei cuadro N 22, come t. € RR se confirma que la satisfaccion con el
aprendizaje de la orientacion vocacional se relaciona positivamente con &l rendimiento
académico. En el cuadro N® 23, come t. £ RR se confirma que la actitud para aprender
nuevas habilidades relacionadas con |a orientacion vocacional se relaciona
positivamente con el rendimiento académico. En el ¢uadro N° 24 como t. £ RA se
confirma que {a vision de futuro no se relaciona con el rendimiento académico. En el
cuadro N° 25, como t, £ RR se confima la valoracion de la accibn pedagobgica se

relaciona directamente proporcional con el rendimiento académico.

Los resultados encontrados evidencian que la mayoria de las dimensiones de la
actitud se relacionan significativamente con e! rendimiento académico. A diferencia con
los rosultados que encontraron Dawvid MNobigrot-Kleinman, M.C., Moisés Nobigrot-
Straimbleinsky, M.C. y Silvia C. Galvan-Huerta, M. en C. (15965), al estudiar las
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aclitudes hacia su vocacitn y el aprendizaje, quienaes sostienan que todos los grupos
muestan urna aclitud ligeramente posibiva (casi neubal}) para ambos factores
actitudinales, y que no hay diferencias significativas en funcién de los pares de
parimetros considerados.
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CONCLUSIONES

Llevado a cabo el proceso de investigacién se ha legado a las siguientes conclusiones:

1.

La mayoria de estudiantes tienen buenas actitudes hacia la carrera elegida,
referido a la valoracidn de su vocacién, ta motivacidn para asistir a 1a institucidon, la
satisfaccion con el aprendizaje de las asignaturas de la camera elegida, el sentido
de control sobre el aprendizaje de tas asignaturas, la actitud para aprender nuevas
habilidades relacionadas con su vocacion, la vision de futuro v |a valoracion de la
accitén pedagdgica.

La mayoria de estudiantes tianen buen rendimiento académico, referide a ko qua un
astudiante ha aprendidc como consecuencia del proceso de ensefianza
aprendizaje.

La valoracidn a su vacacion {carmara elegida), la motivacion para asistir a la
institucion, la satisfaccion con el aprendizaje de las asignaturas que se lieva en el
primer ciclo, la actitud para aprender nuevas habilidades relacionadas con su
vocacion, la wvaloracibn de la accion pedagogica, estan relacionadas
significativamente con el rendimients académico.

La satisfaccibn con el aprendizaje de las asignaturas que se dictan en el primer
ciclo y la visitn de futuro no estan relacionadas con el rendimiento académico.

Existe una relacion significativa de las actitudes hacia su onentacidn vocacional con
el rendimiento académico de los estudiantes del primer cicle en el semestre
académico 2008-1 de la Facuitad de Educacibh y Humanidades-Rioja de la

Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto.
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RECOMENDACIONES.

A los docentes de |a Facultad de Educacion y Humanidades, realizar actividades
en ia que motive al estudiante para desarrollar capacidades en las asignaturas que se
imparten en el primer ciclo y desamollen horas de tutorla impartiéndoles orientacion
vocacional a los alumnos, de esta manera aprovechar ta oportunidad a que afiancen su
vocacion y no s6 desanimen de seguir astudiando la camera que han elegido hasta la
obtencién del titulo profesicnal y postesionmente ejercer su camera con entusiasmo y
amor en beneficio da nuestro pais.

A los estudiantes de la Facultad de Educacion y Humanigades, poner interés con
todas sus hahilidades y destrezas €n las $esiones de aprendizaje de las asignaturas
que les taca aprender durante el transcurse de su vida como estudiantes en la Facultad
de Educacién y Humanidades-Rioja de la Universidad Nacional de San Martin
Tarapoto, para desarrollar sus capacidades en su formacién profesional, de esta
manera aprovechar al maximo su tiempo de clase y su tiempo de desarroliar trabajos
encomendados en clasa y asi elaborar un producto que les sirva para cbtener el titulo
profesional y posteriorments ser buenos profesionales, para el progreso y desammollo de
nuestro pais.

A la Facultad de Educaciéon y Humanidades-Rioja de ia Universidad Nacional de
San Martin-Tarapote, come ser nuestra primer casa superior de estudios de educacion
en la region San Martin, implementar un programa de tutoria y orientacién vocacienal
que sirva de beneficio para las instituciones educativas estatales de la provincia de
Rioja y la regidn San Martin y asi orientar a los adolescentes a elegir su verdadera
vocacion y s6i0 asi podran aportar al desamolio y progrese de ia provincia de Rioja, la
regidn San Martin y nuestro pais.
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ANEXOS.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN TARAPOTO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES-RIOJA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

TESISTA: Br. Maria Elvia Lozano Paz

ASESOR: Lic. M.Sc. Marco Armando Galvez Diaz
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ANEXO N° 1

ESCALA LIKERT PARA MEDIR LAS ACTITUDES HACIA LA ORIENTACION
VOCACIONAL

INSTRUCIONES: Marcar con una (x) la alfternativa, de acuerdo a como ve a la
orientacién vocacional en la Facultad de Educacién y Humanidades
— Rioja, desde su criterio personal.

. VALORACION A LA ORIENTACION VOCACIONAL.

1. Conocer nuestra vocacion, ayuda a los profesionales en educacién, a
comprender la realidad educativa, desde el punto de vista del pensamiento
cientifico y conciente.

a) Muyde acuerdo b) Deacuerdo c) Nien acuerdo, nien desacuerdo
d) Endesacuerdo e) Muy en desacuerdo
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L a orientacidn vocacional en educacion nos da la oportunidad de sclucionar los

problemas educativos de manera metddica.
a) Muyde acuerde b} Deacuerdo c) Nien acuendo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerde ) Muy en desacuerdo

Aprender a investigar de acuerdo con nuestra vocacion es interesante en
actual sociedad de continuos cambios centificos v tecnolbgicos.

a} Muydeacuerdo b) Deacuerdd <} Nienacuerdo, ni en desacuerdo
dy Endesacuerdc e) Muy en desacuerdo

Para que voy a estudiar una carrera de educacion, si no hay oportunidad de
trabajar, para solucionar los problemas que se presentan en las aulas.

a) Muydeacuerdo b) Deacuerdo <} Nienacuerdo, ni en desacuerdo
¢) Endesacuerdo e} Muy en desacuerdo

Estudiar una camrera de el sector educacion, es una pérdida de tiempo, porque
los conocimigntos que se obtienen no se pueden vender.

at Muyde acuerdo b) De acuerdo c) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo e) Muyen desacuerdo

MOTIVACION PARA ASISTIR A LA INSTITUCION.

ia

Me gustaria méas Ja universidad si es que se desarrollarian las clases, con

actvidades que conduzcan a afianzar mi vocacion profesional.
a) Muydeacuerdo b} Deacuerdo <¢) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo e) Muyen desacuerdo

La mayoria de las veces no tenia y no tengo ganas de ir a las clases de las

asignaturas del primer ciclo.
a) Muydeacuerdo D) Deacusrdd <) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo &) Muyen desacuerdo
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Esperaba mucho de la universidad, que desamrolle cursos de capacitacion en
tutoria y orientacion vocacional, para asi poder aprender diversos aspectos que
parmitan comprender |a realidad de mi vocacién de manera que me afiance mas
a mé carrera elegida,

a) Muydgacuerdno b) Deacuerdd ¢} Nien acuendo, ni en desacuerdo
d) Endesacuardo &) Muyen desacuerdo

Cada vez que hay clases, no dejo de asistir a |a universidad, por ningun Motivo.
a) Muydeacuerdo b} Deacuerdo ¢) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo &) Muy en desacuerdo

Es muy valiesa estudiar en la Facultad de Educaciéon y Humanidades-Rioja de la
Universidad Nacional de San Martin, en las carreras profesionales de
Educacion Inicia, Primaria y Secundaria, puesto que es la educacidn uno de los
pilares més fundamentales, para el desprendimienta, desamollo y progreso de
nuestro Perd.

a) Muydeacuerdo b} Deacuerdo ¢} MNienacuerdo, ni en desacuerda
d} Endesacuerdo €) Muyen desacuerdo

SATISFACCION CON EL APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS QUE SE
IMPARTEN EN EL PRIMER CICLO.

Ms gustan mucho las actividades que hago en clases de las asignaturas del
primer Ciclo,

a) Muydeacuerdo b) Deacuerdgo <} Nienacuardo, ni en desacuerdo
d} Endesacuerdo &) Muyen desacuerdc

Na le tomo interés en aprander las asignaturas que se desamollan en primer
ciclo, porque no me agrada la carrera de educacion.

&) Muyda acuerdo b) De acusrdo c) Nien acuergdo, ni en desacuerdo
d) Endesacverdo @) Muy en desacuerdo
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Las actvidades que realizo en las asignaturas del primer cicio, es porque deseo
aprabartas, mas no asi, para aprender.

a} Muyde acuerdo b) Deacuerdo ¢} Nien acuardo, ni en desacuerdo
d} Endesacuerdo &) Muy en desacuerdo

Las asighaturas del primer cicio en la mayoria no estan orientadas can
rigurosidad los estilos y formas de aprendizaje que sirvan cormno para afianzar
nuestra vocacion.

a) Muyde acuerdo b)) De acuerdo c) Nien acuerdo, ni en desacuerda
d) Endesacuerdo ¢} Muy en desacuerdo

Pese a que no fallo a ninguna ¢lase en Wwdas las asignaturas, en mi auto
avaluacitn detemino que no astoy aprendiendo como debe ser.

a8} Muydeacuerdo b) De acuerdo ¢} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d)} Endesacuerdo  e) Muy en desacuerdo

SENTIDO DE CONTROL SOBRE EL APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS.

Cuando hacemos trabajos, preparo con anticipacién Ja informacién y el material
necesario para trabajar con mis compafiercs.

a) Muydeacuerdo b) Deacuerdo c) Nienacusrdo, ni en desacuerdo
d) Endesacugerdo e) Muyen desacuerdo

Cuando quierd estudiar para estar preparado antes de la clase, nc 5e que leer y
estudiar y deio de hacerlo.

a) Muyds acuerde bL) Deacuerdo c} Nien acuerdo, ni en desacuerde
d) Endesacuerdo &) Muy en desacuerdo

Se me hace faci leer y estudiar mis apuntes de cada asignatura ded primer ciclo.
a) Muyde acuerdo b) De atuerdo c) Nien acuerio, ni en dasacusrdo
d) Endesacuerdo e} Muyen desacuerdo
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Tengo seguridad de que puede hacer bien las actividadas en las clases de las
asignaturas del primer cicly.

8) Muydeacuerdo b) Daacuerda ¢} Nien acuerdo, ni en desacuerde
d) Endesacuerdo e) Muy en desacuerdo

El esquema y contenido de los silabus de cada asignatura, no tienen en su
bibliografia autores de libros que existen en nuestra biblioteca, por lo que se
hace dificil aprender.

a) Muydeacuerdo b) Deacuerde ¢) Nien acuerdo, ni en desacuerde
d) Endesacuerdo e) Muy en dasacuerdo

ACTITUD PARA APRENDER NUEVAS HABILIDADES RELACIONADAS CON
LA ORIENTACION VOCACIONAL

Todos los estudiantes de una universidad pueden entender y conocer cual es su
vocacion profesional.

a) Muycdeacuerdo b) De acuerco ¢} Nien acuerdo, ni en desacuerde
dy E£ndesacuerdo e) Muyen desacuerdo

Se que puedo aprender a conducime como si ya fuese un profesional de la

educacion.
a} Muyde acuerdo b) Deacuardo c} Nien acuerdo, ni en desacuerdc

d} Endesacuerdo e) Muy en desacuerdo

Me gustaria aprender a desarrollar habilidades para proyeciar y redactar mis
trabajos que me encomisndan los docentes de las asignaturas del primer ciclo.
a) Muyde acuerdo b) De acuerdo c} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
dy Endesacuerdo &) Muyen desacuerdo
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Las dificultades que tengo para conducir un procesa de desarrollar mis trabajos
que me dejan en clase, ias emadicaria mediante cursos de capacitacion con
temas adecuados a las asignaturas que se desarmolian en el primer ciclo.

a} Muyde acuerdo b) Deacuerdo <¢) Nian acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo e} Muyen desacuerdo

Si e docente gue conduce cada asignatura en el primer ciclo no enfafiza el
procedimiento de elaboracion de los trabajps que 88 ancomiendan en clase,
recurro a otros docentes con experiencia, para reforzar mi aprendizaje.

a) Muyde acuerdo b) De acuerdo ¢} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerde &) Muy en desacusrdo

VISION DE FUTUROQ.

Pianso que ¢on ir a clases y aprobar las asignaturas es suficiente para mi.
al Muydeacuerdo b) Deacuerdo ¢} Nien acusrdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo e} Muy en desacuerdo

Se que lc quse aprendo nd me va servir cuando voy a trabaijar.
a) Muydse acuerde b) De acuerdo c¢) Nien acuerdo, ni en desaciuerdo
d) Endesacuerde  ¢) Muyen desacuerdo

Estudio los cursos del primer ciclo, porgque deseo continuar hasta obtener mi
titulo profesional.

a8) Muydeacuerdo b} Deacuerdc <€) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo ¢} Muy en desacuerdo

Aprender las asignaturas que s& imparian en el pnmer Ciclo no le considero
necesario, porque en las instituciones educativas no exige ensenar 1o aprendido.
a) Muydeacuerdo ) Deacuerdo <¢) Nien acuerdo, ni an desacuerdo

d) Endesacuerdo €} Muyen desacuerdo
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Empezaré desde el primer cicle aprender las asignaluras impartidas por los
docentes por que piense que todas ellas astan onentadas a la investigacidn y es
interesante, toda vez, que cuando trabaje conduciré el proceso de ensafianza
aprendizaje, mediante las fases del métode cientifico.

a} Muyde acuerdo b} Deacuerdo c¢) Nienacuerdo, ni en desacuerdo
d} Endesacuerdoc &) Muy en desacuerdo

VALORACION DE L A ACCION PEDAGOGICA.

En la Facultad donde estudio ta mayoria de docentes saben conducir el proceso
de sus clases con todes los procedimientos exigentes de acuerdo a un enfoque
pacdagdgico que esta de acorde con nuestra realidad.

a) Muyde acuerdo b) Deacuerdo ¢} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo e} Muy en desacuerdo

Resultania facil resolver las actividades de las asighaturas del primer ciclo y
aprender mejor sus <ontenidos cuando los docentes gue nos ensefan
dominarian el tema en sus dimensiones.

a) Muyde acuerdo B De acuerdo <} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerde &) Muy en desacuerdo

Muchos estudiantes se desinterssan por aprender el contenido de las
asignaturas porque tos docentes que cordfucen la asignatura no fienen manejo
de pedagogico de las asignaturas.

a) Muydeacuerdo h) Deacuerdoc <) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdo e) Muy en desacuerdo

Cuando los docentes que ensedian dominan los tamas a desarrollar, tienan como
producto alumnos que han comprendide los temas y lo aplican al dasarrollar los
trabajos encomendados respectivaments.

a) Muyde acuerdo b) De acuerdo ¢} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) Endesacuerdoc &) Muy en desacuerdo
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Cuando los estudiantes ne reciben la onientacion adecuada on el desarrollo de
{las asignaturas no le echan ganas a continuar su camera y se les va ha sar dificil
continuar hasta la cuiminacion de 1a misma.

-@8) Muyde acuerdo b) Deacuerdo c) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
dy Endesacuerde s} Muy en desacuerdo.



HOJA DE ABREVIATURA DE PONDERACION DE LA ESCALA LIKERT PARA

MEDIR LAS ACTITUDES HACIA LA ORIENTACION VOCACIONAL.

PONDERACION
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FICHA PARA REGISTRAR INFORMACION DE RENDWRENTO ACADEMICO.

=
= % APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICATIVO
01 Alvarado Oswaldo Cesia Jemima 15.21
02 Becoama Terrones Noemi 13.27
03 Bobadilla Widarte Maria Del Rocio $2.74
Broncazo Guevara Eber 13.63
(05 | Bustamante Gamarra Maria Estelita 1226
06 | Castillo Vasquez Raquel 12.58
o7 Collantes Femandez Cinthya 12 47
08 | Chavez Navarro Julio César 11.73
09 Damian Irigoin Liz Karol 13.95
10 Femandez Gonzaks Pablo 13.42
11 Famandez Ramirez Karen 0.26
12 | Garcia Alvitrez Max Carlos 1379
13 Marrufa Labajos edin Femando 13.00
14 | Mendoza Saavedra Kalita .26
15 | Pérez Huancas Joysi Giuliana 13.11
16 Roque Grandes Milagros 12.42
17 Rubio Araujo Kelly Isabet 15.84
13 Villanueva Ramos Celen Mercedes 13.21
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ANEXO 4
VALIDEZ DEL TEST.
VARIABLE INDICADORES ITEMS ESCALA DE | COMENTARIO
| | SR MEDICION | DE EXPERTOS
» Valoracion de Tomando en
su orientacion | S cuenta la
vocacional. | MUY DE importancia que
« Motivacion ACUERDO | tiene la validez de
para asistir a, 5 (4) un test, juzgamos
la institucion. por los items
» Satisfaccion considerados  y
con el aplicados a los
aprendizaje 5 DE ACUERDO | estudiantes  del
de su (3) primer ciclo,
orientacion coincidimos  que
vocacional. | los indicadores de
e« Sentido de la variable son lo
control sobre ' NI EN mas general
el aprendizaje | ACUERDQ NI | posible, v que si
ORIENTACION | 4e su | EN son aplicables
VOCACIONAL | grientacion DESACUERDO |para medir la
vocacional. (2) orientacion
e Actitud para vocacional para
aprender ' | quienes ya han
nuevas hecho su eleccion
habilidades 5 EN vocacional como
relacionadas DESACUERDQ | es el caso de los
con su (1) estudiantes  del
orientacion primer ciclo de la
vocacional. FEH-R-UNSM.
isi Quienes ya estan
'Efulfg s - MUY EN siguiendo su
« Valoracién de DESACUERDOQ | carrera
la accion 5 (0)
pedagogica. |
} ;(*»,
Az
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD.

SIEGUEL S. (1970, p. 262), considera que: "el coeficiente de concordancia de
KENDALL puede ser particularmente Gtil en estudios de confiabilidad entre jueces o
entre pruebas y también tiene aplicaciones en estudios de agrupamientos de variables”.
Con la finalidad de determinar el nivel de confiabilidad del instumento se ha
considerado el criterio de concordancia de expertos de KENDALL, operativizado en
microprocesador estadistico SPSS, mediante el cual se determiné un nivel de
concordancia significativa en su aplicacion (0,851).



