d UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE SAN MARTIN

Repositorio Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto o o7 0 - PERU

=
&
<
m
2
@
O
&
)

989

Esta obra esta bajo una Licencia

Creative Commons Atribucion-
NoComercial-Compartirigual 2.5 Perd.

Veauna copia de esta licencia en
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.5/pe/

Obra publicada con autorizacion del autor



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

@

SAN MARTIN

=
=
<
m
20
1]
5%
]
=

Autoconcepto y actitudes emprendedoras en universitarios de la ciudad de
Tarapoto, 2019

Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Administracion

AUTORES:
Romina Flores Macedo

Liliana Milagros Torres Grandez

ASESOR:
Lic. Adm. Mba. Seidy Janice Vela Reategui

Tarapoto — Peru

2021



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

@

SAN WARTIN

=
=
<
m
]
u
]
-

Autoconcepto y actitudes emprendedoras en universitarios de la ciudad de
Tarapoto, 2019

AUTORES:
Romina Flores Macedo

Liliana Milagros Torres Grandez

Sustentada y aprobada el 05 de noviembre del 2021, por los siguientes jurados:

.....................................................

Lic. Adm. M.Sc. Segundo Sail Rodriguez Mendoza
Secretario(a)

Lic. Adm. Mg. Julio César Capillo Torres Lic. Adm. Mba. Sgidy Janice¥ela Re:ategni
Voacnl 3




Declaratoria de autenticidad

Romina Flores Macedo, con DNI N° 71872853 y Liliana Milagros Torres Grandez, con
DNI N° 74605795, bachilleres de la Escuela Profesional de Administracion, Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto, autores de la
Tesis titulada: Autoconcepto y actitudes emprendedoras en universitarios de la ciudad

de Tarapoto, 2019.

Declaramos bajo juramento que:

1. El Tesis es de nuestra autoria.

2. La redaccion fue realizada respetando las citas y referencias de las fuentes
bibliograficas consultadas.

3. Toda la informacion que contiene la Tesis no ha sido auto plagiada.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido alterados ni

copiados, por tanto, la informacion de esta investigacion debe considerarse como

aporte a la realidad investigada.

Por lo antes mencionado, asumimos bajo responsabilidad las consecuencias que deriven de
nuestro accionar, sometiéndonos a las leyes de nuestro pais y normas vigentes de la
Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto.

Tarapoto 05 de noviembre del 2021.

Bach. Liliana Milagrios Torres Grandez
DNI N° 74605795

Bach. Romina Flores Macedo
DNI N° 71872853



Formato de autorizacion NO EXCLUSIVA para la publicacion de trabajos de
investigacion, conducentes a optar grados académicos y titulos profesionales en el
Repositorio Digital de Tesis

1. Datos del autor:
Apellidos y nombres: f|oc Mocedo "R(;m;j’so\
Cédigo de alumno : 11837852 Teléfono: 153351 &
Correo electrénico : LESOALTALS m(-\(@ (\m('lﬂ . Com DNI: 251265 3
(En caso haya mas autores, llenar un formulario por autor)

2. Datos Académicos

Facultad de: (;zn(las Ceone MIca s
Escuela Profesional de:

¢ L (
)\Q\ misiracien

3. Tipo de trabajo de investigaciéon
Tesis (X)  Trabajo de investigacion )

Trabajo de suficiencia profesional ()

4. Datos del Trabajo de investigacion
Titulo :

Actecnceple y ackludes emprendedoras en Laversiaacs
de \a cudad de Tarapclo, 2044,

Afio de publicacién: 20 2

S. Tipo de Acceso al documento
Acceso publico * (X) Embargo ()
Acceso restringido ** ()

Si el autor elige el tipo de acceso abierto o publico, otorga a la Universidad Nacional de San
Martin — Tarapoto, una licencia No Exclusiva, para publicar, conservar y sin modificar su
contenido, pueda convertirla a cualquier formato de fichero, medio o soporte, siempre con
fines de seguridad, preservacion y difusion en el Repositorio de Tesis Digital. Respetando
siempre los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual de acuerdo y en el Marco de la Ley
822.

En caso que el autor elija la segunda opcidn, es necesario y obligatorio que indique el sustento
correspondiente:

6. Originalidad del archivo digital.
Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad Nacional de
San Martin - Tarapoto, como parte del proceso conducente a obtener el titulo profesional o
grado académico, es la version final del trabajo de investigacion sustentado y aprobado por el
Jurado.




7. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS
Para investigaciones que son de acceso abierto se les otorgé una licencia Creative Commons,
con la finalidad de que cualquier usuario pueda acceder a la obra, bajo los términos que dicha
licencia implica

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.5/pe/

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad Nacional de San Martin -
Tarapoto, publicar su trabajo de investigacion en formato digital en el Repositorio Digital de
Tesis, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera integra
a todo el documento.

Segun el inciso 12.2, del articulo 12° del Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales - RENATI “Las
universidades, instituciones y escuelas de educaciéon superior tienen como obligacién
registrar todos los trabajos de investigacién y proyectos, incluyendo los metadatos en sus
repositorios institucionales precisando si son de acceso abierto o restringido, los cuales
seran posteriormente recolectados por el Repositorio Digital RENATI, a través del
Repositorio ALICIA”.

del Autor

8. Para ser llenado en el Repositorio Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso
Abierto de la UNSM - T.

Fecha de recepcion del documento.

4! /02 /900

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

Responsable

* Acceso abierto: uso licito que confiere un titular de derechos de propiedad intelectual a cualquier
persona, para que pueda acceder de manera inmediata y gratuita a una obra, datos procesados o
estadisticas de monitoreo, sin necesidad de registro, suscripcion, ni pago, estando autorizada a
leerla, descargarla, reproducirla, distribuirla, imprimirla, buscarla y enlazar textos completos
(Reglamento de la Ley No 30035).

** Acceso restringido: el documento no se visualizara en el Repositorio.



Formato de autorizacion NO EXCLUSIVA paI:a la publicacion de trabajos de
investigacion, conducentes a optar grados académicos y titulos profesionales en el
Repositorio Digital de Tesis

1. Datos del autor:

Apellidos y nombres: Jo(res Gsandez Lilona  Mlagros
Cédigo de alumno : 79o0539S Teléfono: 7Y/ YSESRS
Correo electrénico : Lilana{ocres gr @gmail - ©m DNE 79605798

(En caso haya mas autores, llenar un formulario por autor)

2. Datos Académicos

Facultadde: (e cinC Economnicas
Escuela Profesional de:

Ndrni i SY racion
3. Tipo de trabajo de investigacién
Tesis (X)  Trabajo de investigacion ()
Trabajo de suficiencia profesional ()

4. Datos del Trabajo de investigacién
Titulo :

Avioconcep\O ¥ ackludes emprendecos en
un\VErs\-latigs de la cudad de Taropoio , 2O19.

Aiio de publicacién: 2Q2)

5. Tipo de Acceso al documento
Acceso publico * (%) Embargo ()
Acceso restringido ** )

Si el autor elige el tipo de acceso abierto o publico, otorga a la Universidad Nacional de San
Martin — Tarapoto, una licencia No Exclusiva, para publicar, conservar y sin modificar su
contenido, pueda convertirla a cualquier formato de fichero, medio o soporte, siempre con
fines de seguridad, preservacion y difusion en el Repositorio de Tesis Digital. Respetando
siempre los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual de acuerdo y en el Marco de la Ley
822.

En caso que el autor elija la segunda opcion, es necesario y obligatorio que indique el sustento
correspondiente:

6. Originalidad del archivo digital.
Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad Nacional de
San Martin - Tarapoto, como parte del proceso conducente a obtener el titulo profesional o
grado académico, es la version final del trabajo de investigacion sustentado y aprobado por el
Jurado.



7. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS
Para investigaciones que son de acceso abierto se les oforgo una licencia Creative Commons,
con la finalidad de que cualquier usuario pueda acceder a la obra, bajo los términos que dicha
licencia implica

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.5/pe/

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad Nacional de San Martin -
Tarapoto, publicar su trabajo de investigacion en formato digital en el Repositorio Digital de
Tesis, al cual se podré acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera integra
a todo el documento.

Segun el inciso 12.2, del articulo 12° del Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales - RENATI “Las
universidades, instituciones y escuelas de educacién superior tienen como obligacién
registrar todos los trabajos de investigacion y proyectos, incluyendo los metadatos en sus
repositorios institucionales precisando si son de acceso abierto o restringido, los cuales
serdn posteriormente recolectados por el Repositorio Digital RENATI, a través del
Repositorio ALICIA”.

del Autor

8. Para ser llenado en el Repositorio Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso
Abierto de la UNSM - T.

Fecha de recepcion del documento.

4 03 12092

heia. Tecnologia
Abierto - UNSM

*Acceso abierto: uso licito que confiere un titular de derechos de propiedad intelectual a cualquier
persona, para que pueda acceder de manera  inmediata y gratuita a una obra, datos procesados o
estadisticas de monitoreo, sin necesidad de registro, suscripcion, ni pago, estando autorizada a
leerla, descargarla, reproducirla, distribuirla, imprimirla, buscarla y enlazar textos completos
(Reglamento de la Ley No 30035).

** Acceso restringido: el documento no se visualizara en el Repositorio.



Vi

Dedicatoria

A las personas mas importantes de nuestras
vidas que son nuestros seres queridos, los
responsables de nuestra formacion personal
quienes hicieron todo el sacrificio para cumplir
nuestros suefios y ayudarnos a cumplir nuestros
objetivos, por motivarnos y darnos sus consejos
y encaminarnos por el buen camino con
ensefianzas a base de experiencia, por siempre
los agradeceremos.

Los autores



vii

Agradecimiento
Nunca dejaremos de agradecer a nuestros
padres, por siempre estar ahi ante cualquier
adversidad que pasamos en nuestras vidas, son
nuestro motor y motivo para salir adelante.
A nuestra universidad, por darnos un lugar para
crecer como profesional, a nuestros docentes
que formaron parte de nuestras vidas, por su
dedicacion y tiempo con su experiencia
plasmaron su conocimiento en nuestra personay
demas comparieros.
Asi mismo, el agradecimiento a todas las
empresas gue nos brindaron apoyo para realizar
nuestros respectivos trabajos y alcanzar nuestros
objetivos planteados.

Los autores



viii

Indice general

DBAICALO IO ... Vi
WA [ o [=Tol 0 0T 1= o (o OSSPSR viii
[ 1o o= ALY -1 TP viiii
INAICE GE TADIAS. ....veeveeeeeee oot e e e e e e et e s e e et e es e e et e et et e e et e es e e et e eteeserereereesane e ix
RIS 0 11<T o TSR X
DS A e Xi
INEFOTUCCION ...t e e et e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaanees 1
CAPITULO | REVISION BIBLIOGRAFICA ...t eeaeeen 6
1.1. Antecedentes de 1a INVESTIGACION .......ccociiriieiiiieee e 6
L 2. BaASES LBOIICA . ..cce ettt ettt e et e et e e e e ———————aan 9
1.3. Definicion de tErmin0S DASICOS .......ooeeee oot 18
CAPITULO 1l MATERIAL Y METODOS ..ot oottt e e ee e aeeeeeenereeeneasenenens 21
2.1, Tipo y nivel de iINVESTIGACION .....cooiiiiiriiiieiieiieese s 21
2.2. Disefo de INVESLIGACION. ........ccoiiiiirieiieiee et 22
2.3, PODIACION Y MUESTIA ....eviiviciece et sae e ereas 22
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datoS........ccvveeveeeeeeeeeeeeeeeee e 23
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos .........cccccevevvereiiesiesr e 24
2.6. MaterialeS Y MELOUOS. ......c.veerieieieierie et 24
CAPITULO 11l RESULTADOS Y DISCUCION ..o e 25
3oL, RESUITAAODS ..ottt e e e e e e e e e e e e e e 25
2. DISCUSIONES. .. eeeeee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e et eeeeeeee e e eeeeeeeeeannnneees 35
CONCLUSIONES ...ttt e et e et e e et e e e et e e e e e e e e e 37
RECOMENDACIONES ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeennn 38
-REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....cooeoeeeeeeeeeeeeeee et e e e ee e e esseer e 39



Indice de tablas

Tabla 1. Autoconcepto academico/laboral en universitarios de la ciudad de Tarapoto...... 25

Tabla 2. Autoconcepto social en universitarios de la ciudad de Tarapoto............cccceeeeneee. 26
Tabla 3. Autoconcepto emocional en universitarios de la ciudad de Tarapoto .................. 26
Tabla 4. Autoconcepto familiar en universitarios de la ciudad de Tarapoto ...................... 26
Tabla 5. Autoconcepto fisico en universitarios de la ciudad de Tarapoto.......................... 27
Tabla 6. Autoconcepto en universitarios de la ciudad de Tarapoto ..........ccccvvevererencninns 27
Tabla 7. Autoconfianza en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019...........cccceeeneee. 28
Tabla 8. Creatividad e innovacion en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019 ........ 28
Tabla 9. Tener vision de futuro en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019............. 28
Tabla 10. Perseverancia en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019 ...........c.ccoe....... 29
Tabla 11. Trabajo en equipo en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019 ................. 29

Tabla 12. Actitudes emprendedoras en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019...... 30

Tabla 13. Relacion entre el autoconcepto académico/laboral y la autoconfianza .............. 30
Tabla 14. Relacion entre el autoconcepto social y la creatividad e innovacion.................. 31
Tabla 15. Relacion entre el autoconcepto emocional y el tener vision de futuro ............... 32
Tabla 16. Relacion entre el autoconcepto familiar y la perseverancia..........cc.ccoceeerereenne. 32
Tabla 17. Relacion entre el autoconcepto fisico y el trabajo en equipo.........c.cccceeveevnennee, 33

Tabla 18. Relacion entre el autoconcepto y las actitudes emprendedoras............cccccuvee..... 34



Resumen

La presente investigacion titulada “Autoconcepto y actitudes emprendedoras en los
universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019” ha tenido por objetivo general determinar la
relacion del autoconcepto con la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de
Tarapoto, 2019. Para esto, se trabajo la siguiente metodologia: investigacion de tipo aplicada,
de nivel descriptivo y correlacional con un disefio no experimental de corte transversal. La
muestra establecida bajo un muestreo probabilistico, fue un total de 161 universitarios de la
ciudad de Tarapoto en el periodo 2019, para lo cual se emple6 como técnica de recoleccién
de datos: la encuesta, con su respectivo instrumento el cuestionario. Gracias a esto fue posible
llegar al siguiente resultado: un 61% de universitarios presenta un bajo nivel de autoconcepto,
y de forma casi similar, un 65% presenta un bajo nivel de actitudes emprendedoras.
Finalmente, se concluyé lo siguiente: existe una relacion significativa y positiva del
autoconcepto con la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de Tarapoto,
2019, esto frente a un coeficiente de correlacién de 0,518. Ademas, gracias a haber obtenido
un valor sig. (bilateral) de 0,000 que resulta ser menor al margen de error de 0,05, fue posible
aceptar la hipdtesis formulada, indicando de este modo que, los bajos niveles de
autoconcepto, son proporcionales al bajo nivel de actitudes emprendedoras que pueden

presentar los universitarios.

Palabras clave: Autoconcepto, actitud emprendedora
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Abstract

The present research entitled "Self-concept and entrepreneurial attitudes in university
students in the city of Tarapoto, 2019" has had the general objective of determining the
relationship between self-concept and entrepreneurial attitude in university students in the
city of Tarapoto, 2019. The following methodology was used: applied research, descriptive
and correlational level with a non-experimental cross-sectional design. The sample
established under a probabilistic sampling, was a total of 161 university students of the city
of Tarapoto in the period 2019, for which the survey was used as a data collection technique,
with its respective instrument the questionnaire. Consequently, the following result was
reached: 61% of university students have a low level of self-concept, and almost similarly,
65% have a low level of entrepreneurial attitudes. Finally, it was concluded that: there is a
significant and positive relationship between self-concept and entrepreneurial attitude among
university students of the city of Tarapoto, 2019, with a correlation coefficient of 0.518. In
addition, by obtaining a sig. (bilateral) of 0.000, which is less than the margin of error of
0.05, it was possible to accept the hypothesis formulated, thus indicating that low levels of
self-concept are proportional to the low level of entrepreneurial attitudes that university

students may have.

Keywords: Self-concept, entrepreneurial attitude




Introduccion

América Latina presenta una serie de dificultades para el emprendedor, situacion que
no ocurre en los mercados con mayor indice de desarrollo, esto debido a factores politicos,
juridicos, sociales, econdmicos y ambientales, sin embargo, un emprendedor ya esta
preparado para afrontar escenarios inciertos y esta consciente de los riesgos y amenazas a los
cuales se enfrentara. Ante el panorama regional existente, un emprendedor, para que logre
tener éxito en sus proyectos empresariales debe tener en consideracion construir o lanzar al
mercado un producto o servicio que las personas quieran volver a utilizarlo de manera
continua, para ello tiene que ser capaz de identificar necesidades existente en el mercado,
otro punto es que deben de centrarse en un segmento de mercado en especifico, esto da a
comprender de que deben canalizar todos sus recursos y esfuerzo en cubrir las necesidades

de una parte de la poblacion (Pilo, 2017, pérr.1).

Contar con un autoconcepto positivo es fundamental para un adecuado funcionamiento
social y profesional del individuo, ya que si se presenta deficiencias en el autoconcepto este
desencadenaria problemas emocionales y conductuales tanto en el corto y en el largo plazo,
ademas que el individuo se mostrara mas agresivo y su comportamiento seré antisocial. El
desarrollo del autoconcepto es el resultado de las experiencias con el entorno, y aquello que
llega a definir la conducta, y esto influye mucho en las decisiones que se toma. Para los
emprendedores desarrollar un adecuado autoconcepto es fundamental porque determinara la
decision que lleguen a tomar, mientras que la decision para emprender de un individuo estara
influenciada por dos motivos, siendo la primera por necesidad, como la independencia
econdémica, crear su propio trabajo o superar una experiencia negativa; mientras que el
segundo motivo es la identificacion de una oportunidad, para ello el individuo sera capaz de
percibir las necesidades de los demas (Giménez, Candela, Erviti, Castillo, & Delgado, 2016,
p.72)

En el Perd formar una empresa no es un proceso facil, pero las ganas, el impulso y
deseo sobrepasan las dificultades que pudieran presentarse; segun los datos estadisticos
manejados por la Universidad ESAN cuatro de cada diez peruanos desean emprender su
propio negocio y sélo el 20% de todos los emprendedores se encuentran en una etapa inicial

de su proyecto; ademés de ello el emprendedor peruano se caracteriza porque siempre estéa



ingeniandose, creando, y buscando soluciones para los escenarios dificiles que se presentan,
a pesar de la adversidad del sector financiero (Radio Programas de Per(, 2018, parr.1). El
principal reto para los jovenes universitarios que desean emprender es la busqueda de
financiamiento para sus proyectos empresariales, ya que estos no cuentan con los recursos
econdmicos necesarios 0 no poseen garantias para el sector financiero en la obtencién de
créditos; es por ello que se tienen que ingeniar y buscar alternativas como el asociarse con
algun inversionista, o participar en programas del estado que les otorgue un capital semilla

para poner en marcha su proyecto de negocio (El Economista, 2019, parr.1).

Si bien el emprendimiento en su generalidad nace a raiz de una necesidad identificada,
pero también llega a ser producto de algin incentivo, como del que proviene de alguna
amistad que te motiva a creer en tus ideales diciéndote que puedes lograrlo, que posees las
cualidades necesarias para llevar tu idea a ejecucion; asimismo ese incentivo también puede
provenir de parte de algin docente de la universidad o instituto, que invita al alumno a seguir
innovado en sus ideas a través de la identificacion de nuevas oportunidades en el contexto
que se encuentra, mostrandole los beneficios que obtendria y dandole a conocer los riesgos y
posibles escenarios que se presentarian; todo ello vendria a influenciar en el autoconcepto
que posee el estudiante sobre su persona para poder poner en practica sus ideas de
emprendimiento (Escaffi, 2017, p.65).

En la ciudad de Tarapoto en los Ultimos afios se pudo presenciar la apertura de nuevos
negocios de diferentes rubros, ya que esta retine las condiciones adecuadas para llevar a cabo
una idea de emprendimiento, asimismo alberga varias casas de estudios superiores, quienes
tienen la responsabilidad de formar profesionalmente a los jovenes con los conocimientos,
valores y actitudes idoneas para que afronten el mundo laboral. Segln las entrevistas
informales realizadas a jovenes universitarios de la ciudad de Tarapoto, se logré obtener
comentarios que muchos de ellos poseen una idea de negocio pero que se dejan llevar por la
incertidumbre de los posibles escenarios que podrian enfrentarse, asi mismo algunos
manifestaron estar dispuestos a emprender un propio negocio pero que aun no han
identificado una oportunidad para lanzar un producto o servicio innovador al mercado, asi
también hubieron jovenes que ya habian empezado a poner en practica un proyecto
empresarial, pero que desistieron en el camino ante el primer desafio o dificultad que se

presento.



Entonces ante lo mencionado se infiere que esa actitud que presentan los estudiantes
universitarios para emprender sus ideas de negocio puede estar relacionada con el
autoconcepto que tienen ellos sobre si mismos, esto da a comprender que los estudiantes no
confian plenamente en los conocimientos adquiridos durante su proceso de formacién para
ponerlo en préctica en la ejecucion de un proyecto empresarial, a ello también se sumaria la
poca confianza que tienen de sus habilidades adquiridas para establecer relaciones
interpersonales que les permita cerrar negocios exitosos para el crecimiento de su
emprendimiento, por otro lado estos estudiantes podrian carecer de una estabilidad emocional
que les conlleve a afrontar con éxito cualquier obstaculo que pudiera presentarse en el
camino, ya que al primer problema presentando empezarian a dudar sobre la continuidad de
su emprendimiento, incrementando ello las probabilidades de abandonarlo. Ante la
problematica presentada y de continuarse con ello, estariamos llegando a un posible escenario
en que se muestre un estancamiento de la apertura de nuevas empresas, y que ello finalmente

influenciaria en el crecimiento econémico de esta region.
Formulacion del problema

¢Cual es la relacién del autoconcepto con la actitud emprendedora en los universitarios de la
ciudad de Tarapoto, 2019?

Hipdtesis

(Hi): El autoconcepto se relaciona significativamente con la actitud emprendedora en

los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.

(Ho): El autoconcepto no se relaciona significativamente con la actitud emprendedora
en los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019

Objetivos
Obijetivo general

Determinar la relacion del autoconcepto con la actitud emprendedora en los

universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.

Obijetivos especificos



- Identificar los niveles de autoconcepto en los universitarios de la ciudad de Tarapoto,
2019.

— Conocer el estado de la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de
Tarapoto, 2019.

- Establecer la relacion de las dimensiones del autoconcepto en las actitudes

emprendedoras en los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.

Por otro lado, la investigacion se encuentra fundamentada y justificada de diferentes
maneras, por ejemplo, de manera tedrica, la investigacion permitira que la informacion que
se obtenga de la aplicacién de los instrumentos se apoye a los fundamentos de las teorias
empleadas para su desarrollo, siendo estas teorias pertenecientes a los autores Garcia &
Musitu (2014) para la variable autoconcepto, que ademas proporciona un cuestionario
estandarizado, y la teoria correspondiente al Ministerio de Educacion (2015) para la variable
actitudes emprendedoras. Por otro lado, en el aspecto practico, esta investigacion ayudara a
resolver el problema que se sitla en torno a las actitudes emprendedoras de los estudiantes
universitarios de la ciudad de Tarapoto, para ello al término de la ejecucidon de esta
investigacion se estara proporcionado sugerencias que estaran orientados a mejorar el nivel
de autoconcepto que poseen los estudiantes de las diferentes casas de estudios superiores.
Finalmente, en cuanto a una justificacién metodoldgica, esta investigacion permitira realizar
el empleo de un instrumento estandarizado denominado cuestionario de Autoconcepto Forma
5, que permitira identificar el nivel de autoconcepto que poseen los estudiantes en relacion a

cada una de las dimensiones que lo conforman.

Dentro de esta investigacién se utilizaron dos cuestionarios, uno para cada variable
en estudio, lo cual conllevo a alcanzar los objetivos de la investigacion. La conclusién
principal a la que llegé en el informe fue que el autoconcepto se relaciona significativamente
con la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019, debido a
que en la prueba estadistica se hallé un p — valor de 0.000, confirmando la existencia de dicho

vinculo estadistico.

Finalmente, el presente trabajo de investigacion consta de tres capitulos esenciales:



Capitulo I: Revision bibliografica: Consistio en una serie de citas o extractos, de
acuerdo a cada variable, de tal manera que revelen el estado actual del conocimiento sobre el

tema elegido, asi mismo respondié a los antecedentes del estudio.

Capitulo Il: Material y métodos: En el segundo capitulo material y métodos contiene el
material y método entre los que figura tipo y disefio de investigacién, poblacion, muestra,

técnicas de recoleccion y analisis de datos.

Capitulo I1l. Resultados y discusion: Este capitulo contiene el desarrollo de los
objetivos, a través del andlisis de tablas y figuras estadisticas, para luego discutir de acuerdo

a los resultados y antecedentes expuestos a la investigacion.



CAPITULO |

REVISION BIBLIOGRAFICA

1.1. Antecedentes de la investigacion

Se parte este capitulo con la presentacion de los antecedentes de investigacion, mismos que
fueron analizados desde un contexto internacional, pasando a uno nacional y finalmente uno

local, de este modo, se tiene lo siguiente:

A nivel internacional

Murillo (2018), en su tesis “La actitud emprendedora durante la vida académica de los
estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad Catolica Santiago de Guayaquil™, (Tesis de licenciatura), Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaquil, Ecuador. Como objetivo general se planted diagnosticar la actitud
emprendedora en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
de la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil, mediante el andlisis del espiritu
emprendedor. Este estudio fue descriptivo con un disefio investigativo no experimental, la
muestra se encontré determinada por 348 estudiantes, la técnica que permitio el recojo de
informacion fue la encuesta mediante su instrumento el cuestionario. Finalmente, este estudio
concluyo que:

“El crecimiento de los paises es el resultado de una dinamica empresarial, y que esta
dindmica se encuentra marcada por las nuevas compafias que aparecen en el mercado, y que
su surgimiento es porque se logro identificar nuevas oportunidades, y que esta percepcion de
oportunidades depende mucho de los rasgos psicologicos y de la instruccion académica que

se recibid”

Bustos (2016), en su tesis “Estrategias de aprendizaje, actitudes emprendedoras,
Autoconcepto, esperanza, satisfaccion vital e inclinacion al autoempleo: Un modelo
explicativo en universitarios peruanos”, (Tesis doctoral), Universitat De Valencia, Espafia.
Como objetivo general es conocer mas al estudiante peruano y conocer si se encuentran
inclinados a iniciar su propio empleo, sus actitudes de emprendimiento y ver como se
relacionan en él variables como el uso de estrategias de aprendizaje, la satisfaccion, y su

Autoconcepto. Esta investigacion presento6 un disefio transversal, y como muestra de estudio



se contd con 527 estudiantes, a quienes se les aplicaron cuestionarios. Finalmente, este
estudio concluyo que:

“Las actitudes emprendedoras y las dimensiones del Autoconcepto se llegan a
relacionar positivamente, con esto se corrobor6 que el autoconcepto se alinea de manera
positiva con otros constructos psicoldgicos. Asimismo, las actitudes emprendedoras estan
relacionadas positivamente con la esperanza disposicional, con la satisfaccion con la vida, y

los indicadores que inclinan hacia el autoempleo”

A nivel nacional

Alarcéon (2017), en su tesis “Relaciones interpersonales y actitud emprendedora en
estudiantes de tercero de secundaria, red 10, Callao 2017, (Tesis de maestria), Universidad
César Vallejo, Peri. Como objetivo general se planted determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y la actitud emprendedora de los estudiantes del tercero de
secundaria de la red 10, Callao, la investigacion se considerdé como bésica, desarrollandose
en el nivel correlacional y presentando un disefio no experimental. Para la muestra de estudio
se optd por tomar a 157 estudiantes, empleando como técnica de recoleccién de datos a la
encuesta, con su instrumento el cuestionario. Finalmente, este estudio llegd a concluir que:

“Mediante la aplicacion de la prueba estadistica Rho de Spearman se llegd a corroborar
la existencia de una correlacion significativa media y directa de las relaciones interpersonales
y la actitud emprendedora, porque se contd con una probabilidad de error del 0% vy el

coeficiente de correlacion obtenida fue de 0.792”

Castillo (2017), en su tesis “Inteligencia emocional y Autoconcepto en los estudiantes
de primer ciclo”, (Tesis de maestria), Universidad César Vallejo, Peri. Como objetivo
general se plante6 determinar la relacion entre inteligencia emocional y Autoconcepto en los
estudiantes de primer ciclo de Administracién en Turismo y Hoteleria de la Universidad
César Vallejo, Lima 2015-11. La investigacion fue considerada como bésica, desarrollandose
en los niveles descriptivos correlacionales, presentando un disefio no experimental de corte
transversal, para la muestra de estudio se optd por tomar a 71 estudiantes, a quienes se les
aplico una encuesta mediante su instrumento el cuestionario. Finalmente, este estudio llegd
a concluir que:

“Mediante la aplicacién de la prueba estadistica Rho de Spearman se lleg6 a corroborar

la existencia de una correlacion significativa entre la inteligencia emocional y el



Autoconcepto, porque se contd con una probabilidad de error del 0% y el coeficiente de

correlacién obtenido fue de 0.442”.

Chuquilin (2017), en su tesis “Actitud emprendedora en estudiantes del 5°. de
secundaria de la Institucion Educativa N° 6091 César Vallejo, Chorrillos, 2016, (Tesis de
licenciatura), Universidad César Vallejo, Peri. Como objetivo general se planted describir el
nivel de actitud emprendedora en estudiantes del 5°. de secundaria de la Institucion Educativa
N° 6091 César Vallejo, Chorrillos, 2016; la investigacion se consideré como bésica,
desarrollandose en el nivel descriptivo y presentd un disefio no experimental transversal.
Como muestra de estudio se optd por tomar a 137 estudiantes, empleando como técnica de
recoleccion de datos a la encuesta, con su instrumento el cuestionario. Finalmente, este
estudio llego a concluir que:

“De los encuestados el 51.1% tuvieron una actitud emprendedora alta, mientras que el
48.9% presentaron una actitud emprendedora moderada, estos resultados vinieron a ser el
reflejo de que se presentdé un buen nivel en sus dimensiones optimismo, proactividad,

persistencia, y creatividad e innovacion.

Leon & Peralta (2016), en su tesis “Autoconcepto y autocontrol en estudiantes del nivel
secundario de Instituciones Privadas de Lima Sur, 2016”, (Tesis de licenciatura),
Universidad Peruana Unién, Lima, Perd. Como objetivo general se planted determinar si
existe relacion significativa entre Autoconcepto y autocontrol en estudiantes del nivel
secundario de instituciones privadas de Lima Sur, 2016. La investigacion fue considerada
como cuantitativa, desarrollandose en los niveles descriptivo y correlacional, y presentd un
disefio no experimental de corte transversal. La muestra de estudio fue constituida por 320
estudiantes, y para el recojo de datos se empleé un Test de Autoconcepto forma 5, y un
cuestionario también de medicion escala tipo Likert. Finalmente, este estudio concluyo que:

“En cuanto al Autoconcepto en su dimension emocional se relaciona significativamente
con el auto control de los estudiantes, por lo tanto, mostraran tener un equilibrio emocional,
se mostraran mas sensibles, desarrollaran mejor la capacidad de reconocimiento y control
sobre sus propias emociones, respondiendo adecuadamente ante situaciones especificas.
Ademas, se observa que el 25.9% evidencia niveles moderados de autoconcepto, lo que indica
que estos estudiantes tienen una percepcion adecuada de si mismos, de sus capacidades,

emociones, apariencia fisica y aceptacion social”



A nivel local

Guillen (2019), en su tesis “Estilos de aprendizaje y actitud emprendedora en los
estudiantes de la escuela profesional de Administracion con mencion en Gestion Empresarial
de la Universidad Peruana Union, Filial Tarapoto, 2018 ”, (Tesis de maestria), Universidad
Peruana Union, Tarapoto, Perd. Como objetivo general se planted determinar si existe
relacion entre los estilos de aprendizaje y la actitud emprendedora en los estudiantes de la
Carrera Profesional de Administracion. Esta investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, se
desarrolld en el nivel descriptivo y correlacional, y presenté un disefio no experimental, la
muestra estuvo conformada por 208 estudiantes, mientras que para el recojo de informacion
se emplearon dos cuestionarios, finalmente se concluyo que:

“Mediante la aplicacién de la prueba estadistica Rho de Spearman se lleg6 a corroborar
la existencia de una correlacion positiva significativa de los estilos de aprendizaje y la actitud
emprendedora en los estudiantes universitarios, porque se cont6 con una probabilidad de error

del 0% vy el coeficiente de correlacién obtenida fue de 0.469.”

Rafael & Meléndez (2019), en su tesis “Actitud emprendedora y capacidad de creacion
de microempresas de los estudiantes Tarapoto, 2019”, (Tesis de pre grado), Universidad
Peruana Unidn, Tarapoto, Peri. Como objetivo general se planted determinar la relacion que
existe entre la actitud emprendedora y la capacidad de creacion de microempresa en los
estudiantes de las universidades UCP, UAP Y UNSM-Tarapoto, 2019. Esta investigacién
tuvo un enfoque cuantitativo, se desarrolld en el nivel correlacional, y present6 un disefio no
experimental causal. Para la muestra de estudio se tomo a 131 estudiantes pertenecientes del
VIl 'y IX ciclo de la carrera de administracion, se emple6 un cuestionario estandarizado de
actitudes Entrpreneurial Atttitude Orientation (EAO) Scale y un cuestionario adaptado para
la capacidad de creacion de microempresa. Finalmente, este estudio concluyo que:

“Mediante la aplicacion de la prueba estadistica Rho de Spearman se lleg6 a corroborar
la existencia de una correlacion positiva media de la actitud emprendedora y la capacidad de
creacion de microempresa en los estudiantes universitarios, porque se contd con una

probabilidad de error del 0% y el coeficiente de correlacion obtenida fue de 0.656.”

1.2. Bases tedrica

1.2.1. Autoconcepto
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Una vez concluido con los antecedentes, se procedié a la presentacion de bases tedricas,
con el fin de poder describir y fundamentar la evaluacion de cada variable. De este modo, se
partié por definir a la variable Autoconcepto, que segun Garcia & Musitu (2014) es el
concepto que la persona posee sobre ella misma en el plano fisico, social y espiritual, porque
representa a la totalidad de la manera de pensar y sentir de la persona haciendo referencia a
si mismo como un objeto (p.10). Se denomina al autoconcepto como al concepto que tiene el
individuo sobre si mismo, acerca de sus cualidades fisicas, psicoldgicas, intelectuales,
afectivas, y sociales, esto viene a ser el resultado de la relacion que se establece con el
ambiente, de la valorizacion que uno se hace de si mismo, del propio comportamiento del
individuo, de los resultados obtenidos y en especial de como se interioriza la opinion que el
resto de individuos tienen sobre uno mismo. Todo ello se ird configurando mediante las
sensaciones, las percepciones, los propios pensamientos, los sentimientos y las experiencias
que uno va asimilando a lo largo de su vida (Ballenato, 2014, p.103). Por su parte Papalia
(1997), citado por Castejon (2016) menciona que el autoconcepto tiene como base al
conocimiento que fue generado sobre lo que hemos sido y sobre lo que hemos hecho, ya que
su principal funcion es de servirnos como guia en las decisiones que tomamos sobre lo que
queremos ser y lo que queremos hacer, por lo tanto, permitird que nosotros mismos nos

entendamos y nos controlemos mejor para la regularizacién de nuestra conducta (p.1744).

Shavelson & Bolus (1982) citados por Lépez et al. (2016) quienes definen que el
autoconcepto representa a las percepciones que posee una persona sobre si mismos, y que
esto se fue formando a través de la experiencia adquirida, y de la interaccion con su entorno,
también en ello llega a intervenir los esfuerzos, y los mecanismos de feed-back
(retroalimentacion) de los individuos y de los mecanismos cognitivos (p.44). Por su parte
Peralta & Sanchez (2003) citados por Gélvez (2016), mencionan que el autoconcepto
representa al conjunto de conocimientos y actitudes que la persona se llega a adjudicarse
sobre ella misma y las caracteristicas o atributos que uno emplea para describirse, ademas
que esta terminologia es considerada como ambigua, aunque muchos llegan a pensar que es
lo mismo que la autoestima, lo que si es que tanto el autoconcepto como el autoestima son

considerados como componentes de la percepcion de si mismo de un individuo (p.21).

El autoconcepto posee ciertos componentes y es que, autores como Salvador (1991)
citado por Géalvez (2016), lo definen como la asociacion de manera organizada de las

actitudes que la persona llega a hacer mencion para referirse a ella misma, y segun Salvador
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el constructor de esta variable se encuentra conformada por tres componentes, siendo estos:
Componente cognoscitivo (autoimagen): Se considera a los rasgos que la persona llega a
percibirse sobre ella misma, y que ello no tiene que ser considerado como objetivo o
verdadero, que determinara la forma de ser y de comportarse de la persona; Componente
afectivo y evaluativo (autoestima): Determinada por las evaluaciones de las emociones y de
los afectos que dirigen hacia la valoracion y la percepcion que una persona llega a realizarse
de si mismo o de un grupo social que tiene como referencia; Componente Tendencia
conductual: Este constructo termina determinando al comportamiento, en donde la persona
actuara segun sus capacidades, sus cualidades y los valores que llegaron a ser percibidos de

ella misma (p.21).

En cuanto a las caracteristicas se refiere, Galvez (2016) logro establecer y definir un
total de siete caracteristicas claves del autoconcepto, siendo estos: Organizado: La persona
estructura todas sus experiencias en categorias con la finalidad de llegar a organizarlas de
manera mas simple y otorgarles un significado personal tomando en cuenta todas las
caracteristicas vinculadas a lo personal, familiar y cultural; Multifacético: Las experiencias
establecen la aparicion de distintos conceptos por cada dimension que forman parte del
autoconcepto, y que estos conceptos son categorizados por cada dimension, generando
diferencias entre ellas, asimismo se hard un autoconcepto general, de este modo las areas de
experiencia que forman parte del autoconcepto general, van a ser muy distintas a las del
autoconcepto social o emocional. En cuanto a las areas de categorizacion lo puede adoptar
un individuo o también se puede compartir por grupos; Jerarquico: Todas las facetas que
forman parte del autoconcepto son estructuradas jerarquicamente, quedando en la parte baja
las experiencias personales que fueron producto de situaciones particulares, y que son
considerados como mas especificas, mientras que en la parte alta se sitGa el autoconcepto
general; Estable: En si el autoconcepto no tiende a presentar transformaciones muy
significativas, pero existe una disminucién en la estabilidad de las experiencias y/o
situaciones particulares; Experimental: El nifio con el pasar de los afios va aumentando su
edad y por ende mediante la experiencia adquirida termina madurando, y esto llega a
involucrar la coordinacion y la integracién de las partes que constituyen su autoconcepto, y
que a su vez se llegan a definir y perfilar mejor; Valorativo: Muy aparte de que la persona
llegue a efectuar descripciones sobre ella misma, también llevara a cabo evaluaciones acerca
de los escenarios y observaciones, realizando comparaciones con distintos patrones absolutos

y relativos; Diferenciable: El autoconcepto también puede llegar a diferenciarse con otros
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constructos en el cual mantiene una relacion, como por ejemplo el rendimiento académico
(p.23).

Respecto a las funciones del autoconcepto, la teoria de Salvador (1991) citado por
Galvez (2016) refiere que el constructo de esta variable, cuenta con varias funciones
psicoldgicas y que conlleva a una determinacién de la conducta, estas llegan a ser: Sostiene
la consistencia interna, esto significa, que mediante un sistema que se considera unificada y
significativa termina posibilitando a la persona para que establezca relaciones coherentes con
su entorno, asimismo le permita interpretar las nuevas experiencias; Ofrece pautas para
interpretar la experiencia. Este constructo se considera como el marco de referencia para la
formulacidn de distintas interpretaciones a los escenarios o experiencias que Vvivio la persona,
esto significa que se encontraran condicionadas por las percepciones que la persona realice
de ellas en relacion de su autoconcepto; Ofrece varias oportunidades orientadas a la
satisfaccion de ciertas necesidades basicas, como son el mantener la autoestima, que esta
situada por encima de las deméas necesidades; Posee una funcion mediadora con la
informacion que es recibida por la persona, en donde se le atribuye un determinado valor;
Condiciona las expectativas del sujeto, ya que si el sujeto lo percibe de forma positiva,
terminara esperando resultados positivos y favorables, o de ser todo lo contrario, los

resultados que se esperan seran negativos (p. 23).

De igual modo, existen muchas teorias explicativas del autoconcepto, entre ellas se
encuentran las: Teorias humanistas, mismas que persiguen el propésito de establecer una
caracterizacion humana que se encuentre estrechamente relacionada con la experiencia
humana, estas teorias estiman que la conciencia y el inconsciente forman parte fundamental
de un proceso de la persona, en la que terminan por destacar la capacidad creativa de la
persona y sus necesidades para el crecimiento personal. Dentro de estas teorias se destacan
autores como Carl Roger y Abraham Maslow (Castejon, 2016, p.1704); Teorias del
aprendizaje social, estas teorias sostienen que los procesos cognitivos que se consideran muy
complejos terminan desempefiando una parte importante dentro del proceso de socializacion
en el que se incluye el self, en el que se considera que la persona aprendera seguidamente
conductas de mucha complejidad a través de la observacion. En esta teoria destaca el autor
Bandura (Castejon, 2016, p.1704); Teorias cognoscitivas, estas teorias destacan el
procesamiento que otorga la persona a la informacion que proviene de la realidad, de la

manera en cOmo son interpretadas los acontecimientos diarios que permite la formulacion de
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planes de accion para la busqueda de un significado individual en el mundo, y de esta manera
otorgarle un sentido. Dentro de estas teorias destacan autores como Papalia y Kelly (Castejon,
2016, p.1704); Teoria Interaccionista simbolica, esta teoria se enfoca en que es desarrollada
a través de la interaccion social y que actla en vinculacion con los objetos y las personas. En
esta teoria se encuentran tres postulados: El autoconcepto de la persona esta enfocada a su
percepcién de la forma en como otros le respondan. El autoconcepto de la persona actla
conduciendo su conducta. La forma en como la persona percibe las respuestas de otras

personas que influye en su conducta y autoconcepto (Castején, 2016, p.1704).

Terminado el marco tedrico de la variable, se procedié con la presentacion de las
dimensiones del autoconcepto, mismas que segin Garcia & Musitu (2014) se divide en
académico y no académico, incluyendo en este ultimo componente emocionales que es la
parte subjetiva e interna de la persona, componentes sociales que viene a ser la conducta que
el individuo expresa hacia los demas, y los componentes fisicos que inciden principalmente
en las actitudes y apariencia general de la persona. A continuacién, se describen cada una de

esas dimensiones que vienen a formar parte del cuestionario de Autoconcepto Forma 5.

Autoconcepto académico/laboral: Garcia & Musitu (2014) indicaron que hace
referencia a la manera de como percibe la persona sobre la calidad del desempefio de sus
funciones, estos pueden ser como estudiante y como empleado, esta dimension gira en base
a dos ejes, siendo el primer eje todo lo correspondiente al sentimiento que posee el estudiante
0 trabajador con respecto al rol que desempefia a partir de sus docentes o superiores; mientras
que en el segundo eje esta referido a las cualidades especificas que se valoran principalmente
en dicho contexto, estos pueden ser la inteligencia, el estima, y ser un buen empleado o

estudiantes (p.17).

Autoconcepto social: Garcia & Musitu (2014) mencionan que esta dimension hace
referencia a la percepcién que tiene la persona sobre su desempefio en las relaciones con la
sociedad, aca existen dos ejes que la definen, el primero se refiere a la red social de la persona
y sobre su facilidad o dificultad para poder mantenerla y/o ampliarla, mientras que el segundo

eje hace referencia a ciertas cualidades primordiales en las relaciones interpersonales (p.17).

Autoconcepto emocional: Garcia & Musitu (2014) indicaron que esta dimension hace

referencia a la percepcion que posee una persona sobre sus estados emocionales y las
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respuestas que se generan a ciertas situaciones especificas, tomando en cuenta cierto nivel de
compromiso e implicancia en su vida diaria, esta dimension es desarrollada en base a dos
ejes, la primera esta referido la percepcion general del estado emocional de la persona, estos
son como que si se asusta o0 se pone nervioso con facilidad. En cuanto el segundo eje trata
sobre situaciones mas especificas como cuando le preguntan o le hablan al individuo, y la
otra persona implicada llega a ocupar un rango superior, como por ejemplo un docente o un

gerente) (p.18).

Autoconcepto familiar: Garcia & Musitu (2014) mencionan que esta dimension hace
referencia a la percepcidén que posee una persona sobre su implicacién, participacion e
integracidn dentro del entorno familiar; esta dimension se encuentra desarrollado por medio
de dos ejes, el primero esta referido especificamente sobre los padres en relacién al nivel de
confianzay afecto, mientras que el segundo eje esta referido a la familiay el hogar, evaluando
esto de que si la persona se siente feliz, apoyada, o decepcionada y muy criticada (p.18).

Autoconcepto fisico: Garcia & Musitu (2014) indican que esta dimension hace
referencia a la percepcion que posee una persona sobre su aspecto y condicion fisica, en el
cual gira en base a dos ejes, siendo el primer eje a que el individuo practica algin deporte en
su vertiendo social, como es que, si los demas lo buscan para practicar, o que si cree que es
bueno en alguna disciplina deportiva. En cuanto el segundo eje esta enfocada al aspecto fisico

de la persona, es decir que, si es atractiva, es elegante y les gusta a las demas personas (p.19).

1.2.1. Actitud emprendedora

Ahora bien, la segunda variable evaluada fue la Actitud emprendedora, misma que,
segun el Ministerio de Educacion (2015) menciona que no existe un buen o mal momento
para llevar a cabo un proyecto de emprendimiento, ya que eso seria equivalente a mencionar
si existe un dia adecuado o no para aprender a caminar; una persona que emprende es porque
se aventd cuando identificd una oportunidad de hacer negocio 0 empresa, y que ademas esta
consciente de las caidas que sufrira pero que es parte de su proceso de aprendizaje (p.14). En
los ultimos afios se ha dialogado y difundidos el tema emprendedorismo por los diversos
medios empresariales, académicos y del estado, con el propoésito de llegar a promover
iniciativas empresariales, que permitan desarrollar en las personas actitudes emprendedoras

para la apertura de nuevos negocios que son considerados como fuente generadora de empleo
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y motor del desarrollo econdmico de una nacion. EI emprendedorismo siempre fue atractivo
para los investigadores en el campo de las ciencias sociales, porque cumple un rol
fundamental en el comportamiento economico de un pais, ya que, dentro de la ardua labor
del empresario, es de suma importancia realizar un estudio minucioso de las actividades
emprendedoras que son empleadas en el momento de que se crea, se da inicio y se desarrolla

un proyecto empresarial (Béveda, Oviedo & Yakusik, 2015, p.6).

Una persona emprendedora, es aquella que desea trabajar para ella misma, porque
busca ser independiente econdmicamente, generando su propia fuente de ingresos, a través
de la creacion de su propio negocio. Pero estas personas que deciden enrumbarse en el camino
del emprendedorismo estan conscientes de que es un camino complicado, extenso y que
genera muchos panoramas inciertos, sin embargo, eso no los detiene y siguen adelante. Existe
multiples razones por lo cual una persona decide emprender un negocio, siendo estas por
ejemplo de que posee el suefio de ser empresario, otro seria que no le parece atractivo trabajar
para alguien mas, o que ya tiene experiencia trabajando para una empresa y decide ahora
aplicarlo en un proyecto empresarial propio; las razones o la motivacion que llevé a la
persona a emprender no tiene tanta importancia, sino lo que importa es que si tenga claro los
riesgos y los desafios que afrontaré (Benavente, 2014, p.6). Mientras tanto la Real Academia
Espafiola (2001) citado por Messina (2014) menciona que la palabra emprendedor, es un
adjetivo que se lo otorga a las personas o entidades que realizan acciones muevas de
naturaleza dificultosa y arriesgada, en cuanto al empresario lo denomina como una persona

que es el titular, duefio o directivo de una empresa, negocio o industria (p.14).

En cuanto al perfil del emprendedor, Béveda, Oviedo, & Yakusik (2015) menciona que
son considerados como el conjunto de rasgos que caracterizan a un emprendedor, que en esos
rasgos se incluyen los conocimientos, los valores, las actitudes y las aptitudes, aunque lo
mencionado no establece el comportamiento de un emprendedor, sin embargo, la voluntad y
la perseverancia determinaran el desarrollo de las competencias emprendedoras, por eso es
fundamental que se diferencie los siguientes terminos: Aptitud: representa al conocimiento y
al grado de experiencia de la persona emprendedora, el cual le permite el desarrollo de ciertas
actividades, aca se considera el grado de educacion adquirida, el vinculo familiar, los trabajos
realizados con anterioridad, entre otros; Actitud: representa al nivel de motivacion y
experiencia de la persona emprendedora, que le impulsa y/o permite desarrollar ciertas

actividades, en este caso menciona el comportamiento del individuo (p.24).
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Existen ademas barreras del emprendimiento, y Boveda, Oviedo, & Yakusik (2015)
mencionan que también son denominadas como barreras de entrada, que es un término que
se emplea muy seguido en los negocios, el cual hace referencia a los obstaculos que limitan
el ingreso a un determinado mercado. Entorno a este tema se generan diversas opiniones que
se debate continuamente entre los emprendedores, lideres de opinion, del cual se tuvo como
resultado diferentes conclusiones y analisis. Pero lo que estan Ilamados a establecer las
barreras de entrada son los mismos emprendedores, porque ellos ya recorrieron el camino, ya
tienen experiencia, adquirieron los conocimientos adecuados, y como abordaron todo ello
para lograr el éxito que tanto anhelaban. A continuacion, se presentan esas barreras:

Financiamiento: Representa a la inversion inicial y al capital de trabajo que son
empleados para llenar los flujos de caja negativos que ocurren al inicio de un periodo, esto
representa una de las trabajas con mayor dificultad de superar para los emprendedores
(Boveda, Oviedo, & Yakusik. 2015, p.27).

Desconocimiento del sector: En este punto estan incluidas las innovaciones que se
desarrollan en el mercado, apariciones de nuevos gustos o preferencias, todos ellos resultan
ser dificiles de reconocer para los emprendedores (Boveda, Oviedo, & Yakusik. 2015, p.27).

Carencia de complementariedad del equipo de trabajo: Casi siempre los equipos de
emprendedores son creados en el lugar de estudio o en el trabajo, y que los integrantes de
estos grupos poseen un amplio conocimiento técnico, pero que carecen de conocimientos en
la parte comercial (Boveda, Oviedo, & Yakusik. 2015, p.27).

Llegar a subestimar a la competencia: No es una excelente idea competir con empresas
de grandes capitales, sin embargo, el emprendedor puede llegar a crear una diferencia
mediante el otorgamiento de servicios adicionales, pero para ello se debe de evaluar que
exista una demanda insatisfecha, valorada y eficiente (Boveda, Oviedo, & Yakusik. 2015,
p.28).

Existen limitantes en el aprovisionamiento: Se presentan dificultades para acceder a los
insumos y materia prima, ya que mucho de ellos no se obtienen facilmente, porque deben de
ser importados, se debe de contar con los permisos correspondientes y tramitar ello demanda
de mucho tiempo y dinero (Bdveda, Oviedo, & Yakusik. 2015, p.28).

Se presentan dificultades logisticas: El aspecto logistico es de suma importancia en las
empresas incluso llega a superar al precio y la calidad, ya que dentro de esto se pueden
presentar dificultades como son los fendmenos ambientales, rutas de dificil acceso, conflictos

sociales, bloqueos de importantes rutas, problemas de desabastecimiento, todo ello genera
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una alteracién de los precios y se crea la posibilidad de la paralizacion de los proyectos
(Boveda, Oviedo, & Yakusik. 2015, p.28).

Barreras legales: Algunas excelentes ideas que llegan a surgir ya fueron patentadas por
otras personas, lo que hace que se complique su implementacion o produccion (Bdveda,
Oviedo, & Yakusik. 2015, p.28).

Nivel bajo de ventas: Hay evidencia de que se crearon proyectos técnicamente
perfectos, pero que se presentaron dificultades en la comercializacién (Boveda, Oviedo, &
Yakusik. 2015, p.29).

Cobranzas poco eficientes: muchos emprendedores otorgan créditos a sus clientes con
la finalidad de poder vender mas, pero el problema se genera en el momento que se realice
las cobranzas de ello, puesto que algunos clientes presentan retrasos en los periodos de pago,

0 la deuda pendiente jamas se recupera (Bdveda, Oviedo, & Yakusik. 2015, p.27).

Terminada la definicion y caracterizacion de la variable, se procede a establecer las
dimensiones de la actitud emprendedora, mismas que segin el Ministerio de Educacion
(2015) menciona que el camino para convertirse en emprendedor resulta ser fascinante y
enriquecedor, porque habra caidas y uno se tiene que levantarse para continuar con su idea o
plan, ya que no solo basta con tener una excelente idea, contar con recursos suficientes, y
tener mucho entusiasmo, sino que va a ser necesario que el individuo desarrolle una fuerte
determinacion y autoconfianza, estar dispuesto a realizar sacrificios y tener la capacidad de
auto motivarse a diario. A continuacion, se presentan las dimensiones que corresponde a las

actitudes emprendedoras.

Autoconfianza: EI Ministerio de Educacion (2015) incida que las personas que poseen
autoconfianza, han desarrollado tener una seguridad sobre sus habilidades y capacidades; que
les permite actuar de manera autbnoma y contar con una expectativa realista acerca de lo que
pueden llegar a conseguir. La autoconfianza es formada a lo largo de la vida de la persona, y
que viene a ser fruto de las valorizaciones e interpretaciones que el individuo realiz6 sobre

todas sus experiencias (p.15).

Creatividad e innovacion: EI Ministerio de Educacion (2015) sefiala que se denomina
a una persona como creativa cuando esta posee curiosidad, inquietud, o buscan siempre estar
generando cambios a un objeto o situacién, porque la persona que es creativa va a mirar las

cosas o0 el panorama de una forma muy diferente, ya que donde otro individuo piensa que
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nada se puede hacer y todo esta perdido, en cambio el creativo va a reconocer las

posibilidades y asi planteara soluciones con total facilidad al problema (p.16).

Tener vision de futuro (metas): ElI Ministerio de Educacion (2015) indica que una
persona emprendedora sera quien se fije metas y realice planes para luego buscar la manera
de concretarlos, las acciones que tome en la actualidad siempre lo hara pensando en el
escenario que desea crear en el futuro. Una persona emprendedora siempre esta pensando en
que si no se tiene un suefio, si no se persigue lograr una meta, jamas se podra llegar a
progresar, y que la capacidad de decidirse se encuentra en uno mismo y ello te va a permitir

proyectarse hacia un futuro (p.16).

Perseverancia: ElI Ministerio de Educacién (2015) sefiala que los emprendedores son
personas que siempre estan perseverando, porque demuestran tener constancia en sus ideas,
sus actos cuando quieren alcanzar un proposito, surfeando las dificultades que se llegan a
presentar, lo que genera un esfuerzo continuo. Para un excelente emprendedor es de suma
importancia la perseverancia, ya que ello le permite obtener los resultados que se traz6 en un

inicio (p.17).

Trabajo en equipo: EI Ministerio de Educacion (2015) implica que un grupo de
personas estén laborando coordinadamente en la ejecucion de un determinado proyecto, que
para su adecuada implementacion se necesita que entre todos los miembros de un grupo se
designe las respectivas responsabilidades, y que estas personas lleguen a asumir sus
respectivos compromisos para el desarrollo de las actividades y roles que estén direccionados

a la obtencion de un objetivo en comdn (p.17).

1.3. Definicion de términos basicos

Actitud

Representa al nivel de motivacion y experiencia de la persona emprendedora, que le
impulsa y/o permite desarrollar ciertas actividades, en este caso menciona el comportamiento
del individuo (Bdveda, Oviedo, & Yakusik, 2015, p.24).

Aptitud
Representa al conocimiento y al grado de experiencia de la persona emprendedora, el

cual le permite el desarrollo de ciertas actividades, aca se considera el grado de educacion
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adquirida, el vinculo familiar, los trabajos realizados con anterioridad, entre otros (Boveda,
Oviedo, & Yakusik, 2015, p.24).

Autoconcepto

Se denomina al autoconcepto como al concepto que tiene el individuo sobre si mismo,
acerca de sus cualidades fisicas, psicoldgicas, intelectuales, afectivas, y sociales, esto viene
a ser el resultado de la relacidn que se establece con el ambiente, de la valorizacion que uno
se hace de si mismo, del propio comportamiento del individuo, de los resultados obtenidos y
en especial de como se interioriza la opinion que el resto de individuos tienen sobre uno
mismo (Ballenato, 2014, p.103).

Autoconfianza
Las personas que poseen autoconfianza, han desarrollado tener una seguridad sobre sus
habilidades y capacidades; que les permite actuar de manera autbnoma y contar con una

expectativa realista acerca de lo que pueden llegar a conseguir (MINEDU, 2015, p.15).

Autoestima

Salvador (1991) menciona que la autoestima esta determinada por las evaluaciones de
las emociones y de los afectos que dirigen hacia la valoracion y la percepcion que una persona
llega a realizarse de si mismo o de un grupo social que lo ha tomado como referencia (citado
por Gélvez, 2016, p. 21).

Autoimagen

Salvador (1991) menciona que se considera a los rasgos que la persona llega a
percibirse sobre ella misma, y que ello no tiene que ser considerado como objetivo 0
verdadero, que determinaré la forma de ser y de comportarse de la persona (Citado por
Galvez, 2016, p.21).

Creativo

Se denomina a una persona como creativa cuando esta posee curiosidad, inquietud, o
buscan siempre estar generando cambios a un objeto o situacion, porque la persona que es
creativa va a mirar las cosas o el panorama de una forma muy diferente, ya que donde otro
individuo piensa que nada se puede hacer y todo esta perdido, en cambio el creativo va a
reconocer las posibilidades y asi planteard soluciones con total facilidad al problema
(MINEDU, 2015, p.16).
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Emprendedor

Una persona emprendedora, es aquella que desea trabajar para ella misma, porque
busca ser independiente economicamente, generando su propia fuente de ingresos, a través
de la creacidn de su propio negocio. Pero estas personas que deciden enrumbarse en el camino
del emprendedorismo estan conscientes de que es un camino complicado, extenso y que
genera muchos panoramas inciertos, sin embargo, eso no los detiene y siguen adelante
(Benavente, 2014, p.6).

Emprendedorismo

El emprendedorismo siempre fue atractivo para los investigadores en el campo de las
ciencias sociales, porque cumple un rol fundamental en el comportamiento econémico de un
pais, ya que, dentro de la ardua labor del empresario, es de suma importancia realizar un
estudio minucioso de las actividades emprendedoras que son empleadas en el momento de
que se crea, se da inicio y se desarrolla un proyecto empresarial (Boveda, Oviedo & Yakusik,
2015, p.6).

Perseverancia

El Ministerio de Educacion (2015) sefiala que los emprendedores son personas que
siempre estan perseverando, porque demuestran tener constancia en sus ideas, sus actos
cuando quieren alcanzar un propdsito, surfeando las dificultades que se llegan a presentar, lo

que genera un esfuerzo continuo. (Ministerio de Educacion, 2015, p.17).



CAPITULO 1

MATERIAL Y METODOS

2.1. Tipo y nivel de investigacion

2.1.1.

2.1.2.

Tipo de investigacion:

Esta investigacion es considerada como aplicada, porque se hizo uso de los
conocimientos adquiridos para brindar alternativas de solucion al problema
suscitado. Por su parte Diaz (2009) menciona que los estudios aplicados son
aquellos en donde se emplean los conocimientos basicos para brindar solucion a
problemas concretos (p.44). Por su parte Sdnchez & Reyes (2015) mencionan que
los estudios aplicados buscan otorgar utilidad a las teorias establecidas, mediante

su aplicacion en un determinado contexto (p.37).

Nivel de investigacion:

Los niveles en el que se desarrollaron esta investigacion fueron el descriptivo y
correlacional, porque primero se busco realizar una evaluacion y andlisis de cada
variable estudiada, para que finalmente encontrar si existe una relacion
significativa entre estas (autoconcepto y la actitud emprendedora de los estudiantes

universitarios).

De lo anterior se establece que, los estudios que son desarrollados a niveles
descriptivos buscan la especificacion de propiedades, caracteristicas, y perfiles de
un grupo de individuos, sucesos, objetos materiales, documentos, entre otros
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014, p.92). Por su parte Moran & Alvarado
(2010) mencionan que los estudios correlacionales cumplen con la finalidad de

establecer grados de relacion, asociacion y comparacion entre dos a mas variables
(p.8).
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2.2. Disefio de investigacion

No experimental de corte transversal:

El disefio de esta investigacion fue no experimental de corte transversal, debido a que
solo se realiz6 un analisis del comportamiento de cada variable en el contexto en el que
se desarrollan, y luego se establecio una relacion entre ellas, sin recurrir al empleo de

estimulos a la muestra de estudio que terminen alterando la naturaleza de las variables.

Los estudios no experimentales son aquellos en donde el investigador observa los
hechos tal y como suceden dentro de un contexto especifico y tiempo establecido, para
luego proceder a analizarlos (Palella & Martins, 2012, p.87). Mientras que los disefios
trasversales son aquellas investigaciones en donde se recoge informacion que
proporciona la muestra de estudio por Unica vez en el tiempo (Bernal, 2010, p.118).

El esquema del presente disefio de investigacion es el siguiente:

.
.

1

—>-<«—0O

0,
Donde:
M = estudiantes universitarios
0, = Autoconcepto
0, = Actitudes emprendedoras
r = Relacion

2.3. Poblacion y muestra

Poblacion:
La poblacién de estudio estuvo conformada por 6,020 estudiantes universitarios de la
ciudad de Tarapoto, durante el periodo 2019, dicha informacidon se encontro en la pagina

del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
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Muestra:
La muestra se calculé mediante un muestreo probabilistico, en el cual se hizo empleo de

una férmula estadistica para marco muestral conocido.

. Zipg N

- ERN — 1)+ ZPpg
Donde:
N : Poblacion = 6020
Z: Nivel de confianza = 2.58
p . Probabilidad de Ocurrencia = 0.50
g : Constante = 0.50
E : Error M&ximo = 10.00
n: Muestra = 161

Reemplazando se tiene:

_ (1.96)*(500)(0.5)(0.5)
"~ (0.10)2(500 — 1) + (2.58)2(0.5)(0.5)

n=161 universitarios
Entonces, la muestra de estudio se encontré conformada por 161 universitarios en el
periodo 2019.
Criterios de seleccion:
Criterios de inclusién: Universitarios que han puesto en marcha un plan de
negocios o tienen en mente hacerlo.
Criterios de exclusion: Universitarios que s6lo buscan conseguir un trabajo estable

y aquellos matriculados que no se encuentren activos.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se consideran como técnicas al conjunto de procedimientos que estaran alineados a un
patron que permitirdn cumplir con los objetivos y propositos de una investigacion, y
ademas estas técnicas contienen sus respectivos instrumentos que registraran la
informacion que es proporcionada por una muestra de estudio (Carrasco, 2018, p. 274).
A continuacion, se muestra una tabla en donde se especifican las técnicas, los

instrumentos, los alcances y las fuentes informantes:
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FUENTES

TECNICA ALCANCES /INFORMANTES

Este instrumento serd empleado para medir las

variables autoconcepto y actitudes emprendedoras, Estudiantes
teniendo como contexto las universidades de la  universitarios
ciudad de Tarapoto.

Encuesta.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

2.6.

Se haran uso de sistemas estadisticos para procesar la informacion que sera recogida de
los instrumentos aplicados, estos son el Software de tabulacion Excel, en el cual se podra
agrupar la informacion en tablas de frecuencias y porcentajes. A demas de ello, para
evaluar la parte inferencial se emple6 el programa estadistico SPSS V.25, siendo que al
tener instrumentos con escala ordinal y la misma cantidad de dimensiones en ambas
variables se utilizo el coeficiente de correlacional de Tau b de Kendall.

Material y métodos

Material

Como materiales se empled a una computadora portéatil de la marca Lenovo, misma que
contaba ya con los programas Excel y SPSS, por otra parte, también se cont6é con una
impresora Canon multifuncional, dispositivos USB con una capacidad minima de 8 gb,
y articulos de oficina como son papel bond A4, lapiceros, lapices, folder manilo,

engrapadora, perforadora, entre otros.

Meétodos

El método empleado fue el inductivo, porque primero se realizo el analisis de los eventos
presentados, y de acuerdo a ello se logré formular las respectivas conclusiones. Estos
métodos estan disefiados para proceder con la formulacion de las hipétesis investigativas,
realizar demostraciones, y dentro de ello se encuentran estudios de niveles descriptivos,
correlacionales, asi también los que presenten orientaciones etnograficas y problemas de
accion (Valderrama, 2015, p. 45).



CAPITULO I

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Resultados
3.1.1. Niveles de autoconcepto en los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.
A efectos de poder cumplir con este objetivo, se procedio con el analisis de cada una de
las dimensiones de la variable autoconcepto, para posteriormente continuar con el
andlisis de un consolidado de la variable. Es asi que, los datos se presentan a

continuacion:

Segun latabla 1, el 68% de los universitarios de la ciudad de Tarapoto presentan un nivel
de autoconcepto acerca del ambito académico y laboral bajo, mientras que solo un 32%
de estos tiene un nivel de autoconcepto medio. Esto se traduce en una enorme deficiencia
y carencia en cuanto a como perciben su desempefio y la practica de valores.

Tabla 1

Autoconcepto académico/laboral en universitarios de la ciudad de Tarapoto

Nivel Rangos f %
Bajo 6-14 110 68%
Medio 15 -23 51 32%
Alto 24 - 30 0 0%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre autoconcepto aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracién propia)

En cuanto a la tabla 2, es posible apreciar que en cuanto al autoconcepto social, el 76%
de estudiantes posee un nivel bajo, en tanto que la diferencia (24%) lo califica como
medio. Esto se debe a que gran parte de los estudiantes, perciben que carecen de

adecuadas relaciones interpersonales.
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Tabla 2
Autoconcepto social en universitarios de la ciudad de Tarapoto
Nivel Rangos f %
Bajo 6-14 122 76%
Medio 15 -23 39 24%
Alto 24 - 30 0 0%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre autoconcepto aplicados a estudiantes
universitarios (Elaboracién propia)

En la tabla 3, se evidencia que un 69% de universitarios posee un bajo nivel de
autoconcepto emocional, un 30% cuenta con un nivel medio, y solo un 1% cuenta con
un nivel alto. Esto indica que gran parte de los universitarios son susceptibles a los
comentarios que terceros les puedan hacer, afectando asi a su estado emocional.

Tabla 3

Autoconcepto emocional en universitarios de la ciudad de Tarapoto

Nivel Rangos f %
Bajo 614 111 69%
Medio 15-23 48 30%
Alto 24 -30 2 1%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre autoconcepto aplicados a estudiantes
universitarios (Elaboracion propia)

En cuanto al aspecto familiar, el 60% de universitarios presenta un autoconcepto bajo,
un 24% medio y solo el 16% alto. Esto se debe a que existe una mayoria que manifiesta
no contar con mucha ayuda de sus padres.

Tabla 4

Autoconcepto familiar en universitarios de la ciudad de Tarapoto

Nivel Rangos f %
Bajo 614 97 60%
Medio 15 -23 38 24%
Alto 24 - 30 26 16%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre autoconcepto aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracion propia)

Finalmente, en cuanto a la tabla 5, se aprecia que el 64% de universitarios cuenta con un
autoconcepto fisico bajo, un 20% medio y solo un 16% alto. Esto evidenciaria que

existen universitarios que no se encuentran conformes con su apariencia fisica.
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Tabla 5

Autoconcepto fisico en universitarios de la ciudad de Tarapoto

Nivel Rangos f %
Bajo 614 103 64%
Medio 15-23 32 20%
Alto 24 -30 26 16%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre autoconcepto aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracion propia)

Consolidado de la variable autoconcepto

De manera general, el autoconcepto de un 61% de los universitarios es bajo, en un 30%
es medio y solo en el 9% restante se evidencia un autoconcepto alto. Es asi que se
evidencia que la percepcion y concepto que se tienen de si mismos, debe de mejorarse
siendo quizas los mas deficientes a trabajar, el autoconcepto respecto al ambito
académico y laboral, asi como el social y emocional.

Tabla 6

Autoconcepto en universitarios de la ciudad de Tarapoto

Nivel Rangos f %
Bajo 30-70 98 61%
Medio 71-111 49 30%
Alto 112 - 150 14 9%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre autoconcepto aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracién propia)

3.1.2. Estado de la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de
Tarapoto, 20109.
Para cumplir con este objetivo, se presenta a continuacion los resultados de cada una de

sus dimensiones, para finalmente terminar en un consolidado de la variable:

Un 65% de universitarios presenta un bajo nivel de autoconfianza, otros 20% tienen un
nivel medio y un 15% cuenta con un nivel alto. Esto se debe a que gran parte de los
universitarios, presentan inseguridad respecto a las habilidades y capacidades con las que

cuentan, asi como que, son pocos los que actlan de manera autonoma.
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Tabla 7

Autoconfianza en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019

Nivel Rangos f %
Bajo 614 105 65%
Medio 15-23 32 20%
Alto 24 -30 24 15%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre actitud emprendedora aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracion propia)

En cuanto a la creatividad e innovacion, un 65% de encuestados presenta un nivel bajo,
un 20% tiene un nivel medio y solo un 15% tiene un nivel alto, con lo que se establece
que una gran cantidad de universitarios son conformistas y no buscan generar nuevos
cambios, ademas de que, son pocos los que son capaces de identificar problemas.
Tabla 8

Creatividad e innovacion en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019

Nivel Rangos f %
Bajo 6-14 105 65%
Medio 15-23 32 20%
Alto 24 -30 24 15%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre actitud emprendedora aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracion propia)

Respecto a tener vision del futuro, un 64% presenta esta actitud de manera baja, un 20%
de manera media y solo el 16% restante lo presenta de manera alta. Esto se traduce en
que, son pocos los que tienen la capacidad como para identificar oportunidades, asi como
el de evaluar los riesgos y encontrarse en la busqueda continua de nuevos riesgos.
Tabla 9

Tener vision de futuro en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019

Nivel Rangos f %
Bajo 6-14 103 64%
Medio 15-23 33 20%
Alto 24 -30 25 16%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre actitud emprendedora aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracion propia)
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En cuanto a la perseverancia, un 64% de universitarios tiene un nivel bajo de esta actitud,
un 24% medio y solo un 12% lo tiene en nivel alto. Esto evidencia que la mayoria no son
constantes con sus ideas, y presentan dificultades para combatir problemas.

Tabla 10

Perseverancia en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019

Nivel Rangos f %
Bajo 614 103 64%
Medio 15-23 38 24%
Alto 24 -30 20 12%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre actitud emprendedora aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracion propia)

Finalmente, un 65% de universitarios presenta un bajo nivel de trabajo en equipo, un
20% presenta un nivel medio, y el 15% restante presenta un nivel alto. Estos datos
evidencian que la gran mayoria de universitarios, no son capaces de delegar tareas, tienen
complicaciones para brindar siempre un buen trato, asi como para poder escuchar a los
demas.

Tabla 11

Trabajo en equipo en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019

Nivel Rangos f %
Bajo 6-14 105 65%
Medio 15-23 32 20%
Alto 24 -30 24 15%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre actitud emprendedora aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracion propia)

Consolidado de la variable actitudes emprendedoras

Una vez analizada las dimensiones, se establece que las actitudes emprendedoras de un
65% de universitarios es bajo, sequido de un 20% en los que este es medio y solo un
15% presenta un nivel alto. Estos resultados evidencian una clara deficiencia en todas

las dimensiones, mismas que deben de ser resueltas con urgencia.
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Tabla 12

Actitudes emprendedoras en universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019

Nivel Rangos f %
Bajo 30-70 105 65%
Medio 71-111 32 20%
Alto 112 - 150 24 15%
Total 161 100%

Fuente. Procesamiento de cuestionarios sobre actitud emprendedora aplicados a estudiantes
universitarios. (Elaboracion propia)

Relacion de las dimensiones del autoconcepto en las actitudes emprendedoras en
los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.

Una vez realizado el anélisis de cada una de las variables, asi como de sus respectivas
dimensiones, se procede a establecer la relacion de cada una de las dimensiones del
autoconcepto sobre las actitudes emprendedoras, para ello, y debido a que ambas
variables son ordinales, se emple6 la prueba Tau-b de Kendall para el desarrollo de las
relaciones, teniendo de este modo los siguientes resultados:

Segun el resultado de la tabla 13, se establece que existe una relacién significativa entre
el autoconcepto académico/laboral y la autoconfianza de los universitarios, ademas,
dicha relacion se encuentra dentro del parametro positivo (directo) medio, debido a
contar con un coeficiente de correlacion de 0,505, lo que se traduce en que, debido a la
presencia de una baja percepcion del desempefio y valores, conlleva a que el
universitario, carezca de la suficiente seguridad sobre sus propias habilidad y
capacidades, e impida que se desarrolle y actle de manera autonoma.

Tabla 13

Relacidn entre el autoconcepto académico/laboral y la autoconfianza

Autoconcepto

académico/laboral = Autoconfianza

Tau_bde  Autoconcepto Coeficiente de 1,000 ,505™
Kendall académico/laboral correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 161 161

Autoconfianza Coeficiente de ,505™ 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 161 161

**_La correlacion es significativa si el p - valor (sig. bilateral) < 0.050
Fuente. Procesamiento de datos en SPSS version 25
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Segun la tabla 14, se establece que existe una relacion significativa entre el autoconcepto
social y la creatividad e innovacion de los universitarios, siendo que, dicha relacion se
encuentra dentro del parametro positivo (directo) medio, debido a contar con un
coeficiente de correlacion de 0,463, misma que quiere decir que, al contar los
universitarios con una percepcion predominantemente baja acerca de sus relaciones
interpersonales, asi como su participacion en las redes sociales, termina por disminuir su
capacidad de buscar y generar nuevos cambios, asi como de poder identificar problemas
que a otros les dificultaria identificar.

Tabla 14

Relacion entre el autoconcepto social y la creatividad e innovacion

Autoconcepto  Creatividad e

social innovacion

Tau_b de Autoconcepto social Coeficiente de 1,000 ,463™
Kendall correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 161 161

Creatividad e Coeficiente de ,463™ 1,000
innovacion correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 161 161

**_La correlacion es significativa si el p - valor (sig. bilateral) < 0.050
Fuente. Procesamiento de datos en SPSS version 25

Segun se evidencia en la tabla 15, existe una relacion significativa a nivel de 0,000 entre
el autoconcepto emocional y el tener una vision de futuro, ademas, dicha relacion es
positiva media, esto segun el coeficiente de correlacion de 0,531, con el que se establece
gue, como resultado de contar con un bajo nivel de autoconcepto emocional (problemas
con el estado emocional y susceptibilidad de los comentarios), el universitario carece de
las posibilidades de poder evaluar oportunidades, identificar riesgos y generar nuevos

proyectos.
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Tabla 15

Relacion entre el autoconcepto emocional y el tener vision de futuro

Autoconcepto Tener vision

emocional de futuro

Tau b  Autoconcepto Coeficiente de 1,000 531"
de emocional correlacion

Kendall Sig. (bilateral) . ,000

N 161 161

Tener vision de  Coeficiente de 531" 1,000
futuro correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 161 161

**_La correlacion es significativa si el p - valor (sig. bilateral) < 0.050
Fuente. Procesamiento de datos en SPSS version 25

Segun se observa en la tabla 16, el autoconcepto familiar y la perseverancia guardan una
relacion significativa y positiva media a nivel de un valor sig. (bilateral) de 0,000 y un
coeficiente de correlacion de 0,540, con lo que se establece que, los universitarios con
bajos niveles de autoconcepto familiar, son los que tienen bajos niveles de perseverancia,
pues, al sentir poco apoyo y ayuda de sus padres y familiares, pierden el rumbo y dejan
de ser constantes en sus ideas y proyectos, se imposibilitan de poder enfrentar problemas
y son poco capaces de auto motivarse.

Tabla 16

Relacion entre el autoconcepto familiar y la perseverancia

Autoconcepto
familiar Perseverancia
Tau_b de Autoconcepto Coeficiente de correlacion 1,000 ,540™
Kendall ~ familiar Sig. (bilateral) : ,000
N 161 161
Perseverancia Coeficiente de correlacion ,540™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 :
N 161 161

**_La correlacion es significativa si el p - valor (sig. bilateral) < 0.050
Fuente. Procesamiento de datos en SPSS version 25

Finalmente, en la tabla 17 se puede evidenciar que el autoconcepto fisico guarda una
relacion significativa, positiva y media con el trabajo en equipo, pues, se obtuvo un valor
de sig. (bilateral) de 0,000 y un coeficiente de 0,513, con lo que se establece que, el
desagrado y descontento de los universitarios por su apariencia fisica, puede ser causal
para entorpecer las actividades de trabajo en equipo, como el de brindar un trato

adecuado o bien escuchar lo que tengan que decir los demas.
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Tabla 17
Relacion entre el autoconcepto fisico y el trabajo en equipo
Autoconcepto Trabajo en
fisico equipo
Tau_b de Autoconcepto fisico Coeficiente de correlacion 1,000 ,513™
Kendall Sig. (bilateral) : ,000
N 161 161
Trabajo en equipo  Coeficiente de correlacion ,513" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 161 161

**_La correlacion es significativa si el p - valor (sig. bilateral) < 0.050
Fuente. Procesamiento de datos en SPSS version 25
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Contrastacion de la hipotesis
Objetivo general: Relacion del autoconcepto con la actitud emprendedora en los

universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.

Hi: El autoconcepto se relaciona significativamente con la actitud emprendedora en los

universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.

Ho: El autoconcepto no se relaciona significativamente con la actitud emprendedora en

los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.

Tabla 18
Relacion entre el autoconcepto y las actitudes emprendedoras
Actitudes

Autoconcepto emprendedoras
Tau_b de Autoconcepto Coeficiente de correlacion 1,000 ,518™
Kendall Sig. (bilateral) . ,000
N 161 161
Actitudes Coeficiente de correlacion ,518™ 1,000
emprendedoras Sig. (bilateral) ,000 :
N 161 161

**_La correlacion es significativa si el p - valor (sig. bilateral) < 0.050
Fuente. Procesamiento de datos en SPSS version 25

Criterio de decision: Si el Sig. (bilateral) es menor a 0.050 se afirma la existencia de
una relacion significativa; caso contrario (sig. bilateral > a 0.050) se rechaza dicha

afirmacion.

Luego de haber evaluado las relaciones entre dimensiones, se puede evidenciar en la
tabla 18 que, existe suficiente prueba estadistica para aceptar que el autoconcepto guarda
una relacion significativa y positiva media con las actitudes emprendedoras, esto como

€.
T

resultado de haber obtenido un valor o coeficiente de correlacion de 0,518. Ademas,
y gracias a que el valor de significancia de 0,000 es menor al margen de error 0,05, se
establece que la hipotesis de investigacion que ha sido formulada es correcta. Es asi que,
todos los problemas que se presentan en el autoconcepto, guardan estrecha relacion con

el desarrollo de actitudes emprendedoras en los universitarios de la ciudad de Tarapoto.
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Lo anterior permitié aceptar la Hi, donde se afirmar que: El autoconcepto se relaciona
significativamente con la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de
Tarapoto, 2019.

Discusién

El autoconcepto seglin autores como Garcia & Musitu (2014) es la propia definicion y
conceptualizacion que tiene el individuo sobre si mismo, acerca de sus cualidades fisicas,
psicoldgicas, intelectuales, afectivas, y sociales, esto viene a ser el resultado de la
relacion que se establece con el ambiente, de la valorizacidn que uno se hace de si mismo,
del propio comportamiento del individuo, de los resultados obtenidos y en especial de
coémo se interioriza la opinion que el resto de individuos tienen sobre uno mismo. A partir
de esta premisa, y muchas otras semejantes es que se buscé responder al primer objetivo
especifico, mismo que buscd identificar los niveles de autoconcepto en los universitarios
de la ciudad de Tarapoto, 2019, para esto, se realizd y aplicé un cuestionario con el que,
fue posible llegar a establecer que un 61% de los universitarios presentan un
autoconcepto bajo, como resultado de presentar deficiencias en cada una de las
dimensiones evaluadas, y en especial, en el autoconcepto respecto al ambito académico
y laboral, asi como el social y emocional. Este resultado discrepa con el encontrado por
investigadores como Ledn & Peralta (2016) debido a que dentro de sus resultados
encontraron que los estudiantes cuentan con una percepcion de sus capacidades,
emociones, apariencia fisica entre otros, de manera positiva, siendo una minoria tal y

como se observo en el presente trabajo.

Segun lo establece el Ministerio de Educacion (2015) la actitud emprendedora
podria definirse como la postura que toma la persona respecto a emprender, y con ello,
se busco responder al segundo objetivo especifico, mismo en el que se trataba de conocer
el estado de la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019.
Para ello, se aplicé un cuestionario a los universitarios, con lo que fue posible establecer
gue un 65% de los estudiantes presenta un bajo nivel de actitudes emprendedoras,
constituyéndose asi un problema, debido a los diferentes problemas encontrados, entre
ellos, bajos niveles de autoconfianza, creatividad e innovacion y perseverancia. Lo
anterior discrepa con lo identificado por Chuquilin (2017) quien encontré en su estudio
que el 51.1% tuvieron una actitud emprendedora alta, esto debido a que se presento un

buen nivel en sus dimensiones optimismo, proactividad, persistencia, y creatividad e
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innovacion. Este ultimo estudio puedo fundamentar, mas aspectos que le falta a los
universitarios analizados en el presente informe para tener una mejor actitud

emprendedora.

Como tercer objetivo especifico, se tiene el establecer la relacién de las
dimensiones del autoconcepto en las actitudes emprendedoras en los universitarios de la
ciudad de Tarapoto, 2019, para lo cual, se procedié a establecer las relaciones en pares
de las 5 dimensiones de la variable 1 con las 5 dimensiones de la variable, todo ello
usando el software SPSS en el cual se aplicé la prueba Tau-b de Kendall. Gracias a ello
se logr6 establecer que en todos y cada uno de los casos, las dimensiones guardan
relacion entre si, sin embargo, las que mayor relacion han experimentado, fueron las de
autoconcepto familiar con la perseverancia (con un coeficiente de correlacion de 0,540)
y el autoconcepto emocional con el tener una vision de futuro (con un coeficiente de
0,531). El resultado encontrado, se diferencia con el trabajo realizado por Le6n & Peralta
(2016), no solo porque se trabajan variables diferentes, sino porque, ademas, evidencian
resultados positivos que hacen observar la carencia de problemas dentro de su ambito de

estudios.

Finalmente, el objetivo general de la investigacion, fue el de determinar la relacion
del autoconcepto con la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de
Tarapoto, 2019, para ello, se tomé en consideracion los resultados generales obtenidos a
partir de los cuestionarios a un total de 361 universitarios, y al ser procesados mediante
el software SPSS en su version 25, fue posible llegar a establecer la presencia de una
relacion significativa, positiva y media a nivel de un coeficiente de 0,518 entre las
variables analizadas. Este resultado a nivel de variables, es diferente al realizado por
Ledn & Peralta (2016), sin embargo, el resultado estadistico es muy similar, debido a

que establece una relacion significativa.



CONCLUSIONES

Se logré determinar que existe una relacion significativa y positiva del autoconcepto con
la actitud emprendedora en los universitarios de la ciudad de Tarapoto, 2019, esto frente
a un coeficiente de correlacion de 0,518. Ademas, gracias a haber obtenido un valor sig.
(bilateral) de 0,000 que resulta ser menor al margen de error de 0,05, fue posible aceptar
la hipdtesis formulada, indicando de este modo que, los bajos niveles de autoconcepto,
son proporcionales al bajo nivel de actitudes emprendedoras que pueden presentar los

universitarios.

Se logré identificar que el 61% de universitarios presenta un nivel predominantemente
bajo de autoconcepto, siendo este el resultado de los problemas para poder establecer y
mantener relaciones interpersonales, el poco control y manejo emocional que poseen, el
sentimiento de poca ayuda y cooperacion de sus seres queridos, y la disconformidad con

sus condiciones fisicas.

Se logré conocer que el 65% de universitarios presenta un bajo nivel de actitudes
emprendedoras, esto como resultado de la desconfianza que tienen de sus propias
habilidades y capacidades, el conformismo y la incapacidad de poder identificar
problemas, el no poder identificar nuevas oportunidades, e incluso el abandono de sus

ideas.

Se establecio que todas y cada una de las dimensiones del autoconcepto guardan una
relacion significativa y positiva con las dimensiones de las actitudes emprendedoras en
los universitarios, sin embargo, fueron los pares de autoconcepto familiar y
perseverancia, asi como el autoconcepto emocional y el tener una vision de futuro, las
que presentaron mayor relacion, pues obtuvieron coeficientes de correlacion de 0,540 y

0,531 respectivamente.



RECOMENDACIONES

La alta direccion de la institucion universitaria debe implementar dentro de su
metodologia de ensefianza, mayores técnicas que desarrollen el autoconcepto en sus
estudiantes, ademas de ello deben impulsar constantemente el crecimiento de la actitud

emprendedora en sus estudiantes, mediante talleres, concursos, etc.

A los docentes de la institucion, promover de manera continua la participacion de los
alumnos en las diversas actividades que podrian desarrollarse en cada curso, desde una
perspectiva de explotacion de sus habilidades internas, es decir, cada alumno debera estar
en la capacidad de reconocer sus potencialidades y en base a ese conocimiento deben
desarrollar, las diversas actividades dejadas en su formacion, desde la base de

potencializar las que ya tienen y desarrollar las que aun necesitan.

A los padres de familia y alumnos, concientizarse que el futuro laboral no solo involucra
un trabajo dependiente estable, es necesario que se desarrollen emprendimientos
innovadores, que permitan la independencia tanto financiera y laboral, es necesario
practicar la resiliencia y constancia en los proyectos que se planifican e implementan

hasta llevarlos a su término en conceptos de calidad.

A los futuros investigadores, realizar investigaciones de caracter aplicativo experimental,
con la intencidn de establecer cambios en la actitud emprendedora mediante el trabajo

de perseverancia, manejos emocionales y la vision de futuro.
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Anexo A. Matriz de consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Variable Dimensiones Indicadores :;:i%?éziigﬁ
Autoconcepto | Percepcién del desempefio
Objetivo general académico/laboral | Percepcidn de los valores
Determinar la relacion del Autoconcepto | Percepcion de la red social
autoconcepto con la actitud social Percepcion de las relaciones interpersonales.
em_pren_cied_orad Ie” _ dloj Autoconcepto Percepcion del estado emocional
universitarios de la ciuda iz :
de Tarapoto, 2019, | Autoconcepto emocional Eeerrscgﬁgéon de los comentarios de terceras
. - Hi: El autoconcepto se Aut 1o L Percepcion del afecto brindado por los padres.
cCual es la Objefu_vos espeC|f_|cos rt_elaqlc_ma_ ufg;::ir;;?p 0 Percepcion del afecto brindado por todos los
relacion del Identificar los niveles de S|gn|f|cat|vamente con la miembros de la familia
autoconcepto aut_ocon_cepto e los | actitud _emp_ren_dedora en Autoconcepto | Percepcién de la condicién fisica o
con la_actitud universitarios de la ciudad Iqs universitarios de la fisico Percepcion del aspecto fisico Técnica:
emprendedora de Tarapoto, 2019. C'“‘?'ad de Tarapoto, 2019. . Seguridad sobre sus habilidades y capacidades Encuesta )
en los Ho: I_EI autoconcepto no se Autoconfianza Actla de manera autonoma Instrumento:
universitarios de Copocer el estado de la rt_elaglgna_ Creatividad e | Busca generar nuevos cambios Cuestionario
la ciudad de actitud _emp_ren_dedora en 5|gp|f|cat|vamente con a innovacion Identifica problemas donde otros no ven
Tarapoto. 20197 Iqs universitarios de la | actitud _emp_ren_dedora en Sentifi fades dond :
poto, " | ciudad de Tarapoto, 2019. |los universitarios de la Tener vision de 9entifica oportunidades donde otros no ven
ciudad de Tarapoto, 2019. Actitudes futuro Evallia los riesgos
Establecer la relacién de las emprendedoras Estaen la busqueda_de nuevos proyectos
dimensiones del Es constante en sus ideas
autoconcepto  en las Perseverancia | Enfrenta a los problemas

actitudes emprendedoras en
los universitarios de la
ciudad de Tarapoto, 2019.

Es capaz de auto motivarse

Trabajo en equipo

Delega tareas

Brinda un buen trato a los demas

Escucha a los demas

Disefio Poblacion Muestra
La poblacion de estudio estard conformada por 6,020 estudiantes . . S .
No L P . ; . Entonces, la muestra de estudio se conformara por 161 universitarios en el periodo
. universitarios de la ciudad de Tarapoto, durante el periodo 2019, dicha
experimental de | . iy , - . ! L 20109.
informacidn se encontro en la pagina del Instituto Nacional de Estadistica e
corte transversal

Informatica (INEI).




Anexo B. Instrumento de la variable Autoconcepto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Sefior (a) o joven universitario, tenga usted muy buenos dias/tardes. En esta oportunidad
requerimos de su participacion para la elaboracion de esta encuesta, se le agradece por
anticipado su tiempo.

Esperamos su colaboracion, respondiendo con sinceridad el siguiente cuestionario sobre el

autoconcepto.
A continuacion, se muestran preguntas relacionadas al tema.

Marque con una equis (X) el nimero de su eleccion y trate de contestar de acuerdo al

enunciado que mejor refleje su punto de vista.

Edad Sexo Fecha

Las opciones de respuesta son las siguientes:

item Completamente | Desacuerdo | Ni de acuerdo | De acuerdo | Completamente
de desacuerdo ni desacuerdo de acuerdo
Escala 1 2 3 4 5
N° Autoconcepto académico/laboral Respuestas
01 | Hace bien los trabajos académicos de la universidad 1123 ]4]|5
02 | Se considera un buen estudiante 1123 |4]5
03 | Sus docentes le consideran inteligente 1123 ]4]|5
04 | Trabaja mucho en clase 1123 ]4|5
05 | Sus profesores le estiman 112131415
06 | Sus profesores le consideran un buen estudiante 1123 ]4|5
N° Autoconcepto social Respuestas
07 | Se considera una persona amigable 1123 ]4|5
08 | Consigue facilmente amigos 1123 ]4|5
09 | Tiene muchos amigos 1123 ]4|5
10 | Es dificil para usted hacer amigos 1123 ]4]|5
11 | Se considera una persona alegre 1123 ]4]|5
12 | Le cuesta hablar con desconocidos 1123 ]4|5
N° Autoconcepto emocional Respuesta




13 | Muchas cosas le ponen nervioso 1123 ]4|5
14 | No se siente nervioso 1123 ]4]|5
15 | No se asusta con facilidad 112|3|4]|5
16 | Cuando los mayores le dicen algo no se pongo muy nervioso 1123 4|5
17 | No se pongo nervioso cuando le pregunta el profesor 1123 ]4|5
18 | Tiene miedo de algunas cosas 11234

N° Autoconcepto familiar Respuesta

19 | Se siente querido por sus padres 1123 ]4|5
20 | Sus padres le dan confianza 1123 ]4]|5
21 | Se siente feliz en casa 1123 ]4|5
22 | Su familia le ayudaria en cualquier tipo de problema 112131415
23 | No es muy criticado en casa 1123 ]4|5
24 | Su familia no esta decepcionada de usted 112131415
N° Autoconcepto fisico Respuesta

25 | Es bueno haciendo deporte 1123 ]4|5
26 | Le buscan para realizar actividades deportivas 1123 ]4]|5
27 | Se considera una persona atractiva 1123 ]4|5
28 | Le gusta como es fisicamente 112131415
29 | Se cuido fisicamente 1123 ]4|5
30 | Se considero elegante 1123 4|5




Anexo C. Instrumento de la variable Actitudes emprendedoras

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Sefior (a) o joven universitario, tenga usted muy buenos dias/tardes. En esta oportunidad

requerimos de su participacion para la elaboracion de esta encuesta, se le agradece por

anticipado su tiempo.

Esperamos su colaboraciéon, respondiendo con sinceridad el siguiente cuestionario sobre las

actitudes emprendedoras.

A continuacion, se muestran preguntas relacionadas al tema.

Marque con una equis (X) el namero de su eleccion y trate de contestar de acuerdo al

enunciado que mejor refleje su punto de vista.

Edad Sexo Fecha

Las opciones de respuesta son las siguientes:

item Completamente Desacuerdo N_i de acuerdo De acuerdo Completamente
de desacuerdo ni desacuerdo de acuerdo
Escala 1 2 3 4 5
N° Autoconfianza Respuestas
01 | Sabe lo que es bueno y trata de aprovechar sus habilidades 1123 ]4]|5
02 | Confia en lo que sabe, pero continta desarrollandose y preparandose 1123 |4]|5
03 | Toma decisiones cuando es necesario sin dilatar mas el tiempo 1123 ]4|5
04 | Usted se comporta tal y como es en cualquier lugar y momento 1123 ]4]|5
05 | Enfrenta los problemas sin acobardarse ante los fracasos y dificultades 1123 ]4]|5
06 | Conoce sus errores y trata de aprender de ellos para no repetirlos 112131415
N° Creatividad Respuestas
07 Emplea su imaginacion para crear alternativas de solucion, aunque estas 11213|4als5s
Ileguen a parecer exageradas.
08 | Identifica el problema que al parecer nadie se habia percatado de ello 1123 ]4|5
09 | Puede formular varias alternativas para dar solucién a un problema 1123 ]4|5
10 | Usted se ingenia para conseguir lo que desea sin llegar a dafiar a otros 1123 ]4]|5
11 | Usted siempre esta pensando en como mejorar 1123 ]4|5
12 (L:;s;egioessta siempre en busqueda de nuevas opciones y no le teme a los 11213lals

NO

Tener vision de futuro

Respuesta




13

Es independiente para realizar sus haberes, pero tampoco rechaza el
apoyo gue le puedan brindar los demas

14

Propone lo que se debe hacer ante la presencia de otros

15

Dificilmente se desanima

16

Cuando se presenta una dificultad usted no se queda esperando a que
desaparezca sola

17

No se escabulle de los retos, es méas lo evalla y lo toma

W W wWwlw| w

18

Usted piensa constantemente en ingresar a nuevos proyectos

e
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NO

Perseverancia

spue

sta

19

Cuando tengo un tropiezo reflexiono y continuo

20

No se detiene hasta obtener lo que fue planteado

21

Se traza un camino y lo continua sin importar el tiempo que tome

22

Esta constantemente auto motivandose para echarle ganas a lo que hace

23

Trabaja duro y parejo para mantener lo que logré

Wi wiw|w

24

Pienso que el fracaso no es el final del camino
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NO

Trabajo en equipo

spue

sta

25

Usted reconoce que no puede hacerlo todo solo y busca ayuda

(]

26

Delega tareas importantes a los miembros de un equipo y colabora con
ellos
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27

Da un excelente trato a las personas porque les considera como elemento
fundamental en un equipo

28

Sabe escuchar lo que las demas personas opinan

29

Aprecia y valora lo que hace el resto de integrantes de un equipo de
trabajo

30

Comparte otras actividades con su equipo de trabajo
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